UNIVERSIDA DE FEDERAL DE PELOTAS

ICH

INSTITUTO DE

CIENCIAS

HUMANAS
U B PE L



PLANO DE DESENVOLVIMENTO DAS UNIDADES:
ICH

Mariuza Toledo Pinheiro — representante Técnicos Administrativos
Robinson Santos Pinheiro — representante dos Docentes
Rui Medina Delgado - representante dos Discentes

Tiaraju Salini Duarte - representante dos Docentes



Agradecimentos

Agradecemos a todos e a todas que (in)diretamente participaram da construgdo deste
documento. As solicitagcdes prontamente respondidas demonstram o compromisso da diversidade

do Instituto de Ciéncias Humanas com o bem comum.



Sumario

1 Breve Histérico 5
1.2 Os primeiros cursos 5
1.3 A reestruturacao curricular 5
2 Estrutura administrativa 5
3 Contribui¢do a missao e a visao da UFPEL 6
4 Organograma 6
5 Laboratorios 6
6 Relagao e descri¢ao dos cursos ofertados 7
6.1 Os cursos atuais de graduagao 7
6.2 Pos-Graduagao/Especializacao 8
6.3 P6s-Graduagao/Mestrado/Doutorado 8
7 Perfil da comunidade 8
8 Levantamento de infraestrutura fisica 11
9 Projetos e Programas 11
9.1 Lista dos projetos de pesquisa 11
9.2 Lista dos projetos unificados 19
10 Rotinas e ferramentas de planejamento pré-existentes 22
11 Operacionalizagdo: metodologia adotadas 23
12 Ac¢do e metas do Plano de Desenvolvimento do ICH (2018 — 2020) 24
12.1 Eixo 01 — Gestdo Institucional 24
12.2 | Eixo 02 — Gestdo Académica 25
12.3 | Eixo 03 — Gestdo de Pessoas 25
12.4 | Eixo 04 — Gestdo da Infraestrutura 26
13 Instituto de Ciéncias Humanas — UNO e MULTIPLO: propostas centrais de agdo | 27
para 0os proximos anos
13.1 | O quadro docente e administrativo 27
13.2 | Necessidades de amplia¢do do espaco 30
14 Anexos 34
14.1 | Demandas suscitadas pelos Departamentos dos cursos de graduacao do ICH 34
14.1.1 | Demandas oriundas do Departamento de Antropologia e Arqueologia 34
14.1.2 | Demandas oriundas do Departamento de Economia 40
14.1.3 | Demandas oriundas do Departamento de Geografia 42
14.1.4 | Demandas oriundas do Departamento de Historia 48
14.1.5 | Demandas oriundas do Departamento de Museologia, Conservacdo e Restauro | 53




1 - Breve Historico
1.1 A Criacao do ICH

O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) foi criado poucos meses ap6s a fundagdo da
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL). Sua criagdo se deu por meio do Decreto 65.881, de 16
de dezembro de 1969, artigo 14, que aprovou o Estatuto da Universidade. Manteve-se
exclusivamente como Instituto basico, ministrando disciplinas para outras unidades da UFPEL

até 1973.
1.2 Os Primeiros Cursos

No ano de 1973, as atividades do ICH tiveram inicio com o Curso de Estudos Sociais,
Licenciatura em Moral e Civica. A Portaria 964, de 31 de dezembro de 1980, autorizou o
funcionamento das Licenciaturas Plenas em Historia (reconhecida pela Portaria 171, de 7 de
margo de 1986), e Geografia (reconhecida pela Portaria 319, de 17 de maio de 1989), como
complementos a Licenciatura Curta de Estudos Sociais. Em 1984, foi criado o Curso de Filosofia

(reconhecido pela Portaria 201, de 7 de fevereiro de 1991).
1.3 A Reestruturacio Curricular

Em 1990, desativado o Curso de Estudos Sociais e suas licenciaturas, forma implantados
os curriculos novos dos cursos de Licenciatura em Historia e Geografia, ambos com duragao de
08 (oito) semestres. Em 2000, ingressou a primeira turma do Curso de Bacharelado em Economia.
Em 2004, foi implementada a reforma curricular das licenciaturas, que expandiu os cursos de
Historia e Geografia para 10 (dez) semestres. Porém, a partir de 2006, a Licenciatura em Geografia
retornou sua duragdo do curso para 08 (oito) semestres. A partir de 2009, o curso de Licenciatura
em Filosofia passou a integrar o Instituto de Sociologia e Politica (ISP). O Departamento de
Economia (DECON) do Instituto de Ciéncias Humanas da UFPel ¢ o resultado da ampliagdo do
foco do Bacharelado em Economia que, ministrado pelo antigo Departamento de Geografia e
Economia (DEGECON), tinha originalmente as lentes voltadas para questdes de economia

regional.
2. Estrutura Administrativa

O ICH ¢ uma unidade administrativa do tipo Instituto, onde os cursos sao
administrativamente compostos por Departamentos e Colegiados. Ja a administragao do Instituto
¢ feita pela Dire¢do, composta pelos cargos de Diretor e Vice-Diretor. O 6rgdo maximo do
Instituto ¢ o Conselho Departamental, composto pelo Diretor; Vice-Diretor; Chefes de

Departamentos; representantes de categorias de Professores (Auxiliar, Assistente, Adjunto,



Associado e Titular); representantes dos Colegiados de Graduagdo e Poés-graduacao;
representantes dos Servidores técnicos administrativos e representantes dos estudantes. Os
departamentos do ICH sdao os seguintes: Departamento de Histéria; Departamento de
Antropologia e Arqueologia; Departamento de Museologia, Conservagdo e Restauro;
Departamento de Geografia; e, Departamento de Economia. Os cursos de graduacdo possuem os
seguintes colegiados: Colegiado dos Cursos de Geografia; Colegiado dos Cursos de Historia;
Colegiado do Curso de Economia; Colegiado dos Cursos de Antropologia e Arqueologia;
Colegiado do Curso de Museologia, Conservacao e Restauro de Bens Moveis; e, Colegiado do
Curso de Museologia. Além dessa estrutura administrativa institucionalizada, os trabalhos de
ensino, pesquisa e extensdao também sao desenvolvidos por uma série de laboratorios, nucleos e
outros grupos que congregam professores, técnicos e estudantes da propria unidade e de outras

instituigdes.
3. Contribuicio a missao e a visiao da UFPEL

Em didlogo com a Missao e a Visdo da UFPEL, o ICH busca promover a formagao integral
e de qualidade do profissional comprometido com a constru¢ao da sociedade a partir do respeito

aos direitos humanos.
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5. Laboratorios:
» Laboratério Multidisciplinar de Investigagdes Arqueologicas — LAMINA
» Laboratorio de Estudos Agrarios e Ambientais — LEAA



A\

Laboratodrio de Ensino, Pesquisa e Produgdo em Antropologia da Imagem e do Som
— LEPPAIS

Laboratorio de Historia Oral

Laboratorio de Ensino e Pesquisa em Antropologia e Arqueologia — LEPAARQ
Nicleo de Documentacao Historia — NDH

Nucleo de Etnologia Amerindia — NETA

PET Diversidade e Tolerancia — PET-DT

PET Conservacgao e Restauro PET C&R

NEMuCS Nucleo de Estudos Sobre Museus, Ciéncia e Sociedade
Laboratorio de Modelagem Econdmica

Laboratorio de Etnomusicologia/Discoteca

Laboratoério de Ensino e Ciéncia do Patrimonio

Laboratorio de Informatica (LIG)

Laboratorio de Materiais e Técnicas (LAMTEC)

Laboratodrio para a Conservacao e Restauracao de Bens Culturais em Madeira
Laboratodrio para a Conservacao e Restauracao de Bens Culturais em Papel
Laboratorio para a Conservagao e Restauragao de Pinturas

Laboratério de Cartografia

Laboratério Didatico de Geografia

Laboratorio de Geotecnologias Aplicadas a Geografia

Laboratorio de Estudos Agrarios e Ambientais (LEAA)

Laboratdrio de Estudos Urbanos e Regionais — LEUR

Laboratorio Didatico de Geografia Fisica — LDGF
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Museu do Doce da UFPel

6. Relacao e descricao dos cursos ofertados
6.1 Os Cursos Atuais de Graduacio

Desde o ano de 2007, o ICH passou a contar com novos cursos a partir da adesdo da
Universidade ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais (Reuni), quais sejam: Bacharelado em Museologia e Bacharelado em Conservagao e
Restauro de Bens Moveis. Atualmente sdo ofertados os seguintes cursos de Graduagdo:

Licenciatura em Geografia; Bacharelado em Geografia; Licenciatura em Histéria; Bacharelado



em Historia; Bacharelado em Economia; Bacharelado em Conservagdo e Restauro de Bens

Moveis; Bacharelado em Museologia; e, Bacharelado em Antropologia.

6.2 Pos-Graduacao/Especializacio

Com a transferéncia do Curso de Especializagdo em Ciéncias Sociais para o ISP, a
implementagdo dos cursos de Pos-graduacido no ICH iniciou em 1997, com a primeira turma de
Especializacdo em Filosofia, que mais tarde passaria também para o ISP. Atualmente, o ICH conta
os seguintes cursos de pos-graduacao em nivel de especializacao (lato senso): Geografia (criado
em 2002), Historia do Brasil (criado em 2003) e Memoria, Identidade e Cultura Material (criado
em 2003).

6.3 Pos-Graduacao/Mestrado/Doutorado

A area da Pos-graduacao em nivel de Mestrado, foi decorréncia direta do aprofundamento
da capacidade e da especializagdo dos profissionais lotados no Instituto. O aumento da pesquisa,
dos laboratdrios e nucleos de estudos, fundamentou a criacdo dos diversos cursos implantados.
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS — ICH, conta com os seguintes cursos de Pos-
graduacdo em nivel de Mestrado (stricto sensu): Mestrado em Memoria Social e Patrimonio
Cultural; Mestrado em Economia (Organizagdes ¢ Mercados); Mestrado em Historia; Mestrado
em Antropologia/Arqueologia; ¢ Mestrado em Geografia. Em setembro de 2012, foi aprovado

pela CAPES o Doutorado em Memoria Social e Patrimonio Cultural e, em 2018, o de Historia.

7. Perfil da comunidade

Com relacdo ao perfil da comunidade, ¢ possivel analisd-lo a partir de trés pontos: o
namero total de alunos (discentes); o nimero total de professores (docentes), efetivos e
temporarios; € o nuamero total de técnicos administrativos, conforme os organogramas que

seguem:



Numero total de alunos

Instituto de Ciéncias Humanas - ICH

. Pés-
Graduacgao Graduagao
1.360 alunos 217 alunos

Total: 1.577 alunos

Numero total de Docentes

Instituto de Ciéncias Humanas - ICH

Docentes Docentes
Efetivos Temporarios

Mestrado Dou;t.:ado Mestrado Doutorado
9 docentes 6 docentes 1 docente
docentes

Total: 90 docentes




Numero total de Técnicos administrativos em educacdo

Instituto de Ciéncias Humanas - ICH

Técnicos administrativos e Técnicos em

Laboratorios - formacao

/ Técnico Doutorado \
1 1
EspeCia“zacso
\ 6 4 7 j

\\ Total: 20 técnicos /
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8. Levantamento de infraestrutura fisica

Dos aspectos relativos a infra-estrutura fisica, o ICH ¢ composto pelos prédios da Alberto
Rosa, onde se localiza a Dire¢do do Instituto e, prédio do Campus II do ICH, localizado na
Almirante Barroso, n® 1202. Além desses, o ICH possui os respectivos espagos para utilizagdo e
realizacao de atividades ofertadas/demandadas: prédio do Campus Anglo; do Cento de Artes e
Museu do Doce.

Este item sera aprofundado no topico 13.2 (Necessidade de ampliagdo do espago).

9. Projetos e Programas

Com relagdo aos projetos desenvolvidos na Unidade, o Instituto de Ciéncias Humanas
possui um total de 136 Projetos de Pesquisa (Tabela 01) cadastrados na Universidade Federal de
Pelotas coordenados por seus Professores, possuindo uma abrangéncia significativa de tematicas
e acoes. Além disso, o Instituto conta com 72 Projetos unificados (tabela 02), demonstrando a
importancia da relacao entre Ensino, Pesquisa e Extensdo para a Unidade (informagdes obtidas

junto a Proplan, que no entanto, ndo representam os dados atuais).

9.1 Quadro 01: Lista dos Projetos de Pesquisa

Unidade Titulo do Projeto de Pesquisa
Instituto de 1.
Ciéncias MICROECONOMIA APLICADA: ECONOMIA
Humanas DA SAEDE, DO TRABALHO E DA EDUCACAO
Instituto de 2.
Ciéncias
Humanas Percursos Religiosos em Pelotas
Instituto de 3.
Ciéncias Inventario Nacional de Referéncias Culturais -
Humanas Pecuadria, Bagé (1Aa Fase)
Instituto de 4.
Ciéncias Diversidade na UFPel: as novas formas de inclusao e
Humanas exclusdo trazidas pelo SiSU
5. | TRABALHO, MEMORIA E EDUCACAO: UM
Instituto de ESTUDO SOBRE OS TRABALHADORES E
Ciéncias ESTUDANTES DO SUL DO RIO GRANDE DO
Humanas SUL a€* 1960 -1985
6. | REPRESENTACOES ICONOGRA FICAS DE

INSTRUMENTOS MUSICAIS NA PINTURA DOS
Instituto de VASOS A PULOS: RELACOES
Ciéncias INTERCULTURAIS GRECO-INDA GENAS NA
Humanas MAGNA GRECIA (SECULO VE IV A.C))
Instituto de 7.
Ciéncias Geopolitica e Diplomacia na AM¢érica Platina (1778-
Humanas 1828)
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Instituto de 8. | Territérios negros na regido central e na regido das
Ciéncias antigas charqueadas do RS: fluxos de memorias e
Humanas fronteiras étnicas em uma perspectiva comparativa

9. | MONGE JOAO MARIA: A TRAJETORIA DE
Instituto de UMA DEVOCAO POPULAR NO PLANALTO
Ciéncias MERIDIONAL DO BRASIL (SECULOS XIX e
Humanas XX)

10. | MONGE JOAO MARIA: A TRAJETORIA DE
Instituto de UMA DEVOCAO POPULAR NO PLANALTO
Ciéncias MERIDIONAL DO BRASIL (SECULOS XIX e
Humanas XX)
Instituto de 11. | O Pampa Negro: Arqueologia da Escravidao na
Ciéncias Regidao Meridional do Rio Grande do Sul (1780-
Humanas 1888)
Instituto de 12. | O Pampa Negro: Arqueologia da Escravidao na
Ciéncias Regido Meridional do Rio Grande do Sul (1780-
Humanas 1888)
Instituto de 13.
Ciéncias
Humanas Tragando o Perfil do Trabalhador Gaucho
Instituto de 14.
Ciéncias
Humanas Tragando o Perfil do Trabalhador Gatcho

15. | Mapeamento arqueolédgico e cultural dos objetos,
Instituto de lugares, manifestagdes e pessoas de referéncia A s
Ciéncias sociedades tradicionais indigenas e afro-brasileiras na
Humanas regido sul do Estado do Rio Grande do Sul.

16. | Mapeamento arqueologico e cultural dos objetos,
Instituto de lugares, manifestacdes e pessoas de referéncia A s
Ciéncias sociedades tradicionais indigenas e afro-brasileiras na
Humanas regido sul do Estado do Rio Grande do Sul.
Instituto de 17.
Ciéncias Terminologia de conservagao e restauragdo de bens
Humanas culturais
Instituto de 18. | Consolidagao de revestimento a base de cal:
Ciéncias Metodologia adaptada A s paredes de escariola da
Humanas regido de Pelotas/RS
Instituto de 19.
Ciéncias Conservacao do acervo do Laboratério de Ensino ¢
Humanas Pesquisa em Antropologia e Arqueologia
Instituto de 20.
Ciéncias Zoneamento Ambiental do Parque Estadual do
Humanas Camaqua - RS: contribui¢des ao plano de manejo
Instituto de 21. | Esculturas em faianca no Patrimonio edificado de
Ciéncias Pelotas-RS — Uma proposta de Conservagao-
Humanas Restauragao
Instituto de 22.| Anélise da Qualidade da Agua na Bacia do Arroio do
Ciéncias Padre/RS: subsidios para a gestdo de recursos
Humanas hidricos
Instituto de 23.
Ciéncias Mobilidade Urbana cidada e qualidade de vida:
Humanas Estudos sobre Pelotas e Porto Alegre
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Instituto de 24.
Ciéncias Determinantes das Parcerias Publico-Privadas em
Humanas Economias Emergentes
Instituto de 25.
Ciéncias Efeitos dissuasivos da Legislagdo a respeito do
Humanas trabalho infantil no Brasil
Instituto de 26.
Ciéncias
Humanas Cultura Escrita e documento
Instituto de 27.
Ciéncias Avaliagao de impacto da politica de Arranjos
Humanas Produtivos Locais no Rio Grande do Sul
Instituto de 28.
Ciéncias Clima urbano e dengue nas cidades brasileiras: riscos
Humanas e cenarios em face das mudangas climaticas globais.
Instituto de 29. | Territorialidades do Saber Docente: o PIBID ¢ a
Ciéncias formacgao do professor de Geografia. Analise do
Humanas contexto brasileiro.

30. | Avaliagao do impacto do Polo Naval e Offstore de
Instituto de Rio Grande e Entorno sobre as principais variaveis
Ciéncias de desenvolvimento da Regido do Corede Sul/RS a
Humanas partir de uma abordagem de experimentos naturais.
Instituto de 31. | Estimando o tempo 6timo de um contrato de
Ciéncias concessao: Estudo de caso para as rodovias
Humanas brasileiras
Instituto de 32. | Arqueologia e Historia Indigena do Pampa: Estudo
Ciéncias das populacdes pré-coloniais na bacia hidrografica da
Humanas Laguna dos Patos e Lagoa Mirim
Instituto de 33.
Ciéncias Ensaios em Economia: aplica¢des de modelos em
Humanas painel dindmico
Instituto de 34.
Ciéncias
Humanas Museu das Coisas Banais
Instituto de 35.
Ciéncias Hospital Coldnia Itapud: memoria e patriménio em
Humanas debate
Instituto de 36. | Resgate do Patrimonio material referente aos usos da
Ciéncias diversidade vegetal nos Séculos XIX e inicio do XX
Humanas pelas populagdes rurais no Rio Grande do Sul.
Instituto de 37.
Ciéncias
Humanas Conservacio in situ de Materiais Arqueoldgicos
Instituto de 38.
Ciéncias
Humanas Pirataria e Crescimento Econdmico
Instituto de 39.
Ciéncias A Mulher no Mercado de Trabalho: A prorrogacao
Humanas da licenga maternidade e seus efeitos
Instituto de 40.
Ciéncias Avaliagao de sistemas técnicos de negociagao:
Humanas evidéncias para o Brasil

13



Instituto de 41.
Ciéncias Rent-seeking e Escravidao no Brasil: O Caso dos
Humanas Escravos de Ganho
Instituto de 42.
Ciéncias Principais Determinantes das Parcerias Publico-
Humanas Privadas no Mundo em 2002 a 2012
Instituto de 43.
Ciéncias A vida cotidiana no campo de bloqueio A Colonia
Humanas do Sacramento (1735-1777)
Instituto de 44.
Ciéncias Narrativas graficas na imprensa ilustrada do Brasil.
Humanas Séculos XIX e XX
Instituto de 45. | (In)Visibilidades no Programa de Desenvolvimento
Ciéncias da Faixa de Fronteira (2003 a€*“ 2015) na sub-regido
Humanas Sudeste do Rio Grande do Sul

46. | PAISAGENS CULTURAIS DO CENTRO DE
Instituto de PELOTAS: A percepcao dos Focos Especiais de
Ciéncias Interesse Cultural (FEIC) nas Zonas de Preservagao
Humanas do Patrimdnio Cultural (ZPPC) de Pelotas, RS.
Instituto de 47.| Arqueologia e Historia dos argonautos do Pantanal:
Ciéncias dos antigos Povos Indigenas aos atuais canoeiros
Humanas Guato
Instituto de 48.
Ciéncias
Humanas Os determinantes da fecundidade no Brasil
Instituto de 49.
Ciéncias Conservacao do acervo do Laboratério de Ensino e
Humanas Pesquisa em Antropologia e Arqueologia
Instituto de 50. | Politicas, Redes e Praticas de Integragdo Regional na
Ciéncias América Latina por meio da cultura: o caso do
Humanas Mercosul.
Instituto de 51. | Efeitos de Leis criminais mais duras para a Violencia
Ciéncias Doméstica: O caso do Brasil com a Lei Maria da
Humanas Penha.
Instituto de 52.
Ciéncias
Humanas Saberes e sabores, objetos e imagens da coldnia.
Instituto de 53. | Portugal e Brasil vistos desde as cidades: as cidades
Ciéncias vistas desde o seu centro. Pelotas como polo regional
Humanas de comércio e servigos.
Instituto de 54.
Ciéncias A experiéncia internacional de estudantes da UFPEL:
Humanas os impactos do Ciéncias Sem Fronteiras
Instituto de 55.
Ciéncias Os objetos, seus circuitos, apropriagdes e historias: o
Humanas Mercado das Pulgas de Pelotas
Instituto de 56.
Ciéncias
Humanas Desigualdades socioecondmicas em saude no Brasil
Instituto de 57. | Decompondo os diferenciais das demissdes entre
Ciéncias grupos de género e raga: Ha discriminagdo na
Humanas demissao?
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Instituto de 58. | Inventario e Diagnostico do Acervo de Arte
Ciéncias Contemporanea do Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo
Humanas a€“ Pelotas, RS
Instituto de 59.
Ciéncias Avaliagao de sistemas técnicos de negociagao:
Humanas evidéncias para o Brasil
Instituto de 60.
Ciéncias Cultura e cidade: dimensdes culturais e de poder na
Humanas constituicdo do espaco urbano
Instituto de 61.
Ciéncias Cultura e cidade: dimensdes culturais e de poder na
Humanas constitui¢do do espaco urbano
Instituto de 62.
Ciéncias Sobre pessoas e coisas: tecnologia, temporalidade e
Humanas feminismo em uma etnografia arqueoldgica
Instituto de 63.
Ciéncias
Humanas Desenho Contratual de Parcerias Publico Privadas
Instituto de 64.
Ciéncias Assimetria no pass-through da taxa de cambio:
Humanas Evidéncias para o Brasil
Instituto de 65.
Ciéncias O Tempo da Fabrica: Memorias da Laneira Brasileira
Humanas S.A. em patrimonio-territdrio-lugar
Instituto de 66. | Arqueologia e Historia Indigena do Pampa: Estudo
Ciéncias das populacdes pré-coloniais na bacia hidrografica da
Humanas Laguna dos Patos e Lagoa Mirim
Instituto de 67.
Ciéncias Rent-seeking e Escraviddo no Brasil: O Caso dos
Humanas Escravos de Ganho
Instituto de 68. | Um Estudo do Poder nos Reinos de Castela e Aragdo
Ciéncias entre os Séculos XII-XIII. Uma abordagem
Humanas genderificada

69. | Diagnostico sobre as repercussoes do PAA e PNAE

sobre os Sistemas Agrarios familiares no RS: estudos

Instituto de sobre as relagdes entre a agricultura familiar,
Ciéncias politicas publicas e o desenvolvimento rural na escala
Humanas local
Instituto de 70.
Ciéncias Programas de Transferéncia Condicional de Renda
Humanas na América Latina e suas Estratégias de Saida
Instituto de 71. | Prestigio, riqueza e decadéncia: mobilidade social,
Ciéncias poder politico e estratégias familiares da elite
Humanas pelotense (1850 -1950)
Instituto de 72. | Nucleo de Pesquisa em Ensino de Geografia fisica:
Ciéncias analise do contexto do extremo sul do Rio Grande do
Humanas Sul.
Instituto de 73.
Ciéncias
Humanas Historias de comida, historias de mulheres
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Instituto de 74. | Preservacdo da imagindria jesuitica em madeira
Ciéncias policromada do Museu das Missdes: a memoria € a
Humanas matéria sob a perspectiva do conservador-restaurador

75. | O conhecimento geografico de Deficientes visuais:
Instituto de investigando os fundamentos para a construgdo de
Ciéncias Estratégias e recursos pedagdgicos inclusivos na
Humanas Escola Regular.
Instituto de 76.
Ciéncias Projeto Arqueoldgico Alto Canoas “PARACA”, Um
Humanas Estudo da Presenca Jé no Planalto Catarinense
Instituto de 77. | Percursos individuais e coletivos de formacgao leitora
Ciéncias em praticas escolares e ndo escolares: a constitui¢ao
Humanas de meios, modos e apropriacdes no ato de ler
Instituto de 78. | Avaliagdo do programa Primeira Infancia Melhor em
Ciéncias indicadores municipais de saude e atendimento de
Humanas gestantes e criancas do Rio Grande do Sul
Instituto de 79.
Ciéncias O Estado da Arte das Pesquisas sobre Comércio e
Humanas Consumo no Rio Grande do Sul
Instituto de 80.
Ciéncias Uma Nota sobre a a€ceTropicalidadea€ e a Renda
Humanas Per Capita no Brasil
Instituto de 81.
Ciéncias Uma Nota sobre a &€ Tropicalidadea€ e a Renda
Humanas Per Capita no Brasil
Instituto de 82.
Ciéncias
Humanas Economia do Futebol

83. | Tende sempre convosco algum bom livro de
Instituto de devocao: discursos morais, devocao e vida virtuosa
Ciéncias na literatura religiosa lusoamericana, séculos XVI-
Humanas XVIII
Instituto de 84.
Ciéncias Mobilidade Urbana cidada e qualidade de vida:
Humanas Estudos sobre Pelotas e Porto Alegre.
Instituto de 85. | Multifucionalidade na Organizagao do Espaco pela
Ciéncias Agricultura Familiar: abordagens comparativas sobre
Humanas a paisagem rural nos estados de MG, RS e SP
Instituto de 86.
Ciéncias Elaboragdo participativa do Atlas Geografico Escolar
Humanas de Arroio do Padre-RS
Instituto de 87.
Ciéncias Marmorabilia: Inventario e Preservacao do Cemitério
Humanas da Santa Casa de Misericordia de Pelotas
Instituto de 88.
Ciéncias Alimentagdo e consumo nas sociedades
Humanas contemporaneas
Instituto de 89.
Ciéncias Uma avaliagdo do Programa Farmacia Popular para o
Humanas Brasil utilizando o Propensity Score Matching
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Instituto de 90.

Ciéncias Identificagdo e Caracterizagao de Hotspots de
Humanas Geodiversidade no Bioma Pampa Brasileiro.
Instituto de 91. | Levantamento e Sistematiza¢ao de dados sobre
Ciéncias Museus de Memoria na América Latina e Anglo-
Humanas Saxonica

Instituto de 92. | Multifuncionalidade na Organizagao do Espago pela
Ciéncias Agricultura Familiar: abordagens comparativas sobre
Humanas a paisagem rural nos estados de MG, RS e SP
Instituto de 93.

Ciéncias A beira da extingdo: memorias de trabalhadores cujos
Humanas oficios estdo em vias de desaparecer

Instituto de 94. | As articulagdes tedricas e metodoldgicas do
Ciéncias pensamento de Paulo Freire: Didlogos explicitos,
Humanas implicitos e possiveis

Instituto de 95.

Ciéncias

Humanas Musealizacdo da Arqueologia

Instituto de 96. | Caracterizacao fisico-quimica de artefatos

Ciéncias arqueologicos de Cerritos do Pampa: conservagao e
Humanas entendimento historico

Instituto de 97.

Ciéncias Avaliagao sobre o Programa Mais Médicos e a
Humanas melhora no atendimento bésico

Instituto de 98.

Ciéncias Avaliagao sobre o Programa Mais Médicos e a
Humanas melhora no atendimento bésico

Instituto de 99.

Ciéncias

Humanas UFPEL em Dados de Género

Instituto de 100

Ciéncias As reservas técnicas em Museus: um estudo sobre os
Humanas espacos de guarda dos acervos

Instituto de 101| A Regulagao Capitalista da Informalidade: o papel
Ciéncias das politicas publicas na normaliza¢do do comércio
Humanas popular

Instituto de 102

Ciéncias Cemitérios do campo: historia, patrimonio e
Humanas religiosidade

Instituto de 103| Estado da Arte do Patriménio Cultural Imaterial no
Ciéncias Brasil: Inventarios, Produgao Intelectual e Pos-
Humanas Graduacao

Instituto de 104

Ciéncias As reservas técnicas em Museus: um estudo sobre os
Humanas espacos de guarda dos acervos

Instituto de 105

Ciéncias TVABA: Uma plataforma visual para pesquisa e
Humanas divulgacdo da Antropologia Brasileira.

Instituto de 106

Ciéncias Acervos de Imagem e Som do Museu Etnografico da
Humanas Colonia Maciel e do Museu da Coldnia Francesa
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Instituto de 107| Nucleo de Pesquisa em Ensino de eografia Fisica:
Ciéncias Analise do contexto do extremo sul do Rio Grande
Humanas do Sul
Instituto de 108
Ciéncias Acervos Imagéticos Circunstanciados: Vinculos
Humanas Entre Valoragao ¢ Identidade Artisticas
Instituto de 109| O uso do territorio pelos empreendimento de
Ciéncias tecnologias da informacdo e comunicagdo: um estudo
Humanas de caso no Rio Grande do Sul

110| O Conhecimento Geografico De Deficientes Visuais:
Instituto de Investigando Os Fundamentos Para A Construgao De
Ciéncias Estratégias E Recursos Pedagogicos Inclusivos Na
Humanas Escola Regular
Instituto de 111
Ciéncias A cidade a partir das margens: espago urbano como
Humanas produgdo sociocultural
Instituto de 112
Ciéncias Margens: grupos em processos de exclusdo e suas
Humanas formas de habitar Pelotas
Instituto de 113| Inventario Nacional De Referéncias Culturais
Ciéncias (INRC): Lida campeira nos campos do Alto
Humanas Camaqua
Instituto de 114
Ciéncias Alimentagao ¢ consumo nas sociedades
Humanas contemporaneas
Instituto de 115| Papel dos incentivos locais no cumprimento da
Ciéncias legislacao ambiental: Um estudo para os municipios
Humanas brasileiros usando econometria espacial
Instituto de 116| O Servigo Militar ¢ as escolhas individuais: uma
Ciéncias analise sobre a tomada de educagao e o mercado de
Humanas trabalho.

117| Politicas Publicas Na Formacao De Professores:
Instituto de Andlise Da Contribui¢do Do PIBID para os
Ciéncias Pressupostos Teorico-Metodoldgicos Do Ensino Da
Humanas Geografia.
Instituto de 118
Ciéncias Alavancagem financeira, estrutura patrimonial e a
Humanas volatilidade no mercado aciondrio brasileiro
Instituto de 119| Levantamento E Sistematizagdo De Dados Sobre
Ciéncias Museus De Memoria Na América Latina E Anglo-
Humanas Saxonica
Instituto de 120| Avaliagao Dos Riscos E Impactos Da Erosao Hidrica
Ciéncias Do Solo Em Campos Agricolas E Avaliagdo Do
Humanas Desempenho E Validacao De Modelos Preditivos
Instituto de 121| Decompondo os diferenciais das demissdes entre
Ciéncias grupos de género e raga: Ha discriminagdo na
Humanas demissao?
Instituto de 122
Ciéncias Impacto da Desoneragdo da Folha de Pagamentos
Humanas Sobre o Emprego: Novas Evidéncias
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Instituto de 123

Ciéncias

Humanas Tépicos em Economia do Futebol no Brasil
Instituto de 124

Ciéncias Avaliagao de programas de inclusao produtiva no
Humanas Brasil

Instituto de 125

Ciéncias

Humanas Patrimoénio, Turismo e Cultura

Instituto de 126

Ciéncias Imigragao, relagdes étnicas e conflitos sociais nas
Humanas minas de carvao do Rio Grande do Sul (1850-1950)
Instituto de 127

Ciéncias

Humanas Divulga¢ao Cientifica em Museus: discurso e pratica
Instituto de 128

Ciéncias As pinturas murais do Theatro Guarany, Pelotas, RS.
Humanas Brasil.

Instituto de 129| Zoneamento-Antropico-Ambiental Da Bacia
Ciéncias Hidrogra Fica Do Arroio Do Padre, Arroio Do
Humanas Padre-Rs

Instituto de 130

Ciéncias Mapeamento Geomorfoldgico Do Municipio De
Humanas Pelotas/ RS/ Brasil

Instituto de 131| Estratégias De Reproducao Social E Territorial Da
Ciéncias Agricultura Familiar: estudos na escala local e
Humanas regional

Instituto de 132

Ciéncias Mapeamento Geomorfoldgico das Guaritas do
Humanas Camaqua (RS): subsidios A geoconservagio

9.2 Quadro 02: lista dos projetos unificados

Unidade Titulos - Projetos Unificados
Instituto de 1.
Ciéncias Humanas Endosso Institucional Arqueologico
Instituto de 2.
Ciéncias Humanas Preservacao do Acervo do Museu das Missoes
Instituto de 3. | Arqueologia, Educacao Patrimonial e Historia
Ciéncias Humanas Indigena em Pelotas
Instituto de 4.
Ciéncias Humanas Ciclo de Cinema Mulheres em Tela
Instituto de 5.
Ciéncias Humanas Biblioteca Digital do NEMuCS
Instituto de 6.
Ciéncias Humanas O Som do Tempo
7. | Entre Aguas E Rochas: diagnéstico ambiental das
Instituto de quedas de agua do municipio de Pelotas (RS) com
Ciéncias Humanas €nfase na Geoconservagao
Instituto de 8. | Semear economia solidaria: empoderando as artesas

Ciéncias Humanas

e construindo a cidadania na Coldnia Z3.
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Instituto de 9. | TERRA DE SANTO: PATRIMONIALIZACAO DE
Ciéncias Humanas TERREIRO EM PELOTAS
Instituto de 10.| Laboratério de Estudos Agrarios e Ambientais
Ciéncias Humanas LEAA
Instituto de 11.| Web Site do Laboratério de Estudos Agrarios e
Ciéncias Humanas Ambientais/LEAA

12.| Preservagao do patrimoénio cultural através da
Instituto de quimica do ensino médio e o ensino de quimica
Ciéncias Humanas através do patrimonio
Instituto de 13| De Tudo Um Pouco: arte, cultura, patriménio e muito
Ciéncias Humanas mais
Instituto de 14.
Ciéncias Humanas Cine PET-CR
Instituto de 15| ACERVO DE LIVROS DIDATICOS DO
Ciéncias Humanas LEH/UFPel
Instituto de 16.| Ambientes virtuais do Laboratério de Ensino de
Ciéncias Humanas Historia — UFPel
Instituto de 17.
Ciéncias Humanas Laboratorio de Ensino de Historia

18| ELABORACAO PARTICIPATIVA DO ATLAS
Instituto de GEOGRAFICO ESCOLAR DE ARROIO DO
Ciéncias Humanas PADRE-RS
Instituto de 19.
Ciéncias Humanas Nicleo de Documentacao Historica da UFPel
Instituto de 20.
Ciéncias Humanas Conversas Sobre Restauragao
Instituto de 21, Projeto de Preservacao do Patrimonio Cultural da
Ciéncias Humanas Regido do Anglo

22| Documentag¢ao, Higienizacdo e Disponibilizacdo do
Instituto de Acervo de Artes Visuais da Secretaria Municipal de
Ciéncias Humanas Cultura da Prefeitura de Pelotas

23, Documentagao, Restauragao e Exposi¢ao da Obra
Instituto de Senhoras Tomando Cha da Pinacoteca Matteo
Ciéncias Humanas Tonietti, Rio Grande, RS.
Instituto de 24.
Ciéncias Humanas Geocinema: cultura, sociedade, espaco e natureza
Instituto de 25.| Organizagado do acervo da Delegacia Regional do
Ciéncias Humanas Trabalho do Rio Grande do Sul
Instituto de 26.
Ciéncias Humanas Arquivo da Justi¢a do Trabalho de Pelotas
Instituto de 27.
Ciéncias Humanas Escola de Inclusdo da UFPel
Instituto de 28.| Um museu acolhedor: Visitas mediadas no Museu do
Ciéncias Humanas Doce
Instituto de 29.
Ciéncias Humanas Museu Etnogréfico da Colonia Maciel
Instituto de 30.
Ciéncias Humanas Museu da Colonia Francesa
Instituto de 31.| Laboratdrio de Estudos sobre a Ceramica Antiga
Ciéncias Humanas (LECA)
Instituto de 32/ RESTAURACAO DA ESCULTURA FUNERARIA

Ciéncias Humanas

DE JACOB ALOYS FRIEDERICHS NO
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CEMITERIO SAO JOSE II EM PORTO ALEGRE —
RS

Instituto de
Ciéncias Humanas

33.

Nucleo de Pesquisa em Histéria Regional

Instituto de
Ciéncias Humanas

34.

Bem da Terra: redes de redes num circuito local de
comércio justo e solidario.

Instituto de
Ciéncias Humanas

35.

NARRATIVAS DO PASSO DOS NEGROS:
EXERCICIO DE ETNOGRAFIA COLETIVA
PARA ANTROPOLOGOS/AS EM FORMACAO

Instituto de
Ciéncias Humanas

36.

Descobrindo a Geomorfologia e Hidrogeografia do
municipio de Pelotas/ RS: Conhecer, sensibilizar,
preservar

Instituto de
Ciéncias Humanas

37.

Laboratdrio de educagdo geografia e ambiental lega

Instituto de
Ciéncias Humanas

38.

Os caminhos da etnografia: relatos e troca de
experiéncias entre antrop6logos e grupos religiosos
pesquisados

Instituto de
Ciéncias Humanas

39.

Cotas: um didlogo afirmativo entre a universidade e a
escola

Instituto de
Ciéncias Humanas

40.

O trabalho doméstico entre o passado e o presente

Instituto de 41.
Ciéncias Humanas Histéria em Revista
Instituto de 42.
Ciéncias Humanas Temédtica Indigena: diversidade de saberes
Instituto de 43.| Acervo do Colégio Pelotense - higienizagao,
Ciéncias Humanas organizacao e pesquisa
Instituto de 44, Etnodesenvolvimento e direitos culturais em
Ciéncias Humanas comunidades quilombolas e inidigenas

45.| Projeto Cidade Universitaria: Experiéncias de
Instituto de Planejamento Urbano entre Universidade, Governo e
Ciéncias Humanas Sociedade
Instituto de 46.
Ciéncias Humanas Projeto de Revitalizacdo do Museu Gruppelli
Instituto de 47. Ac¢des Educativas em Museus: conhecer, construir,
Ciéncias Humanas aplicar
Instituto de 48, MUSEU MORRO-REDONDENSE: ESPACO DE
Ciéncias Humanas MEMORIAS E IDENTIDADES
Instituto de 49.
Ciéncias Humanas Museu das Coisas Banais: objetos, pessoas, histdrias
Instituto de 50.
Ciéncias Humanas Laboratodrio de Estudos Urbanos e Regionais
Instituto de 51.
Ciéncias Humanas Cidade e Cidadania
Instituto de 52.
Ciéncias Humanas Mapeando a Noite: o universo travesti

53. Aspectos do modo de vida dos trabalhadores da
Instituto de industria do pescado no Brasil Meridional (1960-
Ciéncias Humanas 1990),

54. Aspectos do modo de vida dos trabalhadores da

Instituto de
Ciéncias Humanas

industria do pescado no Brasil Meridional (1960-
1990),
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Instituto de
Ciéncias Humanas

55.

Desenho e vivéncias com o patrimdénio no Museu do
Doce da UFPel.

Instituto de
Ciéncias Humanas

56.

Organizag¢ao e Divulgagao do Acervo de
Testamentos € Inventarios da Secretaria da Fazenda
de Pelotas (1847 a 1966)

Instituto de
Ciéncias Humanas

57.

IV Encontro Estadual Historia, Imagem e Cultura
Visual - ANPUHRS

Instituto de
Ciéncias Humanas

58.

Hortas Urbanas: Um projeto de sustentabilidade
urbana para comunidade pelotense

Instituto de
Ciéncias Humanas

59.

A fronteira pelos fronteiricos

Instituto de
Ciéncias Humanas

60.

Ciclo de Estudos Patrimoniais

Instituto de
Ciéncias Humanas

61.

Seminario Cem anos da Revolugdo Russa de 1917:
reflexdes para a atualidade

Instituto de
Ciéncias Humanas

62.

Conexdes com a Educacao Popular a partir da Rede
Emancipa — Pelotas

Instituto de
Ciéncias Humanas

63.

Restauro da escultura de Peri do frontdo do Theatro
Guarany

Instituto de
Ciéncias Humanas

64.

Seminario Extensdo Rural em assentamentos de
reforma agréria: experiéncias das turmas de Medicina
Veterindria e Agronomia do PRONERA

Instituto de
Ciéncias Humanas

65.

O cotidiano do ser professor: o trabalho docente para
além dos muros da escola.

Instituto de
Ciéncias Humanas

66.

Jornada de Histéria Antiga

Instituto de
Ciéncias Humanas

67.

Coloquio Internacional Memoria e Patrimonio

Instituto de
Ciéncias Humanas

68.

Mostra de Filmes Etnograficos: Olhar, escutar e
sentir a sabedoria amerindia

Instituto de
Ciéncias Humanas

69.

Nos Nosotros: Antropofonias e charlas

Instituto de
Ciéncias Humanas

70.

Laboratério Aberto de Conservacao e Restauragao de
Pinturas

Instituto de
Ciéncias Humanas

71.

Cine Coisa

10. Rotinas e ferramentas de planejamento pré-existentes

O Instituto de Ciéncias Humanas realiza seus planejamentos nas instancias respectivas
conforme as demandas a partir de seus Departamentos (Departamento de Historia; Departamento
de Antropologia e Arqueologia; Departamento de Museologia, Conservagdo e Restauro;
Departamento de Geografia; e, Departamento de Economia), e Pos-Graduagdes. Cada recorte
administrativo planeja suas agdes em seus respectivos assuntos, sempre em didlogo com os
Colegiados de cursos e as representacdes das categorias. Todas as agdes planejadas sdo discutidas
no Conselho Departamental, que representa o 6rgio maximo do Instituto. E composto pelo

Diretor, Vice-diretor, Chefes de Departamentos, representantes de categorias de professores
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(Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Titular), representantes dos Colegiados de graduagao
e pos-graduagdo, representantes dos servidores técnicos administrativos e representantes dos
discentes.

A Diregao do Instituto, junto ao Conselho Departamental e aos Departamentos como um
todo, possibilita a elaboragdo de reunides na unidade conforme defini¢cdes previstas no Estatuto
ou quando solicitadas, visando analisar as demandas e projetar as a¢des a curto, a médio e a longo
prazo. Os técnicos e os discentes possuem representantes juntos aos Departamentos, Colegiados
e P6s-Graduagdes, podendo eles também, trazerem suas demandas para discussao.

As reunides do Conselho Departamental sdo realizadas uma vez por més, na qual sdo

levadas demandas e planejadas agdes e modos de implementa-las.

11. Operacionalizacido: metodologias adotadas

A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade teve seu inicio no més de junho
do ano de 2018, a partir da composicdo da equipe que passaria a ser responsavel pelo
desenvolvimento do documento. Para tanto, foram designados membros docentes, discentes e
técnicos administrativos. A inser¢dao de todas as categorias na elaboracdo do Plano, teve como
objetivo a democratizacao das decisoes referentes ao Instituto de Ciéncias Humanas no que tange

ao levantamento de necessidades para a inser¢ao no PDU.

ApOs esta etapa, ocorreram reunides mensais ao longo do ano a fim de desenvolver o
documento. O trabalho se deu com a requisi¢ao de dados da Unidade junto a dire¢@o, Pro-reitoras,
Centros académicos, etc. ato continuo, os dados recolhidos foram compilados, analisados e

organizados pela equipe.

Ainda no ano de 2018, ocorreram trés importantes reunides com todas as categorias
componentes da comunidade do ICH, com a finalidade de levantar demandas que por ventura
houvessem de cada uma delas, de modo democratico e ao mesmo tempo, gerencial. Dali, foram
encaminhados a Direcdo do Instituto, Departamentos e Colegiados, as datas previamente
acertadas para cada categoria, com as respectivas pautas e a metodologia a ser utilizada para
melhor organizagao daquelas. Buscando também divulgar as atividades, os eventos foram
noticiados através das midias virtuais disponiveis (e-mails, redes sociais), € no site institucional
do ICH, além da tradicional distribuicdo de cartazes pelo Instituto, com o intuito de atingimento

do maior niimero de participantes e representantes de todas as categorias.

No que diz respeito a efetivagdo da atividade, foi solicitado a Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento o auxilio para a aplicacao da ferramenta metodologica: F.O.F.A. (Forgas,

Oportunidades, Fraquezas, Ameacas) ou SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats).
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A mesma foi solicitada por meio do Memorando-circular n

5/2018/CDIT/PROPLAN/REITORIA.

Ressaltamos que a metodologia aplicada , qual seja, o uso do jogo da ‘F.O.F.A.’, nos
permitiu uma analise dos ambientes externo e interno, o que possibilitou a realizagdo de um
diagnostico situacional, ou melhor dizendo, de uma “fotografia” das condi¢cdes da Unidade (GUIA
PARA A ELABORACAO DOS PLANOS DA UNIDADE, 2018). Tendo como base este
procedimento metodologico, foram realizados trés encontros: O primeiro com discentes do
instituto; o segundo com docentes; e o terceiro com técnicos administrativos. Apos a realizagdo

dos trés encontros foram tabulados os dados e analisados os resultados.

Na sequéncia, foi solicitado aos Colegiados e Departamentos dos cursos dados referentes
a quatro categorias de analise: Gestdo Institucional, Gestao de Infraestrutura, Gestao de Pessoas
e Gestao Institucional, tudo isso seguindo a metodologia proposta pelo Plano de Desenvolvimento

Institucional da UFPel em vigor (2015 a 2020).

As demandas elencadas pelos diversos setores do Instituto de Ciéncias Humanas foram
discutidas, analisadas e colocadas no PDU da unidade. O resultado final foi apresentado em
Assembleia Consultiva convocada como ultima discussdo e apreciacdo pela comunidade presente
antes da entrega do documento final do PDU. Apoés os debates e demais discussdes, o documento
foi aprovado e sera colocado para exame da comunidade no site do ICH. Ressaltamos a
importancia do principio democratico do Plano de Desenvolvimento da Unidade, tendo em vista
que ndo ocorreu, em nenhum momento da elaboraco, a exclusdo das necessidades trazidas pelas

categorias do ICH.

A seguir sera apresentada a parte propositiva do PDU, a qual denota necessidade de
repensar a Unidade visando melhorar a qualidade da mesma para toda a comunidade académica e

possibilitando assim, qualificar o Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de Pelotas.

12. A¢ao e metas do Plano de Desenvolvimento do Instituto de Ciéncias Humanas (2018-
2020)

12.1 Eixo 01 - Gestao institucional

Buscar alternativas para melhorar as condi¢des de seguranga da comunidade académica na regiao.
Viabilizar o acesso a biblioteca das Ciéncias Sociais aos alunos do periodo noturno, tendo em
vista que a mesma encerra suas atividades as 20 horas e as aulas se estendem até as 22 horas;
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Estabelecer o debate sobre a organizacdo interna do ICH (secretarias, colegiados e pOs-
graduacgodes);

Analisar o pedido do curso de Ciéncias Econdmicas referente ao desmembramento do Instituto
de Ciéncias Humanas;

Viabilizar a concessao de bolsas de monitoria para auxiliar alunos com limita¢des fisicas e

motoras.

12.2 Eixo 02 - Gestiao Académica

Apoiar a realizacao e participagdo em eventos de discentes por meio de verba institucional a fim
de divulgar as atividades dos cursos e os projetos de pesquisa, ensino e extensao da UFPel;
Possibilitar uma maior integragdo/Compartilhamento/compatibilidade de disciplinas entre os
cursos de Graduacao do ICH;

Consolidar o CEHUS como um espaco de producdo e divulgagdo do conhecimento com a
perspectiva da interdisciplinaridade;

Buscar espagos de estagios profissionalizantes para os estudantes das areas do ICH;

Enfrentar: a violéncia de género (tipo de violéncia fisica ou psicologica exercida contra qualquer
pessoa ou grupo de pessoas sobre a base de seu sexo ou género que impacta de maneira negativa
em sua identidade e bem-estar social, fisico ou psicologico); o assédio moral (caracterizado por
comportamentos abusivos e humilhantes frequentes, expressos por gestos, palavras e atitudes que
prejudiquem a integridade fisica e mental da pessoa no exercicio de suas funcdes); e o assédio
sexual (o constrangimento ¢ dirigido exclusivamente a obtencdo de vantagem ou favorecimento
sexual);

Criar estratégias de enfrentamento de causas relacionadas a depressao e suicidio;

Reduzir a evasdo através de atividades voltadas a permanéncia dos discentes na universidade;
Aprimorar o atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizado;

Potencializar o relacionamento entre os cursos de graduagdo da UFPel, com intuito de criar
parcerias que viabilizem programas de inclusdo de alunos com deficiéncias;

Incentivar atividades de cunho esportivo na Unidade.

12.3 Eixo 03 - Gestao de Pessoas

Repor o quadro docente em razao de aposentadorias e outras movimentagdes institucionais;
Ampliar o quadro docente;
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Repor o quadro de técnicos administrativos e de técnicos de laboratorios em razdo de
aposentadorias e outras movimentagdes institucionais;

Solicitar vaga de profissional especializado em atendimento psicologico;

Ampliar o quadro de técnicos administrativos e de técnicos de laboratorios;

Melhorar os sistemas de comunica¢ao interna com os setores da comunidade;

Qualificar o acesso ao COBALTO e ao SEI através de cursos de capacitagao;

Qualificar docentes e técnicos administrativos para o atendimento de pessoas com pessoas com

deficiéncias.

12.4 Eixo 04 - Gestao da infraestrutura

Adequar as normas de seguranga voltadas a prevenc¢do de incéndios;

Ampliar a area de abrangéncia e poténcia da rede WI-FI nos prédios da Unidade;

Ampliar os espacos da Unidade;

Viabilizar a construcao de espagos voltados para a orientacao curricular discente;

Melhorar a infraestrutura dos laboratorios existentes;

Ampliar o nimero de laboratérios da Unidade;

Adaptar a rede de energia de todos os prédios aos padroes vigentes;

Proporcionar os equipamentos permanentes e indispensaveis ao funcionamento adequado das
atividades de ensino, pesquisa e extensao dos laboratorios;

Proporcionar o fluxo e reposi¢ao continuos de materiais de consumo especifico para a plena
viabilizagao das atividades dos laboratorios;

Adequar todos os espacos do ICH as exigéncias de acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia, conforme Lei N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000;

Melhorar as condi¢des das salas de aula (cadeiras, data shows, tomadas, janelas, etc.);

Destinar, ampliar e melhorar os espagos para os Centros Académicos dos discentes;

Requalificar a fachada do Prédio do ICH dos Campus 1 ¢ 2;

Aperfeigoar o acesso a Internet;

Instalacdo de estrutura fisica especifica em locais de necessidade (pias para laboratérios; mesas
para atividades de cartografia; instalagdo de ar condicionados; entre outros)

Construgdo ou aquisicao de area de estudo discente na Unidade;

Construgdo ou aquisi¢ao de espaco para a instalacdo de area voltada a alimentacao;

Espago para as Atléticas;

Construcao ou aquisi¢ao de espaco para o funcionamento de um Laboratério de Informatica.
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13. Instituto de Ciéncias Humanas — UNO e MULTIPLO: propostas centrais de acio para

0s proximos anos

Frente as demandas levantadas, o presente topico foi criado como um sintetizador das
principais necessidades elencadas por docentes, discentes e técnicos administrativos. Busca-se
justificativas técnicas para dois pontos destacados durante a elaboragcdo do PDU:
aumento/reposicdo do quadro de docentes e de técnicos administrativos e a necessidade de

ampliacdo/melhoria do espaco fisico da Unidade.

13.1 O quadro docente e administrativo

Como mencionado anteriormente, o Instituto de Ciéncias Humanas caracteriza-se por ser
uma das maiores unidades da Universidade Federal de Pelotas, configurando o total de 1.577
alunos matriculados regularmente (Graduagao e Pds-Graduacao), 83 professores efetivos, 7

professores substitutos, 14 técnicos administrativos e 6 técnicos de laboratdrios.

Por ano, ha o ingresso de aproximadamente de 474 discentes na graduag@o nos 5 cursos

ofertados, conforme a figura 1:

Ingresso total de discente por ano — ICH (qraduacéo)

Conservagdo e Restauragdo
Histéria Geografia de bens culturais méveis e
Museologia

Ciéncias Antropologia e
econdmicas Arqueologia

4 4 4 U U

Ingresso de Ingresso de Ingresso de Ingresso de Ingresso de
discentes discentes discentes discentes discentes
por ano: 116 por ano: 151 por ano: 92 por ano: 54 por ano: 61

Total: 474 alunos ingressantes

Figura 1: discentes (graduacdo) ingressantes por ano — ICH.
Fonte: Portal Institucional da UFPel, 2019.
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Os dados expostos na figura 1reiteram que o Instituto de Ciéncias Humanas se apresenta
como uma das maiores unidades da UFPel, denotando a importancia da mesma no planejamento
institucional. A Unidade representa um dos maiores corpos discentes da Universidade. Todavia,
este quadro ndo ¢ acompanhado de um corpo Docente quantitativamente suficiente para atender

todas as demandas institucionais, conforme figura 2:

Total de docentes e discentes por curso — Graduacédo - ICH

Historia Geografia Conservagio e Restauragido
Licenciatura e Licenciatura e de bens culturais méveis e Ciancias Antropologia e
Bacharelado Bacharelado Museologia econdmicas Arqueologia
Total de Total de Total de Total de Total de
Docentes: 20 Docentes: 18 Docentes: 16 Docentes: 11 Docentes: 18

Docentes: 83

Histéria Geografia Conservagio e Restauragdo
Licenciaturae Licenciaturae de bens culturais méveis e Ciéncias Antropologia e
Bacharelado Bacharelado Museologia econémicas Arqueologia

I U U U I

Total de Total de Total de Total de Total de
Discentes Discentes Discentes Discentes Discentes
matriculados: 399 matriculados: 442. matriculados: 128 matriculados: 221 matriculados: 170

Discentes matriculados: 1360

Figura 2: total de docentes e discentes— Graduagao.
Fonte: Portal Institucional da UFPel, 2019.

A figura demonstra que a relacdo docente/discente estd aquém do esperado para o
desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo na Universidade, possuindo uma
das maiores demandas por vagas docentes da UFPel. No tocante a Pos-Graduacgao, o Instituto
possui um total de 5 programas, sendo 4 com mestrado e doutorado e 1 com mestrado, totalizando

217 discentes matriculados, conforme figura 3:
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Total de discentes por programa de Pos-Graduacgdo — ICH.

Historia ]
Mestrado e Geografia
doutorado Mestrado

J <

Discentes
matriculados: 62

Discentes
matriculados: 35

Memoéria Social e Antropologia Organizagoes

Patrimonio Cultural Mestrado e e Mercados.
Mestrado e doutorado Mestrado
doutorado e doutorado

< J <

Discentes
matriculados: 53

Discentes
matriculados: 15

Discentes
matriculados: 52

Total de discente: 217

Figura 3: Discentes matriculados — P6s-Graduagao.
Fonte: Portal Institucional da UFPel, 2019.

Frente a esta conjuntura, foi elencado por discentes, docentes e técnicos a necessidade

eminente da reposi¢do das vagas (em razdo de aposentadorias e outras movimentacdes), € 0

aumento de vagas para professores efetivos na unidade afim de atender as suas demandas.

Além do quadro docente insuficiente, o ICH ainda possui um quadro pouco expressivo

quantitativamente de técnicos (administrativos e laboratoriais), para atender as necessidades do

Instituto. No tocante a técnicos administrativos, o quadro de permanentes ¢ preocupante,

conforme o Quadro 3:

TAEs (Assistente/Auxiliar) EM ATIVIDADE NO ICH (2019)

Fungio LOTACAO
Assistente em Administracdo Economia
Assistente em Administra¢ao Col. Museo / C&R
Assistente em Administracdo Economia
Assistente em Administracdo Colegiado Historia
Assistente em Administra¢ao PPGMSPC

Assistente em Administragdo

Secretario Geral ICH

Assistente em Administra¢ao

Assessor Administrativo

Assistente em Administragdo

Dep. Historia

Assistente em Administra¢ao

Col. Geografia

e Rl e R R Pl Pl e

0. Assistente em Administracio

PPG Antropologia
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11. Assistente em Administragdo Reserva Técnica Arqueol.
12. Auxiliar em Administracdo Colegiado Antropologia
13. Auxiliar em Administracao Nucleo Doc. Historica
14. Secretéria Executiva PPG Histéria*

Quadro 3: TAEs (Assistente/Auxiliar) EM ATIVIDADE NO ICH (2019)
Fonte: Portal Institucional da UFPel, 2019

A tabela supracitada nos mostra que o ICH dispde de 11 assistentes em administragao
efetivos. Nao obstante, a Unidade possui um total de 18 setores que necessitam de no minimo 1
assistente em administracdo e 1 auxiliar de administragdo (a Unidade tem apenas 3 vagas de
Auxiliar em Administragdo preenchidas). Desta forma, a demanda por vagas de TAEs surgiu
como uma das principais reivindicagdes das trés categorias, vez que a situacao administrativa
descrita compromete o funcionamento do Instituto, tendo em vista que esta estrutura é responsavel

pelo atendimento de 1.577 alunos e 83 docentes.

Ao observarmos o numero de laboratorios de pesquisa e sua relagdo com técnicos de
laboratdrios, a situagdo torna-se mais calamitosa. No total, o Instituto possui 25 laboratdrios e
somente 6 técnicos laboratoriais para exercer estas fungdes, tornando-se evidente aqui, mais uma

vez, o possivel comprometimento das atividades de Pesquisa, Ensino e Extensao.

Ressaltamos, por fim, que o Instituto, ainda que tenha expandido o niimero de discentes
de forma progressiva ao longo dos tltimos 10 anos, encontra-se em um estado preocupante com
relagdo a prestacdo das suas atividades devido a falta de nimero adequado de profissionais
técnicos e docentes em relacdo as demandas do Instituto. Tal quadro, indica e justifica a urgéncia
na necessidade de reposi¢ao e ampliagdo do quadro docente e técnico administrativo/laboratoriais

como uma das principais demandas do Plano de Desenvolvimento da Unidade.

13.2 Necessidade de ampliacdo do espago

Além da necessidade de vagas elencadas no item anterior, se destacou, ao longo da
elaboracdo do PDU pelas trés categorias que fazem parte do Instituto, a precarizacdo da

infraestrutura da Unidade.

Ao analisarmos a estrutura fisica atual da Unidade (2018), constatamos que a mesma nao
comporta o quantitativo de discentes (oferta de espagos para a realiza¢do de atividades diversas
dos cinco cursos do ICH), docentes e atividades administrativas em sua totalidade, o que implica

diretamente no funcionamento pleno da unidade. No geral, o Instituto de Ciéncias Humanas esta
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alocado em um prédio pertencente a Universidade Federal de Pelotas, localizado na rua Alberto

Rosa, n° 154.

Figura 4: Prédio principal do ICH.
Fonte: Site institucional da UFPel.

Neste, a Unidade ocupa o andar térreo no qual encontra-se o setor administrativo
(Secretaria da Unidade), salas administrativas de cursos' e alguns laboratérios* Contudo, grande
parte do setor académico do ICH ndo é comportado neste prédio devido ao niimero de cursos
existentes e todas as demandas derivadas dos mesmos, tais como novos cursos de graduagdo

criados, novos programas de Pds-Graduacao e o aumento quantitativo das vagas discentes.

Além disso, diversos laboratorios também ndo possuem espaco fisico de alocacdo ou
mesmo de uso neste imoével, o que demanda o deslocamento para outros prédios alugados pela
institui¢dao, como, por exemplo, o prédio do Campus II localizado na rua Almirante Barroso, n°

1202 (figura 5).

T Alguns cursos possuem suas secretarias em outros prédios, como, por exemplo: O colegiado e Departamento de
Geografia e o Colegiado e Departamento de Economia.

2 Destaca-se que nos outros andares estdo concentrados o Instituto de Filosofia, Sociologia € Politica ¢ a Faculdade
de Educagdo.
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Figura 5: Prédio do Campus - ICH.
Fonte: Site institucional da UFPel.

Destaca-se que o imdvel supracitado ¢ compartilhado com outros setores da Universidade
Federal de Pelotas, ndo caracterizando uso exclusivo do Instituto de Ciéncias Humanas. Além
disso, o prédio possui contrato de aluguel, o que ndo garante seguridade a longo prazo das
atividades neste local. Outra questao que evidencia a necessidade de um espago proprio para a
Unidade, e seguramente uma das maiores reivindicagdes de todas as categorias da comunidade
académica, esté relacionado a dispersdo dos Laboratorios de Pesquisa, Ensino e Extensdo que, em
razdo do mesmo problema decorrente da auséncia de estrutura fisica propria, estdo deslocados
para prédios alugados e dispersos pela cidade, o que dificulta o deslocamento dos discentes e

docentes da Unidade.

Ainda podemos citar prédios ocupados pelo ICH: o Campus Porto da UFPel — Anglo, onde
se encontra o curso de Ciéncias Econdmicas; uma sala (anexo) no Centro de Artes voltada a acdes
do Laboratério Multidisciplinar de Investigacao em Arqueologia (LAMINA) e ainda, o Museu do

Doce, localizado préximo a Praca Coronel Pedro Osério, no Centro da cidade, no qual ocorrem

diversas acdes do Instituto (figura 6).

k Prédio 1 Prédio 2 Prédio 3 /




Figura 6: Prédios ocupados com atividades do ICH (prédio 1 — Anglo; Prédio 2 — Centro de Artes;
prédio 3 — Museu do Doce)
Fonte: Site institucional da UFPel.

Esta situacdo foi debatida e relatada pelas categorias com grande preocupagao, pois, como
ja relatado, tanto os discentes, quanto os docentes e técnicos, acabam tendo que se deslocar pelo
espaco urbano do municipio para realizar suas atividades. Além disso, como grande parte dos
cursos possuem suas atividades no periodo noturno, o referido deslocamento entre laboratorios e
salas de aula compromete além da relagdo ensino/pesquisa na Unidade, também a propria
seguranga pessoal de toda a comunidade académica. Tal situacao se da em razao o deslocamento,
principalmente dos estudantes por diversos prédios no periodo noturno € extremamente perigoso
em vista dos altos indices de assaltos na regido Centro-Porto (ponto destacado no plano de agdo

presente no PDU).

Isto posto, reiteramos que, a multiplicidade de espacos (proprios e alugados) para aulas e
atividades diversas ocupados pelo ICH ocasiona um desencontro entre discentes, docentes,
atividades administrativas e laboratdrios, o que inviabiliza a constru¢do nao s6 de uma identidade
da Unidade, mas também do sentimento de pertencimento dos discentes ao ICH, e, por

consequéncia, a Universidade.

Para melhor vislumbrar o problema, em termos de salas de aulas proprias do ICH, este
conta com salas de prédios alugados e dispersos pela UFPel para abrigar o total de alunos e suas
atividades, além das correlatas, o que de forma alguma condiz com a necessidade real da unidade.
Na auséncia de um espaco fisico proprio, os estudantes e as atividades estdo dispersos pelos mais
diferentes prédios da Instituicdo que abrigam as atividades da Unidade (Campus ICH I, Campus
ICH II, Centro de Artes, Campus Porto da UFPel — Anglo, Faculdade de Odontologia, Prédio
Sallis Goulart, entre outros). Ainda que seja sabido que tal conjuntura ¢ historica na Unidade,
conforme foi relatado nas discussdes, trata-se de um grande e sério problema a ser enfrentado com

afinco e maior brevidade possivel.

O cenario evidenciado nos mostra que a estrutura fisica da Unidade ndo comporta o total
de discentes, docentes e técnicos administrativos/laboratoriais, tampouco todas as atividades
correlatas e necessarias ao pleno desenvolvimento dos objetivos da propria Instituigdo. O uso de
prédios alugados se apresenta tdo somente como uma solugdo paliativa, que todavia, a longo
prazo, mostra-se ndo ideal e insuficiente, propondo-se assim, que o Instituto de Ciéncias Humanas
necessita, de modo premente, de um prédio proprio (pertencente a Instituicdo) adequado para

realizacdo plena das suas atividades.
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Por fim, frente ao cenario descrito acima, o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),

coloca como uma das suas principais metas a aquisicdo de um espago proprio para o Instituto de

Ciéncias Humanas, que seja Uno e Multiplo, possibilitando o integral funcionamento de suas

atividades administrativas e de pesquisa, ensino e extensao.

14 Anexos:

14.1 Demandas suscitadas pelos Departamentos dos cursos de graduaciao do ICH

As tabelas que seguem sdo oriundas dos respectivos departamentos. Desta feita, neste

documento se optou por manter o padrao enviado pelos responsaveis.

14.1.1 Demandas oriundas do Departamento de Antropologia e Arqueologia

1. GESTAO INSTITUCIONAL

es mutuas entre

Objetivos Acio Cronogram | Meta Indicadore | Instancias
a s envolvidas
Reconfigurar a | Promogao de 2019-2020 | Chegarao | Resolugdes | CD;
organizagao seminarios final de consolidad | Departamento
interna do ICH | abertos para 2019 com as sobre o | s; Das;
rediscutir amplo assunto até | representacao
propostas processo de | o final do de TAs
integrativas, discussdo e | periodo de
como a de consulta vigéncia do
transformagao junto a PDU
em Centro comunidade | proposto
do ICH
Implementa
rem 2020
as eventuais
medidas e
decisoes
tomadas em
2020
Definir Promocgao de 2019-2020 | Chegar ao Resolugdes | Dire¢ao ICH;
responsabilidad | seminarios final de consolidad | Chefias de
es em relacao abertos para 2019-1 com | as sobre 0o | Departamento
aos discutir a definigdes | assunto até | s;
Laboratorios de | questdao claras sobre | o final do Coordenagao
pesquisa e qual periodo de | de
ensino Instituir instancia vigéncia do | laboratorios
regulamentos responde PDU
que definam pelos proposto
responsabilidad laboratorios
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laboratdrios e Chegar ao
DAA/ICH final de
2019-2 com
eventuais
redefinigoes
de
regulament
os e
protocolos

2. GESTAO ACADEMICA (Ensino, Pesquisa e Extensio)

Objetivos Acdo Cronogra | Meta Indicado | Instancias
ma res envolvidas
Criagao dos Elaboragaoe | 2019 Entradas de Resolu¢de | MEC; PRE;
cursos encaminhame turmas S COCEPE;
exclusivos de nto dos PPCs diferenciadas | consolida | CONSUN;
Antropologiae |e em 2020/1 das sobre | CD;
Arqueologia desenvolvime o assunto | Colegiado/ND
nto do até o final | E
processo do
periodo
de
vigéncia
do PDU
proposto
Revisdo e Reuniodes e 2019-2020 | PPCs Resolu¢de | MEC; PRE;
encaminhament | seminarios revisados até S COCEPE;
o dos PPCs de para discussdo final de consolida | CONSUN;
cada curso, apos | e reelaboragdo 2019/2 das sobre | CD;
a formalizagdo | da grade o assunto | Colegiado/ND
da criagdo de curricular Novos PPCs até o final | E
cada um deles validados do
institucionalm | periodo
ente em de
2020/2 vigéncia
do PDU
proposto
Compartilhame | Realizagdo de | 2019-2020 | Facilitacdo do | Resolu¢de | PRE; CD;
nto de seminarios acesso de S Colegiados/N
disciplinas entre | para estudantes a consolida | DEs
os cursos de compartilham disciplinas de | das sobre
graduacgado do ento dos PPCs outros cursos | 0 assunto
ICH de cada curso do ICH em até o final
2020/2 do
Inclusao de periodo
disciplinas de de
interesse nos vigéncia
PPCs dos do PDU
Ccursos proposto
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Consolidar o Realizagao 2019-2020 | Realizagdo de | Resolugde | PPGs,
CEHUS como conjunta de pelo menos S Institutos da
um espaco de eventos um edital consolida | 4rea de
producao e cientificos tematico, das sobre | humanas,
divulgacgdo do entre os promovendo o assunto | Coordenacao
conhecimento Programas de atividades que | até o final | CEHUS
com a Pos- envolvam do
perspectiva da Graduagao mais de um periodo
interdisciplinari PPG de
dade vigéncia
do PDU
proposto
Estimular a Langar editais, | 2019-2020 | Realizacao de, | Resolugde | DAS,
realizagao de por parte da no minimo, 2 | s Colegiados de
Semanas direcdo do semanas consolida | Curso, ICH
académicas ICH, prevendo académicas no | das sobre
integradas entre | a viabilizagdo biénio com 0 assunto
os cursos do de palestrantes esse perfil até o final
ICH de fora, com o do
requisito de periodo
que o evento de
deve envolver vigéncia
no minimo 3 do PDU
cursos de proposto
graduacgdo
Integracdo e Promover um | 2019-2020 | Realizacao de | Resolu¢de | PRPPGI,
divulgacdo das | evento um eventono | s PPGANT,
atividades de académico biénio consolida | DAA, ICH
pesquisa e especifico das das sobre
extensao das areas de 0 assunto
areas de antropologia e até o final
antropologia e arqueologia do
arqueologia periodo
de
vigéncia
do PDU
proposto
Enfrentamento a | Realizacao de | 2019-2020 | Producao de Resolugoe | PRE;
evasao e um um amplo S PROPLAN,;
retencao no diagnostico, diagnostico até | consolida | Colegiado e
curso de envolvendo o final de 2019 | das sobre | NDE do
graduacao de tanto o corpo o assunto | Curso de
Antropologia discente Aplicagdo de | até o final | Graduacdo em
matriculado medidas do Antropologia
como cabiveis no periodo
evadidos e ano de 2020 de
egressos, vigéncia
sobre a evasao do PDU
e reten¢do no proposto

curso
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Elaborar
medidas
corretivas da
evasao e
retencao
baseadas no
resultado do
diagnostico
Buscar espagos | Elaborar e 2019-2020 | Criagao de Resolugoe | CD;
de estagios manter uma ] Departamento
profissionalizant | atualizado um coordenadoria | consolida | s; Colegiados
es para os levantamento de estagios até¢ | das sobre | de Graduacao
estudantes das de possiveis final de 2019- | o assunto
areas do ICH locais de 1 até o final
estagio do
Criagdo de um | periodo
Criacao de BD sobre de
uma possiveis vigéncia
coordenadoria locais de do PDU
para estagio até o proposto
promocgao e final de 2019-
organizagao 2
dos estagios
envolvendo as
diversas areas
do ICH
3. ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Objetivos Acio Cronograma | Meta Indicadores | Instancias
envolvidas
Enfrentamento | al) 1 ano No Redugao de PRE; PRAE;
aviolénciade | Capacitacdo minimo dentncia de | CID/NUGEN;
género ¢ de corpo uma pratica de Colegiados
assédio moral | docente por formagdo | bulliyng e dos Cursos do
meio de por assédio ICH; Conselho
palestras e semestre Departamental
oficinas com | Permanente
especialistas
Redugao de
a2) No dentincia de
Capacitagao minimo pratica de
do corpo uma bullying e
discente por formacdo | assédio
meio de por
palestras e semestre
oficinas com
especialistas
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4. GESTAO DE PESSOAS

Objetivos Acio Cronogram | Meta Indicadore | Instancia
a s s
envolvida
s
Assegurar a | Encaminhament | 2019 Disponibilidade | Resolugdes | PROGEP;
permanéncia | o de solicitagao de dois TAs para | consolidada | ICH;
de dois TAs | de TAs junto a atender s sobre o DAA
para atender | PROGEP via CG_Antropologi | assunto até
0s SEI (j& a e Arqueologia | o final do
colegiados e | realizado) e DAA até o periodo de
departament final de 2019/1 vigéncia do
ode Realizagao de PDU
Antropologi | reunides com proposto
a setores da
reitoria para
apresentar direta
e abertamente a
demanda
5. INFRAESTRUTURA
Objetivos Acdo Cronogram | Meta Indicadores | Instancias
a envolvidas
Instituir e
consolidar o
espaco fisico da
reserva técnica
de arqueologia
Adaptacao da Proceder a 2019 Realizar um | Resolugdes | PROPLAN;
rede de energia | mudanca de diagnostico | consolidadas | ICH
de todos os todas as da situacao | sobre o
prédios aos tomadas de até o final de | assunto até o
padrdes energia para 2019-1 final do
vigentes o modelo de periodo de
3 pinos Chegar até¢ o | vigéncia do

final do ano
de 2019 com
arede
reconfigurad
a

PDU
proposto

Proporcionar os

equipamentos
permanentes
que sao
indispensaveis
ao
funcionamento
adequado das
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atividades de
ensino,
pesquisa e
extensdo dos
laboratorios

Proporcionar o
fluxo continuo
de materiais de
consumo
especifico para
a plena
viabiliza¢do das
atividades dos

laboratérios
Assegurar Instalacdo de | 2019-2020 Instalacao No minimo | PROPLAN;
infraestrutura equipamento de, no 10 data- ICH;
adequada para a | de data-show minimo, 5 shows Departamento
realizacdo das | fixo em todas data-shows | instalados S
atividades de as salas de por ano até o final de
ensino aula 2020
Aquisigdo de
uma caixa de
som
amplificada
para cada um
dos
departamento
S
Assegurar Agendament | 2019-2020 Garantiade | Ausénciade | DAA; ICH;
infraestrutura o de viagens no minimo | pendéncias | PROPLAN
para atividades | junto ao 06 viagens em relagdo | (setor
de pesquisa e veiculo do por semestre | aos pedidos | transportes)
extensdo que ICH ou ao para cada feitos
sdo realizadas Setor de professor durante o
fora dos limites | Transportes durante o periodo de
fisicos da da ano letivo vigéncia do
universidade universidade (incluindo atual PDU
gasolina e
diérias para
motorista)
Assegurar o Compra de 2019-2020 | Assegurar 2 | 50% das ICH,
acesso a livros (fisicos assinaturas demandas Colegiados de
material ou digitais) de bibliografica | cursos de
bibliografico periodicos, s de cada graduacao e
necessario ao Assinatura de em cada ano | area sanadas | pds-
pleno periodicos do biénio, até o final graduacao;
desenvolviment | pagos para cada do biénio de | Setor de
o dos planos de area do ICH | vigéncia do | bibliotecas
ensino PDU
Compra
anual de, no
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minimo, 20

titulos para
cada area

Ampliar a area | Fazer um 2019-2020
de abrangéncia | diagnostico
da rede wifi nos | das areas
prédios do ICH | ainda nao

abrangidas

por wifi
Garantir o Reunides de | 2019-2020 | Iniciar o ano | Resolugdes | PROPLAN,
espaco fisico planejamento de 2020 com | consolidadas | ICH, Chefia
para o do espaco 0S espacos sobre 0 DAA,
funcionamento | com a definidos assunto até o | Coordenagao
dos colegiados | direcdo do final do dos cursos
abrangidos pelo | ICH e periodo de
DAA, perante a | PROPLAN vigéncia do
iminéncia de PDU
separacgdo das Aberturas de proposto
areas em Cursos | processos
diferenciados formais

solicitando o

requerido
Adequagao de | Fazer um 2019-2020 Diagnostico | Resolugdes | PROPLAN,
todos os diagndstico durante consolidadas | ICH,
espacos fisicos | das 2019/1 e sobre 0 Departamento
do ICH as necessidades adequagdo assunto até o | s do ICH
exigéncias de de adequagao durante final do
acessibilidade | de cada 201972 periodo de
fisica para prédio vigéncia do
portadores de PDU
deficiéncia Encaminhar proposto

solicitagao,

aos setores

competentes,

das

adequagdes

fisicas

necessarias

14.1.2 Demandas oriundas do Departamento de Economia

constituinte ¢
reitoria
manifestando
apoio para a

da UFpel

ciéncias sociais
aplicada dentro

Objetivo Acdo Cronograma | Meta Indicadores de
avaliacdo

Criagao da Envio de 2019/11 Desenvolver a | Acompanhamento

Faculdade de documento para area de dos trabalhos da

Economia comissao da negocios comissao
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criagdo da
Faculdade de
Economia

Objetivo Acdo Cronograma | Meta Indicadores de
avaliacao

Qualificagdo do | Ampliacao do 2019/11- Melhorar o Numero de evasao.
curso de quadro de 2020/11 desempenho Nota ENADE
graduagdo em monitores para dos alunos em
Ciéncias matérias tedricas dois anos.
Economicas e aplicadas dos

dois primeiros

anos do curso
Qualificacdo do | Semana 2019/11- Consolidagao Numero de evasao.
curso de Académica 2020/11 do evento como | Nota ENADE
graduacao em atividade de
Ciéncias extensao
Economicas semestral
Qualificagdo do | Ampliacao do 2019/1- Fortalecimento | Numero de evasao.
curso de quadro docente 2020/11 do ensino em Nota ENADE
graduacdo em métodos
Ciéncias quantitativos.
Economicas e
do Curso de
P6s-Graduagao
Qualificacdo do | Oferecimento de | 2019/I- Melhorar o Numero de evasao.
curso de cursos de R, 2020/11 desempenho Nota ENADE
graduacao em Python e Stata dos alunos em
Ciéncias para discentes dois anos.
Economicas
Qualificagdo do | Apoio aos 2019/1- Melhorar o Colocacao
curso de participantes dos | 2020/11 desempenho (ranking) do grupo
graduacao em Econometric dos alunos nesta | de alunos na
Ciéncias Games anuais competi¢do em | competigao.
EconOmicas dois anos

Objetivo Acdo Cronograma | Meta Indicadores de
avaliacao

Fortalecimento | Apoio para 2019/1- Ampliar o Numero de

do programa de | afastamento para | 2020/II numero de professores com

pos-graduacao pos-doc professores com | bolsa produtividade

pos-doutorado

Objetivo Acdo Cronograma | Meta Indicadores de

avaliacao
Qualificagdo Pintura do 2019/11- Pintura nova Realizagao da
area fisica do espaco fisico do | 2020/1I pintura
DECON DECON
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Qualificagdo Instalacao de 2019/11- Melhorar o Instalacdo da pia.
area fisica do uma pia na sala 2020/11 ambiente de
DECON do fundo do trabalho
corredor (ao lado
da sala de
limpeza) para
facilitar a
limpeza, a
lavagem de
copos, cuias de
chimarrdo etc
Qualificacao Aquisicao de 2019/1- Adequacdo da | Numero de itens
area fisica do mesas de 2020/11 sala de reunides | adquiridos
DECON trabalho, cadeiras para sala de
€ armarios estudos dos
doutorandos
Qualificagdo do | Aquisigdo de 2019/11- Preservar as Numero de novos
servico de dois 2020/10 informagdes dos | computadores
secretaria computadores colegiados e
para as departamento
secretarias do
PPGOM e
Colegiado do
curso
Otimizar os Aquisi¢ao 2019/1- Aquisi¢ao de Numero de itens
recursos inteligente de 2020/10 tonners de adquiridos
impressoras e impressoras que
suprimentos existem no
associados decon.
Otimizar os Manutecao dos 2019/1 Melhorar o Aparelhos
recursos aparelhos de ar- ambiente de refrigerando
condicionados no trabalho
DECON
14.1.3 Demandas oriundas do Departamento de Geografia
OBJETIVOS | METAS ACAO INDICADOR RESPONSAV
EL
VIABILIZAR | Adequagao do | Horario da abertura | FUNCIONAMENT | Pro-reitora
= O ACESSO DA | horario da |entre 8 h as 22h e¢| O COMO
§ COM  ACAD | biblioteca 20min. PREVISTO EM
= GEO A 2019
£ | BIBLIOTECA
=
o
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Gestao académica (ensino, pesquisa e extensao

MELHORIA Melhorar MOTIVAR OS | AUMENTO DO | Colegiado de
DA indices de | ACADEMICOS ENVOLVIMENTO | Geografia E
GEOGRAFIA | evasio. PARA DOS DEPARTAME
NOS Fortalecer as | AVALIACAO; PROFESSORES E | NTO DE
INDICADORE | areas da | REUNIOES  PED; | ALUNOS AO | GEOGRAFIA
S OFICIAIS | Geografia. AMPLIACAO DO |LONGO DE 02
DO MEC Melhorar NUMERO DE | ANOS.
participagdo dos | DOCENTES. DIMINUCAO
alunos no curso | AMPLIAR EVASAO.

PROGRAMA DE | MELHORIA

MONITORIAS.MEL | LABORATORIO.

HORIA DOS | AMENTO DE

LABORATORIOS | MONITORIAS.

DO CURSO DE

GEOGRAFIA
AMPLICACA (1.1) Ampliar a oferta | (1) Passar das atuais | Coordenagdo do
O DO de vagas no PPGEO; | 21 vagas ofertadas | PPGEO
PROGRAMA (1.2) Ampliar a | para, no minimo 30
DE POS- entrada de alunos de | vagas ofertadas; (2)
GRADUACAO pos graduagao; (1.3) | Credenciar, no
EM Manter o tempo | minimo 2 novos
GEOGRAFIA médio das defesas das | docentes por linha

dissertacdes proximas
aos 24 meses; (1.4)
Ampliar as
articulagdes nacionais

e internacionais do
programa; (2.1)
Abertura de edital
para credenciamento
de docentes
permanentes e
colaboradores; (3.1)
Incentivar a producao
conjunta entre

discentes e docentes;
(3.2) Incentivar a
producdo  conjunta
entre docentes; (3.3)
Incentivar a
participagdo em
eventos nacionais €
internacionais; (3.4)
Incentivar a producao
de artigos cientificos
em periddicos de
extratos  superiores
(B1, A2, e Al); (3.5)
Ampliar o numero de
pesquisas financiadas;
(4.1) Desenvolver e
submeter a Proposta

de pesquisa, até o
ano de 2020; (3)
Ampliar de 12 para
18 o quadro de

docentes do
PPGEO; 4)
Apresentar, no
minimo 2
publicagdes que
envolvam docentes
do PPGEO, em
periodicos com

quais nos estratos
B1, A2 ou Al até
2020; (5) Submeter
0 APCN do
Doutorado em
Geografia até o final
do ano de 2020.
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de Novos Cursos

ESPACO (12 M2)
PARA A EMPRESA
NA UNIDADE

(APCN) para o
Doutorado em
Geografia da UFPEL
AMPLIACAO | ORGANIZAR | ORGANIZAR E | .Elaboracio do | DEPARTAME
DO QUADRO | DOCUMENTO | OFICIALIZAR documento até | NTO, ICH PRO
DOC DEGEO | COM A | DOCUMENTOS junho de 2019 REITORIAS
DISTRIBUICA | QUE JUSTIFIQUEM
O DA CARGA | DEMANDA
HORARIA DOCENTE, COMO
DOCENTE EM | PROPOSICAO DE
CONFORMID | DOUTORADO; DE
ADE A | PROJETOS DE
RESOLUCAO | ENSINO,
41/2017 DO | EXTENSAO E
COCEPE (QUE | PESQUISA  QUE
ESTABELECE | CORROBOREM
O MAXIMO | PARA
DE CARGA | QUALIFICACAO
HORARIA DE |DO ENSINO E
AULAS) E | REDUCAO DA
DISCUTI-LO | EVASAO
COM A | DISCENTE  NOS
REITORIA CURSOS DE
GEOGRAFIA.
FORTALECER | ACESSO AS | MOTIVAR OS | AUMENTO  NO | Colegiado  de
ATUCAO VERBAS VIA | ALUNOS A | NUMERO DE | Geografia ~ E
DISCENTE EDITAIS CONCORRER A | ALUNOS DEPARTAME
EDITAIS CONCORRENDO | NTO DE
DIVERSOS NA | A EDITAIS NA | GEOGRAFIA
UFPEL UFPEL
FORTALECER | ACESSO AS | MOTIVAR OS | AUMENTO NO
ATUCAO VERBAS VIA | DOCENTES A | NUMERO DE
DISCENTE EDITAIS BUSCAR DOCENTES
'Tg FINANCIAMENTO | CONCORRENDO
= S INSTITUCIONALIS | A EDITAIS
g TANTO NA UFPEL | (ENSINO,
f COMO EM | PESQUISA E
5 EGENCIAS DE | EXTENSAO) NA
& FINANCIAMENTO |UFPEL E NAS
2 AGENCIAS DE
< FINANCIAMENT
]
FORTALECER | CRIAR UMA | DESENVOLVER EFETIVAR  AS
ATUCAO EMPRESA REUNIOES PARA A | REUNIOES PARA
DISCENTE JUNIOR DA | EFETIVACAO DA |A CRIACAO DA
GEOGRAFIA | EMPRESA JUNIOR | EMPRESA E
UFPEL - CRIAR UM | CRIAR UM

ESPACO PARA A
MESMA NA
UNIDADE
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REPOSICAO designacdo TA | Encaminhar oficio a | Existéncia de TA
DE TECNICOS | para atender a | Diregao. Propor
ADM P6s-Graduacdo | reunides com direcdo

e 0 | para reestruturar

Gestao de
pessoas

Departamento secretarias.
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14.1.4 Demandas oriundas do Departamento de Historia

Cursos de
Graduacao

numero de bolsas
de Iniciacao
Cientifica, a
participagdo em
Editais que
busquem
recursos,
Mobilidade
estudantil e
Docente;
fomentar a¢des
de pesquisa e

reunioes o debate
acerca de propostas
de incentivo a e
apoio aos docentes
tais como a
divulgacao mais
eficiente de Editais

Curso (CPC), Indicador
de

Diferenca entre os
Desempenhos
Observado e Esperado
(IDD), ENADE,
Avaliacdes Internas

Objetivo Meta Acao Indicadores de Responsaveis

Avaliacio
Qualificar os | Aprimorar  as | Debater dados | Conceito Preliminar de | Colegiado dos
Cursos de acoes de | relativos a evasdo | Curso (CPC), Indicador | Cursos e
Graduacdo | combate a | na Licenciatura e | de Departamento

Evasao no Diferenca entre os
Bacharelado Desempenhos

Observado

E Esperado (IDD),

ENADE, Avaliagdes

Internas, indices de

Evasdo
Qualificar os | Ampliar o Incluir na pauta de | Conceito Preliminar de | Departamento

de Historia

Cursos com a
comunidade

disciplinas de
Estagio Docente,
Praticas de
Arquivo,

PIBID e Projetos e
Extensao; Avaliar a
possibilidade de

Diferenca entre os
Desempenhos
Observado

E Esperado (IDD),
ENADE, Avaliagdes
Internas

documentacdo
Ampliar a Oferta | Propor alternativas | Conceito Preliminar de | Colegiado dos
Qualificar os | de Disciplinas para ofertas de Curso (CPC), Indicador | Cursos e
Cursos de Optativas nos vagas nas de Departamento
Graduagao Cursos de disciplinas entre os | Diferenga entre os
Graduagao; cursos do Desempenhos
ICH Observado
E Esperado (IDD),
ENADE, Avaliagdes
Internas
Qualificar os | Debater a Propor reunides Conceito Preliminar de | Departamento
Cursos de questao da com os docentes Curso (CPC), Indicador | de Historia
Graduacdo | integragdo dos responsaveis pelas | de

48




Projeto de Curso
de
Especializacao a

Distancia
Qualificar os | Promover a Debater Conceito Preliminar de | Departamento de
Cursos de integragdo entre | mecanismos de Curso (CPC), Historia
Graduagdao | docentes divulgacdo dos Indicador de
projetos dos Diferenca entre os
professor do DH | Desempenhos
Observado
E Esperado (IDD),
ENADE, Avaliagoes
Internas
Qualificar os | Aprimorar o Realizar reunides | Conceito Preliminar de | Colegiado dos
Cursos de atendimento aos | com Orgaos Curso (CPC), Cursos,
Graduagdo | alunos com responsaveis da Indicador de Departamento de
dificuldades de | Universidade para | Diferenca entre os Historia (e
aprendizado construir propostas | Desempenhos outros), Ntucleo
tais como Observado de
oferecimento de E Esperado (IDD), Acessibilidade e
cursos aos ENADE, Avaliacdes Inclusdo (NAI),
professores e Internas Nucleo
técnicos sobre o Psicopedagdgico
uso de novas o de Apoio ao
metodologia e Discente
selecdo de (NUPADI)
monitores
Qualificar os | Atualizar o Reunir o Nucleo Conceito Preliminar de | Colegiado dos
Cursos de Curso de Docente Curso (CPC), Cursos e
Graduacdo | Bacharelado em | Estruturante do Indicador de Departamento

Historia

Bacharelado

Diferenca entre os
Desempenhos
Observado

E Esperado (IDD),
ENADE, Avaliagoes
Internas
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Qualificar os | Propor Avaliar as Conceito Preliminar | Colegiado dos
Cursos de alternativas para | condi¢des de se de Cursos ¢
Graduagdo | a ocupacdo de promover a Curso (CPC), Departamento
vagas ociosas integracao dos Indicador de
nas Projetos de Diferenca entre os
Disciplinas da Extensao (UNATI, | Desempenhos
Graduagao por exemplo) nas | Observado
disciplinas E Esperado (IDD),
ofertadas nos ENADE, Avaliagoes
cursos de Internas
Graduagao.
Qualificar os | Qualificar os | Buscar apoio Conceito Preliminar | Colegiado dos
Cursos de processos de | Institucional junto | de Cursos e
Graduagdo | avaliacdo a Curso (CPC), Departamento,
interna Comissao Indicador de Comissao
Permanente de Diferenga entre os Permanente de
Avaliacdo (CPA) | Desempenhos Avaliagao
Observado
E Esperado (IDD),
ENADE, Avaliagoes
Internas
Qualificar os | Promover a Realizar Reunides | Conceito Preliminar de | Departamento

Cursos de
Graduacao e
Consolidar o
PPGH

Integracdo dos
Cursos de
Graduagdo com
ocomo PPGHe
inser¢ao do
PPGH na
Comunidade
Académica

Conjuntas para
proposi¢ao de
agoes de
integragdo como,
por exemplo, uma
agenda comum de
eventos, formas
de incentivo a
participagdo de
docentes e
discentes nos
eventos € 0
Estagio Docéncia.

Curso (CPC),
Indicador de
Diferenca entre os
Desempenhos
Observado

E Esperado (IDD),

ENADE, Avalia¢des

Internas Avaliagao
CAPES

De Historia e
Colegiado do
PPGH

Qualificar os
Cursos de
Graduacao ¢
Consolidar
Curso de
Doutorado do
PPGH

Incentivar a
mobilidade
nacional e
internacional de
docentes e
discentes

Propor

alternativas para
incentivar a
participagdo  de
graduandos  nos
Editais; PPGH
buscar a
realizagdo de

novos convénios

Conceito Preliminar

de

Curso (CPC),
Indicador de
Diferenca entre os
Desempenhos
Observado

E Esperado (IDD),

ENADE, Avaliagoes

Internas, Avaliacao
CAPES
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Objetivo

Meta

Acdo

Indicadores de
avaliacao

Fortalecimento | Aumentar Propor Avaliagao CAPES, Colegiado do
too do | Bolsistas alternativas para | Avaliagdes Internas PPGH
programa de | Produtividade aumentar a
poés-graduacao | em produtividade de
Pesquisa docentes e

discentes
Fortalecimento | Ampliar relagdo | Realizar reunides | Avaliacdo CAPES, Colegiado do
too do | coma para debater Avaliacdes Internas PPGH
programa de | comunidade alternativas
pos-graduacao conjuntas para

ampliar relagao

com a comunidade
Fortalecimento | Ampliar o Pedidos a Reitoria | Avaliacdo CAPES, Pro Reitoria de
too do | nimero de e também a Avaliagoes Internas Pos
programa de | Docentes agéncias de Graduacdo e
pos-graduacao fomento Pesquisa e

Colegiado do
PPGH

Responsaveis

Propor acdes de
Capacitacao

Objetivo

Qualificar o
acesso dos
Docentes ao
COBALTO ¢ ao
SEI

Meta

Buscar apoio
institucional para
propor alternativas
para aprimorar o
uso do COBALTO
e do SEI

Acao

Conceito Preliminar
de

Curso (CPC),
Indicador de
Diferenca entre os
Desempenhos
Observado e Esperado
(IDD), ENADE,
Avaliagoes

Internas

Indicadores de
avaliacio

Pro Reitoria de
Gestao da
Informacgao e
Comunicagao
(PROGIC)

Responsaveis
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Qualificar os
Espacos
Fisicos

Conserto de
cortinas e
1solamento
acustico das salas
de aula, novas
salas para
Laboratorio de
Ensino de Historia
(LEH) e
Laboratorio de
Estudos sobre a
Ceramica Antiga
(LECA),
avaliagdo da
necessidade de
uma Sala de
Professores,
instalacdo de
aparelhos de
video e dudio para
as aulas, melhoria
na sala do Centro
Académico de

Solicitar e
acompanhar as
melhorias,
participar e
realizar reunioes

Conceito Preliminar
de

Curso (CPC),
Indicador de
Diferenca entre os
Desempenhos
Observado e Esperado
(IDD), ENADE,
Avaliacdes Internas

Pro Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
too (PROPLAN)
Instituto de
Ciéncias
Humanas (ICH) e
Departamento de
Historia

Historia (CAHIS)
Qualificar os| Aperfeigcoamento | Solicitar e Conceito Preliminar | Pro Reitoria de
Espagos do acompanhar o de Planejamento e
Fisicos Acesso a Internet | processo, Curso (CPC), Desenvolvimento
participar e Indicador de too (PROPLAN)
realizar reunides | Diferencga entre os Instituto de
Desempenhos Ciéncias

Observado e Esperado
(IDD), ENADE,
Avaliacdes Internas

Humanas (ICH) e
Departamento de
Historia

Qualificar o
ambiente de
Trabalho

Buscar alternativas
para melhorar as
condigoes de
seguranca da
comunidade
académica

Realizar reunides
e acompanhar o
planejamento
realizado pela
Gestao
Institucional e
Superintendéncia
de Infraestrutura
(SUINFRA)

Conceito Preliminar
de

Curso (CPC),
Indicador de
Diferenca entre os
Desempenhos
Observado e Esperado
(IDD), ENADE,
Avaliagoes Internas

Pro Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
too (PROPLAN)
Instituto de
Ciéncias
Humanas (ICH) e
Departamento de
Historia
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Qualificar os
Espacos
fisicos

Adequar a
Organizagao de
Arquivos das
Secretarias de
Colegiado e
Departamento as
orientacdes do
Nucleo de
Documentagao
(NUDOC)

Realizar reunides
com os Técnicos
Administrativos e
dar
encaminhamento
a0 pProcesso

Conceito Preliminar
de

Curso (CPC),
Indicador de
Diferenca entre os
Desempenhos
Observado e Esperado
(IDD), ENADE,
Avaliacdes Internas

Coordenagao de
Colegiado, Chefia
do

Departamento e
Secretarias do
Colegiado e
Departamento

Qualificar os
Espacos
fisicos

Melhorar as
condicdes de
conservagao dos

Solicitar e
acompanhar
melhorias nas

acervos dos condicoes de
Laboratdrios e seguranca dos
Nucleos de acervos
Pesquisa e de

Documentagao

Conceito Preliminar
de

Curso (CPC),
Indicador de
Diferenca entre os
Desempenhos
Observado e Esperado
(IDD), ENADE,
Avaliagoes Internas

(Vale ressaltar que NAO obtivemos nota maxima nas ultimas avaliagdes dos Cursos de Historia
nos itens de Infraestrutura.)

14.1.5 Demandas oriundas do Departamento de Museologia, Conservacio e Restauro

GESTAO INSTITUCIONAL
ACAO ENVOLVIDOS METAS INDICADORES
Criagao de uma Secretaria do Implantar 1 agenda Agenda

agenda digital DMCOR, digital compartilhada e
compartilhada de coordenagdes de | compartilhada com acesso de todos os
uso dos laboratorios laboratorios todo o corpo de servidores
de ensino servidores do vinculados ao
departamento até o departamento.
inicio do ano letivo
de 2020.
Comissao conjunta | Todos os NDEs do [ 1- Avaliar a Relatorio final da
de avaliagdo da ICH implantacao dos comissao; realizacao
implantacdo dos PPCs de todos os do conjunto de agdes

PPCs

cursos de graduagao
do ICH
identificando
problemas e

planejadas.
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propondo solugdes
até o final de 2019;

2- Realizar agoes
conjuntas em prol
dos PPCs nos dois
semestres letivos de
2020.

GESTAO ACADEMICA
ACAO ENVOLVIDOS META INDICADORES
Integrar as Colegiados e NDEs | 1) Identificar Numero de

disciplinas com
temas transversais
ou especificas da

dos Curso de
Museologia e
Conservacgao e

disciplinas com
conteudos iguais ou
similares nos dois

matriculas comuns
de estudantes dos
dois cursos

area patrimonial n Restauraga .
eap ; 10 ! 0s estauracao Cursos;
curricu osd 08 2) Mudar nos PPCs,
cursos de -
M log: se necessario;
useologia .
g; ’ 3) Divulgar para os
Conservacgao ¢ , .
< alunos os horérios
Restauracao
em que as
disciplinas
equivalentes nos
dois curriculos sao
ofertadas.
Instituir as RPS, Colegiados e NDEs 1 Reunido por Numero minimo de

Reunides
Pedagodgicas
Semestrais nas quais
os professores
trocam experiéncias
e planejam o
semestre levando
em conta as demais
disciplinas ofertadas

semestre a iniciar no
segundo semestre de
2019

reunides semestrais.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL
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ACAO ENVOLVIDOS META INDICADORES
Participagao de PRAE, ICH, Custear viagens de Relatorios e/ou
estudantes em Colegiados estudantes, para certificados
eventos de interesse eventos dos
proximos dois anos
Redugdo da evasao PRE, Colegiados | Reduzir em até 50% Numero de

em até dois anos

formando dos cursos

GESTAO DE PESSOAS
ACAO ENVOLVIDOS META INDICADORES
Regularizar o cargo DMCOR, ICH, Conseguir junto a Recebimento de FG
de chefia do PROGEP administracio a
DMCOR fun¢do gratificada a
que faz jus o
docente que assume
esta funcao
administrativa
Regularizar o cargo DMCOR, ICH, Conseguir junto a Recebimento de FG
de diretor do Museu PROGEP administracao a
do Doce funcdo gratificada a
que faz jus o
docente que assume
esta fungao
administrativa
Aumentar o quadro DMCOR, ICH, Contratar 1 TA para Quadro de
de TAs no Museu PROGEP secretaria, 1 servidores do Museu
do Doce conservador- do Doce
restaurador, e 1
educador
Recompor o cargo PROGEP, ICH, 1 posto de técnico Efetiva lotacdo de
de Técnico(a) em DMCOR em Museologia museo6logo no

Museologia junto ao

lotado no curso até o
final do ano de
2020, para o apoio

quadro técnico do
curso de Museologia
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curso de
Museologia.

as aulas praticas e
aos projetos de
ensino, pesquisa e
extensao
universitaria.

Laboratorio nos
laboratorios do
DMCOR

Recompor o Cargo PROGEP, ICH, 1 posto de técnico Efetiva lotacdo de
de Técnico(a) em DMCOR em Conservagao e Conservacao no
Conservacao- Restauracao lotado quadro técnico do
Restauracao junto no curso até o final | Curso Conservagao
ao curso de do ano de 2020, para N
- . Conservagao ¢
Conservacao e 0 apoio as aulas .
. L Restauragdo de Bens
Restauracao de Bens praticas e aos )
) i . Culturais
Culturais projetos de ensino,
pesquisa e extensao
universitaria.
Aumentar o nimero DMCOR, ICH, 2 postos de Técnico Quadro de
de Técnicos de PROGEP

de Laboratério (para
atendimento
compartilhado nos
laboratérios do
curso de
Conservagao ¢
Restauracao)
necessario para
manter atividades de
qualidade de ensino,
pesquisa e extensao
desenvolvidas no

servidores do ICH

Departamento
Revisdo da atual PROGEP, PRPPGI, | Qualificarde4 a5 | Numero de docentes
escala plurianual de ICH, DMCOR docentes ao longo doutores e pos-

afastamentos para dos proximos dois doutores
doutorado e pos- anos

doutorado

Apoio para ICH, DMCOR Financiar a Numero efetivo de
participacdo em participagdo de 12 afastamentos com

eventos

docentes em eventos
fora de Pelotas ao
longo dos proximos
dois anos

onus da institui¢ao
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Conservador para PROGEP,ICH, 1 posto de técnico
Fototeca DMCOR em Conservagao ¢
Restauracdo lotado
no curso para o
apoio os projetos de
ensino, pesquisa e
extensao
universitaria para
atuar na Fototeca.
INFRAESTRUTURA
ACAO ENVOLVIDOS META INDICADORES
Melhorar as DMCOR, ICH, - 1) Resolver o
condig¢des dos PROINFRA, problema de
laboratorios dos PROPLAN aclistica

cursos de
Museologia e
Conservacgao e
Restauragao

existente nos
laboratorios
de C&R de
Papel,
Pintura,
Madeira e
Documentag
aoe
auditorio
térreo.

- 2)Mudara
entrada do
auditério do
ICH térreo)
para garantir
a seguranga
dos
laboratorios
de C&R de
Papel,
Pintura,
Madeira e
Documentag
ao.

- 3)Refazero
piso das
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areas de
circulacao
dos
Laboratorios
de C&R de
Papel,
Pintura,
Madeira e
Documentag
ao.

4) Instalar e
fixar os
projetores no
teto dos
laboratorios.
5) Instalar
sistemas de
exaustdo nos
laboratorios
de C&R de
Papel,
Pintura,
Madeira.

6) Instalar
aparelhos de
ar
condicionado
em todos os
laboratorios
dos cursos de
Museologia e
Conservacao
e
Restauracao.
7) Instalar
cortinas nos
laboratorios,
que recebem
incidéncia
solar direta
8) Fazer
reforma geral
no
Laboratorio
de Ciéncia
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do
Patrimonio
seguindo
normas
especificas
para
seguranga e
trabalho em
laboratérios
de quimica e
ciéncias afim
9) Instalar
pontos de
internet nos
laboratorios
que ainda
nao
receberam
desde a
mudanca
para o atual
prédio
(LACIPA,
LAMTEC,
LAEXPO)
10) Adquirir
reagentes ¢
materiais
para
experimentos
de pesquisa,
ensino e
extensdao no
Laboratorio
de Ciéncia
do
Patrimonio
11) Instalar
um tanque
para limpeza
de materiais
pétreos no
LAMTEC;
12) Colocar
bancadas
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fixas no
LAMTEC
em pedra
para trabalho
com
materiais
pétreos;

- 13) Pintar os
laboratorios
de pintura,
madeira e
papel e hall
de acesso aos
laboratorios

- 14) Adquirir
vidrarias,
reagentes,
adesivos ¢
equipamento
S para os
laboratorios
de pintura.
madeira e

papel

Melhorar as
condicdes das salas
de aula

ICH, DMCOR,
PROINFRA, PROPLAN

1) Colocar cortinas

2) Arrumar janelas
quebradas

3) Instalar
computadores para os
professores usarem
junto dos projetores

Destinar espacos para
os Centros
Académicos dos
Cursos de
Museologia,
Conservagao e
Restauracgao.

PROPLAN, PROINFRA,
ICH, DMCOR.

Viabilizar os espacos,
no Campus I, até o
ano de 2020.

Requalificacdo da
fachada do Prédio do
ICH Campus 2

PROPLAN, PROINFRA,
ICH.

Limpeza, pintura e
vigilancia externa.
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Montagem e
Qualificagdo das
Reservas Técnicas dos
Cursos

DMCOR, ICH,
PROINFRA, PROPLAN

1) Aquisicdo de
mobiliario: estantes,
mesas de trabalho e
cadeiras, armarios.

2) Colocar cortinas.

3) Isolar o Acesso da
Musica e DCE aos
acervos

4) Abrir uma porta da
RT para sala de
higienizacao e
exposicao do acervo
do museus do
telefone.

5) Colocagdo de
luminarias e
ventiladores.

6) Pintura dos espacos
de reserva.

7) colocagdo de 2
computadores nas RTs

8) colocagdo do forro
da RT atras do
auditorio

9) Fechamento do
piso depois da
retirada do vaso
sanitario para fazer a
sala de desinfestacdo
no banheiro da RT
atrds do auditoério

Qualificacdo da
Fototeca

DMCOR, ICH,
PROINFRA, PROPLAN,
PREC

1) Instalacdo de
cortinas

2) Compra de
materiais para
acondicionam
ento das
fotografias

3) instalacdo de
ar
condicionado
e ventiladores
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