PROCESSO DE PRESTAGAO DE CONTAS — 2008

CAPA DO PROCESSO — ROL DE RESPONSAVEIS

MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
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Procedéncia: 501000000 - Departamento de Finangas e Contabilidade
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Assunto: RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL DA UFPEL
EXERCICIO 2008

PELOTAS - RIO GRANDE DO SUL



SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 27/03/2009
ORGAO : 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS PAGINA : 001
uG : 154047 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS REF. : 2008
GESTAO : 15264 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESAS

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 301.721.600-49 - FRANCISCO CARLOS GOMES LUZZARDI

E-MAIL : PRAQUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA ANCHIETA, 2076 APT.301 CENTRO

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96015-420
CARGO : PRO-REITOR ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
12/Jan/2005 PORT.95/2005 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 348.707.330-72 - GERSON LUIZ CARDOSO DA SILVA
E-MAIL : CARDOSORUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA JOAO CALOGERAS, 29 COHAB TABLADA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96000-000
CARGO : DIRETOR DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
0€f\un/2008 IS 008/2008 06/Jun/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 403.751.290-49 - VANIA FARIAS FERREIRA
E-MAIL : VFARIASFERREIRA@GMAIL.COM

ENDERECO : RUA CLARO VIEIRA VEIGA, 2017 AREAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 926085-450
CARGO : CONTADORA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
15/Mai/2008 IS 007/2008 06/Jun/2008 IS 008/2008 15/Mai/2008 A 05/Jun/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 920.040.830-34 - KELLY ROMANO HUCKEMBECK
E-MAIL : KELLYROMANOE@GMAIL.COM
ENDERECO : RUA JOAO PESSOA, 273 CENTRO

MU’\tIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-470
CARGO : DIRETORA DEPARTAMENTO MATERIAL E PATRIMONIO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
05/Ago/2008 1Is 010 05/Ago/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 301.721.600-49 - FRANCISCO CARLOS GOMES LUZZARDI

E-MAIL : PRAQGUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA ANCHIETA, 2076 APT.301 CENTRO

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96015-420
Continua...
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CARGO : ORDENADOR DE DESPESAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
28/Dez/2007 PORT. 1504 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 348.707.330-72 - GERSON LUIZ CARDOSO DA SILVA
E-MAIL : DFCE@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA JOAO CALOGERAS, 29 COHAB TABLADA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96000-000
CARGO : GESTOR FINANCEIRO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
28/Dez/2007 PORT. 1504 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AG 'TE : 229.772.360-15 - ELIO PAULO ZONTA

E-MAIL : EPZONTAQRUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA ENG. HUGO VEIGA, 272

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-000
CARGO : PRO REITOR PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
12/Jan/2005 PORTARIA 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 207.389.860-20 - TANIA MARISA ROCHA BACHILLI
E-MAIL : TANBACHI@RUFPEL.EDU.BR
ENDERECO : RUA SANTOS DUMONT, 459

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-380
CARGO : DIRETORA DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
14/Jan/2008 PORT. 191 14/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUE&ICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 269.996.840-49 - FERNANDO LUIZ CAMPELO CALDAS
E-MAIL : CALDASQ@UPEL.EDU.BR
ENDERECO : RUA ARTHUR HAMEISTER, 95

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-380
CARGO : DIRETOR DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
18/Nov/2008 PORT. 1594 18/Nov/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
Continua...
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AGENTE : 113.076.840-68 - ANTONIO CESAR GONCALVES BORGES
E-MAIL : REITOR@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA GENERAL OSORIO N°399 APTO 501 CENTRO

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-000
CARGO : REITOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
12/Jan/2005 DEC.PRES 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAC DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 187.581.180-04 - TELMO PAGANA XAVIER
E-MAIL : VICEREITORQRUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : AV. JUSCELINO K. DE OLIVEIRA N°® 3696 AREAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 98080-000
CARGO : VICE REITOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
12/Jan/2005 PORTARIA 52 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

14 “an/2005

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO
AGENTE : 066.788.660-53 — FARID BUTROS IUNAN NADER

E-MAIL : FARIDNADERQ@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : AV. DOM JOAQUIM, 680 - CENTRO

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-260
CARGO : PROFESSOR ADJUNTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
11/Set/2008 PORT.1391 29/Dez/2008 MEMO GAB 11/Set/2008 A 28/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 154.982.630-15 - SERGIO LUIZ DOS SANTOS NASCIMENTO
E-MAIL : SERSANTORUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA URUGUAIANA, 414 LARANJAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96090-550
cgggo : PROFESSOR ADJUNTO

DE GNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
29/Dez/2008 MEMO GAB 29/Dez/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 229.772.360-15 - ELIO PAULO ZONTA

E-MAIL : EPZONTAQUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA ENG. HUGO VEIGA, 272

MUNICIPIO : 8791 ~- PELOTAS UF: RS CEP: 96010-000
CARGO : PRO REITOR PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
12/Jan/2005 PORTARIA 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
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SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 207.389.860-20 — TANIA MARISA ROCHA BACHILLI

E-MAIL : TANBACHIQUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA SANTOS DUMONT, 459

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-380
CARGO : DIRETORA DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
14/Jan/2008 PORT 191 14/3Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO
AGENTE : 269.996.840-49 - FERNANDO LUIZ CAMPELO CALDAS

E-MAIL : CALDASQUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA ARTHUR HAMEISTER, 95

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-380
CARGO : DIRETOR DEPARTAMENTO ORGAMENTO

DF 'GNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
18/Nov/2008 PORT 1594 18/Nov/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 348.707.330-72 - GERSON LUIZ CARDOSO DA SILVA

E-MAIL : DFC@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA JOAO CALOGERAS, 29 COHAB TABLADA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96000-000
CARGO : DIRETOR DEPART.DE FINANCAS E CONTABILIDADE

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
14/Fev/2005 PORT.205 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO
AGENTE : 403.751.290-49 - VANIA FARIAS FERREIRA

E-"iIL : DFCQUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA CLARO VIEIRA VEIGA, 2017 AREAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96085-450
CARGO : CONTADORA - CHEFE DIVISAO DE CONTABILIDADE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
28/Dez/2007 PORT 1505 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 215.658.640-34 - MARIA LEONOR NUNES FERREIRA BASTOS

E-MAIL : BASTOS@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA GENERAL OSORIO, 1517- APTO.301

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-000

CARGO : CONTADORA
Contin ua(;k
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DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
25/Jul/2002 PORT 769 19/Mai/2008 PORT 450 01/Jan/2008 A 18/Mai/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 403.751.290-49 - VANIA FARIAS FERREIRA

E-MAIL : VFARIASFERREIRA@GMAIL.COM

ENDERECO : RUA CLARO VIEIRA VEIGA, 2017 AREAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96085-450
CARGO : CONTADORA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
05/Set /2006 PORT 1293 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 249.754.270-87 - LUIZ ERBIO AVILA DA ROSA
E- _4IL : LUARQUFPEL.EDU.BR
ENDERECO : QUINZE DE NOV. 205- APT 402/B

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96015-000
CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
28/Dez/2007 PORT 1505 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO-BENS DE ESTOQUE
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 511.414.770-68 - LAURA MARIA PEREIRA MATIAS

E-MAIL : LAURA.MATIASQUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : AV. DOMINGOS DE ALMEIDA, 1840 AREAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96085-470
CARGO : CHEFE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
03/Ago/2006 PORT. 1018 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PURLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 196.131.640-49 - JOSE TEODORO DAMASCENO SARAIVA
E-MAIL : ALMOXQUFPEL.EDU.BR
ENDERECO : RUA RODRIGUES ALVES NR.1020 FRAGATA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96045-640
CARGO : ASSISTENTE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
31/Dez/2004 MEM 225/2004 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : GESTOR DE LICITACOES
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
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AGENTE : 174.415.600-04 - ELIO SILVA CUNHA

E-MAIL : CUNHAQRUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA FREDERICO BASTOS, 358 - FRAGATA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96030-330
CARGO : DIRETOR DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
31/Jan/2006 MEMO17/2006 16/Mai/2008 PORT 439 01/Jan/2008 A 15/Mai/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 024.690.987-00 - FABIANE BERGMANN XAVIER

E-MAIL : FABIANE.XAVIERGUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA CLOVIS BEVILAQUA, 218 FRAGATA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96025-060
CARGO : ADMINISTRADORA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
11/Mai/2008 MEMO 19 DMP 11/Mai/2008 A 31/Dez/2008
PURLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 920.040.830-34 - KELLY ROMANO HUCKEMBECK

E-MAIL : KELLYROMANOR@GMAIL.COM

ENDERECO : RUA JOAO PESSOA, 273 CENTRO

MUNICIPIO : 8791 -~ PELOTAS UF: RS CEP: 96010-470
CARGO : DIRETORA DEPARTAMENTO MATERIAL E PATRIMONIO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
16/Mai/2008 PORT 441 16/Mai/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 002 - SUBSTITUTO TEMPORARIO TIPO: INTERINO
AGENTE : 602.971.580-15 - JOAQUIM DE FIGUEIREDO PASSOS

E-MAIL : JPASSOSEGUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA BARAO DE BUTUY,13

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-330
CAPSO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE. .GNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
07/Jan/2008 PORTARIA 112 07/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONS PELA GESTAO DO PATRIMONIO-BENS MOVEIS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 920.040.830-34 - KELLY ROMANO HUCKEMBECK

E~MAIL : KELLYROMANO@GMAIL.COM

ENDERECO : RUA JOAO PESSOA, 273 CENTRO

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-470
CARGO : DIRETORA DEPARTAMENTO MATERIAL E PATRIMONIO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
16/Mai/2008 PORT 441 16/Mai/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
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SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 024.690.987-00 - FABIANE BERGMANN XAVIER
E-MAIL : FABIANE.XAVER@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA CLOVIS BEVILAQUA, 218 FRAGATA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96025-060
CARGO : ADMINISTRADORA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
11/Mai/2008 MEMO DMP 19 11/Mai/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 174.415.600-04 - ELIO SILVA CUNHA
E-MAIL : CUNHAQUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA FREDERICO BASTOS, 358 - FRAGATA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96030-330
CARGO : DIRETOR DEPARTAMENTO MATERIAL E PATRIMONIO

DE LGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
31/Jan/2006 MEMO 17 16/Mai/2008 PORT 439 01/Jan/2008 A 15/Mai/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: INTERINO

AGENTE : 602.971.580-15 - JOAQUIM DE FIGUEIREDO PASSOS
E-MAIL : JPASSOS@UFPEL.EDU.BR
ENDERECO : RUA BARAO DE BUTUY, 13

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-330
CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
07/Jan/2008 PORT 112 07/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : MEMBRO DO CONSELHO DIRETOR - TITULAR
SEQ: 001 - REPRESENTANTE ADMINISTRAGAO SUPERIOR TIPO: TITULAR
AGFPNTE : 113.076.840-68 - ANTONIO CESAR GONCALVES BORGES

E-1 .IL : REITORGUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA GENERAL OSORIO N°399 APTO 501 CENTRO

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-000
CARGO : REITOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
12/Jan/2005 DECRETO 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 002 - REPRESENTANTE ADMINISTRACAO SUPERIOR TIPO: TITULAR

AGENTE : 187.581.180-04 - TELMO PAGANA XAVIER

E-MAIL : VICEREITOR@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : AV. JUSCELINO K. DE OLIVEIRA N° 3696 AREAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 98080-000

CARGO : VICE REITOR
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DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
12/Jan/2005 DECRETO 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 003 - REPRESENTANTE MEC TIPO: TITULAR

AGENTE : 207.082.380-68 - ANGELA MARIA NUNES MAAS
E-MAIL : FIMAMAASQ@TERRA.COM.BR
ENDERECO : RUA FERNANDO FERRARI, 307

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
19/Dez/2006 PORT 1717 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 003 - REPRESENTANTE MEC TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 218.915.830-34 - FERNANDO STEPHAN MARRONI

E-*AIL :

EN_&RECO : RUA QUINZE DE NOVEMBRO 412

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96015-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
19/Dez/2006 PORT 1717 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 005 - REPRESENTANTE CENTRO DAS INDUSTRIAS TIPO: TITULAR

AGENTE : 125.200.630-68 - EDUARDO ALLGAYER OSORIO
E-MAIL : EOSORIOE@TERRA.COM.BR
ENDERECO : AV. BENTO GONGALVES, 4825

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-900
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
14/Dez/2006 PORT. 1695 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEy.. 005 - REPRESENTANTE CENTRO DAS INDUSTRIAS TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 617.129.300-87 - ELIZA ROSLER ANDRADE
E-MAIL : CIPELQ@CONEX.COM.BR
ENDERECO : RUA GENERAL NETO, 481

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96015-280
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
14/Dez/2006 PORT 1695 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 006 — REPRESENTANTE DA ASSOCIAgaO RURAL TIPO: TITULAR

AGENTE : 288.668.430-91 - EDUARDO JOSE COSTA PEREIRA DUVAL
E-MAIL : DUVALE@UFPEL.TCHE.BR
ENDERECO : RUA SINHA COSTINHA, 194

ontinua&/.m
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MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96055-760
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
19/Dez /2006 PORT 1717 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACRO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 006 — REPRESENTANTE DA ASSOCIAgaO RURAL TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 096.437.960-00 - JOSE FERNANDO QUADROS DE LEON

E-MAIL :

ENDERECO : AV DOMINGOS DE ALMEIDA 01807CASA AREAL

MUNICIPIO : 8973 - CAPARO DO LEAO UF: R3S CEP: 96100-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACRO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
19/Dez/2006 PORT 1717 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAC DESIGNACAOC PUBLICACAQ EXONERACAO

SE 007 - REPRESENTANTE GOVERNO DO ESTADO TIPO: TITULAR

ACHATE : 719.072.620-91 - SIMONE BRAGA TERRA
E-MAIL : SIMONETERRAQYAHOO.COM.BR
ENDERECO : RUA AQUIDABAN, 745

MUNICIPIO : 8815 - RIO GRANDE UF: RS CEP: 96200-480
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
19/Dez/2006 PORT 1717 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 008 - REPRESENTANTE DO GOVERNO MUNICIPAL TIPO: TITULAR

AGENTE : 054.047.200-00 - RENATO LUIZ MELLO VAROTO
E-MAIL : VAROTO@UFPEL.COM.BR
ENDERECO : RUA ARMANDO FAGUNDES, 636 AREAL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96080-060
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
06/Jun/2006 PORTARIA 655 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PU’ ICACAC DESIGNACAO PUBLICACAC EXONERACAO

-~
SEQ: 00% - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: TITULAR

AGENTE : 440.742.710-87 - CESAR VALMOR ROMBALDI
E-MAIL : CESARVRF@UFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA JOAO ROBERTO 16 CUMBICA MENTO 401)

MUNICIPIO : 8791 -~ PELOTAS UF: RS CEP: 96020-170
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
07/Abr/2006 PORT 401 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 009 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 207.507.140-34 - SANDRA SOUZA FRANCO
ontinua..
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E-MAIL : CHBDJLERUFPEL.TCHE.BR

ENDERECO : RUA GENERAL OSORIO N°1411 201 B

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
07/Abr/2006 PORT 401 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 010 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: TITULAR

AGENTE : 242.533.830-68 - HUGO ROBERTO KAASTRUP STEPHAN
E-MAIL : HUGORKSTEPHAN@BOL.COM.BR
ENDERECO : RUA MARECHAL DEODORO N°405

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96020-220
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
07/Abr/2006 PORT 401 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 010 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 301.303.950-72 - HILTON GRIMM
E-MAIL : GRIMM@UFPEL.EDU.BR
ENDERECO : RUA OLAVO BILAC 185 -BAIRRO PADREREUS

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
07/Abr/2006 PORT 401 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 011 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: TITULAR

AGENTE : 472.812.600-59 - RITA DE CASSIA FRAGA DAME
E-MAIL : RITAH20@GMAIL.COM
ENDERECO : UFPEL

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96100-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESTGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO

07, .br/2006 PORT 401 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 011 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 510.184.460-87 - FLAVIA BRAGA DE AZAMBUJA
E-MAIL : AZAMBUJARUFPEL.EDU.BR
ENDERECO : PELOTAS

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96000-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
07/Abr/2006 PORT 401 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

ontinua. Z
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SEQ: 012 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: TITULAR

AGENTE : 229.772.360-15 - ELIO PAULO ZONTA
E-MAIL : EPZONTAQRUFPEL.TCHE.BR
ENDERECO : RUA ENG. HUGO VEIGA, 272

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
29/Set/2008 PORT 1297 29/Set/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 012 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 117.044.460-15 - MANOEL DE SOUZA MAIA

E-MAIL :

ENDERECO : SANTA EULALIA

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96010-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
1540ut /2008 PORT 1374 15/0ut/2008 A 31/Dez/2008
PU LICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 013 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: TITULAR

AGENTE : 229.764.930-49 - LUIZ ERNANI GONCALVES AVILA

E-MAIL :

ENDERECO : RUA ANCHIETA, 3635/102

MUNICIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96100-000
CARGO : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
29/Set/2008 PORT 1297 29/Set/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 013 - REPRESENTANTE DOCENTE TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 154.982.630-15 - SERGIO LUIZ DOS SANTOS NASCIMENTO
E-MAIL : SERSANTOGUFPEL.EDU.BR

ENDERECO : RUA URUGUAIANA, 414 LARANJAL

MUMECIPIO : 8791 - PELOTAS UF: RS CEP: 96090-550
CA. ,O : MEMBRO CONSELHO DIRETOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO (S) GESTAO
15/0ut/2008 PORT 1374 15/0ut/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

ontinu%
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Prof. Antonio Cesar G. Borges
ENCARREGADO DO SETOR pIRIGRRHEr da UWifeDADE

Vania Farias Ferreira
Contadora - CRC/RS 36409
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1.1 - DADOS IDENTIFICADORES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nome completo da unidade e sigla

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELO-
TAS - UFPEL

CNPJ:

92.242.080/0001-00

Natureza juridica:

Administracdo Indireta - Fundacdo do Poder Executivo

Vinculagdo ministerial:

Ministério da Educacdo

Endereco completo da sede:

Rua Gomes Carneiro, 1 - Centro - CEP 96010-610
Pelotas, RS

Caixa Postal 354 - CEP 96001-970 - Pelotas, RS
Fone: (53) 3921-1401 - FAX: (53) 3921-1268 -
E-mail: reitor@ufpel.edu.br

Endereco da pagina institucional
na Internet:

http://www.ufpel.edu.br

Normativos de criacao, definicdo
de competéncias e estrutura orga-
nizacional, regimento interno ou
estatuto da unidade de que trata o
Relatdrio de Gestao e respectiva
data de publicacdo no Diério Ofi-
cial da Unido

Foi criada pelo Decreto-Lei 750, de 08 de agosto de 1969,
e teve seu estatuto aprovado pelo Decreto-Lei 65.881, de
16 de dezembro de 1969, publicado no DOU em
22/04/1977

Caodigo da UJ titular do relatorio

Unidade gestora: 154047
Gestédo: 15264

Codigo das UJ abrangidas

Unidade gestora: 154047 Gestéo: 15264
Unidade gestora: 154145 Gestdo: 15264

Situacdo da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcdo do governo predominante

Educagao

Tipo de Atividade

Conforme seu Regimento Geral, a
UFPel tem, como objetivos fundamentais, a educacgéo, o
ensino, a pesquisa e a formacdo profissional e pds-
graduada, bem como o desenvolvimento cientifico, tecno-
I6gico, filosofico e artistico, estruturando-se de modo a
manter e ampliar a sua natureza organica, social e comuni-
taria:

A missdo da Universidade é cum-
prida mediante o desenvolvimento simultaneo e associado
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Unidades Gestoras utilizadas no
SIAFI

Unidade gestora: 154047 Gestdo: 15264
Unidade gestora: 154145 Gestdo: 15264



livecall:(53)3921-1401
livecall:(53)3921-1268
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2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

2.1 — Responsabilidades Institucionais — Papel da Unidade na Execucéo das Politicas Publi-
cas

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) foi criada pelo Decreto-Lei
N° 750, de 08 de agosto de 1969, e teve seu Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei N°65.881, de 16
de dezembro de 1969, e tém como principios basilares a educacdo, o ensino, a pesquisa e a for-
macao profissional em nivel superior e técnico, buscando o desenvolvimento cientifico, tecnol6-
gico, filosofico e artistico, estruturando-se de modo a manter sua natureza organica, social e co-
munitaria, visando a integracdo com o distrito geoeducacional que integra e contribuindo para o
estabelecimento de condic¢Bes de convivéncia, segundo os principios de liberdade, justica e res-
peito aos direitos e demais valores humanos.

Participaram do ntcleo formador da UFPel, conforme o Artigo 4° do Decreto-
Lei N° 750, as seguintes unidades: Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel, Faculdade de Cién-
cias Domésticas e Faculdade de Veterinaria (Universidade Federal Rural do Rio Grande do Sul)
e Faculdade de Direito, Faculdade de Odontologia e Instituto de Sociologia e Politica (Universi-
dade Federal do Rio Grande do Sul, em Pelotas).

No mesmo ano, em 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei N° 65.881, Artigo 14,
foram criadas as seguintes unidades académicas: Instituto de Biologia, Instituto de Ciéncias
Humanas, Instituto de Quimica e Geociéncias, Instituto de Fisica e Matematica e Instituto de
Artes. O Decreto estabeleceu, como instituicGes agregadas a Universidade as seguintes institui-
¢des: Escola de Belas Artes “Dona Carmen Trapaga Simdes”; a Faculdade de Medicina da Insti-
tuicdo Pré-Ensino Superior do Sul do Estado e o Conservatério de Mdsica de Pelotas. Integra-
ram a Universidade, como 6rgdos suplementares, a Estacdo Experimental de Piratini; o Centro
de Treinamento e Informacdo do Sul; a Imprensa Universitaria; a Biblioteca Central; o Museu e
a Casa para Estudante e, como 6rgdos complementares, o Colégio Agricola Visconde da Graga e
0 Colégio de Economia Doméstica Rural.

Nesses trinta e nove anos de funcionamento da Universidade, modifica-
c¢Oes significativas ocorreram quanto a estrutura académica, como a criacao de cursos; a criacao,
incorporacdo, transformacéo e extingdo de Unidades, além da transformacdo de cursos em Uni-
dades.

Atualmente, a UFPel tem 21 Unidades Académicas e um Conjunto Agro-
técnico que desenvolvem atividades de extensdo universitaria, pesquisa cientifica e ensino (mé-
dio, graduacdo e de pos-graduacdo), abrangendo cinco areas fundamentais:

| - Ciéncias Agrarias;

Il - Ciéncias Biologicas

I11 - Ciéncias Exatas e Tecnologia;
IV - Ciéncias Humanas; e

V - Letras e Artes.
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Séo cinguienta e oito Departamentos, responsaveis pela execucdo das ativida-
des - fim, distribuidos em vinte e uma Unidades Académicas (seis Institutos Basicos, treze Fa-
culdades, uma Escola Superior de Educacédo Fisica e um Conservatdrio de Musica) com finali-
dades especificas de ministrar, em suas especialidades, o ensino basico e de graduagéo (Institu-
tos Basicos), o ensino profissional de graduacdo (Faculdades e Escolas), o ensino de pds-
graduacdo, e de desenvolver e coordenar planos de pesquisa e extensdo. A Universidade é tam-
bém responsavel pelo ensino médio e educacdo profissional e, para tanto, conta com um conjun-
to Agrotécnico com dez unidades especiais que dao apoio as atividades didatico-pedagogicas e
de producéo de trés cursos téecnicos.

A Administracdo Superior da Universidade, responsavel pelo apoio as a-
tividades académicas, é composta pela Reitoria, compreendendo o Gabinete, o Biotério Central,
os Centros Agropecudrio da Palma e de Informatica, a Coordenadoria de Comunicacao Social,
Procuradoria Juridica, Assessoria Especial, Agéncia para o Desenvolvimento da Lagoa Mirim,
Centro de Integracdo do MERCOSUL, Centro Especializado em Selecdo e por oito Pro-
Reitorias: Administrativa, de Extensdo e Cultura, de Graduagdo, de Pesquisa e Pés-Graduacéo,
de Planejamento e Desenvolvimento, de Gestdo de Recursos Humanos, de Infra-Estrutura e de
Assuntos Estudantis.

O o6rgdo supremo da Universidade, com fun¢Ges normativa, consultiva e
deliberativa, é o Conselho Universitario, que é composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Diretores de Unidade de Ensino, Representantes dos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo, Representantes do Conselho Diretor da Fundacdo, do COCEPE e da Comunida-
de.

As deliberages sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao da
competéncia do COCEPE, com fungdes consultiva, normativa e deliberativa, composto pelo Vi-
ce-Reitor, Pro-Reitores das respectivas atividades-fim, Representantes das areas fundamentais,
Representante do Conselho Universitario e Representantes do Corpo Discente.

O o6rgdo angariador de recursos e fiscalizador da gestdo econémico-
financeira € o Conselho Diretor da Fundacéo, responsavel principal pelas relagdes entre a Uni-
versidade e a Comunidade, composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Representantes do MEC, Gover-
no do Estado, Governo do Municipio, da Rede Bancéria, da Associacdo Comercial de Pelotas, do
Centro de Industrias de Pelotas, da Associacdo Rural e Representantes Docentes e Discentes.

Conforme seu Regimento Geral, a UFPel tem, como objetivos fundamen-
tais, a educacdo, o ensino, a pesquisa e a formacao profissional e pés-graduada, bem como o de-
senvolvimento cientifico, tecnoldgico, filosofico e artistico, estruturando-se de modo a manter e
ampliar a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracdo e interco-
municacdo de seus elementos constitutivos;

b) como instituicdo social, pondo-se a servico do desenvolvimento eco-
nomico-social.;
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c) como instituicdo comunitaria, de nivel local ao nacional, contribuindo
para o estabelecimento de condi¢fes de convivéncia, segundo os principios de liberdade, de jus-
tica e de respeito aos direitos e demais valores humanos.

Missao Institucional

A missdo da Universidade é cumprida mediante o desenvolvimento si-
multaneo e associado das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,que atualmente é traduzida
em:

. “PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL E PERMANENTE DO CIDA-
DAO, CONSTRUINDO O CONHECIMENTO E A CULTURA, COMPROMETIDOS COM
OS VALORES DA VIDA E COM A CONSTRUCAO DA SOCIEDADE”.

2.2 — Estratégia de atuacdo da Unidade na Execucédo das Politicas Publicas

PuUblico Alvo dos Processos Gerenciais

O publico alvo dos processos gerenciais foram os estudantes do ensino técnico-
profissionalizante de nivel médio e da educacdo profissional (1034), do ensino de graduacéo
(9.079), do ensino de pos-graduacdo (1.896) e educacdo a distancia com 1441 alunos matricula-
dos no ensino de graduacdo e 81 nos cursos de pds-graduacao.

O corpo discente, alvo principal dos objetivos da Instituicdo, que somou 13.531
estudantes, atuou em 147 cursos, dos quais trés de ensino médio e educacdo profissional, 76 de
graduacdo, doze de programas de residéncia médica (oito em Medicina e cinco em Medicina Ve-
terinaria), 23 cursos de especializacdo, 25 cursos de mestrado e 12 cursos de doutorado dos pro-
gramas de pds-graduacao.

Além das atividades de ensino, a Universidade €, também, responsavel pelas a-
tividades de pesquisa e de extensdo. Os projetos de pesquisa sdo dedicados ao desenvolvimento
regional e abrangem todas as areas de conhecimento. Os projetos de extensdo também propor-
cionam atendimento a populagéo, ndo s6 de Pelotas, mas também de outros municipios da Zona
Sul do Rio Grande do Sul.
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Sob o ponto de vista da Programacdo Orcamentaria, a Universidade, atendendo
orientacdo especifica (Lei n° 11.514 de 13/08/2007), para o ano de 2008 teve aprovagao, para a
proposta orcamentaria, dos seguintes programas:

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o;
Apoio Administrativo;
Gestdo da Politica de Educacdo;
Gestdo da Participacdo em Organismos Internacionais;
Operag0es Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais;

Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnologica;

Brasil Universitario;
Desenvolvimento do Ensino da P6s Graduacéo e da Pesquisa Cientifica.

2.3 - PROGRAMAS

A Universidade, buscando atender aos objetivos fundamentais de ensino, de
pesquisa, de extensdo, de formacao profissional e pos-graduada, bem como do desenvolvimento
cientifico, tecnologico, filosofico e artistico, programou e executou as seguintes metas:

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
PROJETO/ A- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes a Servidores Civis
TIVIDADE
PROGRAMA 09.272.0089.0181.0043
TRABALHO
OBJETIVO Garantir a remuneracdo dos Inativos e Pensionistas.
RESPONSAVEL
PELO PRO- Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
GRAMA
META FISICA META FINANCEIRA

INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO %
e NUmero de

aposentados

beneficiados 1650 1680 102 | 73.327.570,00 | 78.968.840,89 | 108

UNIDADE:

Pessoa
_ O limite previsto foi ultrapassado em virtude de ser um objeto de alta volatilidade, visto que

AVALIACAO a instituicdo de pensdes origina-se de situacdes imprevisiveis como falecimentos e correla-
88 RESULTA- | tos. Em relago a processos de aposentadorias a PRGRH esta implantando o procedimento

de averbacdo de tempo de servico anterior ao servigo publico, o que poderd auxiliar, futura-

mente, em uma projecdo mais fidedigna dos atos a serem efetivados.
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PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

PROJETO/ ATI- Assisténcia medica e odontoldgica aos servidores, empregados e seus depen-
el dentes

PROGRAMA

TRABALHO 12.301.0750.2004.0043

OBJETIVO Beneficiar e proteger o trabalhador

RESPONSAVEL

PELO PROGRA-
MA

Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
VETAG Num_ero de
servidores
beneficiados 1745 1622 93 2.886.790,00 | 1.024.987,86 | 36
UNIDADE:
Pessoa
AVALIACAO Esta intimamente relacionada com os atos de admissdo, exoneragdo e falecimento,

DO RESULTADO

sobre os quais a PRGRH néo dispbe de dominio pleno.

PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
CTSA]SEO/ AT auxilio Alimentacao aos servidores e empregados
PROGRAMA

TRABALMO 12.306.0750.2012.0043

OBJETIVO Beneficiar e proteger o trabalhador

RESPONSAVEL

PELO PROGRA-
MA

Pro-Reitoria de Gestao de Recursos Humanos

META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % PREVISAO EXECUCAO %
VTS Num_ero de
servidores
beneficiados 2400 2211 93 3.572.198,00 | 3.393.320,36 | 95
UNIDADE:
Pessoa
Esta intimamente relacionada com os atos de admissao, exoneracéo e falecimento,
AVALIACAO sobre os quais a PRGRH néo dispde de dominio pleno, porém os indicadores aproxi-

DO RESULTADO

maram-se muito dos dados projetados.

PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO
\P/'TSA]SEO/ ATI- Auxilio Transporte aos servidores e empregados
PROGRAMA

TRABALHO 12.331.0750.2011.0043

OBJETIVO Beneficiar e proteger o trabalhador
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RESPONSAVEL
PELO PROGRA-
MA

Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
VIETAG Num'ero de
servidores
beneficiados 800 575 72 598.626,00 | 430.400,75 | 72
UNIDADE:
Pessoa
_ Atribui-se a ndo execucdo das metas fisicas a mudanca da Reitoria da Ufpel para a
AVALIACAO cidade de Pelotas, fato este que desonerou muitos servidores da utilizacdo de trans-

DO RESULTADO

porte coletivo.

PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
STSA]SEO/ ATI- Auxilio Pré-Escolar aos dependentes dos servidores e empregados
PROGRAMA

TRABALHO 12.364.0750.2010.0043

OBJETIVO Beneficiar e proteger o trabalhador

RESPONSAVEL

PELO PROGRA-
MA

Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
VTS Nl_Jmero de
criancas de
o 330 258 |79 | 314.453,00| 228.07518 |73
UNIDADE:
Pessoa
_ A projecdo apresentada contemplou o quantitativo existente em 2007 acrescido de
AVALIACAO 20%, porém se reconhece o elevado percentual utilizado, pois a demanda de excluséo

DO RESULTADO

daqguele ano tem que ser considerada.

PROGRAMA 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO

PROJETO/ ATI- Capacitacdo de /servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e

VIDADE Requalificacio

PROGRAMA

R ABALLIO 12.128.1067.4572.0043

OBJETIVO Capacitar os servidores para enfrentar os desafios sociais importantes para a na-
cao.

RESPONSAVEL

PELO PROGRA-

Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
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MA
META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % PREVISAO EXECUCAO | %
METAS Num_ero de
servidores
capacitados 1200 407 34 80.000,00 | 80.000,00 100
UNIDADE:
Pessoa
5 Esta meta teve seu quantitativo aquém da previsdo, pois o Programa de Capacitacao
AVALIACAO da Ufpel, elaborado em 2007 e que serviu de embasamento para a construcdo dos da-

DO RESULTADO

dos previstos, so teve sua aprovacdo junto ao CONSUN no més de dezembro de
2008, impossibilitando que 0 mesmo fosse implantado de maneira plena e eficaz.

1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL,

PROGRAMA .
TECNOLOGICA
PROJETO/ ATI- . ~ .
VIDADE Funcionamento da Educacéo Profissional
PROGRAMA
TRABALHO 12.363.1062.2992.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar a educacdo profissional e tecnoldgica, visan-
do a formag&o do cidaddo para o mundo de trabalho no campo tecnolégico.
RESPONSAVEL

PELO PROGRA-
MA

Direcdo Geral do Colégio Agrotécnico Visconde da Graga

META FISICA META FINANCEIRA

INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
e Numero de

alunos ma-

triculados 1200 1051 88 1.337.281,00 | 1.336.355,34 | 99

UNIDADE:

Pessoa

_ A reducdo deve-se especialmente a elevacgéo das taxas de evasao escolar durante a

AVALIACAO transicdo dos regimes escolares do regime de ensino modular para o regime integra-

DO RESULTADO

do.

1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL,

PROGRAMA .
TECNOLOGICA
PROJETO/ ATI- Assisténcia ao educando da Educacéo Profissional
VIDADE
PROGRAMA
TRABAL HO 12.363.1062.2994.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar a educacédo profissional e tecnoldgica, visan-
do a formac&o do cidaddo para o0 mundo de trabalho no campo tecnoldgico.
RESPONSAVEL

PELO PROGRA-
MA

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

META FISICA | META FINANCEIRA
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INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
Numero de
LSS alunos assis-
tidos 515 840 164 520.000,00 | 260.000,00 |50
UNIDADE:
Pessoa
5 O programa de assisténcia ao aluno da educacao profissional apesar de possuir uma
AVALIACAO previsdo de 840 que ndo foi alcancada, foi desempenhado com sucesso. Salientamos
DO RESULTADO | que a meta ndo foi atingida em virtude da falta de procura por parte dos alunos sécio-
economicamente carentes.
PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO
PROJETO/ A- . ~
TIVIDADE Funcionamento dos cursos de graduacéo
PROGRAMA
TRABAL HO 12.364.1073.4009.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar o ensino superior.
RESPONSAVEL
PELO PRO- Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
GRAMA _
META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO %
e Numero de
alunos ma-
triculados 10.600 10.184 96 | 133.068.900,00 | 155.231.915,05 | 117
UNIDADE:
Pessoa
AVALIACAO . . Lo . .
DO RESULTA- Com a autonomia da Unipampa, diminuiu o nimero de alunos matriculados na Ufpel.
DO
PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO
PROJETO/ ATI- A - . ~
VIDADE Assisténcia ao educando do ensino de graduacao
PROGRAMA
TRABALHO 12.364.1073.4002.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar o ensino superior.
RESPONSAVEL
PELO PRO- Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
GRAMA

META FISICA

META FINANCEIRA

INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | %

PREVISAO

| EXECUCAO | %
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METAS

Ndmero de
alunos  as-
sistidos
UNIDADE:
Pessoa

1.700

1.736

103

1.680.000,00

840.000,00

50

AVALIACAO
DO RESULTADO

O programa de assisténcia ao aluno graduacdo foi desempenhado com sucesso, tendo
se mantido além dos limites previstos.

PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO
CTSAJEEO/ ATl Servigos a comunidade por meio da extensdo universitaria
PROGRAMA
TRABALHO 12.364.1073.4004.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar o ensino superior.
RESPONSAVEL
PELO PRO- Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
GRAMA
META FISICA META FINANCEIRA

INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
ETAG NuUmero de

pessoas be-

neficiadas | 1.019.000 | 1.018.744 |99 210.000,00 | 210.000,00 | 100
UNIDADE:
Pessoa

AVALIAGAO A diferenca prevista e executada deve ser considerada dentro da normalidade, uma vez

DO RESULTADO

que a meta fisica trabalha com nimeros relativos a pessoas.

PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO

CTSA]SEO/ AT Acervo bibliogréafico destinado as IFES e Hes

PROGRAMA

TRABALHO 12.364.1075.4008.0043

OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar o ensino superior.

RESPONSAVEL

PELO PRO- Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

GRAMA

META FISICA META FINANCEIRA

INDICADOR PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
UNIDADE: 170 158 93 400.000,00 0,000
Milhar

AVALIAGAO Os recursos oriundos do Programa do Reuni permitiram essa expansdo no acervo bi-

DO RESULTA-

bliografico.
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| DO |
PROGRAMA 1073 - BRASIL UNIVERSITARIO
PROJETO/ ATI- . A
VIDADE Universidade Aberta e a Disténcia
PROGRAMA
TRABALHO 12.364.1073.6328.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar 0 ensino superior.
RESPONSAVEL

PELO PROGRA-
MA

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
METAS Numero de
alunos ma-
triculados 1.500 1.390 93 10.000,00 0,000
UNIDADE:
Pessoa
AVALIACAO A previsdo de novos pélos ndo foi realizada.
DO RESULTADO
SRR 1375 — Desenvolvimento do En§|no,d_a Pos-Graduagdo e da Pesquisa
Cientifica
PROJETO/ ATI- . . ~
VIDADE Funcionamento dos cursos de pds-graduacao
PROGRAMA
TRABAL HO 12.364.1375.4006.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar o ensino superior.
RESPONSAVEL
PELO PROGRA- | Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
MA
META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
METAS Numero de
alunos ma-
triculados 1.800 1.977 110 205.000,00 | 195.491,97 | 96
UNIDADE:
Pessoa
AVALIACAO A superacao do valor programado se deve a criacdo dos novos cursos da Instituicéo.

DO RESULTADO

PROGRAMA

1375 — Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e da Pesquisa

Cientifica

PROJETO/ ATI-

Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
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VIDADE
PROGRAMA
TRABALHO 12.571.1375.8667.0043
OBJETIVO Manter, ampliar, qualificar e avaliar 0 ensino superior.
RESPONSAVEL
PELO PRO- Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
GRAMA
META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO | %
ETAG NUmero de
alunos ma-
triculados 1.500 2.120 142 140.000,00 | 140.000,00 | 100
UNIDADE:
Pessoa
AVALIAGAO O r;umero de pesquisas publicadas foi bastante satisfatorio, pois superou a meta pre-
DO RESULTADO | VISt
PROGRAMA 0901 — Operagdes Especiais — Cumprimento de Sentencas Judiciais
?Rﬂ‘éﬂ% A Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios
PROGRAMA
TRABALHO 28.846.0901.0005.0043
OBJETIVO Cumprimento Sentenca Judicial devida pela Unido
RESPONSAVEL
PELO PRO- Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
GRAMA
META FISICA META FINANCEIRA
INDICADOR | PREVISAO | EXECUCAO | % | PREVISAO EXECUCAO %
METAS indisponivel | indisponivel | indisponivel 8.466.206,00 | 10.966.607,56 | 130
AVALIACAO O numero de sentencas judiciais pagas superou a prevista.
DO RESULTA- If\l'l:ic():;]ouve disponibilidade no SIAPE quanto & informagdes para demonstracdo da meta
DO :

2.4 — DESEMPENHO OPERACIONAL
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INDICADORES DE DESEMPENHO OU PARAMETROS DE GESTAO
Indicadores Relevantes e de Desempenho social

Pelas competéncias legais e regimentais, pelos objetivos fundamentais, pela
sua natureza organica, social e comunitaria, os indicadores considerados relevantes para a UFPel
sdo os de desempenho social, cujo método de célculo teve por base a Decisdo 408/2002 — TCU.

a) Custo Corrente/Aluno Equivalente

O custo corrente/aluno equivalente, é calculado pela seguinte formula:

CcC
AGE + APGTI + ARTI

CC/AE =

onde,

CC/ AE - custo corrente por aluno equivalente,

CC - custo corrente,

AGE - aluno de graduacdo equivalente,

APGTI - aluno de pos-graduagdo em tempo integral,
ARTI - aluno de residéncia médica em tempo integral.

O Aluno de Graduacao Equivalente AGE é:

ncg

AGE = Z{(ND* DPC)*(1+ FR) +[WJ* DPC}* PG}

i=1 i

sendo,

ncg - nimero de cursos de graduacéo,

ND - numero de alunos diplomados no i-ésimo curso,
DPC - duragdo padréo do i-ésimo curso,

NI - nimero de alunos ingressantes do i-ésimo curso,
FR - fator de retencdo do i-ésimo curso, e,

PG - peso do grupo em que se insere 0 i-€simo curso.

O Fator de Retencdo ( FR ) e o Peso do Grupo ( PG ), séo listados a seguir:
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AREA DESCRICAO DA AREA FR DPC GRUPO PG
A Artes 0,1150 4 A3 1,5
CA | Ciéncias Agrarias 0,0500 5 A2 2,0
CB | Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4 A2 2,0
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 A2 2,0
CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4 A4 1,0
CH1 |Psicologia 0,1000 5 Ad 1,0
CS1 |Medicina 0,0650 6 Al 4,5
CS2 |Veterinaria, Odontologia, Zootecnia | 0,0650 5 Al 4,5
CS3 | Nutricdo, Farmacia 0,0660 5 A2 2,0
CS4 | Enfermagem, Fiso, Fono, Ed. Fisica | 0,0660 5 A3 1,5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 A4 1,0
CSB | Direito 0,1200 5 A4 1,0
ENG | Engenharias 0,0820 5 A2 2,0
LL |Linguistica e Letras 0,1150 4 A3 1,5
M Mdsica 0,1150 4 A3 1,5
TEC | Tecnblogos 0,0820 3 A2 2,0
CE1 |Ciéncias Exatas — Mat. e Estat. 0,1325 4 A3 1,5
CE2 |Ciéncias Exatas — Computacéo 0,1325 4 A3 1,5
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 A3 1,5
CH2 |Formacéo de Professor 0,1000 4 A4 1,0
ncm ncd
APGTI =2* APG = 2*[ZACMi + ZACDij
i=1 i=1
onde,

APG - nimero de alunos de pds-graduacao,

ncm - nimero de cursos de mestrado,

ACM; - nimero de alunos do i-esimo curso de mestrado,

ncd - ndmero de cursos de doutorado, e,

ACD, - numero de alunos do i-ésimo curso de doutorado.

ARTI =2*AR = Z*ZACRi
i=1
sendo,

AR - alunos de residéncia médica,

ncr - nimero de cursos de residéncia médica, e,

ACR, - numero de alunos do i-ésimo curso residéncia médica.

Para a UFPel, em 2008, tem-se:

|| AREA/CURSO | ND | DPC FR NI PG AGE |
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CIENCIAS AGRARIAS

Agronomia 83 5 0,0500 138 2,0 1.009,00
Gestao de Cooperativas - 3 0,0820 40 2,0 60,00
Medicina Veterindria 73* 5 0,0650 97 4,5 1.884,26
Quimica de Alimentos 27 4 0,0500 38 2,0 248,80
Viticultura e Enologia - 3 0,0820 25 2,0 37,50
Zootecnia - 5 0,0650 30 4,5 168,75
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia - 4 0,1250 30 2,0 60,00
Ciéncias Bioldgicas — Bach. e Lic. 35 4 0,1250 76 2,0 397,00
Educacdo Fisica — Bach. e Lic. 60* 5 0,0660 91 1,5 537,83
Enfermagem e Obstetricia 62 5 0,0660 92 1,5 551,94
Medicina 91 6 0,0650 107 4,5 2.724,71
Nutrigdo 36 5 0,0660 63 2,0 451,26
Odontologia 89 5 0,0650 93 4,5 2.155,16
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo 51 4 0,1200 64 1,5 362,22
Ciéncia da Computagdo 34 4 0,1325 94 1,5 321,03
Engenharia Agricola 19 4 0,1325 59 2,0 252,14
Engenharia Geoldgica - 5 0,0820 30 2,0 75,00
Engenharia Industrial Madeireira - 4 0,1325 56 2,0 112,00
Fisica — Licenciatura 14 4 0,1325 36 1,5 128,13
Matematica — Licenciatura - Diurno 20 4 0,1325 43 1,5 155,40
Matematica — Licenciatura - Noturno - 4 0,1325 40 1,5 60,00
Meteorologia 10 4 0,1325 55 2,0 180,60
Quimica — Bach. e Lic. 19 4 0,1325 51 2,0 236,14
Quimica Industrial - 4 0,1325 30 2,0 60,00
CIENCIAS HUMANAS
Admin. — Hb. Adm. Hosp. e Hoteleira 21 4 0,1000 35 1,0 106,40
Admin. — Hb. Adm. da Prod. do Vest. 19 4 0,1000 41 1,0 105,60
Antropologia — Hb. Antropologia Social - 4 0,1000 25 1,0 25,00
Antropologia — Hb. Arqueologia - 4 0,1000 15 1,0 15,00
Ciéncias Econbmicas 15 4 0,1200 49 1,0 101,20
Ciéncias Sociais — Bach. e Lic. 45 4 0,1200 77 1,0 233,60
Direito (Diurno e Noturno) 96 5 0,1200 | 159 1,0 616,35
Filosofia — Licenciatura 18 4 0,1000 48 1,0 109,20
Filosofia — Bacharelado - 4 0,1000 41 1,0 41,00
Geografia — Licenciatura 27 4 0,1000 61 1,0 152,80
Geografia — Bacharelado - 4 0,1000 42 1,0 42,00
Histdria — Licenciatura 23 4 0,1000 62 1,0 140,20
Histdria — Bacharelado - 4 0,1000 41 1,0 41,00
AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE

CIENCIAS HUMANAS
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AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE
Museologia - 4 0,1000 33 1,0 33,00
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 45 4 0,1000 55 1,0 208,00
Pedagogia — Licenciatura — Noturno - 4 0,1000 52 1,0 52,00
Turismo 15 4 0,100 33 1,0 84,00
LETRAS E ARTES

Artes Visuais — Licenciatura 38 4 0,1150 61 1,5 288,72
Artes — Musica — Licenciatura 5 4 0,1150 17 1,5 49,67
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG 13 4 0,1150 52 15 145,47
Artes Visuais — Hb. Design Gréafico 18 4 0,1150 25 1,5 130,92
Cinema e Animacao - 4 0,1150 36 1,5 54,00
Conservagdo e Restauro - 4 0,1150 30 15 45,00
Danca - 4 0,1150 30 15 45,00
Design Digital - 4 0,1150 25 1,5 37,50
Letras Port./Espanhol e Literaturas 5 4 0,1150 32 1,0 49,30
Letras-Port./Francés e Literaturas 1 4 0,1150 38 1,0 41,46
Letras-Port./Inglés e Literaturas 4 4 0,1150 29 1,0 42,84
Letras-Espanhol e Lit. Lingua Esp. 10 4 0,1150 - 1,0 34,60
Letras-Inglés e Lit. Lingua Inglesa 6 4 0,1150 - 1,0 20,76
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 19 4 0,1150 58 1,0 123,74
Sup.Musica — Hb. Canto - 4 0,1150 4 15 6,00
Sup.Mdsica — Hb. Composicao - 4 0,1150 8 1,5 12,00
Sup.Musica — Hb. Flauta Transversal - 4 0,1150 1 1,5 1,50
Sup.Mdsica — Hb. Piano - 4 0,1150 4 1,5 6,00
Sup.Musica — Hb. Violino - 4 0,1150 1 1,5 1,50
Sup.Musica — Hb. Violao - 4 0,1150 4 1,5 6,00
Teatro - 4 0,1150 40 1,5 60,00

TOTAL 15.537,20

*PEG — Pintura, Escultura ou Gravura

APGTI =2*(335+675) =2.020

ARTI =2*68=136
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a.1) Custo Corrente Incluindo 35% das Despesas dos HU"s

O custo corrente (CC) é calculado pela seguinte formula:

CC = (despesas correntes da Universidade — conta SIAFI n° 3300000) - (65% das despesas cor-
rentes do HU) — (aposentadorias e reformas — conta SIAFI n° 319001) — (pensdes — conta
SIAFI n° 319003) — (sentengas judiciais — conta SIAFI n°® 319091) — (despesas com pes-
soal docente cedido em 31/12) — (despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em
31/12) — (despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12) — (despesas
com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no exterior, em 31/12 do exerci-
cio corrente)

DESPESA VALOR (R$)

Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 284.239.132,97
65% das despesas correntes do HU 8.929.744,29
Aposentadorias e reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 61.767.378,14
Pensoes (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 8.428.141,26
Sentencas judiciais (conta SIAFI n® 3.31.90.91) 10.966.607,56
Despesas com docentes cedidos em 31/12 491.875,26
Despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12 511.490,21
Despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12 -
Despesas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no )
exterior, em 31/12

CUSTO CORRENTE 193.143.896,25

CC/AE = 193.143.896,25 1091628

15.537,20 + 2.020 +136

a.2) Custo Corrente Excluindo 100% das Despesas dos HU"s

O custo corrente (CC) é calculado pela seguinte férmula:

CC = (despesas correntes da Universidade — conta SIAFI n° 3300000) - (100% das despesas
correntes do HU) — (aposentadorias e reformas — conta SIAFI n° 319001) — (pensdes —
conta SIAFI n° 319003) — (sentengas judiciais — conta SIAFI n® 319091) — (despesas com
pessoal docente cedido em 31/12) — (despesas com pessoal técnico-administrativo cedido
em 31/12) — (despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12) — (des-
pesas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no exterior, em 31/12 do
exercicio corrente)
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DESPESA VALOR (R$)

Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 284.239.132,97
100% das despesas correntes do HU 13.738.068,14
Aposentadorias e reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 61.767.378,14
Pensdes (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 8.428.141,26
Sentengas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 10.966.607,56
Despesas com docentes cedidos em 31/12 491.875,26
Despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12 511.490,21
Despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12 -
Despesas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no i
exterior, em 31/12

CUSTO CORRENTE 188.335.572,40

CC/AE = 188.335.572,40 —10.644,52

15.537,20 + 2.020 + 136

b) Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

AGTI + APGTI + ARTI
Nam.de Professores Equivalentes

ATI / Professor Equivalente =

onde,

AGTI - numero de alunos de graduacao em tempo integral,

AGTI = f{(ND* DPC)*(1+ FR) +[WJ* DPC}

i=1
sendo,

ncg - numero de cursos de graduacéo,

ND - namero de alunos diplomados no i-ésimo curso,

DPC - duragdo padréo do i-ésimo curso,

NI - nimero de alunos ingressantes do i-ésimo curso,

FR - fator de retengdo do i-ésimo curso, e,

APGTI - aluno de pés-graduagdo em tempo integral, e

ARTI - aluno de residéncia média em tempo integral.

APGTI e ARTI séo calculados da forma estabelecida para o indicador a).
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Para o calculo de AGTI , tem-se:

AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 83 5 0,0500 138 504,500
Gestdo de Cooperativas - 3 0,0820 40 30,000
Medicina Veterinaria 73* 5 0,0650 97 418,725
Quimica de Alimentos 27 4 0,0500 38 124,400
Viticultura e Enologia - 3 0,0820 25 18,750
Zootecnia - 5 0,0650 30 37,500
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia - 4 0,1250 30 30,000
Ciéncias Bioldgicas — Bach. e Lic. 35 4 0,1250 76 198,500
Educacao Fisica — Bach. e Lic. 60* 5 0,0660 91 358,550
Enfermagem e Obstetricia 62 5 0,0660 92 367,960
Medicina 91 6 0,0650 107 605,490
Nutricdo 36 5 0,0660 63 225,630
Odontologia 89 5 0,0650 93 478,925
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo 51 4 0,1200 64 241,480
Ciéncia da Computacao 34 4 0,1325 94 214,020
Engenharia Agricola 19 4 0,1325 59 126,070
Engenharia Geoldgica - 5 0,0820 30 37,500
Engenharia Industrial Madeireira - 4 0,1325 56 56,000
Fisica — Licenciatura 14 4 0,1325 36 85,420
Matematica — Licenciatura - Diurno 20 4 0,1325 43 103,600
Matematica — Licenciatura - Noturno - 4 0,1325 40 40,000
Meteorologia 10 4 0,1325 55 90,300
Quimica — Bach. e Lic. 19 4 0,1325 51 118,070
Quimica Industrial - 4 0,1325 30 30,000
CIENCIAS HUMANAS
Admin. — Hb. Adm. Hosp. e Hoteleira 21 4 0,1000 35 106,400
Admin. — Hb. Adm. da Prod. do Vest. 19 4 0,1000 41 105,600
Antropologia — Hb. Antropologia Social - 4 0,1000 25 25,000
Antropologia — Hb. Arqueologia - 4 0,1000 15 15,000
Ciéncias Econdmicas 15 4 0,1200 49 101,200
Ciéncias Sociais — Bach. e Lic. 45 4 0,1200 77 233,600
Direito (Diurno e Noturno) 96 5 0,1200 159 616,350
Filosofia — Licenciatura 18 4 0,1000 48 109,200
Filosofia — Bacharelado - 4 0,1000 41 41,000
Geografia — Licenciatura 27 4 0,1000 61 152,800
Geografia — Bacharelado - 4 0,1000 42 42,000
Histdria — Licenciatura 23 4 0,1000 62 140,200
Histdria — Bacharelado - 4 0,1000 41 41,000
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AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS HUMANAS
Museologia - 4 0,1000 33 33,000
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 45 4 0,1000 55 208,000
Pedagogia — Licenciatura — Noturno - 4 0,1000 52 52,000
Turismo 15 4 0,100 33 84,000
LETRAS E ARTES

Aurtes Visuais — Licenciatura 38 4 0,1150 61 192,480
Artes — Musica — Licenciatura 5 4 0,1150 17 33,115
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG” 13 4 0,1150 52 96,980
Artes Visuais — Hb. Design Grafico 18 4 0,1150 25 87,280
Cinema e Animacao - 4 0,1150 36 36,000
Conservagao e Restauro - 4 0,1150 30 30,000
Danca - 4 0,1150 30 30,000
Design Digital - 4 0,1150 25 25,000
Letras Port./Espanhol e Literaturas 5 4 0,1150 32 49,300
Letras-Port./Francés e Literaturas 1 4 0,1150 38 41,460
Letras-Port./Inglés e Literaturas 4 4 0,1150 29 42,840
Letras-Espanhol e Lit. Lingua Esp. 10 4 0,1150 - 34,600
Letras-Inglés e Lit. Lingua Inglesa 6 4 0,1150 - 20,760
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 19 4 0,1150 58 123,740
Sup.Musica — Hb. Canto - 4 0,1150 4 4,000
Sup.Musica — Hb. Composicao - 4 0,1150 8 8,000
Sup.Musica — Hb. Flauta Transversal - 4 0,1150 1 1,000
Sup.Musica — Hb. Piano - 4 0,1150 4 4,000
Sup.Musica — Hb. Violino - 4 0,1150 1 1,000
Sup.Mdsica — Hb. Violdo - 4 0,1150 4 4,000
Teatro - 4 0,1150 40 40,000

TOTAL 7.553,295

*PEG — Pintura, Escultura ou Gravura
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Para o calculo do Numero de Professores Equivalentes utilizou-se os dados
da fita espelho do SIAPE de dezembro de 2007, da seguinte forma:

REGIME | PESO | PERMAN. | SUBSTITUTOS | VISITANTES | AFASTADOS | CEDIDOS | NPE
20 h 0,5 15 43 - - - 29,0
40 h 1,0 86 162 - - - 248,0
DE 1,0 677 - 2 48 5 626,0
TOTAL 903,0
O Numero de Professores Equivalentes (NPE) foi calculado da seguinte
forma:

NPE = 0,5* (15 + 43) +1.0* (86 +162) +1.0* (677 + 2 — 48— 5) = 903,0
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Entéo,

ATI / Professor Equivalente = 7:553,295+2.020+136 =10,75.

903,0

c) Aluno Tempo Ingetral/Funcionario Equivalente

AGTI + APGTI + ARTI
Ndm de Funcionarios Equivalentes

ATI / Funcionario Equivalente =

onde o procedimento de calculo de AGTI, AGPTI e ARTI é o mesmo do indicador anterior e
Numero de Funcionarios Equivalentes (NFE), foi calculado da seguinte forma:

NFE = PROFESSORES * +FUNCIONARIOS + CONTRATADOS — AFASTADOS — CEDIDOS
* - Professores (quadro permanente e substitutos) que atuam exclusivamente no segundo grau

c.1l) Com HU
REGIME | PESO | PROF. FUNC. CONTRAT. | AFAST. | CEDIDOS NFE
20 h 0,5 2 18 - - - 10,00
24/25h | 0,6 - 19 - - - 11,40
30h 0,75 - 5 - - - 3,75
40 h 1,0 10 1.144 624 7 5 1.766,00
DE 1,0 72 - - - - 72,00
TOTAL 1.863,15
AT / Funcionério Equivalente = 7.553,295+2.020+136 =521
1.863,15
c.2) Sem HU
REGIME | PESO | PROF. FUNC. CONTRAT. | AFAST. | CEDIDOS NFE
20 h 0,5 2 10 - - 6,00
24/25h | 0,6 - 13 - - 9,60
30h 0,75 - 5 - - 3,75
40 h 1,0 10 817 620 7 5 1.435,00
DE 1,0 72 - - - 72,00
TOTAL 1.526,35
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7.553,295+ 2.020+136
1.536,35

AT / Funcionério Equivalente = =6,32

d) Funcionario/Professor

Ndam. de Funcionarios Equivalentes
NUm. de Professores Equivalentes

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =

O Ndmero de Funcionéarios Equivalentes e Numero de Professores Equi-
valentes sdo os mesmos utilizados nos indicadores c) e b), respectivamente.

d.1) Com HU

1.86315

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente = =2,06
d.2) Sem HU
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente = 1.536,35 =170

e) Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

cpg - AGTI
AG

AGTI é o mesmo utilizado nos indicadores anteriores e,
AG - alunos de graduagéo

é o total de alunos matriculados na graduacdo, utilizando-se a média aritmética dos dois semes-
tres.
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SEMESTRE

AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 516 544 530,0
Gestdo de Cooperativas - 40 20,0
Medicina Veterinaria 426 433 429,5
Quimica de Alimentos 120 116 118,0
Viticultura e Enologia - 25 12,5
Zootecnia - 30 15,0
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia - 30 15,0
Ciéncias Biologicas - Bach. e Lic. 75 72 73,5
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 125 115 120,0
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 115 115 115,0
Educacdo Fisica — Bacharelado 114 116 115,0
Educacdo Fisica — Licenciatura 145 140 142,5
Enfermagem e Obstetricia 289 298 293,5
Medicina 489 493 491,0
Nutri¢do 132 158 145,0
Odontologia 388 377 382,5
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo 234 236 235,0
Ciéncia da Computacao 149 190 169,5
Engenharia Agricola 207 188 197,5
Engenharia Geoldgica - 30 15,0
Engenharia Industrial Madeireira 135 131 133,0
Fisica — Licenciatura 115 103 109,0
Matemaética — Licenciatura — Diurno 115 95 105,5
Matematica — Licenciatura — Noturno - 40 20,0
Meteorologia 160 153 156,5
Quimica — Bach. e Lic. 43 43 43,0
Quimica — Bacharelado 60 57 58,5
Quimica — Licenciatura 55 50 52,5
Quimica Industrial - 30 15,0
CIENCIAS HUMANAS

Administragdo — Diurno 138 115 126,5
Administragdo — Noturno 94 125 109,5
Antropologia — Hb. Antropologia Social - 25 12,5
Antropologia — Hb. Argueologia - 15 7,5
Ciéncias Econbmicas 148 124 136,0
Ciéncias Sociais — Bach. e Lic. 121 109 115
Ciéncias Sociais — Bacharelado 111 92 101,5
Ciéncias Sociais — Licenciatura 99 91 95,0
Direito (Diurno e Noturno) 609 609 609,0
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SEMESTRE

AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
CIENCIAS HUMANAS
Filosofia — Licenciatura 180 158 169,0
Filosofia — Bacharelado 79 68 73,5
Geografia — Licenciatura 136 130 133,0
Geografia — Bacharelado 35 71 53,0
Gestdo Publica 57 55 56,0
Histdria — Licenciatura 200 199 199,5
Historia — Bacharelado - 39 19,5
Museologia 41 70 55,5
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 176 169 172,5
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 84 126 105,0
Turismo 123 104 113,5
LETRAS E ARTES
Artes Visuais — Licenciatura 198 180 189,0
Artes — MuUsica — Licenciatura 56 50 53,0
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG 107 102 104,5
Artes Visuais — Hb. Design Gréafico 76 74 75,0
Cinema e Animagéo 57 55 56,0
Conservagao e Retauro - 30 15,0
Danca - 30 15,0
Design Digital - 25 12,5
Letras-Port./Espanhol e Literaturas 82 69 75,5
Letras-Port./Francés e Literaturas 80 65 72,5
Letras-Port./Inglés e Literaturas 85 74 79,5
Letras-Espanhol e Lit. Lingua Esp. 54 41 47,5
Letras-Inglés e Lit. Lingua Inglesa 45 33 39,0
Letras-Port. e Lit. Lingua Portuguesa 120 107 113,5
Sup.Mdsica — Hb. Canto 26 24 25,0
Sup.Musica — Hb. Composicao 8 7 7,5
Sup.Musica — Hb. Flauta Transversal 5 5 5,0
Sup.Mdsica — Hb. Piano 13 13 13,0
Sup.Musica — Hb. Violao 20 19 19,5
Sup.Musica — Hb. Violino 9 8 8,5
Sequencial de Musica 19 19 19,0
Teatro 40 34 37,0
TOTAL 7.872,5
GPE = 7.553,295 _ ,

7.872,5
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f) Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacéo (GEPG)

APG

GEPG = ————
AG + APG

O célculo de AG e APG ¢ o numero de alunos de graduacdo e de pos-
graduacéo, respectivamente, de forma que, para a UFPel, tem-se:

1078
7.8725+1.078

GEPG = 012.

g) Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao

Zconceito de todos os programas de pos — graduacao
NUmero de programas de pés — graduacgéo

Conceito CAPES / MEC =

O conceito dos cursos de pos-graduacéo é dado na tabela seguinte.

CURSO | CONCEITO CAPES/MEC
PROGRAMA
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia (M/D)
Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial (M/D)
Ciéncia e Tecnologia de Sementes (M/D)
Fitossanidade (M/D)
Sistemas de Prod. Agricola Familiar (M/D)
Veterinaria (M/D)
Zootecnia (M/D)
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia Agricola (M/D)
Educacdo Fisica (M)
Enfermagem (M)
Epidemiologia (M/D)
Fisiologia Vegetal (M/D)
Odontologia (M/D)
Parasitologia (M)
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Arquitetura e Urbanismo (M)
Fisica (M)
Meteorologia (M)
Quimica (M)

MO

EENESN N NI [V KIS Né)

wWlwlw|w
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CURSO | CONCEITO CAPES/MEC
PROGRAMA
CIENCIAS HUMANAS

Ciéncias Sociais (M) 3
Educacdo (M/D) 4
Filosofia (M) 3
Memodria Social e Patrimdnio Cultural (M) 3

TOTAL 84

Conceito CAPES /MEC = % =382

h) Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

5D+3M +2E+G

IQCD =
D+M+E+G

onde,

D - numero de doutores,

M - nimero de mestres,

E - numero de especialistas, e,
G - numero de graduados.

Em dezembro de 2008 a UFPel possuia o0 seguinte quadro (excluidos os docen-
tes que atuam exclusivamente no segundo grau):

QUAL. | PESO | PERMAN. |SUBSTITUTOS | VISITANTES | AFASTADOS | CEDIDOS | TOTAL
D 5 526 15 - 4 3 534
M 3 168 75 - 43 1 199
E 2 64 1 - 1 - 64
G 1 20 114 2 - 1 135

TOTAL 932

O numerador do 1QCD foi calculado da seguinte forma:
Num.=5*(526+15-4-3) +3*(168+75-43-1) + 2* (64 +1-1) +1*(20+114+ 2—-1) =3.530
e 0 denominador:
Den=(525+15-4-3)+(168+75-43-1) + (64 +1-1)+ (20+114+2-1) =932

IQCD = 3530 =3,79.
932
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1) Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

ND

TSG = ——

TDI

ND - numero de alunos diplomados no ano letivo, e
TDI - total de alunos ingressantes nos exercicios anteriores.
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Para o célculo de TDI efetua-se o somatorio de todos os ingressantes de qua-
tro, cinco ou seis anos anteriores, conforme a duragdo do curso.

- Cursos com duracéo de 4 anos

2004 2005 2006 2007 2008
1°Sem. | 2°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. [ 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.
- Cursos com duracéo de 5 anos
2003 2004 2005 2006 2007 2008
1°Sem. [ 2°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. [ 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. [ 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.
- Cursos com duracéo de 6 anos
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
1°Sem. | 2°Sem. 1°Sem. |2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem. [ 1° Sem. [ 2° Sem. [ 1° Sem. [ 2° Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.

Assim, para a UFPel:

- Cursos com duragéo de quatro anos
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) INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2004/2 | 2005/1 | TOTAL | 2008/1 | 2008/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Quimica de Alimentos 3 30 33 2 25 27
CIENCIAS BIOLOGICAS
Ciéncias Bioldgicas - Bach. e Lic. - 43 43 4 31 35
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo 22 23 45 26 25 51
Ciéncia da Computacao - 30 30 6 28 34
Engenharia Agricola - 45 45 7 12 19
Fisica — Licenciatura - 31 31 4 10 14
Matematica — Licenciatura - 30 30 6 14 20
Meteorologia 20 19 39 6 4 10
Quimica — Bach. e Lic. - 29 29 - 19 19
CIENCIAS HUMANAS
Administracdo — Diurno 8 27 35 19 2 21
Administragdo — Noturno 25 - 25 4 15 19
Ciéncias Econbmicas 40 1 41 14 1 15
Ciéncias Sociais — Bach. e Lic. 1 50 51 13 32 45
Filosofia — Licenciatura 1 42 43 10 8 18
Geografia — Licenciatura - 40 40 - 27 27
Historia — Licenciatura - 43 43 2 21 23
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 8 56 64 - 45 45
Turismo 4 25 29 15 - 15
LETRAS E ARTES

Artes — Licenciatura - 50 50 - 38 38
Artes — Musica — Licenciatura - 17 17 - 5 5
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG - 34 34 2 11 13
Artes Visuais — Hb. Design Gréfico - 20 20 - 18 18
Letras-Port./Espanhol e Licenciaturas - 15 15 5 - 5
Letras-Port./Francés e Licenciaturas - 15 15 1 - 1
Letras-Port./Inglés e Licenciaturas - 17 17 - 4 4
Letras-Espanhol e Lit. Lingua Esp. - 18 18 10 - 10
Letras-Inglés e Lit. Lingua Inglesa - 15 15 4 2 6
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 10 20 30 12 7 19
Sup. Musica — Hb. Canto - 4 4 - - -
Sup. Musica — Hb. Flauta Transversal - 2 2 - - -
Sup. Musica — Hb. Piano - 3 3 - - -
Sup. Musica — Hb. Violdo - 4 4 - - -
Sup. Musica — Hb. Violino - - - - - -

TOTAL 940 576




RELATORIO DE GESTAO - 2008 - UFPel

- Cursos com duragéo de cinco anos
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; INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2003/2 | 2004/1 | TOTAL | 2008/1 | 2008/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agonomia 50 50 100 30 53 83
Medicina Veterinaria 49 45 94 35 38 73
CIENCIAS BIOLOGICAS
Educacdo Fisica — Licenciatura - 71 71 - 60 60
Enfermagem e Obstetricia 30 31 61 26 36 62
Nutri¢do - 46 46 1 35 36
Odontologia 45 48 93 47 42 89
CIENCIAS HUMANAS
Direito - 130 130 - 96 96
TOTAL 595 499
- Cursos com duracdo de seis anos
. INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2002/2 | 2003/1 | TOTAL | 2008/1 | 2008/2 | TOTAL
CIENCIAS BIOLOGICAS
Medicina 45 47 92 44 47 91
TOTAL 92 91
DURAGAO DOS CURSOS INGRESSANTES CONCLUINTES
Cursos com duracao de quatro anos 940 576
Cursos com duracao de cinco anos 595 499
Cursos com duracdo de seis anos 92 91
TOTAL 1.627 1.166
TSG = 1.166 _ 0,72.

1.627
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Série Historica dos Indicadores de Gestéo
a) Componentes dos Indicadores
COMPONENTES 2004 2005 2006 2007 2008
CC incluindo 35% do HU 112.408.889 | 125.422.735 | 158.867.430 | 198.137.152 | 193.143.896
CC excluindo as despesas do HU 109.904.889 | 120.906.295 | 153.912.281 | 193.248.821 | 188.335.572
Numero de alunos tempo integral 7.680,35 7.648,15 6.410,34 6.731,38 7.553,30
NUmero de alunos equivalentes 15.182,56 14.920,73 12.291,33 14.920,73 14.159,07
NUmero professores equivalentes 743,0 784,5 892,0 927,0 903,0
Num. func. equivalentes com HU 1.469,70 1.856,55 1.538,40 1.708,65 1.863,15
Num. func. equivalentes sem HU 1.209,70 1.581,55 1.281,40 1.459,40 1.536,35
b) Indicadores de Gestéo
INDICADORES 2004 2005 2006 2007 2008

CC/AE incluindo 35% do HU 7.403,82 8.405,94 11.403,36 12.307,37 10.916,28
CC/AE excluindo as desp. do HU 7.238,90 8.103,24 11.047,68 12.003,80 10.644,52
AGTI/NPE 10.34 9.75 9,02 9,35 10,75
AGTI/NFE com funcion. do HU 5,23 4,12 5,23 5,07 5,21
AGTI/NFE sem funcion. do HU 6,35 4,83 6,28 5,94 6,32
NFE/NPE com funcion. do HU 1,98 2,37 1,72 1,85 2,06
NFE/NPE sem funcion. do HU 1,63 2,02 1,44 1,58 1,70
GPE 0,94 0,92 0,91 0,76 0,96
GEPG 0,08 0,08 0,10 0,10 0,12
Conceito CAPES 4,06 4,23 3,58 4,00 3,82
IQCD 2,96 3,23 3,48 3,63 3,79
TSG 0,73 0,73 0,73 0,63 0,72

c¢) Avaliacao dos Indicadores

- Custo Corrente/Aluno Equivalente

Conforme pode-se verificar nas tabelas acima, apesar do custo corrente ter di-
minuido em, aproximadamente R$ 5 milhdes de 2007 para 2008 houve uma significativa redu-
c¢ao na relacdo por aluno equivalente na ordem de R$ 1.400,00 por aluno. Isso se deve ao fato do
aumento do numero de cursos, tanto de graduacdo como de pos-graduacdo. Com a adesdo da U-
niversidade ao REUNI (Programa de Expansdo e Reestruturagdo das Universidades Federais
Brasileiras), a UFPel de por objetivo triplicar o nimero de alunos de graduacdo nos proximos
cinco anos, sendo criados, em 2008, os seguintes cursos: Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas,
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Tecndlogo em Viticultura e Enologia, Zootecnia, Biotecnologia, Engenharia Geoldgica, Licenci-
atura em Matematica noturno, Quimica Industrial, Antropologia — Habilitacdo em Antropologia
Social, Antropologia — Habilitacdo em Arqueologia, Gestdo Publica, Bacharelado em Historia,
Cinema e Animagcdo, Conservacgdo e Restauro, Danca, Design Digital, Superior de Musica - Ha-
bilitacdo em Composicao e Teatro. Na pos-graduacdo foram criados os cursos de mestrado em:
Enfermagem, Arquitetura e Urbanismo, Fisica e Filosofia.

O significativo ingresso de novos alunos, certamente, fez com que esse indica-
dor (tanto com, quanto sem HU) fosse reduzido melhorando sua eficacia.

- Aluno de Graduacgéo Tempo Integral por Professor Equivalente

Pelo mesmo motivo apontado anteriormente (aumento do nimero de cursos de
graduacéo) a relacéo aluno por professor passou de 9,35 em 2007 para 10,75 em 2008. O objeti-
VO € atingir-se a meta de 18 alunos por professor ao final da implantacdo do REUNI, daqui a cin-
CO anos.

- Aluno de Graduacdo Tempo Integral por Funcionario Equivalente

Apesar do ingresso de novos funcionarios, em 2008, através de novas vagas 0-
fertadas pelo REUNI a relacdo aluno por funcionario também aumentou, de 2007 para 2008,
passando de 5,07 para 5,21, considerando os funcionarios do HU, e de 5,94 para 6,32 ndo consi-
derando os funcionarios do HU. A melhoria desse indicador também deve-se ao fato do signifi-
cativo aumento do nimero de ingressantes resultantes da criacdo desses dezessete cursos de gra-
duacdo em 2008.

- Funcionario Equivalente por Professor Equivalente

Essa relacdo tem aumentado em 2008 em relacdo ao ano anterior em virtude do
maior ingresso de servidores técnico-administrativos, resultado das vagas disponibilizadas pelo
Programa REUNI.

- Grau de Participagao Estudantil

O Grau de Participagao Estudantil (GPE) resultado da relacdo entre os Alunos
de Graduagdo Tempo Integral (AGTI) e a média dos dois semestres de 2008 dos alunos matricu-
lados na graduagéo vinha decrescendo no decorrer dos Ultimos quatro anos, conforme tabela an-
terior. Em funcéo do Programa REUNI, com a criagdo de novos cursos, o indice AGTI tem au-
mentado de 6.731 para 7.553, ocasionando um acréscimo dessa relacdo de 0,76 em 2007 para
0,96 no ano de 2008.
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- Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacao

Este indice, que demonstra a relacdo entre o numero de alunos de poés-
graduacdo e o numero de alunos de graduacdo vem aumentando no decorrer dos anos, com per-
centual de 8% em 2004 e 2005, 10% em 2006 e 2007, atingindo 12% no ano de 2008. Isso de-
monstra que, apesar do grande aumento do nimero de alunos nos cursos de graduacéo, a pos-
graduacdo esté se expandindo de maneira ainda maior em nossa Universidade.

- Conceito CAPES

Esse indicador diminuiu de 4,0 no ano de 2007 para 3,82 em 2008. Entretanto,
isso ndo se deve a diminuicdo do conceito, pela CAPES, dos cursos ja existentes, pois todos
mantiveram o0 mesmo conceito nesses dois anos. O motivo da reducdo desse indice foi a criacdo
de quatro cursos de mestrado: Enfermagem, Arquitetura e Urbanismo, Fisica e Filosofia, todos
com conceito inicial 3,0. Portanto, associando-se esse indice com o anterior (Grau de Envolvi-
mento com a Pds-Graduacdo), apesar de sua reducédo, deve ser considerado como positivo.

- Indice de Qualificacdo do Corpo Docente

Conforme pode-se verificar na tabela anterior o IQCD passou de 2,96 para 3,79
no Gltimos cinco anos, numa escala de 1 (graduacdo) a 5 (doutorado). Isso demonstra o esforgo
da Universidade em qualificar seu corpo docente, bem como, através da criagdo de novas vagas
oriundas do Projeto REUNI, dar prioridade a contratacdo de professores com titulo de doutorado.

- Taxa de Sucesso na Graduagao

A TSG tem-se mantido estavel em 2004, 2005 e 2006 anos (73%), decaindo
em 2007 para 0,63 e aumentando no ano de 2008 para 72%. O objetivo é, com o incentivo do
Programa REUNI e melhoria no indice de Qualificacdo do Corpo Docente, atingir a taxa de su-
cesso de 90% nos préximos cinco anos.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

N&o houve disfungdes a ponto de se ter necessidade de adotar medidas para o
saneamento.
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2.4.1 — Evolucéo de Gastos Gerais

DESCRICAO ANO

2006 2007 2008
1 - PASSAGENS 587.470,57 998.487,17 782.757,66
2- DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 581.79757 |  1.361.794,67 496.872,95

DESPESAS EM VIAGENS

3- SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1 — Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2 — Vigilancia, Limpeza e Conservacdo 1.978.634,40 10.490.124,24 6.464.790,72
3.3 — Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 0,00
3.4 — Outras TerceirizagOes 4.391.385,90 5.485.238,66 15.792.249,24
3.5 — Suprimento de Fundos 41.370,00 100.239,60 10.737,30
4 — CARTAO DE CREDITO CORPORA- 4.100,00 2.184,60 7.807,30
TIVO

3 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSQOS

Quadro 11.A.1 — Reconhecimento de Passivos (lancados na Conta Contabil 2.1.2.1.1.11.00 —

por insubsisténcia de créditos /recursos do Siafi.

UG Credor Inscricéo ( Saldo Inicial) Movimento De- | Movimento Cre- | Saldo Final
vedor dor 31/12/2008
DENOMI- CNPJ/CPF DATA VALOR DATA | VA- DATA | VA-
NACAO LOR LOR
154047 CEEE * 84.671.150/0001-00 | 31/12/2007 329.974,63 N&o houve N&o houve 329.974,63

* Companhia Estadual de Energia Elétrica.

Tendo em vista processo de prestacdo de contas do exercicio de 2008, da Institui-
¢ao, vimos por este ato, apresentar as seguintes razdes para execuc¢do de despesas sem prévio or-
camento e o respectivo langamento do passivo no SIAFI (conta 21.211.11.00).

1. Em primeiro lugar, cumpre ressaltar que o registro no Sistema de Administra-
¢do Financeira ocorreu em conformidade com a orientagdo da Secretaria do Tesouro Nacional,
Verbis: “Em cumprimento a legislagdo vigente e em observancia aos principios fundamentais de
contabilidade, a Secretaria do Tesouro Nacional emitiu a nota técnica nimero 2309-GENOC /
CCONT / STN, em 28/12/07, acerca do registro de passivos relativos a gestdo orcamentario-
financeira de despesas efetivamente ocorridas, mesmo nas situagdes de inobservancia das de-
terminagdes estabelecidas na legislacéo vigente.

Conforme esclarecimentos na referida nota técnica, que esta disponibilizada no sitio
www.tesouro.fazenda.gov.br , quando determinada UG recebe a contraprestacao de bens e ser-
vicos ou qualquer outra situagdo que enseje obrigacéo a pagar para a unidade, mesmo sem pre-
visdo orcamentdria, esta devera, conforme a legislacdo vigente, registrar o passivo correspon-
dente.” (grifo n0sso).




RELATORIO DE GESTAO - 2008 - UFPel 47

2. Portanto, contabilmente, ndo ha retoques ha fazer ao langcamento, pois, nos ter-
mos da propria orientagdo da STN (mensagem 2007/1741777), “A falta de registro de obriga-
¢Oes oriundas de despesas ja incorridas resultara em demonstraces incompativeis com as nor-
mas de contabilidade, além da geracéo de informacgdes incompletas em demonstrativos exigidos
pela LRF, a exemplo do demonstrativo da divida consolidada liquida, tendo, como consequén-
cia, analise distorcida da situacao fiscal patrimonial da Unido”.

3. No mesmo diapasdo, observe-se que as despesas efetuadas sem prévio orca-
mento sdo referentes ao fornecimento de energia elétrica para as diversas unidades da IFES, ser-
vico de natureza essencial para o funcionamento da Universidade, sem o qual a prestacédo do ser-
vico publico seria descontinuada.

4. Ora, 0 servico prestado pela UFPel é subordinado aos Principios Administrati-
vos (a educacdo é de competéncia das entidades publicas, consoante arts. 205 e 208 da CF/88),
dentre os quais figura o Da Permanéncia ou Da Continuidade, nas palavras dos mais renoma-
dos doutrinadores brasileiros do Direito Administrativo. E tal fundamento significa impossibili-
dade de interrupcéo do servico e o pleno direito dos administrados a que ndo seja suspenso
ou interrompido.

5. A insubordinagdo a qualquer principio norteador do direito administrativo acar-
reta 6Gnus para 0 agente passivo do descumprimento (art. 37, § 6° da CF/88). E, dessa forma, ou-
tro alicerce da boa administracdo publica se impde: o0 Da Razoabilidade. Na falta de energia elé-
trica € impossivel oferecer a comunidade as funcdes basicas de uma Universidade: o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Perde o discente, pois deixa de obter o conhecimento, fica prejudicado o
pesquisador, que pode perder o trabalho de varios anos e ha danos a comunidade em geral, a qual
conta com os servigos oferecidos através da extensao, da pesquisa e do ensino (como no caso do
Hospital Escola e da Assisténcia Judiciéria, v.g.). Diante disso, 0 administrador ndo tem como
justificar um pedido de corte de eletricidade, até conclusdo da parte or¢camentaria, sem
deixar de ser “razoavel” e sem descontinuar a prestacio do servico.

6. Ainda, e agora sob o prisma da obrigacdo do fornecedor, o servico de energia
elétrica ndo pode ser arbitrariamente cortado por ndo pagamento. O corte s6 poderia ser efetuado
com prévio aviso de 15 dias, por escrito e especifico, conforme art. 6°, § 3°, Il, da Lei 8.987/95
(existindo na Lei 9.427/97, que criou a ANEEL, idéntica previsdo). De outra maneira, a empresa
deve efetuar a cobranca dos valores que considera devidos pelos meios administrativos e legais.

7. E, mais, saliente-se que a eventual suspensdo deve ser comtemporanea ao ina-
dimplemento. Nesse sentido:
D.E. 14/11/2007 (Relatora MARIA LUCIA LUZ LEIRIA)
Decisdo: Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas, decide a Egrégia
3% Turma do Tribunal Regional Federal da 42 Regido, por unanimidade, negar provimento a
apelacéo e a remessa oficial, nos termos do relatdrio, votos e notas taquigraficas que ficam fa-
zendo parte integrante do presente julgado.
Ementa: MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DO SERVICO DE ENERGIA ELETRI-
CA. IMPOSSIBILIDADE DE CORTE POR DEBITOS PRETERITOS.
1. Da conjugacéo dos diplomas legais de regéncia, tem-se que a continuidade do servico publico
assegurada pelo art. 22 do CDC néo constitui principio absoluto, mas garantia limitada pelas
disposicdes da Lei 8.987/95, a qual, em nome justamente da preservacédo da continuidade e da
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qualidade da prestacdo dos servicos ao conjunto dos usuarios, permite, em hipoteses entre as
quais o inadimplemento, a suspensao no seu fornecimento, desde que relativa a periodo contem-
poraneo.

2. E indevido o corte do fornecimento de servigo publico essencial nos casos em que se trata de
cobranca de débitos antigos e consolidados, 0s quais devem ser reivindicados pelas concessio-
nérias pelas vias ordinarias de cobranca, sob pena de infringir o disposto no art. 42 do Cédigo
de Defesa do Consumidor. (grifo nosso)

3. Precedentes do Superior Tribunal de Justica. Referéncia Legislativa: CDC/90 CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR LEG-FED LEI-1990 ART. 22 LEG-FED LEI-8987 ANO-1995
ART-6 PAR-3 INC-1 INC-2

8. Logo, se o fornecedor ndo poderia simplesmente efetuar o corte e o servico era
necessario para nao acarretar dnus para a Universidade, na falta do crédito orcamentario, ndo
seria 0 melhor juizo do ordenador de despesa exigir a interrupcao até que se concluisse o
processo de licitacdo e empenho.

9. Além de todo o exposto, ressalte-se que a Universidade tem mantido contato
permanente com a fornecedora para efetuar o pagamento da energia utilizada, negociando juros e
encargos, para que nao sobrevenha enriquecimento sem causa para a administracao publica.

10. Nesse ponto, mais uma vez a IFES é escrupulosa em lidar com o recurso pu-
blico, uma vez que ndo pode aceitar quaisquer taxas de juros e multas impostas pela empresa,
observando o Principio da Economicidade na administracdo publica, para solver a obrigacao
nos termos de avenca escrita, a ser assinada por ambas as partes, fato comprovado pelo processo
23110.547/2008-29, que trata da renegociacdo da divida junto a empresa fornecedora do servico.

11. A divida pretérita serd devidamente reconhecida, conforme ensina Celso An-
tonio Bandeira de Mello, verbis: “De todo modo, como se vé, por um ou por outro fundamento,
0 certo € que ndo se pode admitir que a Administracdo se locuplete a custa alheia e, segundo
nos parece, 0 enriquecimento sem causa — que € um principio geral do Direito — supedaneia, em
casos tais, o direito do particular de indenizar-se pela atividade que proveitosamente dispensou
em prol da Administracdo, ainda que a relacéo juridica se haja travado irregularmente ou mes-
mo ao arrepio de qualquer formalidade, desde que o Poder Publico haja assentido nela, ainda
gue de forma implicita ou técita, inclusive a ser depreendida do mero fato de havé-la boamente
incorporado em seu proveito, salvo se a relacdo irrompe de atos de inquestionavel ma-fé, reco-
nhecivel no comportamento das partes ou mesmo do empobrecido”. (sem grifo no original).

12. Por todo o exposto, espera-se ter oferecido suficientes razdes contabeis, juri-
dicas e doutrinarias para a inscricdo dos valores na mencionada conta de passivo, bem como ha-
ver descortinado a solugdo iminente para o descompasso, ao abrigo dos Principios da Legalidade,
Continuidade, Economicidade e Razoabilidade na Administragdo Publica.

4 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 11.A.2 — Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢cdo no SIAFI



RELATORIO DE GESTAO - 2008 - UFPel

Ano de RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS

Inscrigdo | Inscritos | Cancelados | Pagos A Pagar Inscritos Cancelados | Pagos | A Pagar
2006 0,00 0,00 752.874,45 | 412.806,32 | 15.467.571,99 352.775,84 0,00 | 15.114.796,15
2007 0,00 0,00 | 15.078.403,45 0,00 | 47.673.607,36 201.593,58 0,00 | 47.472.013,78
2008 0,00 481,04 | 40.204.420,77 | 10.994,22 | 24.471.295,04 | 3.227.080,27 0,00 | 21.244.214,77

49

5 - DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO
EXERCICIO

Quadro I11.A.3 — Transferéncias ( Convénios e outros tipos)

ANEXO IV

6 - CONTROLE EXERCIDO SOBRE AS DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS:

N&o se aplica a UFPel

7 - FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

N&o se aplica a UFPel

8 - RENUNCIA TRIBUTARIA

Né&o se aplica a UFPel

9 —- DECLARACAO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIOS DIRETOS DE
RENUNCIA

Né&o se aplica a UFPel

10 - OPERACOES DE FUNDOS

Né&o se aplica a UFPel
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11 - DESPESAS COM CARTOES DE CREDITO

Cartéao de Credito Corporativo: Série histérica das despesas

ANO FATURA SAQUE

2006 0,00 37.360,00
2007 2.653,95 99.305,00
2008 7.321,06 2.750,00

InformacGes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante pre-
visdo do art. 6° da Portaria MP 41, de 04/03/2005.

Limite de utilizacdo total da UG: 200.000,00

Limites concedidos a cada portador:

Portador Limite Natureza dos Gastos Permi-
tidos

Carlos H. Schneider 992,00 | Supermercado

Fernando S. Rodrigues 13.090,00 | Pedagio e Combustiveis

Marcia A. Goularte 1.000,00 | Supermercado

Silvio S. Soares 46.270,00 | Saque CC

Wladimir S. Martins 21.567,00 | Pedagio e Combustiveis

12 - RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

ANEXO Il

13 - DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

ANEXO 11

14) ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA,
E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

Atos Quantidade Registrados no SISAC
Quantidade
Admissao 369 232
Desligamento 391 150
Aposentadoria 67 65
Pensbes 12 5
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15) DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI DIS-
PENSADO

16) INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

N&o houve Tomadas de Contas Especiais no exercicio.

DESCRICAO

2006

2007

2008

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

Servidores Ativos
do quadro préprio
em exercicio na
Unidade

2113

103.866.449,07

2123

112.647.592,30

2040

133.589.014,98

Funcionarios Con-
tratados — CLT em
exercicio na Uni-
dade

TOTAL PESSO-
AL PROPRIO

2113

103.866.449,07

2123

112.647.592,30

2040

133.589.014,98

DESCRICAO

2006

2007

2008

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

Ocupantes de funces
de confianca, sem
vinculo

09

395.369,39

05

285.900,09

02

206.194,96

DESCRICAO

2006

2007

2008

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

Contratacdes
Temporarias
(Lei 8745/1993)

240

3.511.696,59

245

3.732.439,16

216

3.898.468,08

DESCRICAO

2006

2007

2008

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

Pessoal Terceirizado
Vigilancia/Limpeza

267

1.978.634,40

451

10.490.124,24

420

6.464.790,72

Pessoal Terceirizado
Apoio Administrativo

0,00

132

2.064.696,48

113

1.767.505,32

Pessoal Terceirizado
Outras Atividades

176

4.391.385,90

257

3.420.542,18

890

14.024.743,92

Estagiarios

0,00

0,00

0

0,00

Total Pessoal +
Estagiarios

443

6.370.020,30

840

15.975.362,90

1.423

22.257.039,96

DESCRICAO

2006

2007

2008

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

QUANTIDADE

DESPESA

Pessoal Cedido pela
Unidade, c/6nus

01

125.055,36

03

152.860,99

06

410.258,09

Pessoal Cedido pela
Unidade, s/6nus

Total Pessoal Cedido
pela Unidade

01

125.055,36

03

152.860,99

06

410.258,09
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DESCRICAO

2008

QUANTIDADE

DESPESA

Pessoal envolvido em acoes finalisticas

932

138.103.936,11

Pessoal envolvido em ages de suporte

1332

TOTAL GERAL

2264

138.103.936,11

17 - OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPE-
NHO DA GESTAO.

ANEXO |

18 - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

FUNDAGCAO FAU — FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO
OBJETO MANUTENC}AO HOSPITAL ESCOLA
CONVENIO 001/2008 | VALOR R$ \ 35.000.000,00
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
21/01/2008 20/01/2009 16.244.077,17 Pessoal da Fundagéo
FUNDAGCAO FAU — FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO
OBJETO REALIZAQAO CONCURSO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO
CONVENIO 003/2008 | VALOR R$ | 106.710,54
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
22/04/2008 21/04/2009 106.710,54 Pessoal da Fundagéo
FUNDAGCAO FAU — FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO
OBJETO REALIZAQAO PROCESSO SELETIVO DE INVERNO 2008
CONVENIO 006/2008 | VALOR R$ | 192.151,13
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
26/06/2008 25/10/2008 160.000,00 Pessoal da Fundacéo
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FUNDACAO FAU — FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO
OBJETO EXECU(;AO DE PROGRAMA DE MODERNIZA(;AO DA UFPEL
CONVENIO 009/2008 | VALOR R$ | 4.000.000,00
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
28/01/2008 27/01/2009 Pessoal da Fundacéo
FUNDAGAO FAU — FUNDACAO DE APOIO UNIVERSITARIO
OBJETO REALIZAC}AO PROCESSO SELETIVO DE VERAO 2009
CONVENIO 011/2008 | VALOR R$ \ 85.842,53
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
19/12/2008 18/05/2009 Pessoal da Fundagéo
FUNDAGAO FUNDACAO SIMON BOLIVAR
OBJETO MANUTEN(;AO DA MAO DE OBRA DA FABRICA ESCOLA
CONVENIO 002/2008 | VALOR R$ | 182.494,11
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
23/01/2008 22/01/2009 27.200,00 Pessoal da Fundagéo
FUNDAGAO FUNDACAO SIMON BOLIVAR
OBJETO PROGRAMA DE GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE
NAS UNIDADES
CONVENIO 004/2008 | VALOR R$ | 21.600,00
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
12/05/2008 11/05/2009 16.200,00 Pessoal da Fundacgéo
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FUNDAGCAO FUNDACAO SIMON BOLIVAR
OBJETO PROCESSO SELETIVO PEDAGOGIA E MATEMATICA A DISTANCIA 2008
CONVENIO 010/2008 | VALOR R$ \ 70.348,21
VIGENCIA RECURSOS
INICIO TERMINO FINANCEIRO HUMANO
11/08/2008/ 10/12/2008 33.788,00 Pessoal da Fundacéo
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RELATORIO SINTETICO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ANEXO |

55
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RELATORIO SINTETICO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXERCICIO DE 2008

I. Como esclarecimento da Prestacdo de Contas do exercicio de

2008 da Universidade Federal de Pelotas, cabe destacar o Demonstrativo abaixo, bem
como alguns aspectos significativos sobre a execucdo orcamentaria e financeira, con-
forme segue:

MODALIDADE DE FONTE DE RECURSO
) RECEITA
APLICAGCAO TESOURO PROPRIA | DESTAQUES TOTAIS

PESSOAL 228.834.266,45 0,00 0,00| 228.834.266,45
CUSTEIO 32.972.418,70| 3.767.784,43| 31.653.097,75|  68.393.300,88
CAPITAL 1.828.862,64 50.833,04| 18.869.176,07|  20.748.871,75
PRECATORIOS 8.358.776,00 0,00 0,00|  8.358.776,00
TOTAIS 271.994.323,79| 3.818.617,47 | 50.522.273,82|326.335.215,08

II. RECURSOS ORIUNDOS DO TESOURO NACIONAL:

1. Do orcamento executado na parte de Pessoal R$
150.118.817,26 refere-se a despesa de Pessoal Ativo (66%) e R$
78.715.449,19 a despesa de Pessoal Inativo 34%.

2. De acordo com a legislagcao vigente, o orcamento de pessoal
teve a importancia de R$ 8.358.776,00 descentralizados aos Tribunais de
Justica, para que estes atendam diretamente os pagamentos dos proces-
sos de precatorios.

3. Do Orcamento executado para Custeio da Instituicdao, no
montante de R$ 32.972.418,70 oriundos da Matriz Orcamentaria, Tesou-
ro/Mec o valor de R$ 5.076.784,65, destinou-se a concessédo de beneficios
aos servidores (Auxilio Alimentacéo, Creche, Transporte e Indenizagao ao
servico de Assisténcia Medica), e R$ 1.243.755,75 para manutengéo e
custeio do Hospital Universitario, restando entdo a soma de R$
26.651.878,30 para as demais manutencdes da Instituicao.
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4, Quanto ao orcamento para Despesa com Capital, foram e-
xecutados R$ 1.828.862,64, com aquisicdo de equipamentos e reformas
nas dependéncias na Instituicéo.

5. Os Créditos Disponiveis no montante de R$ 5.140.811,60
nas fontes de recursos do tesouro, ndo foram empenhados, motivados pelo
bloqueio do Limite de Empenho imposto pela Sof (Secretaria de Or¢camen-
to Federal), impedindo a execucao da despesa pelas Unidades Or¢camen-
tarias.

ll. RECURSOS DE CONVENIOS, DESTAQUES E DES-
CENTRALIZACOES

1- Desde janeiro de 1999, a Universidade Federal de Pelotas
vem administrando os recursos do Sistema Unico de Sautde, anteriormen-
te repassados diretamente para a Fundacdo de Apoio Universitario, para
custear as despesas com o Hospital Escola. A despesa executada com o0s
recursos do Fundo Nacional de Saude, para esta finalidade foi de R$
16.433.131,12.

2- Durante o ano de 2008 houve também a liberacao, por parte
da SESU/MEC, da importancia de R$ 1.724.143,38 de apoio financeiro
para a manutencédo das atividades de ensino, pesquisa e assisténcia do
Hospital Universitario, destaque orcamentario conhecido como Interminis-
terial.

3- Foi reforcado também pela Sesu /Mec, através de outros
convénios o valor de R$ 588.729,50, para complementar o custeio do
Hospital Universitario.

4- Para o cumprimento dos outros objetivos Institucionais, fo-
ram designados entdo R$ 31.332.214,18 dos recursos de convénios, des-
taques e descentralizacao.

5- Somados aos demais valores fica assim composto 0 custo
do HU;
Recursos FNs/SusS.......c.ccovvvviviiiieiiinn, 16.433.131,12
Recursos Sesu/MecC...........cccevuvveieeennennnns 2.312.872,88
Recursos Orgamento/Ufpel..................... 1.243.755,75
Recursos proprios.........cc.ceeeevvvvvvveneeennnnn. 54.222,50

Total 20.043.982,25
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6- Foi descentralizado a outras Instituicdes de Ensino Superior
o valor de R$ 444.055,64 a titulo de Cooperagéo Técnica, conforme prevé
os termos dos convénios CAPES/PQUI e SEED/MEC.

6. Os Creéditos Disponiveis no montante de R$ 1.760,22 nas
fontes de recursos oriundos de destaques orcamentarios, ndo foram em-
penhados, motivados pelo bloqueio do Limite de Empenho imposto pela
Sof (Secretaria de Orcamento Federal), impedindo a execucéo da despesa
pelas Unidades Or¢camentérias.

Em anexo segue quadro demonstrativo dos recursos de convénios,
destaques descentralizacdes.

IV. RECURSOS PROPRIOS

1- Dos Recursos Préprios (Receita diretamente arrecadada),
do montante de R$ 3.906.901,74, foi executado um total de R$
3.818.617,47, 98% da sua totalidade, para atender as necessidades de
funcionamento da Instituicao.

Cabe considerar que do montante de créditos nao utilizados no or-
camento de 2008, por falta de limite autorizado da SOF (Secretaria
de Orcamento Federal), estes de recursos poderdo ser utilizados em
2008.

V. PAGAMENTO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES RETIDOS

NA FONTE

Conforme determina a legislacdo, a Universidade atua como
Substituto Tributario, em relacdo aos Tributos devidos pelos seus fornece-
dores (prestadores de servicos, pessoas juridicas, fisicas etc) e servido-
res, tendo com isto, que reter os tributos quando efetuar pagamentos aos
mesmos e recolher os valores as devidas esferas de competéncia, Muni-
cipio, Estado, Unido, através de Darfs, Gps, OB, DAR.

Existem situacdes tributarias em que a Universidade aparece como
contribuinte normal, tendo como obrigacgéo legal o pagamento dos tributos.

Para identificacdo dos dados abaixo, considerar a legenda:
ST = Substituto Tributario ..........cccccoeuvneee. 41.052.706,68

CT = Contribuinte Tributario..............ceceuun... 26.326.834,46
Total dos TributOS...c.oeeveeeieee e 67.379.541,14
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RECEITA FEDERAL

ST IR/ICF Servidores

ST IR/CF Fornecedores/Prestadores
CT INSS Fornecedores/Prestadores
ST INSS Fornecedores/Prestadores
ST PSSS Servidor

CT PSSS Servidor/ Patronal

RECEITA ESTADUAL

CT ICMS

RECEITA MUNICIPAL

ST ISS Municipal
CT IPTU Municipio de Pelotas

67.117.147,24

22.054.724,97
3.204.962,22
1.747.500,18
726.583,95
14.842.946,56
24.540.429,36

34.753,17

34.753,17

227.640,73

223.488,98
4.151,75

59

Observa-se que do Orcamento executado no montante de
326.335.215,08, retornou durante o exercicio para as Receitas Fede-
rais, Estaduais e Municipais o valor de 67.379.541,14, como tributo, o-

nerando em aproximadamente 21% o Orgcamento da Instituicao.

VI. EMISSAO DE_DOCUMENTOS CONTABEIS

Para realizar a execucdo orgcamentaria e financeira em 2008, no total de

R$ 326.335.215,08 foram emitidos os seguintes documentos:
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DOCUMENTO TIPO QUANTIDADE
Nota de Crédito NC 71
Nota de Dotacéo ND 5.344
Nota de Empenho NE 7.573
Nota de Lancamento NL 1.935
Nota de Sistema NS 12.396
Lista de Banco LB 41
Lista de Credores LC 587
Lista de Fatura LF 276
Ordem Bancaria OB 7.477
Programacao Financeia PF 219
Darf DF 2.959
GPS GP 592
Guia Recolh. Unica GRU 288

Total 39.758



RECOMENDAGOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

ANEXO Il
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

1 ATENGCAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE
1.1 ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO NOS MUNICIPIOS
1.1.1 ASSUNTO - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

1.1.1.1 INFORMAGCAO: (036)

PROGRAMA 1220 - Atengdo Hospitalar e Ambulatorial no Sistema Unico
de Saude

Ampliar o) acesso da populacéo aos servicgos
ambulatoriais e hospitalares do Sistema Unico de

Objetivo Saude, na busca da equidade, da reducgdao das
desigualdades regionais e da humanizacdo de sua
prestacdo.

Acdo 8585 - Atengdo a Saude da Populagdo nos Municipios
Habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados Habilitados
em Gestdo Plena/Avancada

Viabilizar, de forma descentralizada, a Atencdo a
Saude da Populacéo nos Estados e Municipios
habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados
Habilitados em Gestdo Plena do Sistema Estadual.

Finalidade

Relatério n°: 208454
1. Item do Relatério de Auditoria: 1.1.2.1.
1.1 Recomendagcéo:

Recomendacéo: 001

Mantemos a recomendacdo anterior, no sentido de que os gestores rescindam os contratos firma-
dos com as fundacdes de apoio cujos objetos consistam na execucdo de atividades administrati-
vas, de competéncia exclusiva da Universidade, em cumprimento a legislacdo pertinente a rela-
cdo IFES-Fundacbes de Apoio (Lei n° 8.958/94 e Decreto n° 5.205/04), e jurisprudéncia do
TCU, recomendacao reiterada conforme item 3.2.2.5 do relatorio n° 189777.

Recomendacéo: 002

Recomendamos aos gestores ndo contratar fundacgdes de apoio por meio de dispensa de licitagdo
para a execucdo de atividades administrativas e de competéncia exclusiva da Universidade, tais
como a contratacdo de recursos humanos, contratacdo de obras e servigos, aquisi¢do de materi-
al de consumo, pagamento de diarias e de passagens aéreas e terrestres, para exemplificar, em
cumprimento a legislacéo pertinente relativo as IFES- Fundag6es de Apoio (Lei n® 8.958/94 e
Decreto n° 5.205/04) e jurisprudéncia do TCU.
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1.2 Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacao:
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Com todo respeito, discordamos da recomendacao, eis que tratam de recursos descentrali-
zados pelo Governo Federal nos ultimos dias do ano, ndo havendo, portanto, tempo habil
para autorizacdo dos processos licitatorios e, como é sabido o or¢camento de custeio das I-
FES néo é suficiente para suprir todas as demandas, logo ndo nos resta outra alternativa
sendo utilizarmos estes recursos ao inves de devolvermos ao Tesouro, 0 que poderiamos es-
tar incorrendo até mesmo em ineficiéncia se assim agirmos.

Além do mais, como é por demais sabido o quadro de pessoal das IFES é deficiente, tendo
em vista o baixo namero de reposi¢des frente as aposentadorias e falecimentos, no caso da
UFPel este niUmero gira em torno de quatrocentos (400) cargos vagos, embora os insistentes
pedidos para autorizacdo de contratacdo via concurso publico. No entanto, a Administra-
¢do, como exemplo, ja notificou a Fundacgdo Simon Bolivar da rescisédo do contrato do Pro-
jeto PISTA, projeto pedagdgico que implica na contratacdo de pessoal pela Fundacéo, as-
sim como autorizou o langamento de processo licitatorio para substituicdo destes cargos
por empresas terceirizadas, ja tendo sido contratados os servicos de limpeza e higienizacao
e servigos gerais,estando no aguardo de decisdo judicial a contratacdo de agentes de porta-
ria.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO
2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
Objetivo graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
Finalidade |nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Relatério n°: 208454

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.1.2.1.

1.2 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Recomendamos que a Unidade utilize saque em espécie quando nédo for possivel a utilizacdo do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal na modalidade Fatura, e quando isso ocorrer evidencie

a justificativa formal informando que trata-se de procedimento excepcional.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

1 ATENCAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL NO SISTEMA UNICO DE SAUDE
1.1 ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO NOS MUNICIPIOS
1.1.1 ASSUNTO - PROGRAMACAO DOS OBJETIVOS E METAS

1.1.1.1 INFORMAGCAO: (036)

PROGRAMA 1220 - Atengdo Hospitalar e Ambulatorial no Sistema Unico
de Saude
Ampliar o) acesso da populacéo aos servicgos
ambulatoriais e hospitalares do Sistema Unico de
Objetivo Saude, na busca da equidade, da reducgdao das
desigualdades regionais e da humanizacdo de sua
prestacdo.

Acdo 8585 - Atengdo a Saude da Populagdo nos Municipios
Habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados Habilitados
em Gestdo Plena/Avancada

Viabilizar, de forma descentralizada, a Atencdo a
. . Saude da Populacéo nos Estados e Municipios
Finalidade habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados
Habilitados em Gestdo Plena do Sistema Estadual.

1. Item do Relatdrio de Auditoria: 2.1.2.2.
1.3 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
Devolva aos cofres da Unido o valor excedido, no total de R$ 383,98,constatado na Auditoria de

Gestdo referente a utilizacdo, pelos responsaveis referidos no campo Fato desse Anexo, do Car-
tdo de Pagamento do Governo Federal.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Conforme ja justificado e manifestado nas respostas as solicitagdes de auditoria na inspe-
¢do de campo, assim como nos Oficios PRA n° 52 e 53, conforme copias em anexo.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO
2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
Objetivo graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
Finalidade |nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

1. Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.3.1.
1.4 Recomendagcao:

Recomendacéo: 001

Que a Entidade proceda a revisdo da documentacdo que suporta a concessao do Adicional de In-
salubridade, seja ela os laudos de avaliagdo ambiental, por autoridade competente, a saber as
Delegacias Regionais do Trabalho, os servigos especializados de seguranca e medicina do traba-
Iho dos 6rgdos e entidades publicas, os centros de referéncia em saide do trabalhador, devida-
mente habilitados pelo Ministério da Saude, as universidades, outras institui¢fes publicas conve-
niadas com a SRH/MP, ou administrativamente pela Coordenacdo de Seguridade Social e Bene-
ficios do Servidor da SRH, com vistas a atender ao disposto na Orientacdo Normativa MP n°
04/2005 e no Decreto n° 97.458/89, recomendacdo emitida anteriormente por meio do Relatorio
de Auditoria CGURS n° 189777.

Recomendacgéo: 002

Também, reiteramos a recomendagdo emitida por meio do Relatério de Auditoria CGURS n°
189777, no sentido de efetuar a rescisdo do contrato firmado com a ENSEG - Engenharia de Se-
guranca do Trabalho, por ndo se enquadrar no rol de autoridades competentes para emissdo do
laudo, conforme art. 11 da Orientacdo Normativa MP n° 04/2005.

1.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
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(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

1.3 Providéncias a serem Implementadas

Informamos que o contrato com a empresa ENSEG esté extinto e as revisfes do adicional
de insalubridade e periculosidade estao sendo revistos pela Pro Reitoria de Gestéo de Re-

cursos Humanos da Instituicao.

1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa: 30/06/2009.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO
2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
Objetivo graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
Finalidade |nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

1. Item do Relatdrio de Auditoria: 2.1.3.2.

1.5 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Recomendamos que a FUFPEL observe a necessidade de inserir nos processos de concessdo de
diarias a programacdo com antecedéncia minima de 10 dias, conforme determina o inciso | do
artigo 2° da Portaria n°® 98, de 16 de julho de 2003.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa: 31/12/2008

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO

2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS
2.1.1.1 INFORMAGAO: (035)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com gqualidade o acesso ao ensino de
Objetivo graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
Finalidade |nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

1. Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.4.1.

1.6 Recomendacao:

Recomendacéo: 001

Faca constar nos processos de concessao de diérias as justificativas para o afastamento, consoan-

te com o artigo 6°, §2 do Decreto n° 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa: 31/12/2008.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO

2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

Objetivo

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar

Finalidade nos diferentes setores da sociedade,

em regras curriculares.

contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada

1. Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.4.2
1.7 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

70

Que a Entidade proceda, quando vir a ocorrer novamente a situacdo, a apuracao de responsabili-

dades.

Recomendacéo: 002

Que a Entidade resolva o fato constatado, providenciando documentos que comprovem as via-

gens do servidor.

Recomendacéo: 003

Que a Entidade efetue melhorias e que ndo ocorra mais disfungdes estruturais na gestdo da uni-
dade, para que, assim, seja eliminada ou reduzida a causa e dessa forma impedir que tal fato se

torne recorrente.

1.2 Posicionamento do Gestor em relac@o a recomendacéo:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo



1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa: 31/12/2008.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO
2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
Objetivo graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
Finalidade |nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.1.5.1
1.8 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Recomendamos que a Unidade proceda a regulamentacéo quanto a participacao de servidores em
cursos e concursos de forma mais tempestiva, situacao que ja foi apontada pelo TCU em audito-
rias anteriores.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

1.3 Providéncias a serem Implementadas

Considerando que o COCEPE, conforme processo UFPel n° 23110.006038/2006-48, através
da Resolucéo n° 05, em 19/04/2006, ja havia normatizado o tema no ambito da Instituicao,
posteriormente com a promulgacéo de nova legislacdo encontra-se em tramite nova regu-
lamentacéo a fim de adequacao a legislagdo vigente.



1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa : 31/12/2008.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO

2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

Objetivo

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar

Finalidade nos diferentes setores da sociedade,

em regras curriculares.

contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.1.6.1
1.9 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
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Que a Entidade observe os prazos estabelecidos na lei e apurar a responsabilidade de quem der
causa a prescricao, conforme art.169, 8 2° da Lei n° 8.112/1990, conforme recomendacdo emi-

tida anteriormente por meio do Relatorio de Auditoria CGURS n°® 189777.

Recomendacéo: 002

Que regularize as pendéncias, observando 0s prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei n°
8.112/1990, bem como o prazo para conclusdo de sindicancias previsto no § Unico do art. 145e o
prazo estabelecido no art. 152 da mesma lei, referente a conclusdo de processos disciplinares,
conforme recomendacdo emitida anteriormente por meio do Relatério de Auditoria CGURS n°

189777.

1.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

1.3 Providéncias a serem Implementadas

Embora o volume de processos apontados a Instituicdo vem sanar os problemas,haja vista
a solicitacdo para que a Controladoria Geral da Unido implante uma Unidade Seccional
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junto a Universidade Federal de Pelotas, conforme copia do Oficio n® 034/2008 — CG/UFP,
de 05/09/2008, em anexo.

1.4 Prazo limite de implementacdo da etapa: 30/06/2009, condicionada a posi¢do da Con-
troladoria Geral da Uniéo.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacdo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO
2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
Objetivo graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
Finalidade |nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.1.7.1
1.10 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Quanto a descentralizacdo extemporanea dos créditos que, de acordo com o gestor, desencadeou
contratacdo de fundacdo de apoio para a execucdo de servicos ndo vinculados a sua finalidade,
recomendamos notificar o ministério supervisor.

Recomendacéo: 002

Que a Entidade nédo contrate fundac6es de apoio por meio de dispensa de licitacdo para a execu-
cdo de atividades ndo vinculadas a pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, em cum-
primento & legislacdo pertinente a relacdo IFES-fundagdes de apoio (Lei n® 8.958/94 e Decreto n°
5.205/04), e a jurisprudéncia do TCU a respeito da matéria.

1.2 Posicionamento do Gestor em relac@o a recomendacéo:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Ratificamos a manifestacéo anterior, tendo em vista que tal situacédo depreende de fato cri-
ado pela administracdo direta, através dos diversos ministérios, dos quais destacamos o
Ministério da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia, que descentralizam créditos de projetos
aprovados, definidos em planos de trabalho, intempestivamente, ao final do exercicio or-
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camentario, ndo restando outra alternativa a ndo ser a devolucao destes créditos ao minis-
tério concedente.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO

2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

Objetivo

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

1. Item do Relatoério de Auditoria; 2.1.7.2

1.11 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
Recomendamos ao gestor que doravante ndo se exima de instituir os processos licitatérios com
todos os itens necessarios obrigatorios por lei.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Ratificamos a manifestacao anterior, ou seja:

Processo n° 23110.004856/2007-97

78

1) O Convite n° 06/2007 € repeticdo do Convite n° 05/2007, que ndo teve nenhum lici-
tante interessado, embora tenha sido publicado em jornal de grande circulacéo re-
gional (fl. 22) e enviado por e-mail para varias empresas (fl. 21).

2) a) Projeto Béasico: Tendo-se em vista que o Convite n° 06/2007 é repeticdo do Convi-
te n° 05/2007, processo n° 23110.004636/2007-63 (cOpia em anexo), onde esta junta-
do o projeto basico, elaborado pelo Departamento de Planejamento Fisico, da

PRPD;

b) idem ao item anterior.
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3) O Primeiro Termo Aditivo estda devidamente assinado, conforme cépia anexa. Jun-
tamos cépia da Ordem de Servico referente a este contrato, para melhor visualiza-
¢do da assinatura do contratado. A publicacéo

4) N&o se trata de parcela de uma mesma obra, mas sim, de adaptacdo de um prédio
reformado entre os anos de 1999 e 2000, com adaptacéo do sagudo do anfiteatro pa-
ra salas de aula e de outro espago para auditorio provisorio, além do que, o valor i-
nicialmente contratado (R$ 55.326,57) é bem inferior ao limite de despesa para a
modalidade utilizada, de até R$ 150.000,00, sendo assim, resta, ainda, um saldo de
R$ 94.673,43 a ser licitado, se for o caso, na mesma modalidade. Além disso, deve-se
considerar o caso de natureza especifica do auditério, que pode ser executado por
pessoa ou empresa de especialidade diversa daquela que executou a obra.

5) O contrato firmado entre a UFPel e a empresa Marques Imoveis Construtora e |-
mobiliaria Ltda., de n° 29/2007, em seu preambulo, conforme copia em anexo, dis-
poe:

“Aos vinte e quatro dias do més de julho do ano de dois mil e sete,...”

Quanto ao prazo, a Clausula Quarta — Prazo, disp0e:
“0 prazo global para a conclusdo do servigo serd de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, conforme especificado no subitem 2.1, parte 2 do Caderno de Encargos”.
6) Em anexo, copia do termo de Recebimento Provisorio.
7) Em anexo, cépia do Diario de Obras.

Em anexo, copia integral do processo UFPel n® 23110.004636/2007-63.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2 UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
2.1 FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAGCAO
2.1.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.1.1.1 INFORMAGCAO: (035)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI

Ampliar com qualidade o) acesso ao ensino de
Objetivo graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Acgdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituig¢des Federais de Ensino Superior - IFES,
formar profissionais de alta qualificacdo para atuar
Finalidade |nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o) processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

1. Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.7.3
1.12 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
Recomendamos ao gestor manter contratos de locacdo em conformidade com a vigéncia contra-
tual.

Recomendacéo: 002
Que a FUFPEL proceda a tempestiva formalizacdo dos aditivos contratuais, sempre que houver
alteracdo de prazo.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

1.3 Providéncias a serem Implementadas
Recomendacdes acatadas, conforme parecer exarado pela Procuradoria Juridica — AGU,

todos os contratos de locagdo estdo sendo revistos e atualizados nos termos do parecer
mencionado.



1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa: 30/06/2009

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2.2 IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
2.2.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.2.1.1 INFORMAGAO: (037)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéao,
Objetivo a pesguisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
Acdo 1H96 - Implantagdo da Universidade Federal do Pampa
Viabilizar a implantagdo da Universidade Federal do
Pampa, com dez Campi, objetivando aumentar a oferta de
Finalidade vagas da Educacédo Superior de Graduacgdo e
de Pb6s-Graduacdo, realizar atividades de Extensédo e
desenvolver pesquisas.

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.2.2.1
1.13 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
Recomendamos ao Gestor que realize o enquadramento de suas compras e contrataces de acor-
do com os limites estabelecidos no artigo 23 da Lei n° 8.666/93 para cada modalidade licitatoria.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Ratificamos a manifestacao anterior, ou seja:

1) SERVICO DE REFORMA E MANUTENCAO PREDIAL PARA A UNIPAMPA JA-
GUARAQO.

a) Process0:23110002976/07-50

CNPJ da empresa:74.797.721/0001-00
Nota de Empenho: 901332, de 07-05-2007
Valor: 7.955,00

b) Process0:23110006367/07-70

CNPJ da empresa: 74.797.721/0001-00
Nota de Empenho: 903225, de 31-08-2007
Valor: 7.995,00
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Apontamento acatado, como os pedidos de prestacdo de servi¢os sdo encaminhado
pela Pré Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, serdo tomadas providencias para
sanear o problema, como a implantacao de agenda de compras com o uso de pregoes com
registro de precos e determinacdo & PRPD para que sejam enviados, quando pedidos par-
ciais, o valor integral dos servigos.

2) AQUISICAO DE CARTEIRAS E CADEIRAS PARA A P.R.P.D.
a) Processo: 3110005910/07-11

Cnpj da Empresa: 43.626.960/001-40
Nota de Empenho: 902997, de 17-08-2007
valor: 7.950,00

b) Processo: 23110009729/2007-84

CNPJ da Empresa: 43.626.960/001-40
Nota de Empenho: 905337, de 04-12-2007
Valor: 7.930,00

c) Processo: 23110006820/07-48

CNPJ da Empresa: 43.626.960/001-40
Nota de Empenho: 903449, de 14-09-2007
Valor:7.920,00

d) Processo: 23110004403/07-61

CNPJ da Empresa: 43.626.960/001-40
Nota de Empenho: 901934, de 15/06/2007
Valor:7898,00

e) Processo: 23110009649/07-29

CNPJ da Empresa: 43.626.960/001-40
Nota de empenho: 905205, de 01/12/2007
Valor:7.950,00

) Processo:23110009224/07-10

CNPJ da Empresa: 43.626.960/001-40
Nota de Empenho: 905122, de 29/11/2007
Valor: 4.752,00

Tendo em vista a implantagdo da UNIPAMPA, bem como as aquisi¢des normais da
UFPel, os pedidos de material permanente e equipamentos foram solicitados pela Pré Rei-
toria de Planejamento e Desenvolvimento sem que o Departamento de Material e Patrimoé-
nio tivesse condicBes, naquele momento, de planejar as compras. Para tanto, esta sendo
implantada uma agenda de compras com a utilizagdo, como regra geral, de pregdo com re-
gistro de precos. Situacao ja regularizada para este tipo de mobiliario.

3) ELABORACAO DE PROJETO ARQUITETONICO DO BIOTERIO CENTRAL DA
UFPEL

a) Process0:23110003156/2007-85

CNPJ da Empresa:04.096.237/0001-79

Nota de Empenho: 902818, de 03/08/2007

Valor:7.069,00

b) Processo: 23110010060/07-73

CNPJ da Empresa:04.096.237/0001-79:
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nota de Empenho: 906023, de 03/08/2007
Valor:7.200,00

Idem resposta anterior. Para tanto a Pro Reitoria Administrativa elaborou edital de
credenciamento para contratacdo de servigos de engenheiros e arquitetos, que atualmente
encontra-se sob analise da Procuradoria Juridica.

4) DESPESA COM SERVICO DE LEVANTAMENTO DE PLANTAS E CERTIQOES
PARA FINS DE AVALIACAO, MONTAGEM DE PROJETOS DE LOCALIZACAO E
AVALIACAO JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

a)Process0:23110002985200741

CNPJ da Empresa: 61.718.467/087

Nota de Empenho: 901270, de 04/05/2007
Valor:7.000,00

b) Processo: 23110001740/07-04

CNPJ da Empresa: 61.718.467/087

Nota de Empenho: 901024, de 16/04/2007
Valor:7000

Idem resposta anterior. Para tanto a Pro Reitoria Administrativa elaborou edital de
credenciamento para contratacdo de servigos de engenheiros e arquitetos, que atualmente
encontra-se sob analise da Procuradoria Juridica, conforme documentos anexos com a
tramitagdo do processso.

1.3 Providéncias a serem Implementadas

Implantacédo de agenda de compras e contratagdo de empresas especializadas em projetos
de engenharia e arquitetura, com processo em andamento conforme ja manifestado.

1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa: 31/12/2008

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2.2 IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
2.2.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.2.1.1 INFORMAGAO: (037)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéao,
Objetivo a pesguisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
Acdo 1H96 - Implantagdo da Universidade Federal do Pampa
Viabilizar a implantagdo da Universidade Federal do
Pampa, com dez Campi, objetivando aumentar a oferta de
Finalidade vagas da Educacédo Superior de Graduacgdo e
de Pb6s-Graduacdo, realizar atividades de Extensédo e
desenvolver pesquisas.

1. Item do Relatorio de Auditoria: 2.2.2.2
1.14 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Que a Entidade efetue licitacdo visando ao atendimento ao disposto no art. 3° da Lei n°® 8.666/93,
nas contratacdes de servigos de realizacdo de processos seletivos e similares. Tal fato, ja foi obje-
to de constatacdo no Relatério de n°® 189777.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Trata o questionamento da contratacdo de Fundacédo de Apoio mediante dispensa de licita-
cdo para realizacdo de processos seletivos e similares. Segundo a Solicitacdo de Auditoria,
tal contratacgdo esta sujeita a licitacdo, ademais de ndo caracterizar vinculagdo a projeto.

Em primeiro lugar, a contratacdo da Fundacédo por meio de dispensa de licitacédo
com base no inciso XIII do artigo 24 da Lei n° 8.666/93, estd em perfeita consonancia com
esse dispositivo, eis que a finalidade mesma de criacdo da fundacéo foi exatamente para
dar apoio as atividades institucionais e finalisticas da IFES.

Portanto, qualquer atividade que vise ao desenvolvimento institucional de apoio as
atividades fim, meio e de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao do ensino superior pro-
movido pela UFPel, e, por 6bvio, ndo substituam as proprias atividades finalisticas da Insti-
tuicdo Federal de Ensino Superior (como 0 ensino, a pesquisa e a extensao universitaria
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propriamente dita), estara entre as atividades que podera e devera a UFPel contratar com
suas fundacgdes de apoio. Devera, porque esta € a finalidade de criacdo das fundacfes de
apoio, conforme expresso nos respectivos estatutos — dar apoio ao desenvolvimento institu-
cional da Universidade. Poderd, porque h& dispositivo especifico na legislacdo que estatuiu
o Estatuto das LicitacGes e Contratos Administrativos — Lei n® 8.666/93 — que autoriza a
contratacdo com dispensa de licitagio destas instituigdes incumbidas regimental ou estatuta-
riamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,... desde que as mesmas
detenham inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenham fins lucrativos, como
consta no inc. X111, art. 24, do referido diploma legal.

Assim, parece claro que restam atendidas tanto as exigéncias da Lei n° 8.958/94, que
regulamenta a relacdo entre as Universidades e as suas respectivas fundacdes de apoio, ja
gue o objeto das contratacfes sdo inerentes as atividades institucionais de uma e de outras,
no caso especifico aqui defendido, quanto as exigéncias da Lei n° 8.666/93 e quanto ao en-
guadramento das contratacdes com dispensa de licitacédo pelo art. X111 do art. 24.

Por outro lado, vénia permitida do entendimento de que os objetos dos convénios
mencionados ndo se enquadram no conceito de desenvolvimento institucional, vemo-nos na
contingéncia de discordar.

Como todo conceito juridico, a compreensio do significado da expressiao “desenvol-
vimento institucional”, contida no art. 1° da Lei n° 8.958/94, ha de ser apreendida pelas es-
pecificacdes contidas na propria norma. Se restar indeterminacéo no conceito, o intérprete
deve buscar subsidios no proprio microssistema normativo, ou seja, no mesmo diploma le-
gal, depois em outro que disponha sobre matéria correlata, e assim por diante, ampliando o
espectro de investigacao até que o conceito alcance operacionalidade, assim entendida a sua
capacidade de incidir sobre os fatos e regula-los.

Para a compreensdo da expressao em tela, dois caminhos ja foram percorridos. O
primeiro deles estd consignado na Decisdo n° 655/2002 do Tribunal de Contas da Unido.
Aguela Corte entendeu que o elemento essencial para caracterizar o desenvolvimento insti-
tucional como fundamento para que uma IFES relacione-se convencionalmente com sua
fundacdo de apoio reside na definicdo de um objeto que obrigatoriamente resulte em van-
tagem mensuravel para a IFES. Ou seja, quer a Corte de Contas que se demonstre um ga-
nho para a IFES em termos de melhoria da eficacia e eficiéncia de desempenho, para que
se admita o desenvolvimento. Com todo o respeito ao entendimento firmado, vemos que a
interpretacdo dada nio passa da aplicacio da carga semiantica do vocabulo “desenvolvi-
mento”, constante na expressdo. Pois é insofismavel que todo o desenvolvimento representa
um ganho, um avanco.

O outro caminho apresenta-se mais logicamente inserido na melhor sistematica in-
terpretativa do texto legal. A Lei n®8.958/94 tem o fim de disciplinar um regime de relacio-
namento para as instituicdes federais de ensino superior (e também para as instituicdes fe-
derais de pesquisa), 0 que aponta para a necessidade de investigar se o0 sistema normativo
da educacéo superior brasileira dispde de elementos de integracéo e interpretacdo do con-
ceito juridico em tela. De imediato verifica-se que sim, pois a expressio “desenvolvimento
institucional” é descrita pelos arts. 11 e 17 do Decreto n° 3.860, de 09 de julho de 2001, ao
instituir o instituto juridico-educacional do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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E o proprio Ministério da Educacdo quem define o que é um PDI (disponivel em
http://www.mec.gov.br) :

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — consiste num documento
em que se definem a missdo da instituicdo de ensino superior e as estratégias
para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo de cinco anos,
devera contemplar o cronograma e a metodologia de implementacéo dos ob-
jetivos, metas e acdes do Plano da IES, observando a coeréncia e a articula-
cdo entre as diversas acdes, a manutencao de padrdes de qualidade e, quando
pertinente, o orcamento. Deverd apresentar, ainda, um quadro-resumo con-
tendo a relacdo dos principais indicadores de desempenho, que possibilite
comparar, para cada um, a situacéo atual e futura (ap6s a vigéncia do PDI).

O PDI deve estar intimamente articulado com a pratica e os resultados da
avaliagdo institucional, realizada tanto como procedimento auto-avaliativo
como externo. Quando se tratar de Instituicdo ja credenciada e/ou em fun-
cionamento, os resultados dessas avaliagdes devem balizar as acOes para sa-
nar deficiéncias que tenham sido identificadas.

A matéria é regulada pela Resolugdo n°® 10/2002-CES/CNE, de 11/3/2002, da Cama-
ra de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao, que estabelece a obrigatorie-
dade da elaboracéo e aprovacao do PDI de cada instituicdo de ensino superior, seja publi-
ca, seja privada, integrante do sistema federal de ensino (Lei n°® 9.394/96) e descreve 0s e-
lementos fundamentais, assim:

Art. 6° O Plano de Desenvolvimento Institucional, que se constitui também
em compromisso da instituicdo com o Ministério da Educacdo a ser apresen-
tado pela mantenedora, devera ser desenvolvido juntamente com a mantida e
preparado para um periodo de 5 (cinco) anos, incluindo os seguintes docu-
mentos:

I - plano de implantagdo e desenvolvimento de seus cursos superiores, de
forma a assegurar o atendimento aos critérios e padrées de qualidade para o
corpo docente inclusive eventuais substituicdes, infra-estrutura geral e especi-
fica e organizacdo didatico-pedagdgica, bem como a descricdo dos projetos
pedagbgicos a serem implantados até sua plena integralizacdo, considerando
as diretrizes curriculares nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacéo e homologadas pelo Ministro de Estado da Educacéo;

Il - critérios e procedimentos editados pelo Ministério da Educacao, regula-
dores da organizacéo, supervisdo e avaliacdo do ensino superior;

11 - descricdo e cronograma do processo de expansdo da instituicdo a ser
credenciada, em relacdo ao aumento de vagas, abertura de cursos superiores,
ampliacdo das instalagdes fisicas e, quando for o caso, abertura de cursos fo-
ra de sede;

IV - projeto de qualificagéo da institui¢cdo, contendo, pelo menos, a descri¢ao
dos procedimentos de auto-avaliagdo institucional, bem como os de atendi-
mento aos alunos, incluindo orientacdo administrativa, pedagogica e profis-
sional, acesso aos laboratorios e bibliotecas e formas de participagdo dos pro-
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fessores e alunos nos orgaos colegiados responsaveis pela conducéo dos as-
suntos académicos.

8 1° O credenciamento e o recredenciamento de instituicdes de ensino superi-
or, cumpridas todas as exigéncias legais, ficam condicionados & aprovacéo de
seu Plano de Desenvolvimento Institucional pelo Ministério da Educacéo.

8§ 2° O Plano de Desenvolvimento Institucional, considerando a missao, os ob-
jetivos e as metas da instituicdo, bem como as propostas de desenvolvimento
das suas atividades, devera definir claramente os procedimentos relativos a
qualificacdo do corpo docente, inclusive quanto a eventuais substituicGes, as-
sim como ao regime de trabalho, ao plano de carreira, a titulagéo, a experi-
éncia profissional no magistério superior e a experiéncia profissional ndo a-
cadémica, levando em conta as condic¢des de formacao em pds-graduacéo de
docentes na regido, o projeto pedagdgico dos cursos e as outras atribuigdes
académicas dos docentes.

8 3° Com relagéo a organizacéo didatico-pedagdgica, o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional deverd explicitar:

I - descricdo da organizacdo dos cursos de graduacdo, considerando as dire-
trizes curriculares e o planejamento pedagdgico até sua integralizagao;

Il - indicacdo de nimero de turmas previstas por curso, identificando locais e
turnos de funcionamento e nimero de alunos por turma;

111 - elenco de inovacgOes consideradas significativas, especialmente quanto:

a) a flexibilidade de organizacdo dos componentes curriculares, oportunida-
des diferenciadas de integralizacdo do curso, atividades praticas e estagios;

b) ao desenvolvimento de materiais pedagogicos;

c) a incorporacao crescente dos avancos tecnoldgicos ao ensino de graduacao;
IV - descricdo da organizacgdo dos cursos e programas de pés-graduacéo.

8 4° Com relacéo a biblioteca, o Plano de Desenvolvimento Institucional de-
veréa conter:

I - indicacdo do acervo, formas de sua atualizacdo e expansao, identificando
sua correlacdo pedagdgica com 0s cursos e programas existentes ou previstos,
bem como as obras classicas, dicionarios e enciclopédias, destacando em es-
pecial:

a) livros, periddicos académicos e cientificos e assinaturas de revistas e jor-
nais;

b) videos, DVDs, CD ROMS e assinaturas eletronicas.

Il - descricao do espago fisico incluindo as instalagdes para estudos individu-
ais e em grupo;

I11 - horario de funcionamento, pessoal técnico-administrativo e servigos ofe-
recidos, tais como, consulta e empréstimo, acesso a redes, a bases de dados, a
outras bibliotecas nacionais e internacionais, a consultas e leituras eletroni-
cas.

8 5° Com relacéo aos laboratorios e instalacdes, o Plano de Desenvolvimento
Institucional deveré conter:

I - descricdo das instalacGes e equipamentos existentes e a serem adquiridos,
identificando sua correlacdo pedagdgica com 0s cursos e programas implan-
tados ou previstos e, quando for o caso, sua disponibilidade para pesquisa;
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Il - descricédo dos equipamentos de informatica existentes, bem como do aces-
so a redes e softwares disponiveis e informacao concernente a relagdo equi-
pamento/aluno;

111 - descricao de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas.

8 6° O planejamento da avaliacdo institucional permanente da institui¢éo e
de seus cursos e programas devera definir em linhas gerais, as atividades e as
formas de participacéo dos corpos docente e discente nesse processo.

8 7° O processo de avaliacdo podera conduzir a modificacao do Plano de De-
senvolvimento Institucional que, para ser validado, dependera de prévia anu-
éncia da Secretaria de Educacéo Superior do MEC- SESU/MEC, observados
0s principios norteadores desta Resolucéao.

Art. 7° O Plano de Desenvolvimento Institucional, que se constitui em com-
promisso da instituicdo com o MEC, € requisito aos atos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de ensino superior e poderd ser exigido
também no ambito das acbes de supervisdo realizadas pela SESU/MEC, de-
vendo sofrer aditamento no caso de sua modificagdo, conforme previsto no §
7°, do Art. 6° desta Resolucao. (os grifos sdo nossos)

Nao ha porque pairar qualquer duvida, entdo: o desenvolvimento institucional a
que a Lei n° 8.958/94 se refere em seu art. 1° encontra-se claramente definido na legislacio
educacional que disciplina o instituto do Plano de Desenvolvimento Institucional. Essa
compreensdo nado colide de modo algum com o contido no item 8.2.d da Decisdo n°
655/2002-Plenario da Corte de Contas da Unido, porquanto essa ultima, em entendimento
bastante mais superficial do que o atribuido pela legislacdo educacional, limita-se a salien-
tar que é desenvolvimento institucional a acdo cujo produto resulte em efetivo desenvolvi-
mento institucional, caracterizado pela melhoria mensuravel da eficacia e eficiéncia no de-
sempenho da instituicdo beneficiada. Ora, é evidente, dadas a minudéncia e a abrangéncia
das exigéncias do PDI, que seus resultados acarretam melhor desempenho para a institui-
cao.

Por outro lado, a eficécia e eficiéncia a que se refere a Corte de Contas (a primeira é
consequéncia da segunda) sdo conceitos aportados ao Direito, em particular a Constituicao
(art. 37, caput, com a redacdo dada pela EC n° 19/1998), pela Economia, que 0s vé como 0
conjunto de meios destinados a alcancar o melhor resultado possivel no menor lapso de
tempo possivel ao menor custo possivel. A juridicizagdo do conceito econémico passa, é cla-
ro, pela incluséo dos requisitos da moralidade, da legalidade, da publicidade e da impessoa-
lidade, posto que esses principios, também integrantes do elenco do art. 37, caput, da Cons-
tituicdo, devem ser entendidos em conjunto e harmonicamente. Ora, deve ser sempre 0 ob-
jetivo do administrador atuar com eficiéncia, desde que o faca sob a égide dos demais prin-
cipios. Portanto, ndo ha novidade nem antinomia alguma nos elementos integradores ori-
undos da legislacdo educacional em cotejo com a exegese produzida em sede de controle
das contas publicas.

Resolvida esta questao, é suficiente demonstrar que 0s processos seletivos se inserem
nos objetivos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPel.

Ora, se a iniciativa em questé@o constitui-se em objetivo de desenvolvimento institu-
cional j& reconhecido pelo Ministério da Educacéo, o qual liberou os recursos para a sua
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implementacéo, ndo ha davida de que a execucao por intermédio da fundacéo de apoio en-
contra explicito amparo na regra do art. 1° da Lei n°® 8.958/94

Nao se justifica afirmar que a contratacdo da fundacdo de apoio é irregular apenas
sob argumento de que a Universidade poderia contratar a obra diretamente. O relaciona-
mento com a fundacéo de apoio para o objetivo em questao € licito do mesmo modo que sao
licitos diversos outros relacionamentos contratuais que a Universidade celebra e que pode-
ria, pelo menos em tese, executar diretamente. Por exemplo, a Universidade poderia execu-
tar diretamente os servicos de limpeza, vigilancia e seguranca, como em verdade o fazia no
passado. Hoje em dia, convém mais a Administracdo Federal direta que esses servicos se-
jam terceirizados, e assim se faz, sem que se cogite de irregularidade em sede de controle
de contas, interno ou externo.

Antonio Cesar Goncalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2.2 IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
2.2.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.2.1.1 INFORMAGAO: (037)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéao,
Objetivo a pesguisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
Acédo 1H96 - Implantagdo da Universidade Federal do Pampa
Viabilizar a implantagdo da Universidade Federal do
Pampa, com dez Campi, objetivando aumentar a oferta de
Finalidade vagas da Educacédo Superior de Graduacgdo e
de Pb6s-Graduacdo, realizar atividades de Extensédo e
desenvolver pesquisas.

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.2.3.1

1.15 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Recomendamos que,doravante, ndo sejam realizadas contrataces por dispensa de licitacdo en-
quadrada no art.24, inciso 1V da Lei 8.666/93 que prevé a dispensa de licitacdo nos casos de e-

mergéncia ou calamidade quando for viavel, mediante adequado planejamento, a realizacdo das
manutencdes necessarias ao funcionamento da Entidade.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacao:
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Tal discordancia prende-se ao fato de que a aquisi¢cdo nédo se consumou, conforme ja mani-
festado anteriormente e cdpia integral do processo, em anexo.

Manifestacédo anterior:

Processo sob 0 n° 23110.001499/2007-13

1) Justificativa do uso de dispensa de licitagdo: copias das fls. 13-17.
Pesquisa de pregos: fls. 18-43.

2) A fl. 05, copia em anexo, é juntada declaraciio que explicita: “Este pedido refere-
se a aquisicao de material permanente (microcomputadores), substituindo o pe-
dido de n° 023/07, pois 0 mesmo havia sido elaborado com uma configuragdo de
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magquina/computador, fora de linha, ndo suportando os softwares a serem utili-
zados pelos cursos de engenharia da UNIPAMPA-Bagé”.

Neste sentido, o documento de fl. 82, copia em anexo, cita o retardamento do
processo de compra, caracterizando, desta forma, a situacdo emergencial antes
existente para o inicio do periodo letivo, em funcéo da cautela determinada pelo
TCU no Contrato n°® 46/2005, assim como o0 seu término de vigéncia em
31/12/2006. situacdo so restabelecida pelo MEC no més de fevereiro de 2007,
quando foi dado inicio as compras da UNIPAMPA, represadas desde agosto de
2006 (medida cautelar) em conjunto com a abertura do orcamento da UFPel e
seu respectivo inicio de compras.

3) O processo, a partir da determinacgdo de anulacao, fl. 82, teve emitida as notas
de empenho de anulacédo, conforme copias das fls. 87-95 (em anexo).
Publicacéo da dispensa, em 05/07/07, fls. 52-70 (em anexo).
Empenhos: 05/07/2007
Anulagdo dos empenhos: 27/07/07
Consulta demonstrando a anulacgéo: fls. 102-108, em 10/08/07. Nao houve continu-
idade do processo.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2.2 IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
2.2.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS
2.2.1.1 INFORMAGAO: (037)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéao,
Objetivo a pesguisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
Acdo 1H96 - Implantagdo da Universidade Federal do Pampa
Viabilizar a implantagdo da Universidade Federal do
Pampa, com dez Campi, objetivando aumentar a oferta de
Finalidade vagas da Educacédo Superior de Graduacgdo e
de Pb6s-Graduacdo, realizar atividades de Extensé&o e
desenvolver pesquisas.

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.2.3.2
1.16 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Recomendamos que, doravante, ndo sejam realizadas contrata¢fes por dispensa de licitacdo en-
quadrada no art.24, inciso 1V da Lei 8.666/93 que prevé a dispensa de licitacdo nos casos de e-
mergéncia ou calamidade quando for vidvel, mediante adequado planejamento, a realizacdo das
manutencgdes necessarias ao funcionamento da Entidade.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacao:

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Com a devida vénia, a discordancia decorre do equivoco langcado no relatdrio, eis que a
MANIFESTACAO DA UNIDADE EXAMINADA na realidade refere-se ao processo UF-
Pel n° 23110.001228/2007-50, cujo objeto é a aquisicdo de equipamentos, quando a CONS-
TATACAO aponta para a contratacdo de servicos continuos de vigilancia, processo UFPel
n° 23110.002227/2007-22, com cdpia em anexo.

Ainda, discordamos do apontamento haja vista a caracterizagdo, no nosso entendimento de
situacdo de emergéncia pois colocava sob risco iminente o patrimoénio publico, com prova-
veis danos graves ao erario, conforme disposto nos autos do processo acima referido.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2.3 COMPLEMENT FUNC INST FEDERAIS
2.3.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.3.1.1 INFORMAGAO: (038)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacgéo,
Objetivo a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
Acgdo 8551 - Complementagdo para o Funcionamento das Instituigdes
Federais de Ensino Superior

Auxiliar na manutencdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, promovendo a melhoria da qualidade do
ensino de graduacdo e o aumento da oferta de

vagas.

Finalidade

1. Item do Relatorio de Auditoria: 2.3.2.1
1.17 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001
Que a Entidade observe o limite previsto no inciso Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93, por ocasido
do enquadramento dos processos de dispensa de licitacdo.

Recomendacéo: 002
Que a Entidade por ocasido da emissdo de notas de empenho no Sistema SIAFI, preencha ade-
guadamente o campo referente a modalidade de licitacdo, de forma que os registros contabeis
tornem-se fidedignos.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Ratificamos a manifestacao anterior, ou seja:

3) Constatamos enquadramento indevido de processos de dispensa de licitagdo no
inciso 11 do art. 24 da Lei 8666/93 e a consequiente emissao de empenhos com en-
guadramento incorreto do campo referente a modalidade de licitagdo (dispensa
de licitacdo — inciso 11), tendo em vista que os mesmos extrapolam o limite de R$
8.000,00, conforme demonstrado a seguir: MODALIDADE: 06 — DIPENSA DE
LICITACAO INCISO: 02.



Empenho
904716
904716
900084
900468
903137
904655
900680
900088
904738
905671
900634
903043
901277
900419
904959
904653

904712

RELATORIO DE GESTAO -

Nome Favorecido

RBS - ZERO HORA EDITORA JORNALIS-
TICAS.A.

RBS - ZERO HORA EDITORA JORNALIS-
TICAS.A.

HELIO FREITAG & CIA LTDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

MADEIREIRA HERVAL LTDA

GRAFICA DIARIO POPULAR LTDA

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS/FUFP

EMPRESA BRASILEIRA DE TELECO-
MUNICACOES S A EMBRATEL

RBS - ZERO HORA EDITORA JORNALIS-
TICAS.A.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS/FUFP

BRASIL TELECOM S/A

LIEGE DIAS LANNES

MELT MULTINEGOCIOS IMOBILIARIOS
E CONSTRUCOES LTDA

JOAO FRANCISCO MARTINS RITA ME
RBS - ZERO HORA EDITORA JORNALIS-
TICAS.A.

HELIO FREITAG & CIALTDA

HELIO FREITAG & CIA LTDA

Data Emis-

sdo

20-11-2007

20-11-2007

17-01-2007

28-02-2007

30-08-2007

19-11-2007

21-03-2007

18-01-2007

21-11-2007

06-12-2007

15-03-2007

22-08-2007

04-05-2007

26-02-2007

27-11-2007

19-11-2007

20-11-2007

Justificativa legal para emissao dos empenhos:

Empenho

2008 - UFPel

Fonte
Detalhe

915004

915004

915011

915004

915004

915004

915004

915004

915004

915011

915004

915004

Valor Em-
penhado

35.000,00
35.000,00
29.850,00
20.500,00
20.449,00
20.000,00
17.907,40
16.925,14
16.895,00
16.100,00
16.000,00
14.910,00
14.850,00
12.980,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00

Valor dos
empenhos

35.000,00

35.000,00
7.250,00

500,00
20.449,00

20.000,00

5.000,00
7.500,00
16.895,00

16.100,00
6.000,00

14.910,00

14.850,00
12.980,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00

904716 — A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solugdo do apontamento, conforme copia anexa.

904716 — A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solugdo do apontamento, conforme copia anexa.

900084 — A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solu¢do do apontamento, conforme copia anexa.

900468 — Pagamento de Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbana de imdveis locados pela Universidade.

903137 — Equivoco na emissdo, deveria ter sido no inciso 1V, do art. 24 (ver respostas processo 23110.001228/2007-50)

904655 - A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solu¢éo do apontamento, conforme copia anexa.

900680 — Empenho emitido para cobrir despesa com passagens rodoviarias para a UNIPAMPA.

900088 — O valr do empenho 900088 é de R$ 7.500,00, conforme copia em anexo, dentro do limite de dispensa.
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904738 — A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solucdo do apontamento, conforme copia anexa.
905671 — Empenho emitido para cobrir despesa com passagens rodoviarias para a UNIPAMPA.

900634 - Pagamento de servicos de telefonia fixa para a UNIPAMPA na cidade de DOM PEDRITO/RS.

903043 — Equivoco no enquadramento, pois deveria ter sido empenhado no art. 24, 1, limite de dispensa de R$ 15.000,00.
901277 — Equivoco no enquadramento, pois deveria ter sido empenhado no art. 24, |, limite de dispensa de R$ 15.000,00.
900419 — Equivoco no enquadramento, pois deveria ter sido empenhado no art. 24, 1, limite de dispensa de R$ 15.000,00.
904959 — A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solu¢do do apontamento, conforme copia anexa.
904653 — A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solucdo do apontamento, conforme copia anexa.

904712 — A Universidade ja firmou contrato com a Radiobras para solugdo do apontamento, conforme copia anexa.

Os processos foram disponibilizados durante a inspec¢do de campo.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2.3 COMPLEMENT FUNC INST FEDERAIS
2.3.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.3.1.1 INFORMAGAO: (038)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagéo,
Objetivo a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
Acgdo 8551 - Complementagdo para o Funcionamento das Instituigdes
Federais de Ensino Superior

Auxiliar na manutencdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, promovendo a melhoria da qualidade do
ensino de graduacdo e o aumento da oferta de

vagas.

Finalidade

1. Item do Relatério de Auditoria: 2.3.3.1
1.18 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Diante do exposto, recomendamos ao Gestor a rescisdo do Contrato de n° 018/2005.
Recomendacéo: 002

E que, doravante, ndo se utilize de dispensa de licitacdo em favor de Fundacdo de Apoio para a
contratacdo de atividades de manutencéo da instituicdao, a exemplo de servicos de limpeza, vigi-
lancia e conservacédo predial, observando as disposicOes das Leis n° 8.666/93, n° 8.958/94 e ju-
risprudéncias do TCU (Decisdo n°268/2001-1% Camara, Decisdo n° 472/1999-Plenario, Decisao
n® 655/2002-Plenario, Acérdao 1516/2005 - Plenario).

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo:

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

Ratificamos a manifestacao anterior, salientando que a Universidade ja terceirizou, através
de certames licitatorios e contratacdo, por pregdes eletrénicos n® 65/2006, 66/2006, 67/2006
e outros, servigos de vigilancia, limpeza e higienizacao, servigos gerais e agentes de portari-
a, este pendente de decisdo judicial em demanda movida por licitantes.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacédo do processo anual de contas:
Fundacéo Universidade Federal de Pelotas

2.3 COMPLEMENT FUNC INST FEDERAIS
2.3.1 ASSUNTO - PROGRAMAGCAO DOS OBJETIVOS E METAS

2.3.1.1 INFORMAGAO: (038)

PROGRAMA 1073 - Universidade do Século XXI
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacgéao,
Objetivo a pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o
conhecimento.
Acgdo 8551 - Complementagdo para o Funcionamento das Instituigdes
Federais de Ensino Superior

Auxiliar na manutencdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, promovendo a melhoria da qualidade do
ensino de graduacdo e o aumento da oferta de

vagas.

Finalidade

1. Item do Relatério de Auditoria: 3.1.2.1

1.19 Recomendacéo:

Recomendacéo: 001

Recomendamos ao gestor que insira as informagdes no processo de prestacdo de contas confor-

me estabelecido pelas orientacGes do TCU.

1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente  (3) Discordo

1.3 Providéncias a serem Implementadas
Sanar o apontamento quando da apresentacdo do processo de prestacdo de contas do exer-
cicio de 2008.

1.4 Prazo limite de implementacéo da etapa: 15/03/20009.

Antonio Cesar Gongalves Borges
Reitor da UFPel
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ACORDAO 599/2008

DETERMINACOES

PROVIDENCIAS

9.1. determinar a Fundacao Universidade Federal de Pelotas - UFPEL que:

9.1.1. nos casos de execucdo de objeto de inte-
resse comum, com o repasse antecipado de re-
cursos, celebre convénio com a respectiva fun-
dacéo de apoio, atentando, ainda, para as dispo-
sicdes da Instrucdo Normativa n° 01, de 1997,
da Secretaria do Tesouro Nacional, especial-
mente nos casos em que os recursos advirem de
dotacBes consignadas nos Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social

Determinagéo acatada, como exemplo, cita-
mos 0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundagdo Simon Bolivar.

9.1.2. somente formalize contrato com as fun-
dacdes de apoio, com fundamento no inciso XI-
I1 do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, c/c art. 1°
da Lei n° 8.958, de 1994, quando o objeto a ser
contratado seja executado em carater persona-
lissimo pela fundacgdo, bem assim compativel
com a sua area de atuacdo, sem prejuizo da rea-
lizacdo da prévia pesquisa preco de mercado e
do detalhamento dos servigos ou produtos a se-
rem contratados, abstendo-se, ainda, de efetuar
0 repasse antecipado de recursos;

Determinagéo acatada, como exemplo, cita-
mos 0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundagdo Simon Bolivar.

9.1.3. implemente mecanismos efetivos de fis-
calizacéo dos projetos desenvolvidos com a
participacdo das fundac6es de apoio, indepen-
dentemente da fonte dos recursos, de modo a
permitir o pleno conhecimento dos projetos rea-
lizados, a comprovacao da fiel execugédo dos
objetos pactuados e a correta execucdo financei-
ra dos ajustes firmados;

Determinacdo acatada, como exemplo, cita-
mos o0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundacao Simon Bolivar.

9.1.4. estabeleca rotina a ser seguida pelos ges-
tores dos contratos firmados com as fundactes
de apoio, indicando detalhadamente os pontos a
serem verificados quando da apreciagéo das
respectivas prestacOes de contas parciais e fi-
nais dos projetos;

Determinagéo acatada, como exemplo, cita-
mos 0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundacao Simon Bolivar.

9.1.5. naqueles convénios firmados com recur-
sos nédo provenientes dos Orcamentos Fiscal e
da Seguridade Social, exija das fundacgdes de
apoio a apresentacao de prestacdo de contas fi-
nal e periodica, quando esta couber, as quais

Determinagéo acatada, como exemplo, cita-
mos 0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundacao Simon Bolivar.
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deverdo conter, no minimo, os seguintes ele-
mentos: 1) plano de aplicagéo dos recursos; I1)
relatorio de execucdo fisico-financeira; I11) de-
monstrativo de receitas e despesas; 1V) relacdo
de pagamentos; V) relacdo de bens adquiridos,
produzidos ou construidos; V1) copia do termo
de aceitacdo definitiva da obra, se for o caso;
V1) extrato da conta bancéria especifica, a-
companhada da respectiva conciliagdo bancaria,
quando for o caso; VI1II) atas das licitagdes por-
ventura realizadas;

9.1.6. naqueles convénios firmados com recur-
sos provenientes dos Or¢amentos Fiscal e da
Seguridade Social, exija das fundagdes de apoio
a apresentacao de prestacdo de contas final e
periddica em estrita observancia as disposicoes
da Instrucdo Normativa n° 01, de 1997, da Se-
cretaria do Tesouro Nacional;

Determinagéo acatada, como exemplo, cita-
mos o Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundagdo Simon Bolivar.

9.1.7. implemente rotina para o exame das pres-
tacOes de contas referentes a contratos ou con-
vénios executados por fundagdes de apoio, vin-
culados a projetos de ensino, pesquisa, extenséo
ou desenvolvimento institucional, a ser execu-
tado por unidade autbnoma (néo-vinculada a
nenhum projeto), fazendo constar da respectiva
prestacdo de contas final manifestagdo expressa
acerca da regularidade da aplicacao dos recur-
sos transferidos;

Determinacdo acatada, como exemplo, cita-
mos o0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundacao Simon Bolivar.

9.1.8. adote medidas com vistas a garantir que
todo e qualquer projeto que envolva a participa-
c¢do das fundacdes de apoio seja prévia e obriga-
toriamente homologado pelo Conselho Coorde-
nador do Ensino, Pesquisa e Extensao - COCE-
PE da Universidade, conforme o art. 10 das
Normas Reguladoras de Prestacdo de Servi¢cos
emitidas por intermédio da Portaria UFPEL n°
1.387, de 2006;

Determinacdo acatada, é exigéncia da Procu-
radoria Juridica — AGU para anélise de con-
formidade juridica do processo para fins de
celebragéo de convénio.

9.1.9. adote mecanismos que garantam a cele-
bracdo de termo formal e especifico de convé-
nio ou contrato com as fundagdes de apoio para
execucdo de todo e qualquer projeto que envol-
va, ainda que indiretamente, a Universidade,
quer seja ou ndo custeado com recursos oriun-
dos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade So-
cial, em conformidade com o disposto na Lei n°
8.958, de 1994, e no Decreto n° 5.205, de 2004,

Determinagéo acatada, o assunto vem sendo
tratado pela Comissdo instaurada pela Portaria
UFPel n° 087, de 07/02/2008.
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9.1.10. desenvolva estudos com vistas a avaliar,
com base em critérios objetivos, se as atuais
taxas de administracdo cobradas pelas funda-
¢Oes de apoio, nos projetos ndo-custeados por
recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, sdo
aquelas estritamente necessarias ao ressarci-
mento das despesas operacionais incorridas,
promovendo, caso pertinente, os devidos ajus-
tes, informando a este Tribunal, no prazo de
180 dias, acerca do cumprimento desta deter-
minacgéo;

Determinacdo acatada, instaurada, através do
processo UFPel n® 23110.001194/2009-65,
Comissdo para a avaliacdo determinada.

9.1.11. ao celebrar convénios com as fundagdes
de apoio, cujos recursos financeiros sejam ori-
ginarios dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, obrigue a entidade contratada a deposi-
tar e gerir 0s recursos repassados em conta es-
pecifica do Banco do Brasil S/A, da Caixa Eco-
ndmica Federal ou de outra instituicdo bancaria
da qual a Unido detenha o controle acionério,
em consonancia com o disposto no art. 18, inci-
so 11, da Instrugdo Normativa n° 01, de 1997,
da Secretaria do Tesouro Nacional;

Determinacgéo acatada, como exemplo, cita-
mos o0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundacao Simon Bolivar.

9.1.12. providencie a alteracédo das institui¢oes
bancérias dos projetos em andamento, caso efe-
tivadas as rescisdes a que se referem o subitem
9.1.2, cujos recursos financeiros sejam origina-
rios dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade So-
cial, a exemplo dos Contratos 18/2005,
46/2005, 06/2006 e 31/2006, todos firmados
com a Fundacdo Simon Bolivar;

Determinagéo acatada.

9.1.13. adote procedimentos com vistas a asse-
gurar que os valores indevidamente debitados
das contas bancarias dos projetos, sem existén-
cia de qualquer contrapartida nos respectivos
demonstrativos de receita e despesa, a exemplo
do ocorrido nos Contratos 46/2005, 01/2006,
02/2006, 06/2006, sejam efetivamente ressarci-
dos as contas de origem, de forma a serem alo-
cados nos objetos pactuados ou, caso ndo sejam
necessarios para a consecucao dos seus objetos,
sejam transferidos a conta Unica do Tesouro
Nacional, em obediéncia a Instru¢cdo Normativa
n°01, de 1997, da Secretaria do Tesouro Na-
cional - STN, informando a este Tribunal, no
prazo de 180 dias, acerca do cumprimento desta
determinacao;

Determinacdo acatada, o assunto vem sendo
tratado pela Comissdo instaurada pela Portaria
UFPel n° 087, de 07/02/2008.
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9.1.14. abstenha-se de celebrar qualquer tipo de
ajuste com as fundagdes de apoio, cujo objeto
seja a pratica de atos de competéncia exclusiva
da Universidade, salvo quando vinculados a
projetos especificos e desde que relativos a fi-
nalidade de apoiar projetos de pesquisa, ensino
e extensdo e desenvolvimento institucional, ci-
entifico e tecnoldgico de interesse da instituigdo
federal contratante, nos termos do art. 1° da Lei
n® 8.958, de 1994, c/c o art. 1° do Decreto n°
5.205, de 2004;

Determinacdo acatada, instaurada, através do
processo UFPel n® 23110.001194/2009-65,
Comissao para a avaliacdo determinada.

9.1.15. abstenha-se de renovar ou aditar os atu-
ais contratos firmados com fundacgdes de apoio
que ndo se amoldem as prescri¢des da Lei n°
8.958, de 1994, especialmente quando configu-
rada a contratagdo indireta de obras e a aquisi-
cdo de bens e servicos;

Determinagéo acatada, como exemplo, cita-
mos 0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundagdo Simon Bolivar.

9.1.16. adote medidas com vistas ao adequado e
tempestivo planejamento de suas contratacdes,
inclusive com a realizacéo de licitagdo quando
haja a previsao de liberacdo de crédito orca-
mentario, de modo a evitar a transferéncia inde-
vida, as fundacdes de apoio, de recursos libera-
dos préximo ao encerramento do exercicio fi-
nanceiro;

Determinagéo acatada.

9.1.17. mantenha os empregados das fundacbes
de apoio, que executam atividades rotineiras na
Universidade, tdo-somente até o provimento,
por concurso publico, dos cargos cujas ativida-
des estdo sendo por eles desenvolvidas;

Determinagéo acatada.

9.1.18. abstenha-se de promover a contratacao
direta de servicos junto as fundacgdes de apoio
gue sejam passiveis de execugdo por empresas
prestadores de servigos terceirizados;

Determinacéo acatada.

9.1.19. adote medidas visando a garantir que 0s
saldos de recursos dos projetos executados com
0 apoio das fundacdes de apoio sejam efetiva-
mente transferidos a conta Unica do Tesouro
Nacional no momento de suas conclusdes;

Determinacdo acatada, como exemplo, cita-
mos o0 Convénio n° 001/2009, firmado com a
Fundacao Simon Bolivar.

ACORDAO 1508/2008

DETERMINACOES

PROVIDENCIAS

9.2. determinar a Universidade Federal de Pelotas que:
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9.2.1. abstenha-se de contratar fundacdes de
apoio para desenvolver atividades de carater
permanente da Universidade, bem como de uti-
lizar tais fundagdes para a contratacdo de pes-
soal para desenvolver atividades de manutencéo
ou inerentes aos cargos do seu plano de cargos

e salarios ou, ainda, aquelas que sejam passiveis

de terceirizagéo, devendo a contratagéo de tais
entidades ficar restrita ao desenvolvimento de
projetos de apoio a pesquisa, extensdo ou de-
senvolvimento institucional, cientifico e tecno-
l6gico de interesse da instituicdo federal, nos
termos do que dispde o art. 1° da Lei
8.958/1994 e da jurisprudéncia desta Corte de
Contas, em especial o Acorddo 1.516/2005 -
Plenario;

Em pedido de reconsideracéo, foi exarado o
Acérddo n° 3.012/2008 - Plenario, concedendo
a UFPel o prazo de seis meses para cumpri-
mento das determinagdes, esgotando-se no dia
12/02/2009. Posteriormente, foi exarado o
Acdrdao n° 178/2009 — Plenério, que abriga a
Universidade ao Acordao n° 1.520/2006 —
Plenario.

9.2.2. ndo permita que as acOes a serem realiza-
das pelas fundacgdes de apoio contratadas nos
termos dos arts. 1° das Leis 8.958/1994 e 24,
inciso XIII, da Lei 8.666/1993, possam ser de-
senvolvidos por parentes de dirigentes e/ou ser-
vidores da UFPel;

Determinacdo acatada através de processo se-
letivo para os Projetos Pista e Modernizacao.

ACORDAO 1686/2008

DETERMINACOES

PROVIDENCIAS

9.3. determinar a Universidade Federal de Pelotas que, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
ciéncia desta deliberacdo, adote as seguintes providéncias e dé ciéncia dos resultados obtidos a
Secretaria de Controle Externo no Estado do Rio Grande do Sul - Secex/RS:

9.3.1. regularize, nos termos do art. 133 da Lei

8112/1990, a acumulacéo indevida, por Adriano

Enivaldo de Oliveira, dos cargos de juiz federal
substituto e de professor da UFPel, no regime
de 40 horas semanais, para que aquele docente
opte pelo regime de trabalho de 20 horas sema-
nais na universidade ou opte por um dos cargos;

Foi processada na folha de pagamento de se-
tembro/2009, a reducdo de carga horaria, re-
gime de 40 horas para 20 horas semanais con-
forme processo protocolado sob n°
23110.007226/2008-55

9.3.2. instaure processo administrativo para a-
purar o efetivo cumprimento da jornada de 40

horas semanais de trabalho, inclusive no tocante
as atividades extraclasses, pelo docente Adriano
Enivaldo de Oliveira, a partir do seu ingresso na

UFPel, e promova, nos termos do art. 46 da Lei
8112/1990, o desconto das parcelas pagas a
maior ao servidor, caso comprovado o descum-
primento dessa jornada;

Através da Portaria Ufpel n® 1198, de 08 de
setembro de 2008 foi instaurada Comisséo de
Sindicancia para apurar os fatos. Em contato
com o Presidente da referida Comisséo, obti-
vemos a informacéo de que o processo teria
retornado a Administragdo para o fornecimen-
to de maiores subsidios, estando no aguardo
das informagoes.

9.3.3. cadastre no Sisac o ato de admissdo do
docente Adriano Enivaldo de Oliveira, bem

O ato de admisséo do docente Adriano Eni-
valdo de Oliveira ja se encontra cadastrado no
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como todos os demais atos de admissao de pes-
soal e de concessdo de aposentadoria e pensao
de servidores da universidade ainda nao cadas-
trados no referido sistema, na forma da IN TCU
55/2007, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas na Lei 8.443/1992;

Sisac. Quanto aos demais atos de aposentado-
rias e pensodes, restam apenas informar os efe-
tivados no més de marco de 2009.

Com relacdo aos atos de admissao foram in-
formados os efetivados até o més de novem-
bro/2008 e os referentes a dezembro/2008 es-
tdo previstos até 03 abril de 2009.

ACORDAO 5572/2008

DETERMINACOES

PROVIDENCIAS

1.5.1. determinar a UFPEL que:

1.5.1.1. adeque a Portaria 215/2008 ao art. 3° do
Decreto 1590/95 (com a redacédo dada pelo Dec.
4836/2003), de forma que a jornada de seis ho-
ras diarias e de 30 horas semanais restrinja-se
somente aquelas unidades académicas e admi-
nistrativas em que 0s servigos sejam executados
em periodo igual ou superior a 12 horas ininter-
ruptas, em funcédo de atendimento ao publico ou
trabalho no periodo noturno;

Atendida pela Portaria UFPEL, n® 1697, de
30/12/2008

1.5.2. publigue, juntamente com seu endereco,
na sua homepage, na internet, seus horarios de
funcionamento;

Atendida pela Portaria UFPEL, de
30/12/2008.
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5 - cODIGO IDENTIFICA(;AO DO OBJETO DATA VALOR VALOR TOTAL BENEFICIARIO -
TIPO ORGAO SIAFI/SIASG TERMO INICIAL OU DE DA PUBEICA- TOTAL RECEBIDO OU CON- RAZAO SOCIAL E SITUACAO
CONCEDENTE ADITIVOS AVENCA CAO PACTUADO TRANSFER’I DO TRA CNPJ DA AVENCA
(N° PROCESSO) DOU R$ NO EXERCICIO PAR-
TIDA
8 SEAP /PR 2008NC000645 00372.001401/2008-14 PROGRAMA DE GESTAO E PORT. 312 262.826,40 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
CONSERVAGCAO PES- 19/12/2008
QUEIRA
8 MINISTERIO 2008NC002847 DEMOCRATIZACAO DO PORT. 2903 160.000,00 160.000,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
JUSTICA ACESSO A JUSTICA 24/12/2008
8 MEC / SESU 2008NC001125 23000.019396/2008-20 PROEXT 84.057,97 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
PROM.SAUDE E
PREV.DOENCAS
8 MEC / SESU 2008NC001112 23000.019403/2008-93 PROEXT PORT. 1054 29.997,12 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
PROD.AVES E PANIFICIO 19/12/2008
8 MEC / SESU 2008NC001108 23000.019397/2008-74 PROEXT PORT. 1046 60.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
ATIVIDADE FISICA P/ 09/12/2008
32 IDADE
8 MEC / SESU 2008NC001023 23000.019405/2008-82 PROEXT PORT. 784 30.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
QUALIFICACAO E PRATI- 12/11/2008
CA PEDAGOGICA
8 MEC / SESU 2008NC000958 23000.019399/2008-63 PROEXT PORT. 784 30.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
CAPACAITACAO PROFES- 12/11/2008
SORES CIENCIAS
8 MEC / SESU 2008NC000959 23000.019402/2008-49 PROEXT PORT.786 30.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
EDUCACAO E SAUDE
ANIMAL
8 MEC / SESU 2008NC001004 23000.014672/2008-63 MANUTENCAO E SERVI- PORT. 780 8.496.743,71 535.931,89 92.242.080/0001-00 VIGENTE
COS EXTRAS NAS OBRAS 12/11/2008
DA UNIPAMPA
8 MEC / SESU 2008NC000518 23000.009720/2008-00 PNAES PORT. 388 1.043.649,91 918.547,77 92.242.080/0001-00 VIGENTE
29/05/2008
8 MEC / SESU 2008NC000903 23000.019968/2008-71 EQUIPAMENTO PORT. 746 99.769,49 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
P/LABORATORIO DE A- 03/11/2008
NALISES CLINICAS HOS-
PITAL VETERINARIO
8 MEC / SESU 2008NC001347 23000.014670/2008-74 CURSOS NOVOS REUNI E PORT. 1188 1.000.000,00 1.000.000,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
CONSTRUCAO COMPLE- 09/01/2009
X0 OLIMPICO ESEF
8 MEC / SESU 2008NC000355 23000.008110/2008-81 AQUISICAO IMOVEL PORT. 332 1.660.000,00 1.660.000,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
P/CURSOS ENGENHARIA 02/05/2008
8 MEC / SESU 2008NC000883 23000.017103/2008-70 QUALIFICACAO FISICAE PORT. 747 539.363,06 17.196,38 92.242.080/0001-00 VIGENTE
ESTRUTURAL SISTEMA 03/11/2008

BIBLIOTECA
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) 5 CcODIGO IDENTIFICAQZ\O DO OBJETO DATA VALOR VALOR TOTAL BENEFICIARIO 5
TIPO ORGAO SIAFI/SIASG TERMO INICIAL OU DE DA PUBI:ICA— TOTAL RECEBIDO OU CON- RAZAO SOCIAL E SITUACAO
CONCEDENTE ADITIVOS AVENCA CAO PACTUADO TRANSFER/I DO TRA CNPJ DA AVENCA
(N° PROCESSO) DOU R$ NO EXERCICIO PAR-
TIDA
8 MEC/SESU | 2008NC000411 |  23000.030335/2007-32 PROGRAMA REUNI PORT. 384 5.700.729,50 1.046.912,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
27/05/2008
8 MEC/SESU | 2008NC000057 PORT. 69 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
23000.000512/2008-37 PROMISAES 29/01/2008 25.310,00 25.310,00
2008NC000137 PORT.141
28/02/2008
2008NC000179 PORT. 266
28/03/2008
2008NC000290 PORT. 319
29/04/2008
2008NC000458 PORT.385
26/05/2008
2008NC000690 PORT. 472
03/07/2008
8 MEC/SESU | 2008NC000536 |  23000.005999/2008-44 PET PORT. 406 573.914,50 573.914,50 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
02/06/2008
8 MEC/SESU | 2008NC000029 PORT. 70 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
23000.000511/2008-92 PROGRAMA DE RESIDEN- | 29/01/2008 1.842.934,97 1.842.934,97
2008NC000110 CIA MEDICA PORT. 142
26/02/2008
2008NC000218 PORT.265
28/03/2008
2008NC000338 PORT. 320
29/04/2008
2008NC000511 PORT.389
29/05/2008
2008NC000932 PORT. 758
06/11/2008
8 MEC/SESU | 2008NC000892 |  23000.019970/2008-40 PROCESSO IMPLANTA- PORT.738 250.000,00 250.000,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
cAO DO SIS 29/10/2008
8 MEC/SESU | 2008NC000599 |  23000.012123/2008-54 FUNCIONAMENTO DOS 1.517.287,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
2008NC000650 HOSPITAIS ESCOLA 159.156,00
2008NC000690 14.525,00
2008NC000788 47.747,00
8 MEC/SETEC | 2008NC000439 |  23000.006307/2008-85 DESENVOLVIMENTO E- PORT. 313 200.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE

DUCACAO PROFISSIONAL
— MELHORIA DA QUALI-
DADE DE ENSINO
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5 - cODIGO IDENTIFICA(;AO DO OBJETO DATA VALOR VALOR TOTAL BENEFICIARIO -
TIPO ORGAO SIAFI/SIASG TERMO INICIAL OU DE DA PUBEICA- TOTAL RECEBIDO OU CON- RAZAO SOCIAL E SITUACAO
CONCEDENTE ADITIVOS AVENCA CAO PACTUADO TRANSFER’I DO TRA CNPJ DA AVENCA
(N° PROCESSO) DOU R$ NO EXERCICIO PAR-
TIDA
8 MEC /SETEC | 2008NC000480 23000.006307/2008-85 DESENVOLVIMENTO E- PORT. 313 65.000,00 6.000,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
DUCACAO PROFISSIONAL
— APOIO ENSINO AGRICO-
LA
8 MEC /SETEC | 2008NC000615 23000.015691/2008-15 ASSISTENCIA ESTUDAN- PORT. 355 26.400,00 9.213,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
TIAL DOS CURSOS PROE-
JA
8 MEC /SETEC | 2008NC001423 23000.025302/2008-51 AQUIS. EQUIP. E MATERI- PORT 526 200.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
AL PERMANENTE CAVG
8 MEC /SETEC | 2008NC001586 23000.025318/2008-64 CAPACITACAO DE TEC- PORT. 528 69.700,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
NICO EM AGROPECUARIA
8 MEC /SETEC | 2008NC001587 23000.025310/2008-06 CAPACITACAO DOMA PORT. 528 110.450,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
RACIONAL E LINGUAGEM
CORPORAL
8 MEC /SETEC | 2008NC001588 23000.025373/2008-54 APOIO IMPLANTACAO AO PORT. 528 100.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
NUCLEO DE INDUCAO
COOPERATIVISTA
8 MEC /SETEC | 2008NC001589 23000.025308/2008-29 CAPACITACAO DE TEC- PORT. 528 87.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
NICO EM AGROPECUARIA
8 MEC /SETEC | 2008NC001590 23000.022634/2008-84 PROJETO EDUCACAO A PORT. 528 33.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
DISTANCIA DO CAVG
8 MEC /SETEC | 2008NC001641 23000.025624/2008-09 ADEQUACAO DA INFRA PORT. 528 213.172,06 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
ESTRUTURA P/ REALIZA-
CAO DE CURSOS DE CA-
PACITACAO PROFISSIO-
NAL
8 MEC / FNDE 2008NC750026 23400.003733/2008-54 PTA/PROFISSIONAL/E-TEC 347.978,00 21.074,87 92.242.080/0001-00 VIGENTE
8 MEC / FNDE 2008NC750017 23400.000916/2008-18 PTA/PROFISSIONAL/E-TEC 359.765,88 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
8 MEC / FNDE 2008NC655616 23400.005981/2008-30 PTA/OLIMPIADAS DE 74.331,12 6.550,85 92.242.080/0001-00 VIGENTE
CIENCIAS
8 MEC / FNDE 2008NC826143 23400.005364/2008-34 PTA/UAB 200.000,00 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
8 MEC / FNDE 2008NC826002 23400.005770/2008-05 PTA/UAB 315.641,00 12.855,52 92.242.080/0001-00 VIGENTE
8 MEC / FNDE 2008NC826045 23400.005478/2008-84 PTA/UAB 616.280,40 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE
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CODIGO |DENT|F|CAQAO DO OBJETO DATA VALOR VALOR TOTAL 02.242.080/0001-00 VIGENTE
TIPO ORGAO SIAFI/SIASG TERMO INICIAL OU DE DA PUBLICA- TOTAL RECEBIDO OU CON-
CONCEDENTE ADITIVOS AVENCA QAO PACTUADO TRANSFERIDO TRA
(N° PROCESSO) DOU R$ NO EXERCICIO PAR-
TIDA
8 MEC/ENDE | 2008NC826083 |  23400.005589/2008-91 PTA/UAB 86.389,24 0,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
8 MEC/ENDE | 2008NC826084 |  23400.005587/2008-00 PTA/UAB 153.534,57 0,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
2008NC000225 57523713
8 MEC/CAPES | 2000000022 PROAP 966.237,48 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
8 MEC /cApEs | 2008NC002744 REUNI 57.444,00 57.444,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
8 MEC / CAPES | 2008NC000136 PICDT 423.500,00 412.450,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
8 MEC / CAPES | 2008NC000037 DEMANDA SOCIAL 3564.720,00 |  3.564.120,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
PRO-EQUIPAMENTO
8 MEC / CAPES | 2008NC004672 PORT. 194 747.112,31 0,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
8 MEC / CAPES | 2008NC000089 PQl 15.819,82 15.819,82 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
8 FNS 2008NC440048 | MAC PIATENDER HU SISTEMA 5US sus 4.963246,60 |  4.954.464.44 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
CURSO ESPECIALIZACAO 20,490 27
8 FNS 2008NC400056 |  25000.221236/2007-93 SAUDE DA FAMILIA PORT. 616 216.000,00 490, 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS - PROGRAMA
2008NC400713 REORIENTACAO DA PORT. 432
8 ENS a3 | 25000.13206/2008-21 FORMAGAD PROFISSIO- 125.524,67 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
NAL
SISTEMA SUS
8 ENS MAC P/ATENDER HU sus 11.460.884.43 |  10.098.717,31 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
FOMENTO A PESQUISA
8 M. ESPORTE | 2008NC000039 |  58701.000957/2008-02 MEMORIAS DE UMA 43.831,64 11.667,37 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
INSTITUICAO
XXVII SIMPOSIO NACIO-
8 M.ESPORTE | 2008NC000208 |  58701.001259/2008-16 | VAL DEEDUCAGAOFISI- 23.027,00 0,00 92.242.080/0001-00 | VIGENTE

CA
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CODIGO IDENTIFICACAO DO OBJETO DATA VALOR VALOR TOTAL 92.242.080/0001-00 | VIGENTE
TIPO ORGAO SIAFI/SIASG TERMO INICIAL OU DE DA PUBLICA- TOTAL RECEBIDOOU | CON-
CONCEDENTE ADITIVOS AVENCA CAO PACTUADO TRANSFERIDO | TRA
(N° PROCESSO) DOU R$ NO EXERCICIO | PAR-
TIDA

8 M. ESPORTE 2008NC000279 58701.002058/2008-36 PROPJETO SEGUNDO 168.717,60 0,00 92.242.080/0001-00 VIGENTE

TEMPO

OBSERVACAO: A Universidade recebeu, no exercicio de 2008, recursos oriundos do Tesouro e Descentralizagdes de Créditos (Tipo 8)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Declaragiio do Contador Responsavel

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orgamentario, Financeiro € Patrimonial e a Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada

situagiio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

as contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Pelotas, 30 de margo de 2009

L
VANIA FARIAS FERREIRA
CRCRS n° 36409

Contadora Responsavel pela Unidade J urisdicionada
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] QA-I‘ S UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
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md

MEMORANDO PRGRH N° 065/2009

Em: 10 de margo de 2009
De: Luiz Carlos Dutra Teixeira
Departamento de Administragao de Pessoal

Para: Gérson Luiz Cardoso da Silva
Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade

Senhor Diretor,

Em atengdo ao Memorando n° 004/2009, informamos o que os servidores
listados a seguir, através de documento firmado, autorizaram, para fins de
cumprimento & exigéncia contida no § 4° do art. 3° da Lei 8.429/1992, o acesso as
declaragdes anuais de rendimentos apresentadas a Receita Federal do Brasil.

- Francisco Carlos Gomes Luzzardi, Gerson Luiz Cardoso da Silva, Vania Farias
Ferreira, Kelly Romano Huckembeck, Elio Paulo Zonta, Tania Mariza Rocha Bachilli,
Fernando Luiz Campelo Caldas, Antonio Cesar Gongalves Borges, Telmo Pagana
Xavier, Farid Brutos lunan Nader, Sergio Luiz dos Santos Nascimento, Maria Leonor
Nunes Ferreira Bastos, Luiz Erbio Avila da Rosa, Laura Maria Pereira Matias, Jose
Teodora Damasceno Saraiva, Elio Silva Cunha, Fabiane Bergmann Xavier, Joaquim de
Figueiredo passos, Fernando Stephan Marroni, José Fernando Quadros de Leon,
Cesar Valmor Rombaldi, Hugo Roberto Kaastrup Sttephan, Hilten Grimm, Rita de
Cassia Fraga Damé, Manoel de Souza Maia e Luis Hernani Gongalves Avila.

Cordialmente.

Ty, = 0
= b ong b e -

Roberta Rodrigues Trierweiller
Pro-Reitora de Gestdo de Recursos Humanos

Endereco: Rua Gomes Carneiro, 01 — Centro — 96010-610 — Pelotas - RS - Brasil '

Telefone: (53) 32711747, 3921-1212 - Fax: (53) 3921-1223
Site: http:/www.ufpel.edu.br — E-mail: berta@ufpel.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

CONSELHO DIRETOR - CONDIR - ATA N 01/2009 ~ FLS. 1de 1
ATA N°01/2008

Aos quatro dias do més de margo do ano de dois mil e nove, no horéario das dez horas, no
auditério da Secretaria dos Conselhos, cito 4 rua Andrade Neves, 180, realizou-se reunido
ordinaria do Conselho Diretor da Fundagdo da Universidade Federal de Pelotas, a qual,
previamente convocada e presidida pelo Professor Antonio César Gongalves Borges,
Magnifico Reitor, contou com a presenga dos seguintes conselheiros: Neuclides Fabbris,
representante da Rede Bancdria; Eduardo Algayer Osério, representante do Centro das
Indistrias; Angela Maria Antunes Nunes, representante do MEC; Eduardo José Costa
Pereira Duval, representante da Associagdo Rural, Carlos Alberto Soares da Silva,
representante Docente, Luiz Ernani Gongalves Avila, representante Docente e Elio Paulo
10. Zonta, representante Docents; Aislan Augusto de Souza e Elias de Lima, representantes
11. discentes. Ndo compareceram os seguintes Conselheiros: Professor Manoel Luiz Brenner de
12, Moraes, Vice-Reitor, por estar em viagem de trabalho; Renato Luiz Mello Varotto,
13. representante do Governo do Municipio; Patricia Guimardes Cavada, representante da
14. Associagio Comercial; Simone Braga Terra, representante do Governo co Estado. Havendo
15. quorum legal, o Senhor Presidente, apds cumprimentar os presentes, deu por aberta a sesséo,
16. agradecendo a presenga de todos os Conselheiros e informando o motive da necessidade de
17. convocagdo da reunido, pois em todo inicio de exercicio é necessario que a Universidade
18. apresente ao Ministério a prestagio de contas da Instltuu;ao No momento seguinte, passou ao
19. ITEM 01 DA PAUTA: APRECIAGCAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE
20. 2008 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS. O Senhor Presidente iniciou a
21. discussdo, e convidou o Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade da Universidade
22. Federal de Pelotas, Contador Gerson Luiz Cardoso da Silva, para que procedesse ao
23. detalhamento técnico do documento. Este informou que o processo de prestagdo de contas
24. anual, ¢ exigéncia legal e regulada pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e pela
25. Controladoria Geral da Unifio — CGU. Disse que a normatizagfo faz a instituicdo do rol de
26. detalhes que sdo necessarios para a prestagdio de contas. Disse ainda que fez um resumo para
27. que todos conseguissem entender o que ¢ executado na Universidade. Relatou cada item
28. separadamente, explicando que as fontes de custeio sdo compostas pelo Tesouro Nacional,
29. Receita Propria e Destaques, sendo estes Gltimos conseguidos pela Administragio e Corpo
30. Docente através de diversos tipos de projetos. Apos alguns esclarecimentos solicitados pelos
31. conselheiros, foi sugerido pelo conselheiro Ernani Avila a alteragio de redagfio, substituindo a
32. palavra “designados” pela palavra “destinados” e no item 5, a necessidade de pluralizar o texto:
33. “ somados os demais valores, ficam assim compostos”. A seguir, o conselheiro Neuclides
34. Fabbris sugeriu que seja feito um balango social, para prestar contas a sociedade, adotando
35. como padrio a divulgagio do balango social. Como € feito em empresas privadas e outras
36. universidades. A seguir, como ninguém mais desejasse fazer uso da palavra, o relatorio foi
37. colocado em regime de votagio, sendo aprovado na integra, conforme apresentado pelo
38. servidor Gerson, recebendo o voto de louvor do conselheiro Eduardo Osdrio aos gestores por
39, terem trazido um acréscimo significativo ao orgamento. Nada mais havendo a discutir, o Senhor
40. Presidente agradeceu a presenca de todos dando a sessio por encerrada as onze horas. Do que,
41. para constar, en _______ Roseméri Gomes Gongalves, Secretiria dos Conselhos
42. Superiores, lavrei a presents Ata, que apds aprovada serd igualmente assinada pelo Senhor
43. Presidante e dfﬂ:.’ﬂ\lsh Conselheiros presentes.

A (jvvu(/ vy é U{
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
GABINETE DO REITOR
COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

MEMO n.° 005/09 Pelotas, 06 de margo de 2009.

Da: Coordenagéo da CPPAD
Para: Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade

Prezado Diretor

Vimos, atendendo vossa solicitag@o, trazer, anexo, o Relatério
das Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares que tramitaram no
ano de 2008, nesta Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos
Disciplinares.

Muitos esforgos foram empregados para que as Comissbes
realizasse seu trabalho, para tanto apoiamos, auxiliamos, orientamos 08
servidores no sentido de obediéncia dos prazos da legislag&o vigente, com oS
subsidios que estavam a nossa disposigao.

Sendo o que se apresentava para o momento, subscrevemo-nos.

Cordialmente,

Q.C&-L'r‘nbrh /24 4 YG S e feic
Carmem Regina Silveira N ira
Coordenadora da CPPAD






Controle de Processos

RELATORIO AUDITORIA

Numero do Processo

23110.000164/00-13
23110.000164/2007-70
23110.000297/03-60
23110, 000344/2003-30
23110.000436/02-83
23110.000455/2004~15
23110.000557/2005-11
23110.000610/02-89
23110.000626/03-08
23110.000626/2005-97
21110.000714/2005-99
23110.000841/2006-79
23110.000845/2005-76
23110,000888/2005-51
23110,000913/2005-74
23110.000944/2005-58
23110.000997/03-81
23110.001033/2007-18
23110,001077/00-56
23110.001085/03-27
23110,001086/03-90
23110.001166/02-46
23110.001170/2005-82
23110.001201/99-78
23110,001203/03-51
23110.001212/02-61
23110.001232/01-98
23110.001315/207-15
23110.001464/2004-23
23110.001520/01-42
23110.001677/2005-36
23110.001697/03-83
23110,001822/03-73
23110.001851/01-18
23110.001859/2005-15
23110.001860/00-10
23110.001891/01-24

SINDICANCTIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICRNCIA
SINDICRNCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICRANCIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCTA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCLA
INQUERITO
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICRANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVC
ADMINISTRATIVO

FURTO
ADMINTSTRATIVO
FURTO

FURTO

FURTO

INFRACAQ
FURTO
CONTRATOS
INCENDIO

FURTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
FURTO

FURTO
DISCIPLINAR
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
FURTO

FURTO
ADMINISTRATIVO
FURTO
RDMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
FURTC

FURTO
ADMINISTRATIVC

FURTO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
FURTO
FURTO
FURTO
FURTO
FURTO
FURTO
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03/05/2000
15/03/2001
31/07/2007
26/02/2003
26/01/2005
14/06/2007
25/05/2004
29/05/20086
23/04/2002
08/01/2007
24/05/2008
09/01/2007
08/08/2006
14/06/2005
28/03/2005
12/04/2005
03/07/2006
16/07/2007
17/12/2007
15/03/2001
16/06/2006
17/03/20086
03/10/2003
03/07/2008
11/10/2002
29/07/2003
05/04/2002
04/04/2007
31/07/2007
29/05/20086
12/11/2002
16/06/2005
26/05/2003
26/05/2003
04/04/2007
29/05/20086
15/05/2001
04/04/2007

PROCURADORIA JURIDICA
GABINETE REITOR
DIREITO/PRESIDENTE

PROF . GUIMARAES

GABINETE DO REITOR
PROCURADORIA JURIDICA
FAEM

GABINETE DO REITOR
FACULDADE DE DIREITO

Is?

PESSOALS

PRED

PESSOAIS
FAEM-CIEN, IDENT. /BATXA DMP
CPPAD/FROVIDENCIAS
F.DIREITO/PRESIDENTE-162
AIM/GABINETE DO RELTOR
GASINETE DO REITOR/SUBSTITUICA
PARA ARQUIVAMENTO

PRPPG

FAEM CLEN.LDENT./BAIXA DMF
GABINETE DO REITOR

PU - PRA

1sP

FRE/RP

DIREITO/PRESIDENTE
GABINETE DO REITOR
INSTITUTO 3 E POLITICA -ISF
GRBINETE DO REITOR

PRPD

PRED

FAE/RP

GABINETE DO REITOR
DELEGACIA DE POL FEDERAL

FAE/RP ({E:- Qﬁy;3;Yf/ )



Controle de Processos

RELATORIO AUDITORIA

Numero do Processo

23110.001305/00-586
23110.002052/2005-91
23110,002127/2007-04
23110.002152/2006-07
23110, 002220/00-63
23110.002224/03-67
23110,002234/03-11
23110.002244/2006-89
23110.002252/2007-14
23110.002293/2005-31
23110.002305/2007-99
23110,002340/2006-27
23110.002353/03~-18
23110.002359/01-24
23110.002364/2004-14
23110.002455/00-37
23110.002621/02~76
23110.002642/2007-36
23110.002658/03-67
23110.002841/99-03
23110.002905/2007-57
23110.002957/2004-81
23110.002964/00~51
23110.003164/03-72
23110,003256/2006-21
23110.003302/02-23
23110.003430/2004-73
23110.003443/02-55
23110.003465/2004-11
23110.003571/2004-36
23110.003620/2006-52
23110.003628/2004-57
23110.003744/2005-57
23110.003873/2006-26
23110.003308/2006-27
23110.003530/03-17
23110.004205/2004~54
23110.004262/99-79
23110.004310/2007-36

Tipo

SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICANCTIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCTIA
SINDICANCIA
SINDLICANCIA
SINDICANCIA
SINDICRNCIA
SINDICANCIA
SINDICRNCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDLCANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA

Objeto

FURTO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
POMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
FALTAS

FURTO
ARROMBAMENTO
ADMINISTRATIVO
FURTO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
DESORDEM
DISCIPLINAR
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
FURTO

FURTO

FURTO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
FURTO

DISCIPLINAR
ADMINISTRATIVO
FURTQ
ADMINISTRATIVC
ADMINISTRATIVO
FURTO

fURTO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
DESORDEM

Andamento

09/01/2007
16/08/2005
31/07/2007
10/05/2006
21/098/2000
14/05/2007
12/11/2007
28/06/2006
03/12/2007
29/05/2008
0B/05/2007
10/05/2006
24/07/20086
09/08/2007
31/05/20086
10/07/2000
23/09/2003
11/106/2007
16/08/2006
04/10/2001
14/05/2007
16/09/2004
30/10/2001
11/07/2007
08/12/2007
13/12/2006
16/09/2004
13/06/2002
11/04/2006
17/12/2007
31/08/20086
03/08/2004
02/07/2007
01/06/2007
24/07/2006
27/07/2006
06/08/2004
15/03/2001
03/97/2007
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FAURB

PRO REITORIA DE GRADUACRO
DIREITO/PRESIDENTE
CPPAD/PRESIDENTE
GABINETE DO REITOR

PRPD

IDA/PEDIDO RP-132

ICH

¥ DIREITO/PRESIDENTE-148
GABINETE DO REITOR
DP/SCL

CPPAD/PRESIDENTE

106G

PROCURADORIA-PARECER PRESCRICA
PRPD/PRESIDENTE COMISSAO
106G

PRA

FAEM/CIENCTA-BAIXA-097
GABINETE DO REITOR/SUBSTIT
CEPTA

DR/SCL

CPPAD

ALM/CONCLUIDC

5P

DIREITO/PRESIDENTE~150
BIOTERIO/INFORMACOES FINAIS
CEPAD

1se

TANIA

PRPD/PRESIDENTE-161
FACULDADE DE DIREITO

CPPAD

DMB/BAIXA

IAD- CIENCIA B RP
GABINETE/COMISSAD

PRA/ INFORMACOES - NOT' I FICACAO
18P/ PRESIDENTE

GARINETE DO REITOR
CAEC-INDICA$AO DE NOME

o \/



Controle de Processos

RELATORIO AUDITCRIA

Numero do Processo

23110.004315/2004-16
23110.004328/2005-76
23110,004375/00-71
23110.004399/00-33
23110.004428/2006-83
23110.004425/2006-28
23110.004529/55-37
23110.004548/2006-81
23110.004561/01-36
23110.004582/99-10
23110.004746/2007-25
23110.004761/01-25
23110.004781/01-32
23110.004816/2005-83
23110.004821/2005-96
23110.004822/2005-31
23110.004832/2004-95
23110.004850/99-67
23110.004862/03-02
23110.004862/2004-00
23110.004903/03-80
23110.004%68/01-63
23110.004971/01-78
23110.004976/2004-41
23110.004393/01-19
23110.005035/01-3%
23110.005194/2004-20
23110.005403/2005~-1%
23110.005431/2005-33
23110.005453/2005-01
23110.005476/00-13
23110.005490/03-97
23110.005598/03-43
23110.005711/01-92
23110.005789/02-61
23110.005983/00-1C
23110.005985/2005-31
23110.006157/2004-3%
23110,006245/2004-31

Tipo

SINDICANCIA
SINDICANCIRA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCTIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVC
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA

cbjeto

RESTAURACRO
FURTO
ADMINISTRATIVO
FURTO
CONTRATOS
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVC
FURTO

FURTO
ADMINISTRATIVO
FURTO

INFRACAO
DISCIPLINAR

DISCIPLINAR
FURTO
EXONERACHKO
FURTO
DISCIPLINAR
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
INFRACAQ
DISCIPLINAR
FURTO

FURTO

FURTO

Andamento

18/08/2004
29/05/2006
11/09/2001
10/09/2001
17/08/2006
02/07/2007
15/03/2001
15/09/2006
28/02/2002
26/03/2001
16/10/2007
17/01/2002
30/07/2007
10/01/2006
04/04/2007
28/12/2005
25/08/2005
15/03/2001
14/06/2006
06/04/2005%
11/11/2003
25/09/2001
25%/09/2001
03/16/2007
25/09/2001
16/06/20086
14/08/2007
28/12/2005
14/08/2007
03/07/2006
13/09/2007
06/04/2005
11/11/2003
21/02/2002
11/07/2008
30/07/2007
10/07/2006
30/03/2007
14/06/2007

guarta 04/03/2009

CPFAD

GABINETE DO REITOR
FAEM/CONCLULDO
ALM/ CONCLUIDO
CAVG/RICARDO

DIREITO(PRESIDENTE COMISSRO)

GABINETE DO REITOR
GABINETE/PORTARIA

ISP - PRESTIDENTE COMISSAO

FAEM

PRESIDENTE
PROCURADORIA JURIDICA
GRBINETE-NOVA PORTARIA

FAC DE DIREITC-PRESIDENTE COM

FAE/PRESIDENTE COMISSRO

ICH PRESIDENTE DA COMISSAO

PRPFD

GABINETE DO REITOR
GABINETE REITOR/PORTARIA
PROF GUIMARAES

CAVG

INSTITUTO DE BIOLOGIA
INSTITUTO DE BIOLOGIA
IFM/ INFORMACOES-089
INSTITUTO DE BIOLOGIA

ICH/IDENTIFICACAO BENS ROUBADO

CPPAD/ PRESIDENTE

ICH PRESIDENTE DA COMISSAO

CPPAD/PRESIDENTE

ILA-CIEN. - IDENT.BEM/BALKA-DMP

CPPAD/PRESIDENTE

PROF . GUIMARAES

FREM

DEPARTAMENTO DE PESSORL
GABINETE/SUBSTITUICAOD
GABINETE/PORTARIA NOVA
DDA/AQUIVO
GABINETE/PORTARIA
F.VET./TRAMITES FINAIS
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Controle de Processos

RELATORIO AUDITORIA

Numero <do Processo

23110.006350/01-00
23110.006366/02-12
23110.006431/02-82
23110.006530/2005-32
23110.006625/2007~18
23110.008686/02-63
23110.006893/2005-78
23110.006932/03-59
23110.007029/02-98
232110.007034/2004-15
23110.007043/2005-64
23110.007114/02-65
23110.007130/2005-44
23110.007133/2006-36
23110.007175/2005-05
23110.007182/2006-00
23110.007193/02-31
23110.007260/2005-87
23110.007272/2005-10
23110.007288/02~46
23110.007301/02-11
23110.007416/02-24
23110.007425/2005-11
23110.007431/02-18
23110.007434/02-14
23110.007446/02-93
23110.007482/2005-08
23110.007656/2005-24
23110.007671/2005-72
23110.007779/2007-27
23110.007822/2007-54
23110.008021/2007~14
23110.008117/2006-93
23110.008130/2006-65
23110.008257/2005-81
23110.008671/2007-51

Tipo

SINDICANCIA
SINDICARCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDLCANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
ADMINISTRATIVO
SINDICRANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDILCANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCTIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDILCANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIR

Objeto

ADMINISTRATIVO
FURTO

FURTO
ARROMBAMENTO
ADMINISTRATIVO
FURTO
ADMINISTRATIVO
FURTC

FALTAS
DISCIPLINAR
FURTO

FURTO
ADMINISTRATIVO
FURTO

FURTQ

FURTO

FURTO

FURTO

FURTO

FURTO
ARROMBAMENTO
ADMINISTRATIVO
FURTO

FURTO

FURTO
ADMINISTRATIVO
FURTO

FURTO

FURTO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
FURTO
DISCIPLINAR
DISCIPLINAR

Andamento

31/07/2002
21/11/2006
21/11/2008
29/03/2006
25/09/2007
16/06/2006
25/11/2005
10/07/2006
09/08/2007
18/04/2007
16/03/20086
28/09/2006
10/11/2005
19/12/2006
31/01/2006
30/03/2007
21/11/2008
17/03/2006
14/12/2006
29/05/20086
29/05/2008
15/04/2005
06/06/2006
1%/12/2005
26/02/2003
05%/04/2005
23/12/2005
15/12/2005
27/12/2005
08/11/2007
06/12/2007
08/11/2007
23/01/2007
04/04/2007
18/04/2006
03/12/2007
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GABINETE DO REITOR
GABINETE/SUNSTITUICAC

GABINETE/SUBSTITUICAC

RIM

PRA

DMP

FACULDADE DE DIREITO

DDA/RQUIVO
PROCURADOR LA- PARECER PRESCRICA

DB/ INFORMACOES

GABINETE -~ PORTARIA
PRPD/PRESIDENTE

FACULDADE DE DIREITO
DMP/JUNTADA DE B.0.

ISP PRESTDENTE DA COMISSAQ
GARINETE/PORTARIR COMISSAO
GRABINETE/SUBSTITUICRO

GABINETE DO REITOR

PRA

DIREITO/PRESIDENTE COMISSAQ

GABINETE DO REITCR

PROF GUIMARAES

DMEB/BAIXA BEM/CONCLUIDO
CEPAD

FAEM

PESSOAIS (SISTEMA)
FACULDADE DE ENG. AGRICOLA
FACULOADE DE DIREITO
FACULDADE DE DIRELITO
DIREITO/ PRESIDENTE-123
GABINETE

PRGRH-127
DIREITO/PRESIDENTE

IFM(RP)

F.DIREITO/ PRESIDENTE
F.DIREITO/PRESIDENTE-148
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