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ROL DE RESPONSAVEIS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Dirigente Méaximo da Instituicdo
AGENTE: ANTONIO CESAR GONCALVES BORGES ‘CPF: ‘ 113.076.840-68
ENDERECO AT
RESIDENCIAL Praca Coronel Pedro Osorio n° 05
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96015-010 |UF:| RS |TELEFONE: | 39211027 [FAX:
E-MAIL reitor@ufpel.edu.br
CARGO OU .
FUNGCAO: |reitor
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Decreto 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
26 /12 /2008 s/n°/2008 / / 26/12 2008 26/12/ 2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Dirigente Maximo da Instituicdo - Substituto
AGENTE: MANOEL LUIZ BRENNER DE MORAES CPF: 256.874.090-68
ENDERECO o
RESIDENCIAL Rua Povoas Jr. n® 792
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96055-680 |UF:| RS | TELEFONE:| 33032184 |[FAX:
E-MAIL \vicereitor@ufpel.edu.br
CARGO OU . .
FUNC}AO: \Vice-Reitor
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15 /01 /2009 39/2009 / / 15 /01 /2009 15/01/ 2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria
AGENTE: FRANCISCO CARLOS GOMES LUZZARDI CPF: 301.721.600-49
ENDERECO . o
RESIDENCIAL IAv. Rio Grande do Sul n° 220
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96090-590 |UF:| rs |TELEFONE:| 32261246 |[FAX:
E-MAIL avaluzza@terra.com.br
CARGO OU P - .
FUNQAO: Pro-Reitor Administrativo
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria Portaria 01/01/2010 a 26/08/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
14/01 /2005 46/2005 27 /08 /10 1292/2010 14 /01 /2005 26/08/2010
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: KELLY ROMANO HUCKEMBECK CPF: 920.040.830-34
ENDERECO x o
RESIDENCIAL Rua Jodo Pessoa n° 273
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96010-470 |UF:| RS |TELEFONE: | 84110619 [FAX:
E-MAIL kellyromano@gmail.com
CARGO OU I D i
FUNCAO: Pro-Reitora Administrativa Adjunta
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria Portaria 01/01/2010 a 29/08/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
28/ 01 /2009 85/2009 29/08/2010 1329/2010 28 /01/2009 29/08/2010
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: ELIO PAULO ZONTA CPF: 229.772.360-15
ENDEREGO o
RESIDENCIAL Av. Duque de Caxias n° 291
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96030-002 |UF:| RS |TELEFONE: | 32711952 |[FAX:
E-MAIL epzonta@ufpel.edu.br
CARGO OU o s
FUNCAO: Pro-Reitor Administrativo
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria 27/08/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
27/08/2010 1299/2010 / / / /
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: ELIO PAULO ZONTA CPF: 229.772.360-15
ENDERECO -
RESIDENCIAL Av. Duque de Caxias n° 291
MUNICIPIO Pelotas CEP:| 96030-002 |UF:| RS |TELEFONE:| 32711952 |[FAX:
E-MAIL epzonta@ufpel.edu.br
CARGO OU Lo . .
FUNCAO: Pro-Reitor Planejamento e Desenvolvimento
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria Portaria 01/01/2010 a 26/08/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
27/08/2010 1299/2010 / /
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: TANIA MARISA BACHILLI CPF: 207.389.860-20
ENDERECO
RESIDENCIAL Rua Santos Dumont, 459
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96020-380 |UF:| RS |TELEFONE: | 8125-0280 |[FAX:
E-MAIL tanbachi@ufpel.edu.br
CARGO OU P . .
FUNCAO: Pro-Reitora Planejamento e Desenvolvimento
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria 27/08/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
27/08/2010 1301/2010 / / / /
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: |CARMEN DE FATIMA DE MATTOS DO NASCIMENTO CPF: 224.609.930-72
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA MARECHAL DEODORO, 1149
MUNICIPIO PELOTAS CEP:| 96.020-220 (UF:| RS |TELEFONE: | 3027-3113 [FAX:
E-MAIL cmattos@ufpel.edu.br
CARGO OU P .
FUNC}AO: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 36 /2009 / / 15/01/2009 / /
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: LUIZ ERNANI GONCALVES AVILA CPF: 229.764.930-49
ENDERECO
RESIDENCIAL LARGO ANTONIO GOMES DA SILVA, 3635
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.030-000 ([UF:| RS |TELEFONE: | 3272-2225 |FAX:
E-MAIL diplan.prec.@gmail.com
CARGO OU Jr ~
FUNC;AO: Pro-Reitor de Extensdo e Cultura
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 32 /2009 / / 15/01/2009 / /
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NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria

AGENTE: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER CPF: 617.119.000-44
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA PINTO MARTINS, 632 BLOCO B APTO 43
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.020-350 (UF:| RS |TELEFONE: | 3027-1159 |FAX:
E-MAIL berta@ufpel.edu.br
CARGO OU P x
FUN(;AO: Pro-Reitora de Gestdo de Recursos Humanos
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/ 01/2009 31/2009 / / 15/ 01/2009 / /

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria

AGENTE: ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO CPF: 314.933.510-87
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA BENJAMIN CONSTANT, 1433
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.010-020 ([UF:| RS |TELEFONE: | 8125-0270 |FAX:
E-MAIL prg@ufpel.edu.br
CARGO OU L ~
FUNCAO: Pro-Reitora de Graduacéo
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
13/08 /2007 848 / 2007 / / 13 /08 /2007 / /

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: MANOEL DE SOUZA MAIA CPF: 117.044-460-15
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA CARLOS GOMES, 93
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.055-450 |[UF:| RS |TELEFONE: | 3223-0484 FAX:
E-MAIL maiams@ufpel.edu.br
CARGO OU 2 oy . . x
FUNCAO: Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagédo
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
20/03/2008 174 /2008 / / 20/ 03/ 2008 / /
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria

AGENTE: MARIO RENATO CARDOSO AMARAL CPF: 117.054.500-91
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA GONCALVES CHAVES, 3172B APTO 201
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.015-560 |[UF:| RS | TELEFONE: | 3227-1535 |[FAX:
E-MAIL mario.amaral@ufpel.edu.br
CARGO OU L
FUNC AO: Pro-Reitor da Infra-Estrutura
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2010 a 31/12/2010
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/ 2009 37 /2009 / / 15/01 /2009 / /

Vania Farias Ferreira
Contadora Responsavel da Ufpel

Antbnio César Gongalves Borges

Dirigente M&ximo da Unidade
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\ZH RELATORIO DE GESTAO - 2010

- EDE,
Qﬁgﬁﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Introducéo

O presente Relatério de Gestdo da UFPEL, referente ao exercicio de 2010, esta
estruturado conforme a ordem do Anexo Il da DN TCU n° 107, de 27/10/2010 e orientacbes gerais
do Tribunal de Contas da Uni&o/TCU, bem como orientacbes complementares da Controladoria
Geral da Unido/CGU.

No que se refere a aplicabilidade dos itens previstos no anexo Il da DN n° 107/2010-TCU,
tem-se a informar que os item 14, da Parte A, ndo se aplica a UFPEL, assim como o item 14, da
Parte B, e os demais itens da Parte C, com excecdo dos Indicadores de Desempenho das IFES, nos

termos da Decisdo 408/2002 — TCU/Plenario e modificacBes posteriores.

Em relacdo a Auditoria Interna da Instituicdo, que é um 6rgdo recém implantado e encontra-
se em processo de estruturacgdo fisica e de capital humano, expde suas justificativas para a auséncia

de informag0es, no item 9, da parte A.

Quanto aos Programas de Governo sob a responsabilidade da UFPEL, assim como a
execucao fisica das respectivas acdes, 0s mesmos foram executados quase na totalidade das metas
estabelecidas previamente para 2010, o que foi possivel através de um esforco concentrado da
Instituicdo e de um modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as acdes

previstas sejam executadas.

11
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g‘; Q’i UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

— Relatorio de Gestdo — 2009

1 - IDENTIFICACAO

1.1 - Identificacdo das UJ no Relatorio de Gestdo Consolidada

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo / Administracdo Indireta/Fundacéo Publica

Orgéo de Vinculacdo: MINISTERIO DA EDUCACAO Cadigo SIORG: 00477

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagc&o completa: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Denominacéo abreviada: UFPEL

Codigo SIORG: 00477 Codigo LOA: 26278 Codigo SIAFI: 154047

Situacdo: ATIVA

Natureza Juridica: FUNDACAO PUBLICA

Principal Atividade: EDUCACAQ Cddigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax de contato: (053) 3921-1020 (053) 3921-1409 (053) 3921-1296

Endereco eletrdnico: reitor@ufpel.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ufpel.edu.br

Endereco Postal: RUA GOMES CARNEIRO, N° 01 — CENTRO - PELOTAS/RS - CEP 96010-610

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situagéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS ATIVA 26278
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS — ATIVA 26398
HOSPITAL UNIVERSITARIO

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto-Lei 750 de 08 de agosto de 1969

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

13
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Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei 65.881 de 16 de dezembro de 1969 publicado DOU em 22/04/1977

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
154047
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS —
HOSPITAL UNIVERSITARIO
154145
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
154047 15264
154145 15264

14



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

— Relatorio de Gestédo — 2010

2 - PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UJ

2.1 — Responsabilidades Institucionais

2.1.1 — Competéncia Institucional

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) foi criada pelo Decreto-

Lei N° 750, de 08 de agosto de 1969, e teve seu Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei N°
65.881, de 16 de dezembro de 1969, e tém como principios basilares a educacéo, o ensino, a
pesquisa e a formacédo profissional em nivel superior e técnico, buscando o desenvolvimento
cientifico, tecnologico, filosofico e artistico, estruturando-se de modo a manter sua natureza
organica, social e comunitaria, visando a integracdo com o distrito geoeducacional que integra
e contribuindo para o estabelecimento de condi¢fes de convivéncia, segundo os principios de
liberdade, justica e respeito aos direitos e demais valores humanos.

Participaram do nlcleo formador da UFPel, conforme o Artigo 4° do
Decreto-Lei N° 750, as seguintes unidades: Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel,
Faculdade de Ciéncias Domésticas e Faculdade de Veterinaria (Universidade Federal Rural
do Rio Grande do Sul) e Faculdade de Direito, Faculdade de Odontologia e Instituto de
Sociologia e Politica (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Pelotas).

No mesmo ano, em 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei N° 65.881, Artigo
14, foram criadas as seguintes unidades académicas: Instituto de Biologia, Instituto de
Ciéncias Humanas, Instituto de Quimica e Geociéncias, Instituto de Fisica e Matematica e
Instituto de Artes. O Decreto estabeleceu, como instituicdes agregadas a Universidade as
seguintes instituigdes: Escola de Belas Artes “Dona Carmen Trapaga Simdes”; a Faculdade
de Medicina da Instituicdo Pro-Ensino Superior do Sul do Estado e o Conservatorio de
Mdsica de Pelotas. Integraram a Universidade, como 6rgdos suplementares, a Estacdo
Experimental de Piratini; o Centro de Treinamento e Informacdo do Sul; a Imprensa
Universitaria; a Biblioteca Central; o Museu e a Casa para Estudante e, como 0Orgaos
complementares, o Colégio Agricola Visconde da Graca e o Colégio de Economia Doméstica
Rural.

Nesses quarenta e dois anos de funcionamento da Universidade,

modifica¢Oes significativas ocorreram quanto a estrutura académica, como a criagdo de
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
D Relatorio de Gestédo — 2010

Ccursos; a criacdo, incorporacao, transformacao e extingdo de Unidades, além da transformacéo

de cursos em Unidades.

2.1.2 — Objetivos Estratégicos

Atualmente, a UFPel tem Unidades Académicas que desenvolvem
atividades de extensdo universitaria, pesquisa cientifica e ensino (graduagdo e de pds-
graduacdo), abrangendo cinco areas fundamentais:

| - Ciéncias Agraérias;

Il - Ciéncias Biologicas

I11 - Ciéncias Exatas e Tecnologia;
IV - Ciéncias Humanas; e

V - Letras e Artes.

A Administracdo Superior da Universidade, responsavel pelo apoio as
atividades académicas, é composta pela Reitoria, compreendendo o Gabinete, o Biotério
Central, os Centros Agropecuario da Palma e de Informatica, a Coordenadoria de
Comunicacdo Social, Procuradoria Juridica, Assessoria Especial, Agéncia para o
Desenvolvimento da Lagoa Mirim, Centro de Integracio do MERCOSUL, Centro
Especializado em Selecéo e por oito Pro-Reitorias: Administrativa, de Extensdo e Cultura, de
Graduacdo, de Pesquisa e Pds-Graduacdo, de Planejamento e Desenvolvimento, de Gestdo de
Recursos Humanos, de Infra-Estrutura e de Assuntos Estudantis.

O 6rgdo supremo da Universidade, com funcdes normativa, consultiva
e deliberativa, € o Conselho Universitario, que é composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Diretores de Unidade de Ensino, Representantes dos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, Representantes do Conselho Diretor da Fundacéo, do COCEPE e da
Comunidade.

As deliberacgdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo
da competéncia do COCEPE, com funcdes consultiva, normativa e deliberativa, composto
pelo Vice-Reitor, Pro-Reitores das respectivas atividades-fim, Representantes das areas

fundamentais, Representante do Conselho Universitario e Representantes do Corpo Discente.
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O orgéo angariador de recursos e fiscalizador da gestdo econdmico-
financeira ¢ o Conselho Diretor da Fundacdo, responsavel principal pelas relacdes entre a
Universidade e a Comunidade, composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Representantes do MEC,
Governo do Estado, Governo do Municipio, da Rede Bancéria, da Associacdo Comercial de
Pelotas, do Centro de Industrias de Pelotas, da Associacdo Rural e Representantes Docentes e
Discentes.

Conforme seu Regimento Geral, a UFPel tem, como objetivos
fundamentais, a educacéo, o ensino, a pesquisa e a formacao profissional e pds-graduada, bem
como o desenvolvimento cientifico, tecnologico, filosofico e artistico, estruturando-se de

modo a manter e ampliar a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracdo e
intercomunicacao de seus elementos constitutivos;

b) como instituicdo social, pondo-se a servico do desenvolvimento
econdmico-social.;

c) como instituicdo comunitaria, de nivel local ao nacional,
contribuindo para o estabelecimento de condi¢des de convivéncia, segundo os principios de
liberdade, de justica e de respeito aos direitos e demais valores humanos.

2.1.2.1 - Publico Alvo dos Processos Gerenciais

O publico alvo dos processos gerenciais foram os estudantes do ensino
técnico-profissionalizante de nivel médio e da educacdo profissional (2515), do ensino de
graduacdo (13.480), do ensino de pés-graduacdo (1.992) e educacdo a distancia com 5.900

alunos matriculados, nos 88 cursos do ensino de graduacdo e 74 nos cursos de pds-graduacao.

O corpo discente, alvo principal dos objetivos da Instituicdo, que somou
23.887 estudantes, atuou em 165 cursos, dos quais trés de ensino médio e educacao
profissional, 88 de graduacdo, 8 de programas de residéncia médica, 26 cursos de
especializacdo, 27 cursos de mestrado e 13 cursos de doutorado dos programas de pos-

graduacéo.
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Além das atividades de ensino, a Universidade €, também, responsavel pelas
atividades de pesquisa e de extensdo. Os projetos de pesquisa sdo dedicados ao
desenvolvimento regional e abrangem todas as &reas de conhecimento. Os projetos de
extensdo também proporcionam atendimento a populacéo, ndo s6 de Pelotas, mas também de

outros municipios da Zona Sul do Rio Grande do Sul.

Missao Institucional

A missdo da Universidade € cumprida mediante o desenvolvimento
simultaneo e associado das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,que atualmente é

traduzida em:

“PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL E PERMANENTE DO CIDADAO,
CONSTRUINDO O CONHECIMENTO E A CULTURA, COMPROMETIDOS COM OS VALORES DA
VIDA E COM A CONSTRUCAO DA SOCIEDADE”.
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2.2 - Estratégia de Atuacao frente as Responsabilidades Institucionais

2.2.1 - Vinculagao Programética

Sob o ponto de vista da Programagdo Orcamentéria, a Universidade,

atendendo orientacdo especifica, para o ano de 2010 teve aprovagdo, para a proposta

orcamentaria, dos seguintes programas:

Apoio Administrativo

Operac0es Especiais: Cumprimento Sentencas Judiciais
Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Gestdo da Politica de Educacéo

Brasil Universitario

Desenvolvimento do Ensino de P6s-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

2.2.2 - Indicadores relevantes (sociais, econdomicos e financeiros)

A decisdo no 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou

as Instituicdes Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatorio de Gestdo dos indicadores

listados a sequir:

. custo corrente/aluno

I1. aluno/professor

I11. aluno/funcionario

IV. funcionario/professor

V. grau de Participacdo Estudantil (GPE)

VI. grau de Envolvimento com Pds-Graduacao (GEPG)
VII. conceito CAPES

VIII. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
IX. taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

O uso dos indicadores arrolados tem por referencia a decisao n°® 408/2002-
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PLENARIO e os Acérddos n°% 1043 — TCU, de 28 de junho de 2006 e n° 2167 — TCU, de 22
de novembro de 2006, e a revisdo pela publicacdo intitulada “Orientacdo para o Calculo dos

Indicadores de Gestido” de janeiro de 2010.

2. 3—Progamas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1 — Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0089 Denominacdo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

Obijetivos Especificos: Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos
da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente: N&o informado no SIMEC Responsavel: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Acédo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidor Civil - Ufpel
. Restos a Pagar
Dotagio Despesa Despesa ndo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
81.236.233,00 | 104.136.233,00 | 102.533.395,53 | 102.429.072,44 0,00 | 102.429.072,44
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref?;?jri];a e précglt%eno atilrlr;;(ijé%eno
medida) Data C Indice final e .
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 1750 1738 100% 99%
Formula de Calculo do indice
Numero de pessoas beneficiadas pela aposentadoria ou pensionistas.
Andlise do Resultado Alcancado
A diferenca registrada é desprezivel face a volatilidade do objeto em tela.
Acédo: 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidor Civil — Hospital Escola
3 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotagio = ph | L F:j " nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidaca processados
103.652,00 113.652,00 104.323,09 104.323,09 0,00 104.323,09

InformacGes sobre os resultados alcancados
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Ordem e Nz2eos (Laldek REf?;iiri]géa rtIaCic'jsItcoeno atiLmijclif)eno
medida) Data o indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
2 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 30 6 100% 20%

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de pessoas beneficiadas pela aposentadoria ou pensionistas.

Anélise do Resultado Alcancado

Como a Ufpel ndo averba tempo anterior de servico é inviavel maior precisdo nos limites previstos.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 Denominacéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestao de seus
programas finalisticos

Obijetivos Especificos: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de
seus programas finalisticos

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva Oliveira Responsavel: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Acd020CW — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidor Civil - Ufpel
. Restos a Pagar
Dotacao Despesa Despess n&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
217.489,00 217.489,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref?;?jri];a e précglt%eno atilnrg;ijé%eno
medida) Data C Indice final e .
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/2010 1208 0 100% 0%

Férmula de Célculo do Indice

Numero de servidores beneficiados pelos exames médicos periodicos

Anélise do Resultado Alcancado

A Instituicdo ndo procedeu a realizagdo de exames periédicos em 2010.

Acd020CW — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidor Civil — Hospital Escola

5 Despesa Despesa RSN
Dotacao = l?\h q Li ﬁj q ndo Valores Pagos
Inicial Final penhada quidada processados
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46.063,00 46.063,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

. . Referénci indi indi

Ordem Indlcador_(Unldade : ?;eri];a : précglt%eno ati:1rgl;ciiclil(i)eno
medida) Data S Indice final e e
inicial exercicio exercicio
2 Servidor Beneficiado 31/12/2010 256 0 100% 0%

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de servidores beneficiados pelos exames médicos periodicos

Anélise do Resultado Alcancado

A Instituicdo ndo procedeu a realizacdo de exames periédicos em 2010.

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 Denominacéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestao de seus
programas finalisticos

Obijetivos Especificos: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de
seus programas finalisticos

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva Oliveira Responsavel: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Acd02004 —Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e seus Dependentes- Ufpel
3 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacdo E ph q Li % q nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidaca processados
4.860.123,00 3.741.614,00 3.504.824,71 3.504.824,71 0,00 3.504.824,71
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref?;?jri];a e précglt%eno atilnrg;ijé%eno
medida) Data C Indice final g .
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 5625 2000 100% 36%

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de servidores e seus dependentes beneficiados programa.

Anélise do Resultado Alcancado

Em virtude de muitos planos de salide contratados pelos servidores ndo adequarem-se a legislagao para
ressarcimento, o executado ficou bem abaixo do previsto.

Acao2004 —Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e seus Dependentes — Hospital Escola
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. Restos a Pagar
Dotacao DI e Dispese n&o Valores Pagos
Tl Final Empenhada Liquidada processados
1.215.030,00 748.903,00 436.012,05 436.012,05 0,00 436.012,05
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Refei:lilri];a : précglt%eno ati:1rgl;ciiclil(i)eno
medida) Data S Indice final e e
inicial exercicio exercicio
2 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 1406 208 100% 15%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de pessoas beneficiadas pelo programa.

Analise do Resultado Alcancado

Em virtude de muitos planos de salide contratados pelos servidores ndo adequarem-se a legislagdo para
ressarcimento, o executado ficou bem abaixo do previsto.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 Denominacéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéao e gestao de seus
programas finalisticos

Obijetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagéo e gestdo de
seus programas finalisticos

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva Oliveira Responsavel: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

EmR$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Ac802010 —Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores- Ufpel

3 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacao . ph . i % : n&o Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidaca processados
189.540,00 224.141,00 223.408,98 223.408,98 0,00 223.408,98
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref?;?jri];a - prelz\r;gslt%eno atilnr;](ijtljcoeno
medida) Data e Indice final s o
inicial exercicio exercicio
1 Crianca Atendida 31/12/2010 195 283 100% 145%

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de criangas de 0 a 5 anos atendidas e beneficiadas pelo programa.
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Analise do Resultado Alcancado

Superou a meta prevista em virtude da dificuldade de estimar o nimero de nascimentos para o periodo.

Aca02010 —Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores — Hospital Escola

3 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacao . ph . T pd . n&o Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidaca processados
74.779,00 74.779,00 54.449,82 54.449,82 0,00 54.449,82
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Refei:lilri];a : précglt%eno ati:1rgl;ciiclil(i)eno
medida) Data S Indice final e e
inicial exercicio exercicio
2 Crianga Atendida 31/12/2010 77 56 100% 73%

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de criangas de 0 a 5 anos atendidas e beneficiadas pelo programa.

Anélise do Resultado Alcancado

Dentro da variagdo aceitavel.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 Denominagéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestao de seus
programas finalisticos

Obijetivos Especificos: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de
seus programas finalisticos

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva Oliveira Responsavel: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

EmR$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Acd02011 —Aucxilio Transporte aos Servidores- Ufpel

5 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacéo . ph . T % : n&o Valores Pagos
Inicial Final il el IejLiloietet! processados
396.531,00 396.531,00 322.270,57 322.270,57 0,00 322.270,57
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem el EEE D (LR Ref?rrlfjri]::::aa rtlec;jslt%eno ati:ln(ijtlj(z)eno
medida) Data o indice final | P . gido.
inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/2010 397 312 100% 79%

Férmula de Calculo do Indice
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Numero de servidores beneficiados pelo programa.

Andlise do Resultado Alcancado

Visto a dificuldade de prever com precisdo o pagamento de tal auxilio em decorréncia da utilizacdo cada vez
maior de veiculos particulares.

Aca02010 —Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores — Hospital Escola

3 Despesa Despesa RGHEDEHRCLET
Dotacao . ph . ¥ pd i n&o Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidaca processados
74.779,00 74.779,00 54.449,82 54.449,82 0,00 54.449,82
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Inelieaeer (Lneeet REf?;iiri]géa rtlacgslt%eno atianiiclif)eno
medida) Data o indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
2 Servidor Beneficiado 31/12/2010 79 81 100% 103%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores beneficiados pelo programa.

Anélise do Resultado Alcancado

A superacdo em dois pontos da meta prevista é justificvel pela volatilidade do objeto.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 Denominagéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestdo de seus
programas finalisticos

Objetivos Especificos: Prover os érgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestao de
seus programas finalisticos

Gerente: Wesllynton Luiz da Silva Oliveira Responsavel: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

EmR$

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00

Acd02012 —Auxilio Alimentacdo aos Servidores- Ufpel

. Restos a Pagar
Dotagcéo Despesa DiEsoese nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
3.131.847,00 7.698.248,00 7.277.340,13 7.277.340,13 0,00 7.277.340,13
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordern | 'ndicador (Unidade Referéncia Indice indice
medida) Data | indice |indice final | previstono | atingido no
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inicial exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado 31/12/2010 2071 2259 100% 109%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores beneficiados pelo programa.

Andlise do Resultado Alcancado

Tal diferenga se deve a tomada de posse de candidatos aprovados em concurso publico.

Acd02012 —Auxilio Alimentacdo aos Servidores — Hospital Escola

Restos a Pagar
Dotagio Despesa Despesa ndo k Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
663.300,00 1.221.796,00 1.213.913,77 1.213.913,77 0,00 1.213.913,77
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade REf?:j?g:ea c précglt%eno atiLr;(ij(Ij%eno
medida) Data S Indice final g o
inicial exercicio exercicio
2 Servidor Beneficiado 31/12/2010 439 326 100% 74%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores beneficiados pelo programa.

Andlise do Resultado Alcangado

A execuc¢do ndo atingiu a meta, visto a ndo liberagdo de novas vagas para ingresso de servidores no H.Escola

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 0750

Denominacdo: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo do Programa: Operagdes Especiais

Objetivo Geral: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido

Objetivos Especificos: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

Gerente: Ndo informado no Simec

Responsavel: Nao informado no Simec

Publico Alvo: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Informacd@es orcamentarias e financeiras do Programa

EmR$
1,00

Acdo 0005 —Cumprimento de Sentencas Judiciais- Ufpel

. Restos a Pagar
Dotacéo DI DiEsgest nao Valores Pagos
et =al Empenhada Liquidada processados
17.163.781,00| 16.945.683,00| 16.931.227,51| 16.931.227,51 0,00 16.931.227,51
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade Referéncia indice indice
medida) Data | indice [indice final | previstono | atingido no

26



v°dEDER4‘o
g‘; “v{% UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
’-%,_ >0 Relatorio de Gestédo — 2010
inicial exercicio exercicio
1

Férmula de Calculo do Indice

Andlise do Resultado Alcancado

Acdo 00G5 —Cumprimento de Sentencas Judiciais- Ufpel

Restos a Pagar
Dotagio Despesa Despesa ndo k Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
2.255.216,00 2.255.216,00 101.768,12 101.768,12 0,00 101.768,12
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade REf?:jri]g:ea c précglt%eno atiLr;(ij(Ij%eno
medida) Data S Indice final g o
inicial exercicio exercicio
1

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcangado

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1061

Denominacdo: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Contribuir para a universalizacdo da Educa¢do Bésica, assegurando equidade nas condi¢des de
acesso e permanéncia.

especificas.

Obijetivos Especificos: Realizar a capacitacdo e formacéo inicial e continuada, a distancia, semi-presencial e
presencial, quando exigido de professores para atuacao nas escolas de educacgdo infantil, do ensino fundamental e
ensino meédio, e de profissionais para atuarem no ensino médio integradom na gestdo publica e em éreas

Gerente: Adalberto Domingos da Paz

Responsavel: ELIANA POVOAS ESTRELA BRITO

Publico Alvo: Criancas, adolescentes e jovens.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

EmR$
1,00

Acéo 8429 —Formacéo Inicial e continuada a Distancia- Ufpel

5 Despesa Despesa RIS CHRCIET
Dotacao E ph 4 Li % q nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidada processados
2.116.053,00 2.116.053,00 2.115.996,60 2.040.732,64 850.187,89 1.265.808,71

InformacGes sobre os resultados alcancados
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Ordem e e REf?;iiri]géa rtlacgltcoeno atiLmijclif)eno
medida) Data o indice final | P . gido
inicial exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 3200 100%

Férmula de Calculo do Indice

Ndmero de aluno matriculado em formagdo inicial e continuada, a distancia, semi-presencial e presencial.

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 Denominacéo: Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e Tecnolédgica

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnicos e tecnolégico, com
melhoria da qualidade

Objetivos Especificos: Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede federal de educacdo
profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, porporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: HUGO ROBERTO K. STEPHAN

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formacéao profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores
da Educacgdo Bésica e da Educagdo Profissional.

EmR$
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Acdo 2992 —Funcionamento da Educacao Profissional- Ufpel
. Restos a Pagar
Dotacéo Despesa Despesa nao Valores Pagos
et =gl Empenhada Liquidada processados
2.196.728,00 2.196.728,00 1.667.583,43 1.485.070,96 198.679,24 1.468.904,19
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Ordem el EEE TP (LR Re}c?;?j?;a r(IaC;jsIt%eno atiLmij(Ij%eno
medida) Data L indice final | P - grdo.
inicial exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 2150 2515 100% 117%

Férmula de Calculo do Indice

Namero de aluno matriculado em Educacédo Profissional e Tecnoldgica.

Andlise do Resultado Alcancado
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O CAVG com a transicdo para o IFSUL, assumiu novas metas de expansao, sendo assim houve vestibular de
inverno que ndo havia sido previsto: para licenciatura, para 0s cursos superiores e para 0 E-Tec, além de novos
polos que passaram a integrar o ensino técnico a distancia.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1062 Denominacéo: Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolédgica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assisténcia ao educando da Educacédo Profissional.

Objetivos Especificos: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua
permanéncia e melhor desempenho na escola.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco Responsavel: CARMEN DE FATIMA M. NASCIMENTO

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formacao profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores
da Educacgdo Bésica e da Educagdo Profissional.

EmR$
Informacdes orgamentarias e financeiras do Programa 1,00
Acdo 2994 —Funcionamento da Educacao Profissional- Ufpel
. Restos a Pagar
Dotagéo Despesa Despesa nao Valores Pagos
el =gl Empenhada Liquidada processados
300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Ordem Indicador_(Unidade REf?;fj?;a = pr(IaC;jsltf)eno atiLrg];(ij(Ij%eno
medida) Data S Indice final .. .
inicial exercicio exercicio
1 Aluno Assistido 31/12/2010 840 481 100% 57%

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de aluno assistido beneficiado pela a¢do do programa.

Anélise do Resultado Alcancado

A previsdo para 2010 levava em conta 0 aumento ao longo do ano da demanda de alunos que ingressavam na
educacao profissional apresentando fragilidade s6cio-econ6mica, necessitando, dessa forma de auxilios por parte
dessa Instituicdo. Surpreendentemente, nesse ano, o0 ingresso de alunos com esse perfil reduziu
significativamente o que acarretou a execugdo da acdo abaixo do esperado. Todavia, ndo houve problemas no
desempenho do programa e sim, na diminui¢do da demanda pelos auxilios.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1067 Denominacéo: Gestdo da Politica de Educacdo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas.
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Obijetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area da educacao.

Obijetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle
dos programas na area da educacéo.

Gerente: Paulo Eduardo Nunes M. Rocha

Responsavel: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo: Governo

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

Acdo 4572 —Capacitacdo de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificagdo- Ufpel

. Restos a Pagar
Dotagéo £ Despisa v Lpes%esg n&o Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
200.000,00 200.000,00 196.503,12 183.838,18 15.264,94 181.238,18
Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador.(Unidade Ref?;‘ij?géa - pré\r;idslt%eno atilnrg];(ijclj%eno

medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio

1 Servidor Capacitado 31/12/2010 680 750 100% 110%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores beneficiados com a agéo.

Andlise do Resultado Alcangado

Em virtude da grande demanda em relagéo aos cursos ofertados fez-se necessario a oferta de turmas extras,
extrapolando o limite previsto.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 1073

Denominagdo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas
a disseminar o conhecimento.

Obijetivos Especificos: Reforma e modernizacéo e infra-estrutura fisica das Ifes

Gerente: Maria Paula Dallaribucci

Responsavel: ELIANA POVOAS ESTRELA BRITO

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00
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2E14 — Reforma e Modernizacdo de Infra-Estrutura Fisica das IFES
. Restos a Pagar
Dotacéo DI IE DI e n&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador.(Unidade Ref?;i;;g:ea ST prel\r/licllt%eno ati:1rglgciiclil(i)eno
medida) Data S Indice final e e
inicial exercicio exercicio
1 Unidade Modernizada 31/12/2010 1 100%

Foérmula de Calculo do Indice

Unidade Modernizada

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073 Denominagdo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensao, com vistas
a disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos: Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia alimentar,
incluindo a manutenc¢do dos restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencdo de casas de
estudantes, auxilio transporte e assisténcia médica-odontolégica.

Gerente: Maria Paula Dallaribucci Responsavel: CARMEN DE FATIMA M. NASCIMENTO

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao
. Restos a Pagar
Dotacéo Despesd Despesa n&o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
5.396.588,00 5.396.588,00 5.396.587,46 4.431.216,32 0,00 4.246.229,08
Informac@es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref?;%?géa - pr(:\r/]i(ilt%eno atilnr;](ijtljcoeno
medida) Data S Indice final g g
inicial exercicio exercicio
1 Aluno Assistido 31/12/2010 2200 2176 100% 99%
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Férmula de Calculo do Indice

Aluno assistido beneficiado pela acdo do programa

Anélise do Resultado Alcancado

A execucdo assistiu 99% da meta prevista. O programa foi desempenhado com sucesso.

Fonte: Simec

Identificacio do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: 1073 Denominacgéo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas
a disseminar o conhecimento

Obijetivos Especificos: Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a prética,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestacdo de servicos sociais e integracdo entre a
Instituicdo e a comunidade.

Gerente: Maria Paula Dallaribucci Responsavel: LUIZ ERNANI GONCALVES AVILA

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

Em R$
Informac®@es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
4004 — Servicos da comunidade por meio da Extensdo Universitaria
Restos a Pagar
Dotacao D e DiEspes n&o Valores Pagos
el Final Empenhada Liguidada processados
369.000,00 369.000,00 286.999,40 203.024,26 84.613,92 202.385,48
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
el Indlcant:g(;i(dl.gldade Data !n_di_ce indice final previst’o_no atingid,o_no
inicial exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada 31/12/2010 1.022.622 | 1.011.377 100% 99%

Férmula de Calculo do Indice

Pessoa beneficiada pela agdo do programa

Anélise do Resultado Alcancado

Diferenca irrelevante em se tratando de extenséo universitéria, uma vez que a meta fisica trabalha com
nameros relativos a pessoas, e ainda, os dados ndo foram encerrados devido aos professores (alguns) ndo terem
cumprido o prazo de entrega dos relatérios referentes aos projetos.

Fonte: Simec
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Identificacio do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073 Denominacdo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa € a extensdo, com vistas
a disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos: Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do acervo
bibliografico das Ifes e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduagé&o.

Gerente: Maria Paula Dallaribucci Responsavel: ELIANA POVOAS ESTRELA BRITO

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

Em R$
1,00

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

4008 — Acervo Bibliografico destinado as Ifes e Hospitais de Ensino
5 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacdo E ph q i pd q nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
369.000,00 369.000,00 286.999,40 203.024,26 84.613,92 202.385,48
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador.(Unidade Ref?;‘ij?géa - pré\r/]icilt%eno atilngciiclj%eno
medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio
1 Volume Disponibilizado 31/12/2010 173.000 179.000 100% 103%

Férmula de Calculo do Indice

Volume Disponibizado

Anélise do Resultado Alcancado

O resultado ficou dentro das metas previstas.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1073 Denominagdo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas
a disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos: Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Ifes, formar profissionais de
alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.




o\“
;‘5 ‘Q‘é UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
— e Relatorio de Gestédo — 2010

Gerente: Maria Paula Dallaribucci

Responsavel: ELIANA POVOAS ESTRELA BRITO

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

4008 — Acervo Bibliografico destinado as Ifes e Hospitais de Ensino
Restos a Pagar
Dotacao DI IE DI aE n&o ) Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
165.317.747,00 | 192.787.747,00 | 190.537.542,20 | 189.362.634,66 1.348.784,02 | 189.188.758,18
Informac@es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador.(Unidade Ref?:ﬁjri]g;a - pré\r/]idsltf)eno atilnrgijtlj(z)eno
medida) Data S Indice final g e
inicial exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 12.000 12.426 100% 104%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de alunos matriculados beneficiados pela acdo do programa

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado ficou dentro das metas previstas.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073

Denominagdo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensao, com vistas
a disseminar o conhecimento

Obijetivos Especificos: Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino

Gerente: Maria Paula Dallaribucci

Responsavel: ELIANA POVOAS ESTRELA BRITO

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

Informacg@es orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

4009 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

3 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacéo - ph . Li % p ndo Valores Pagos
Inicial Final mpenhada 'quidaca processados
14.079.810,00 24.019.810,00 23.578.200,58 23.530.224,88 47.975,70 23.530.224,88
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Informacdes sobre os resultados alcangados

Indicador (Unidade Refgreqma In_dlce _Ingilce

Ordem 7 Indice o previsto no | atingido no
medida) Data o Indice final . ..
inicial exercicio exercicio
1 Unidade Mantida 31/12/2010 1 1 100% 99%

Férmula de Calculo do Indice

Unidade mantida

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado ficou dentro das metas previstas.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 1073

Denominagdo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extenséo, com vistas
a disseminar o conhecimento

Obijetivos Especificos: Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de
educacdo a distancia, oportunizando o acesso a educagdo superior inicial e continuada

Gerente: Maria Paula Dallaribucci

Responsavel: ELIANA POVOAS ESTRELA BRITO

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

6328 — Universidade Aberta e a Distancia

5 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacdo E ph 4 Li % p n&o Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados

Ordem Indicador_(Unidade Ref?;zr;géa P pr(:\r:idslt%eno atilnrg;ijé%eno

medida) Data S Indice final g .

inicial exercicio exercicio
1 Vaga Disponibilizada 31/12/2010 4200 5881 100% 140%

Férmula de Calculo do Indice

NUmero de vagas disponibilizadas

Anélise do Resultado Alcancado

O resultado ficou dentro das metas previstas.

Fonte: Simec
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Identificacio do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1073 Denominacdo: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa € a extensdo, com vistas
a disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos: Promover a ampliagdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da UFPEL,
objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacdo da relagéo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagao

Gerente: Maria Paula Dallaribucci Responsavel: ELIANA POVOAS ESTRELA BRITO

Publico Alvo: Alunos e professores das Ifes, bem como bolsistas das IES privadas.

Em R$
Informacdes orgamentarias e financeiras do Programa 1,00
11BA —REUNI — Readequacao da Infra-estruturada Ufpel
. Restos a Pagar
Dotacéo e DiEspee nao Valores Pagos
il =l Empenhada Liguidada processados
12.342.476,00 | 12.342.476,00 | 12.342.427,16 8.117.756,96 7.518.790,89
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem el ez 0rr (Ul el Ref?;?jrilgéa r(:\r;i(i,ltf)eno atiLn?(;%eno
medida) Data o indice final | P . grdo
inicial exercicio exercicio
1 Vaga Disponibilizada 31/12/2010 4200 4064 100%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de vagas disponibilizadas

Andlise do Resultado Alcancado

As vagas foram executadas conforme crescimento previsto no REUNI.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1375 Denominagdo: Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producéo do conhecimento
cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais.

Objetivos Especificos: Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.
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Gerente: Jorge Almeida Guimardes

Responsavel: MANOEL DE SOUZA MAIA

Publico Alvo: Alunos de P6s-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidaddo
graduado que demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

4006 — Funcionamento de cursos Pds-Graduacdo - Ufpel

. Restos a Pagar
Dotagéo £ Despisa v Lpes%esg n&o Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
2.695.745,00 2.695.745,00 542.792,28 492,072,89 477.503,93
Informac@es sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador.(Unidade Ref?:ﬁjri]g;a - pré\r/]idsltf)eno atilnrgijtlj(z)eno

medida) Data S Indice final g e

inicial exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 31/12/2010 2020 2024 100% 100%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de alunos matriculados

Andlise do Resultado Alcangado

As vagas foram executadas conforme previsto.

Fonte: Simec

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1375

Denominagdo: Desenvolvimento do Ensino da Pos-Graduacdo e da Pesquisa
Cientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producdo do conhecimento
cientifico, para a solu¢do dos grandes desafios educacionais.

Objetivos Especificos: Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares.

Gerente: Jorge Almeida Guimardes

Responsavel: MANOEL DE SOUZA MAIA

Publico Alvo: Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica e a publicagdo de seus resultados.

Informacg@es orcamentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados - Ufpel

3 Despesa Despesa Restos a Pagar
Dotacéo - ph . Li % p ndo Valores Pagos
Inicial Final mpenhada 'quidaca processados
233.175,00 233.175,00 219.000,00 197.281,12 197.281,12
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Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador (Unidade Refgreqma In_dlce _In(_dlce
Ordem 7 Indice o previsto no | atingido no
medida) Data o Indice final . ..
inicial exercicio exercicio
1 Pesquisa Publicada 31/12/2010 2100 743 100% 100%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de pesquisa publicada

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: Simec
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2.3.2 —EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Nome da Acéo Funcao Sy Programa | Acéo Tézo Prioridade Uiniskeito alz IEEE) bl b 21 L SEr7
funcéo Acio Medida prevista | realizada | realizadaem 2011
UFPEL
Pagamento de Aposentadoria e Pensdes Pessoa
— Servidor Civil 09 272 0089 0181 OP 3 Beneficiada 1.750 1.738 2.460
Assisténcia Médica aos Servidores — Servidor
Exames Peri6dicos 12 301 0750 20CW A 3 Beneficiado 1.208 0 1.208
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Pessoa
Servidores e Dependentes 12 301 0750 2004 A 3 Beneficiada 5.625 2.000 3.931
Assisténcia Pré-Escolar aos Crianca
Dependentes dos Servidores 12 365 0750 2010 A 3 Atendida 195 238 212
Auxilio Transporte aos Servidores Servidor
12 331 0750 2011 A 3 Beneficiado 397 312 164
Auxilio Alimentacdo aos Servidores Servidor
12 306 0750 2012 A 3 Beneficiado 2.071 2.019 1.978
Cumprimento de Sentencas Judiciais 28 846 0901 00G5 OoP 3
Cumprimento de Sentencas Judiciais
28 846 0901 0005 OP 3
Formagcdo Inicial e Continuada a Aluno 3.200 5.000
Distancia 12 128 1061 8429 A 3 Matriculado
Funcionamento da Educagao Aluno
Profissional 12 363 1062 2992 A 3 Matriculado 2.150 2.515
Assisténcia ao Educando da Educacéo Aluno
Profissional 12 363 1062 2994 A 3 Assistido 840 481
Capacitacdo de Servidores Publicos Servidor
Federais — Qualif. e Requalificacdo 12 128 1067 4572 A 3 Capacitado 680 750 494
Reforma e Modernizag&o de Infra- Unidade
estrutura das Ifes 12 364 1073 2E14 A 3 Modernizada 1 1 1
Assisténcia ao Estudante do Ensino de Aluno
Graduacéo 12 364 1073 4002 A 3 Assistido 2.200 2.176 2.700
Servigos a Comunidade por meio da Pessoa
Extensdo Universitaria 12 364 1073 4004 A 3 Beneficiada 1.022.622 1.011.377 1.023.000
Acervo Bibliogréafico destinados as Ifes Volume
e Hospitais de Ensino 12 364 1073 4008 A 3 Disponibilizado 173.000 179.000 17.000
Funcionamento de Cursos de Graduagdo Aluno
12 364 1073 4009 A 3 Matriculado 12.000 12.426 12.500
Funcionamento dos Hospitais de Ensino Unidade
12 302 1073 4086 A 3 Mantida 1 1 1
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Universidade Aberta e a Distancia Vaga
12 364 1073 6328 A 2 Disponibilizada 4.200 ? 5.000
Contribuigao da Uni&o para o custeio de
Previdéncia dos Servidores Publicos 12 122 1073 09HB OP 3
Readequacéo da Infra-estrutura da Ufpel Vaga
12 364 1073 11B9 P 1 Disponibilizada 4.000 4.064 4.350
Funcionamento de Cursos de Pés Aluno
Graduacéo 12 364 1375 4006 A 3 Matriculado 2.020 2.024 2.100
Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Pesquisa
Resultados 12 571 1375 8667 A 3 Publicada 2.100 2.149 2.300
2.3.2.1 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ
NS EE A Fungéo f SUQ Programa Acao T|po~da Prioridade | Unidade de Medida 455 s BRG] [ E0E
ungao Acéo prevista realizada em 2011
HOSPITAL ESCOLA
Pagamento de Aposentadoria e Pensdes Pessoa
— Servidor Civil 09 272 0089 0181 OP 3 Beneficiada 30 6 350
Assisténcia Médica aos Servidores — Servidor
Exames Periddicos 12 301 0750 20CW A 3 Beneficiado 256 0 256
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Pessoa
Servidores e Dependentes 12 301 0750 2004 A 3 Beneficiada 1406 208 472
Assisténcia Pré-Escolar aos Crianca
Dependentes dos Servidores 12 365 0750 2010 A 3 Atendida 77 56 60
Auxilio Transporte aos Servidores Servidor
12 331 0750 2011 A 3 Beneficiado 79 81 29
Auxilio Alimentacéo aos Servidores Servidor
12 306 0750 2012 A 3 Beneficiado 439 326 328
Funcionamento dos Hospitais de Ensino Unidade
12 302 1073 4086 A 3 Mantida 1 1 1
Contribuigéo da Unido para o custeio de
Previdéncia dos Servidores Publicos 12 122 1073 09HB OP 3

Fonte: LOA
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Anadlise Critica

As metas fisicas num geral foram todas atendidas, ficando algumas sem podermos avaliar por ndo terem sido entregues pela PRG ( Pré-Reitoria de
Graduacao);

Né&o evidenciamos ac¢les que tenham apresentando problemas de execucéo;

Nenhuma ag&o superou significativamente a meta, talvez na Graduag&o possa ter ocorrido, mas como nédo recebemos é melhor avaliarmos que todas
ficaram dentro do planejamento.

Né&o identificamos diferencas negativas e/ou positivas na execucdo realizada e a prevista.
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2.4 — Desempenho Orgcamentario e Financeiro

2.4.1 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

. . - - Cadigo SIAFI da
Denominacéo das Unidades Orcamentéarias Caddigo da UO gUGO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 26278 154047
HOSPITAL ESCOLA 26398 154145

2.4.2 - Programacéao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
: - - Encargos da
Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
e 221.885.939,00 | 275.286.907,00 38.829.427,00 | 57.453.688,00
O [pLOA
LOA
o | PYelmEEE 69.021.216,00 |  68.685.000,00 7.720.127,00 | 9.015.890,00
E . Abertos 16.580,00
— | Especiais
a Reabertos
‘L Abertos
o L
S Extraordinarios Reabertos
Créditos Cancelados -4.457.589,00 -224.161,00 -2.467.926,00 -1.584.965,00
Outras Operacdes
Total 286.449.566,00 | 343.747.746,00 44.098.208,00 64.884.613,00

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.3 - Programacéao de Despesas Capital
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos & NGRS 6- Amortizacdo da Divida
. Financeiras
Orgamentarios — — =
Exercicios Exercicios EXxercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacao proposta pela UO | 11.223.000,00 | 13.106.654,00 10.000,00 15.000,00
<
O |PLOA
— [Loa
Suplementares 47.148,00 300.000,00
% | Especiais Abertos 4.401.044,00
— Reabertos
a . Abertos
‘W | Extraordinarios
o Reabertos
@)
Créditos Cancelados -1.500.000,00 | -3.850.000,00
Outras Operacoes
Total 14.171.192,00 9.256.654,00 | 310.000,00 15.000,00

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.4 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 260.715.366,00 | 332.740.595,00 | 11.233.000,00 | 13.121.654,00
O |PLOA
- [Loa
N Suplementares 76.741.343,00 | 77.700.890,00 347.148,00
@) Especiais Abertos 16.580,00 4.401.044,00
E P Reabertos
E Extraordinarios gbertos
) eabertos
Créditos Cancelados -6.925.515,00 | -1.809.126,00 | -1.500.000,00 | -3.850.000,00
Outras Operacdes
Total 330.547.774,00 | 408.632.359,00 | 14.481.192,00| 9.271.654,00

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.5 - Movimentacao Orcamentéria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
. ~ 2 —Juros
ML reze:jgez:l:/(légy;?entagao concggente Classificacéo da acdo 1 —Pessoal e e 3 — Outras Despesas
! Encargos Sociais | Encargos Correntes
recebedora -
da Divida
26398 12364107340090043 3.037.926,13
Concedidos
26398 12363106229920043 10.000,00
26398 12364107340090043 135.000,00
09272008901810043 87.392.577,00
26278 12122107309HB0001 26.248.286,00
12364107340090043 137.574.397,00
28846090100050043 19.130.221,00
09272008901810043 1.042.368,00
m:’g’rir’ge“ta‘?@ 26398 12122107309HB0001 3.035.022,00
12302107340860043 12.026.695,00
Recebidos 12301075020040043 1.215.030,00
12301075020CW000 6.580,00
26398 12302107340860043 260.000,00
12306075020120043 503.118,00
12331075020110043 73.563,00
12365075020100043 135.677,00
12128106745720043 90.000,00
12301075020040043 2.860.123,00
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12301075020CW001 10.000,00
26278 2306075020120043 2.757.176,00
12331075020110043 318.783,00
12363106229920043 1.788.975,00
12363106229940043 600.000,00
12364107311B90043 1.500.000,00
1236410732E140264 200.000,00
12364107340020043 2.575.549,00
12364107340040043 270.000,00
12364107340080043 130.000,00
12364107340090043 26.366.782,00
12364107363280043 20.000,00
12364107382820043 1.676.025,00
12364137540060043 270.000,00
12365075020100043 208.717,00
12571137586670043 200.000,00
28846090100050043 62.110,00
Concedidos
36210 10302122062170627 17.245,18
12302107363790001 2.706.580,63
12363106263580001 20.669,68
12363106263800001 205.541,01
26101 123641073009E0001 38.710,00
12364107340050001 1.794.372,01
12364107385510001 5.015.775,35
1236413772C680001 48.053,15
26291 12128106184290001 6.481.451,25
12364137504870001 6.788.835,45
VO 12243007389540001 217.810,00
Externa Recebidos 26298 12361133689570001 34.177,62
12363106282520001 737.654,40
12573144886020001 1.076.600,37
10302122085350043 311.866,50
36901 10302122085850043 223.672,46
10302122085850043 16.254.300,00
10364143686280001 192.063,69
47101 0412810542D320001 7.362,24
53101 11128012065930040 50.000,00
11334012065650040 50.000,00
56101 15121113688720001 13.847,03
1512603101B000001 16.800,00

Fonte: Siafi Gerencial
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UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao conecg(ljjent Classificacao da 4 5 _ Inversdes 6 —
de Credito recebedor agdo Imnestimentos | Rinanceivas [ montizaea
a o0 da Divida
Concedidos
26278 12364107340090043 310.000,00
Movimentag&o 12364107311B90043 11.694.044,00
Interna Recebidos 26278 12364107340080043 350.000,00
12364107340090043 1.827.148,00
12364107363680148 300.000,00
Concedidos
26101 12302107363790001 79.470,00
12363106263580001 186.307,69
12363106263800001 377.195,02
1236413772C680001 56.465,90
26298 12128106184290001 44.981,40
: 12363106282520001 97.935,34
Movimentacéo 26291
Externa Recebidos 12128106184290001 944.503,87
12571137540190001 668.289,88
56101 1512603101B000001 8.985,70
26101 12364107382820001 6.050.000,00
12364107385510001 1.520.000,00
24901 19572046120950001 491.500,00

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.6 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da

uJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacdo

Convite 6.109,81 12.400,00 6.109,81 12.400,00
Tomada de Precos 1.923.869,16 1.891.188,66 1.922.356,73 1.539.070,50
Concorréncia 374.825,68 1.698.644,55 374.167,87 1.562.994,78
Pregéo 11.222.093,53 10.566.252,41 10.170.056,14 10.534.588,09
Concurso

Consulta

Registro de Precgos

Contratacdes Diretas
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Dispensa 16.507.589,64 9.576.786,50 16.230.469,17 9.498.664,03
Inexigibilidade 2.905.086,21 2.429.003,53 2.699.514,87 2.409.736,47
Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos 3.932,02 6.739,94 3.932,02 6.739,94
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 273.084.578,47 353.544.110,65 273.084.578,47 353.544.110,65
Diarias 802.434,96 814.213,60 802.434,96 814.213,60
Outros 39.538.092,72 19.393.372,55 36.294.125,92 19.377.879,25

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.7 — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valore em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 280.492.492,10 | 337.615.499,72 | 280.492.492,10 | 337.615.499,72 280.492.492,10 | 337.615.499,72
1° elemento de despesa - 319011 140.704.680,04 | 174.179.284,19 | 140.704.680,04 | 174.179.284,19 140.704.680,04 | 174.179.284,19
2° elemento de despesa - 319001 70.785.519,70 83.676.549,29 | 70.785.519,70 | 83.676.549,29 70.785.519,70 83.676.549,29
3° elemento de despesa - 319013 28.832.938,73 36.274.846,18 | 28.832.938,73 | 36.274.846,18 28.832.938,73 36.274.846,18
Demais elementos do grupo 40.172.353,63 43.484.820,06 | 40.172.353,63 | 43.484.820,06 40.172.353,63 43.484.820,06
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 41.475.512,08 61.127.337,15| 30.560.414,49| 56.033.115,22| 3.269.503,30| 5.094.221,93 31.976.437,47 55.867.058,32
1° elemento de despesa - 339039 20.444.103,87 23.925.345,43 | 18.489.468,85 | 22.166.716,64 1.954.635,02 | 1.758.628,79 17.845.618,34 22.104.433,90
2° elemento de despesa - 339037 5.477.008,87 9.347.331,87 | 5.475.711,43 7.287.153,06 1.297,44 | 2.060.178,81 5.440.249,79 7.287.153,06
3° elemento de despesa - 339046 3.240.725,35 8.485.606,48 3.240.725,35| 8.485.606,48 0,00 0,00 3.240.725,35 8.485.606,48
Demais elementos do grupo 12.313.673,99 19.369.053,37 | 6.595.234,21 | 18.093.639,04 1.313.570,84 | 1.275.414,33 10.890.093,78 17.989.864,88

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.8 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valore em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 13.722.573,60 7.950.563,83 | 5.723.094,26 | 5.859.548,93 | 8.030.357,23 | 2.091.014,90 | 5.721.140,28 | 5.393.290,75
1° elemento de despesa - 449051 9.397.055,53 4.934.338,63 1.987.858,85| 3.422.947,40| 7.409.196,68 1.511.391,23 1.985.904,87| 2.966.477,22
2° elemento de despesa - 449052 3.222.664,49 2.285.443,91| 2.633.521,83| 1.705.820,24 589.142,66 579.623,67 | 2.633.521,83 1.696.032,24
3° elemento de despesa- 449061 974.900,00 705.672,46 974.900,00 | 705.672,46 0,00 0,00 974.900,00 705.672,46
32.017,89 126.813,58
Demais elementos do grupo 127.953,58 25.108,83 126.813,58 25.108,83 25.108,83
269.122,11 269.122.11
5 — Inversdes Financeiras 300.000,00 30.877,89
30.877,89 269.122,11
1° elemento de despesa - 459061 300.000,00 269.122,11

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.9 - Despesas por Modalidade de Contrata¢ao dos créditos recebidos por movimentagao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liguidada

Despesa

aga

2009

2010

2009

2010

Licitacéo

Convite

168N 79

18N 79

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao

2.799.377,53

7.552.647,66

1.782.594,30

7.474.494,87

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

2.231.289,80

781.673,38

1.960.812,13

733.538,18

Inexigibilidade

476.533,10

A4 20N 2R

272 EQE EN

22A/ EEQ NA

Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

840.646,43

149.827,25

840.646,43

149.398,57

Outras

30.448.803,41

21 A2Q NN 27

27 QAA 772 17

21 A17 AER BR

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.10 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Demais elementos do grupo

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal 17.245,18 266.664,67 17.245,18 266.664,67 17.245,18 266.664,67
1° elemento de despesa- 319013 232.077,57 232.077,57 232.077,57
2° elemento de despesa - 319011 17.245,18 25.216,13 17.245,18 25.216,13 17.245,18 25.216,13
3° elemento de despesa - 319001 9.370,97 9.370,97 9.370,97
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes 42.227.345,20 | 34.843.686,30 | 35.056.756,63 | 29.417.036,61 | 5.379.338,03| 5.426.649,69| 33.015.252,65( 29.181.810,80
1° elemento de despesa - 339039 22.842.252,80 | 21.158.444,42| 21.574.360,95| 19.173.231,83| 1.267.891,85| 1.985.212,59| 20.256.550,08 | 18.994.455,58
2° elemento de despesa - 339018 5.986.991,11| 1.351.987,15| 5.723.027,35| 1.155.170,02| 263.963,76 196.817,13| 5.237.627,35| 1.155.170,02
3° elemento de despesa - 339030 4.258.679,37| 2.820.314,78| 2.515.354,52| 1.472.544,08| 2.282.238,74| 1.347.770,70 1.743.324,85 1.434.256,27

9.139.421,92| 9.512.939,95| 5.244.013,61| 7.616.090,68| 2.104.157,57 | 1.896.849,27| 5.221.591,30( 7.597.928,93

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.11 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
. 5.797.504,33 2.990.009,40 2.807.494,93 80.453,58 | 2.990.009,40
4 - Investimentos 3.364.696,00 221.305,08 3.143.390,92
2.340.024,42 | 2.703.892,93 80.453,58
1° elemento de despesa - 449052 2.561.329,50 | 5.693.902,33 221.305,08 | 2.990.009,40 2.990.009,40
803.366,50( 103.602,00
2° elemento de despesa - 449051 803.366,50 103.602,00
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
I . 6.050.000,00 1.520.000,00
5 - Inversoes Financeiras 7.570.000,00 1.520.000,00
6.050.000,00 1.520.000,00
1° elemento de despesa- 459061 7.570.000,00 1.520.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi Gerencial
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3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Inexistente

4 — Situacdo Dos Restos A Pagar De Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Inscricéo de RP
RP Processados RP RP RP nao- RP nao- RP nao- RP Nao- RP nao-

Processados | Cancelados Processados | Processados a | Processados | Processados | Processados | Processados | Processados a
Ano (NE) (NE) Pagos NE Pagar NE Inscritos Reinscritos Cancelados Pagos Pagar
2006 3.088,94 3.088,94
2007 529.714,54 515.510,84 14.203,70 534.548,57 -437.558,89 77.208,88 19.780,80
2008 | 2.555.356,99 2.555.356,99 5.035.329,23 -104.945,89 | 4.258.870,38 671.512,96
2009 | 4.823.216,59 -3.309,19| 4.507.478,00 312.429,40 | 25.872.589,48 -120.135,56 | 21.687.058,30 | 4.065.395,62

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Critica

A Universidade Federal de Pelotas enfrenta o0 processo de Rap, tanto processado como ndo processado, dentro da legislagéo vigente sobre o
assunto. Quanto a evolugédo e a gestdo dos Raps, de longa data a Universidade encontra uma limitacdo de procedimentos para que se evite a
inscricdo destes valores pois conforme demonstrado na tabela acima, grande parte do orcamento € descentralizado por portaria ou outros
instrumento no final do exercicio, chegando nos meses de novembro e dezembro a duplicar o valor empenhado, normalmente durante o ano
Outro fato a justificar tambem a inscricéo, séo as obras em andamento que, ultrapassam o fim do exercicio com contrato vigente.

Informamos também que a Ufpel ndo possui RAP inscrito sem amparo por Decreto.
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5 — Informagdes sobre Recursos Humanos da UJ

5.1 - COMPOSIGCAO DOS QUADRO DE RECURSOS HUMANOS — SITUAGCAO EM 31/12/2010

Tipologias dos Cargos -Lotagéo : Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva | em 2010 | em 2010

1 Provimento de cargo efetivo 2363 266 38
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 2366 2346 266 38
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio 1

provisorio
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e

esferas
1.3 Servidores com Contratos 17 4 52

Temporarios
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 21
1.4.2 Removidos 10
1.4.3 Licenca remunerada
1.4.4 Licenca ndo remunerada
2  Provimento de cargo em comissao 340
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Diregéo e Assessoramento 57
superior/Cargo de Direcdo — CD

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgdo
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio 1

descentralizado
2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas
2.2.4 Sem vinculo 4
2.2.5 Aposentado 5
2.3 Func0es gratificadas 273
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 272
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas 1
3 Total 2.703

Fonte: Banco de dados access a partir da fita espelho.
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5.2 - Composic¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situacdo apurada em
31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | De5la | Acima
40 50 60 de 60
1. Provimento de cargo efetivo 176 555 753 728 151
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 168 549 751 728 150
1.3. SerV|dor,e§ com Contratos 8 6 9 1
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 4 1 6 8 2
2. _ Pfovimento de cargo em o5 62 106 126 21
comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior/Cargo de Direcdo - CD . o 21 24 12
2.3. Funcdes gratificadas 24 53 85 102 9

Fonte: Banco de dados access a partir da fita espelho.

5.3 - Composicédo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacéo apurada em

31/12/2010
Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 718 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 8 | 70 [ 132|456 |1697 | 59 | 288 | 741
1.1. Membros de poder e agentes
politicos
1.2. Servidores de Carreira 0 8 | 70 [ 132|456 1680 |59 | 286 | 740
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios 171011021 01
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 4 17 |01 | 01 | 04
2. Provimento de cargo em comissao 12 | 76 | 244 | 12 | 28 | 104
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
Superior/Cargo de Direcéo - CD 02104 61 103} 05 26
2.3. Funcoes gratificadas 7 |10 | 72 | 183 ] 9 | 23 | 78
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacao / Pds-
Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Banco de dados access a partir da fita espelho.
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5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacédo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em

Servidores 2010
1 Integral 867 56
1.1 Voluntéria 727 54
1.2 Compulsorio 1
1.3 Invalidez Permanente 107 2
1.4 Outras 32
2  Proporcional 416 03
2.1 Voluntaria 391 1
2.2  Compulsério 10
2.3 Invalidez Permanente 13 2
2.4 Outras 2

Fonte: Banco de dados Access a partir da fita espelho

5.5 - Composicéo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12/2010

Quantitativo de Pensdes
Regime de proventos originario do servidor s, concedidas em
Beneficiarios 5010
1. Integral 199 12
2. Proporcional = :

Fonte: Banco de dados em Access a partir da fita espelho.

5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade . = . Z . 3 . il (VLS B R
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1,00)
Nivel superior 9 1 29 1 152.149,32
e Area
Fim 9 1 29 1 152.149,31
eArea Meio
Nivel Médio
e Area
Fim
eArea Meio

Fonte: Banco de dados em Acsses a partir da fita espelho.
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5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Despesas Variaveis
Tipologia Vencime Bepeﬁcic_)s_ _
s/ ntos e Retribuic¢d | Gratifica¢ ... | Indenizacd Assistencial | Demals Total
Exercicios van'_cagen e Bes Adicionais e se desp{esqs
s fixas previdencia | variaveis
rios
Membros de poder e agentes politicos
2008 - -
2009 -.- -.- -.- -.-
2010 -.- -.- -.- -.- -.-
Servidores de Carrelra que nédo ocupam cargo de provimento em comisséo
2008 92.537.042,79 | 2.261.324,06 | 7.336.443,21 8.188.495,71 85.096,98 1.908.963,87 6.803.047,24 117.211.449,99
2009 112'542'694'5 2461.087,50 | 9.311.270,66 9.426.055,49 51.905,26 2.840.08553 | 5712597,18 |  139.506.610,72
2010 147'43f'126'5 252054991 | 1210532424 | 14.234.654,46 427556951 | 9.164.10570 |  185.460.760,82
Servidores com Contratos Temporarios
2008 3.191.222,07 -- 144.215,98 96.375,23 466.654,80 3.898.468,08
2009 1.469.076,71 102.150,66 66.177,25 246.993,23 1.884.397,85
2010 907.731,30 33.894,98 45.009,33 206.529,11 1.193.164,72
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 905.088,52 72.863,29 64.892,49 13.114,33 79.521,74 1.122.366,04
2009 944.346,51 76.178,45 77.089,10 15.187,00 49.330,77 1.146.944,83
2010 1.041.987,65 87.322,74 80.624,36 21.087,18 44.202,19 1.254.136,94
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 -.- -.- -.- -.- -.-
2009 -.- -.- -.- -.- -.-
2010 -.- -.- -.- -.-
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior — C. de Direcdo — CD
2008 7.148.848,09 | 2.055.479,76 725.441,76 542.125,54 5.045,49 262.685,85 517.040,90 10.993.981,54
2009 7.723.438,34 | 2.208.337,88 851.654,00 736.869,17 - 339.383.34 447.644,99 11.967.944,38
2010 9.263.234,61 | 2.268.009,73 868.862,67 850.372,39 - 488.426,86 553.787,00 |  13.813.266,40
Servidores ocupantes de Func¢es gratificadas
2008 | 29.210.25450 |  205.840,04 244095290 | 2.212.740,46 1.193,09 570.996,82 1.929.934,90 | 36.000.915,89
2009 34.519.107,04 | 247.775,51 3.119.626,91 2.455.395,88 13.445,68 840.085,15 1.467.508,01 | 41.822.859,03
2010 | 37.819.20465 | 258.262,73 3.394.906,19 | 3.558.590,60 - 1.374.233,34 2504.61656 | 47.535.670,73

Fonte: Valores Extraidos de banco de dados, Accsses, a partir da fita espelho.

Andlise Critica da Gestdo de Recursos Humanos na UFPEL

A Universidade Federal de Pelotas foi uma das primeiras instituicbes federais de ensino a

aderir ao Programa REUNI, do Governo Federal. Este fato tem sérias repercussdes do ponto de

vista da politica de gestdo de pessoas.
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A Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos vem envidando esforgcos para
atender as novas demandas institucionais, de forma que possamos garantir que nossos quadros
estejam alinhados a missao organizacional, considerando a crescente expansao dos ultimos dois
anos.

Tendo como fundamentos as Leis 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e as diretrizes
estabelecidas pelos Decretos N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e N° 5.825, de 29 de junho de
2006, estamos trabalhando para implantar efetivamente a gestdo do desempenho da forca de
trabalho, através dos trés Programas: de Avaliacdo de Desempenho, de Capacitacdo e
Aperfeicoamento e de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal.

A Avaliacdo de Desempenho da UFPEL estd em fase de aprovacgdo, e prevé uma mudanca
de cultura organizacional, na qual as equipes de trabalho deverdo planejar suas metas conjuntas e
avaliar periodicamente seus resultados. Com vistas a mudanca cultural pretendida, estamos
trabalhando na edicdo de um Programa de Formacdo de Gestores do Desempenho, objetivando
capacitar as chefias avaliadoras. O referido programa serd desenvolvido em parceria com a
Faculdade de Administracdo, e devera ter carater permanente.

O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento ja estd consolidado e procura atender as
necessidades de capacitagdo, de acordo com o levantamento das demandas das diferentes unidades,
respeitando o ambiente organizacional de atuacdo dos servidores, limitando-se & disponibilidade
orcamentaria.

O Programa de Dimensionamento das Necessidades de Pessoal esta em fase de aprovacgédo na
UFPEL. Quando de sua implantacdo, que esperamos aconteca em médio prazo, teremos condi¢des
de melhor avaliar, quantitativa e qualitativamente, as necessidades de pessoal para composi¢do do
quadro efetivo. Todavia, face a expansao universitaria, continuamos apontando para a urgéncia da
renovacdo do quadro préprio, através da realizacdo de concursos publicos para o provimento de
vagas, uma vez que a terceirizacdo da forca de trabalho implica necessariamente em maior
rotatividade, o que acaba por onerar a institui¢do e os cofres publicos.

A politica remuneratéria de nossa instituicdo esta de acordo com a legislacdo especifica das
carreiras que a compdem, a saber: magistério superior e plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educacdo, ambas vinculadas ao Ministério da Educacdo. Desta forma, os
vencimentos e todos os incentivos, retribuicdes ou gratificacdes que formam a remuneracéo devida

ao servidor sdo pagos levando-se em consideracdo os fundamentos legais para tanto.
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5.8 - Contratos de prestacéo de servicos de LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

5.8.1 — VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestéo: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00

CONTRATADA: Vigiforte — Servigos de Vigilancia Ltda

CNPJ: 07.592759/0001-50

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Ano do A Identificacdo do execucgdo das atividades trabalhadores contratados .
contrato Area Nat. Contrato (ENRL) contratadas F M S Sit.
Inicio Fim P C P C P
2009 V 43/2009 07.592759/0001-50 | 08/09/2009 | 07/06/2010 | 118 118
Observagéo:
LEGENDA

Fonte: Departamento de Material e Patrimonio
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Unidade Contratante

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestéo: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00

CONTRATADA: Shelter — Empresa de Vigilancia Ltda.

CNPJ: 02.924.285/0001-82

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Ano do A Identificacdo do execucdo das atividades contratados
contrato Area Nat. Contrato (e contratadas F M S SIT
Inicio Fim P C C C
2010 V 06/2010 02.924.285/0001-82 | 07/06/2010 | 09/02/2012 | 152 152 P
Observagéo:
LEGENDA

Fonte: Departamento de Material e Patrimdnio
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5.8.2 - LIMPEZA E HIGIENE

Unidade Contratante

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestdo: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00

CONTRATADA: Marindnio Service Ltda

CNPJ: 06.339.572/0001-86

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Ano do 4 Identificacéo do execucao das atividades contratados
contrato Al hot Contrato (Eixlz) contratadas F M S SIT
Inicio Fim P C C C
2009 L 66/2009 06.339.572/0001-86 | 06/11/2009 | 06/11/2011 | 193 193 P
Observagéo:
LEGENDA

Fonte: Departamento de Material e Patrimonio
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5.9 - CONTRATOS/ CONVENIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
5.9.1 — APOIO ADMINISTRATIVO

Unidade Contratante

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestéo: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00

CONTRATADA: Fundacao de Apoio Universitario

CNPJ: 89.876.114/0001-03

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencéo e conservacao de Bens Moveis;

© NG

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;
Vigilancia Ostensiva;
Outras.

Identificacdo do | Empresa Contratada Perfodo contratual de ST G
Ano do Area Nat Contrrfto / P (CNPJ) execucdo das atividades
contrato ’ . contratadas F M .
Convénio Sit
Inicio Fim P C P C P
2009 002/2009 89.876.114/0001-03 | Set/2009 Mar/2011 311 184 25 A
Observacao:
LEGENDA
Area:

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
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Unidade Contratante

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestéo: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00

CONTRATADA: Fundacao de Apoio Universitario

CNPJ: 01.523.915/0001-44

Informacdes sobre os contratos

)
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4,

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencao e Conservacao de Bens Iméveis;

Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

© NG

Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;
Vigilancia Ostensiva;
Outras.

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
e Periodo contratual de contratados
Ano do Area Nat Idegtc;gffgz) c; i Empre?gNC gg)t RS execuc¢ao das atividades
contrato ’ . contratadas F M .
Convénio Sit
Inicio Fim P C P C
2009 1 o] 003/2009 01.523.915/0001-44 | Set/2009 Mar/2011 52 25 A
Observagéo:
LEGENDA
Area:

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
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5.10 - Distribuicéo do pessoal contratado mediante contrato de prestacéo de servico com
locacdo de mao de obra

Identificacdo do < . . .

Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

06/2010 8 26 Campus Capéo do Ledo

06/2010 8 16 Colégio Agrotécnico Visconde da Graga

06/2010 8 8 Faculdade de Medicina

06/2010 8 2 Faculdade de Engenharia do Petréleo

06/2010 8 4 Pronto Atendimento

06/2010 8 24 Centro Agropecuério da Palma

06/2010 8 30 Campus Porto — Reitoria

06/2010 8 4 Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo

06/2010 8 2 | Prédio das Engenharias

06/2010 8 4 Escola Superior de Educagéo Fisica

06/2010 8 4 CPS Dr. Amilcar Gigante

06/2010 8 2 Centro Especializado em Selecéo

06/2010 8 2 | Usina Sanitizante

06/2010 8 4 Casa do Estudante Universitario

06/2010 8 6  |Prédio da antiga AABB

06/2010 8 8 Prédio da antiga Laneira

06/2010 8 2 Faculdade de Odontologia

06/2010 8 2 Assisténcia Estudantil e Comunitaria

06/2010 8 2 Nucleo de Estudos Fronteiricos

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e

Operacional;
2. Manutencdo e Conservacdo de Bens

Imdbveis; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencdo e conservagdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;

Moéveis; 8. Vigilancia Ostensiva;

9. OQutras.

Fonte: Departamento de Material e Patrimonio
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Termo De Compromisso Ou Outros Acordos Ou Instrumentos Congéneres

6.1 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

6 — Informagdes Sobre Transferéncias Mediante Convénio, Contrato De Repasse, Termo De Parceria, Termo De Cooperacao,

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacao universidade Federal de Pelotas

CNPJ: 92.242.080/0001-00

[UG/GESTAO: 154047-15264

Informagdes sobre as transferéncias

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Parceria

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia )
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até Sit.
Global Contrapartida No exercicio sercici
Exercicio Inicio Fim
08.07.2011
Convénio 01/2010 01.523.915/0001-44 158.560,00 0,00 158.560,00 158.560,00 09.07.2010 A
Convénio 02/2010 01.523.915/0001-44 437.572,60 0,00 0,00 0,00 11.12.2010 | 20.09.2011 | A
Convénio 03/2010 01.523.915/0001-44 380.000,02 0,00 0,00 0,00 17/12/2010 | 16/12/2011| A
Convénio 04/2010 01.523.915/0001-44 199.902,00 0,00 0,00 0,00 18.12.2010 | 17.12.2011 | A
Convénio 05/2010 01.523.915/0001-44 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00 18/12/2010 | 17/12/2011| A
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

Fonte: Assessoria de Convénios
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6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Universidade Federal de Pelotas

CNPJ: 92.242.080/0001-00 UG/GESTAO: 154047/15264
Quantidade de instrumentos celebrados Valores repassados em cada exercicio
Modalidade em cada exercicio (Valores em R$ 1,00
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 12 27 05 20.133.037,73 9.593.262,14 1.832.376,50
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacao 0 0 0 0 0 0
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
Totais 12 27 05 20.133.037,73 9.593.262,14 1.832.376,50
Fonte: Assessoria de Convénios
6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que vigerdo em 2011 e Exercicios Seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagéo Universidade Federal de Pelotas
CNPJ: 92.242.080/0001-00 | UG/GESTAO: 154047/15264
. instruQr;[l(ihtcclni com el . % do Valor glot_)al
Modalidade vigéncia em 2011 e Contratados Repassados até Previstos para repassado até o final
- 2010 2011 do exercicio de 2010
seguintes

Convénio 27 33.287.701,82 27.800.021,18 1.276.034,62 83,52%
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Parceria 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacéo 0 0 0 0 0
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0

Totais 27 33.287.701,82 27.800.021,18 1.276.034,62 83,52%
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Universidade Federal de Pelotas _
CNPJ: 92.242.080/0001-00 | UG/GESTAO: 154047/15264
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
contas Convénios Contratos de Repasse
Ainda no prazo de Quantidade
prestacdo de contas Montante Repassado
Quantidade
2010 Com prazo de prestacao CRES PIESERER Montante Repassado (R$)
de contas vencido Contas NAO | Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)
Quantidade
2009 CRES [IEEERES Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
COMES NG [Ptk Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 COMES (eSS Montante Repassado (R$)
o Quantidade
iz N [PEsEeRs Montante Repassado (R$)
Anteriores a ~ Quantidade
2008 CEMES A AR Montante Repassado (R$)

Fonte: Assessoria de Convénios ( ndo forneceu dados nem justificativas para esse Demonstrativo).
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6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacgdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montantes repassados .. Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de analise | Quantidade
ainda ndo vencido | Montante repassado (R$)
2010 _ Quant?dade Aprovada
Com prazo de andlise Contas analisadas Quant!dade Reprovada
vencido _ Quant!dade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
~ . Quantidade
Contas NAO analisadas Montante repassado (RS)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO analisadas |2uantidade
Montante repassado
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— . uantidade
Exercicios | onvas NAO analisadas [

anteriores a 2008 Montante repassado

Fonte: Assessoria de Convénios ( ndo forneceu dados nem justificativas para esse Demonstrativo).
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7 — Declaracao da area responséavel ref. a contratos e convénios disponiveis no SIASG e
no SICONV

Em anexo

8 — Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes relacionadas a entrega e ao
tratamento das declaracdes de bens e rendas.

Em anexo

9 — Informacdes sobre o funcionamento do sistema de Controle Interno da UJ

A Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas é 6rgdo recém implantado,

razdo pela qual se encontra em processo de estruturacdo fisica e de capital humano.

O o6rgéo conta atualmente com apenas 03 servidores. O primeiro, Chefe da Auditoria
Interna, fora nomeado em 16 de setembro de 2010, pela Portaria n°. 1420. O segundo,
Assistente  em Administracdo/NI, entrou em exercicio dia 03/01/2011. A terceira,
Auditora/NS, entrou em exercicio no dia 22/03/2011. Os dois Ultimos ingressantes estdo
recebendo todo treinamento e inteirando-se de conhecimentos acerca da situagdo da UFPel e,
todos, em conjunto, norteando os planos de trabalho deste 6rgéo.

Ressalte-se que a liberacdo de vagas para nomeacdo de servidores depende Unica e

exclusivamente do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Por todo o exposto, justificamos a ndo elaboracdo do Relatério de auditoria de Gestdo
no exercicio de 2010, visto que a equipe de auditagem s6 qualificou-se, quantitativamente, no
més de marco de 2011, devendo elabora-lo para o préximo exercicio.

10 — Gestao Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

Licitaces Sustentaveis 1 (2|3 |4 |5

1. AUJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que

levem em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte

dos produtos e matérias primas. X

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

Licitagcdes Sustentaveis

2

3

4

2. Emuma analise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicao de produtos e

Servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou gua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

e  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicao
desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos
adquiridos? PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmag&o acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatrio? NAO.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Paraa aquisicéo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencgéo e
operacionalizagdo da edificagdo, a reducéo do consumo de energia e 4gua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)? PROJETOS NO
CAMPUS UNIVERSITARIO PARA ECONOMIA DE AGUA, PROJETOS
DA FAURB NA AREA DE EFICIENCIA ENERGETICA.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitagcdes Sustentaveis 112 |3 |4

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas
para 0s seus servidores.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? CURSOS PARA
SERVIDORES DE EDUCACAO AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS DE X
SERVICO DE SAUDE, PRIMEIRA ETAPA DA COLETA SELETIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS, COLETA DOS RESIDUOS PERIGOSOS
(RESIDUOS QUIMICOS E DE SERVICO DE SAUDE).

Consideragdes Gerais:RESPONDIDO PELA CGA - COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL,
PELO COORDENADOR, PABLO MACHADO MENDES.
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11 — Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial

11.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
= « PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF 1 by py
Pelotas 21 22
Capéo do Ledo 2 2
Piratini 1 1
BRASIL UF “1” 24 25
municipio 1 - -
municipio 2 - -
municipio “n” - -
Subtotal Brasil 24 25
PAIS 1 z )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > D)
Total (Brasil + Exterior) ) >

Fonte: Departamento de Material e Patrimonio

11.2 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
RS 23 27
BRASIL Pelotas 23 27
Subtotal Brasil 2 )
PAIS 1 z p)
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” S 3
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 2 )
Total (Brasil + Exterior) 23 27

Fonte: Departamento de Material e Patrimdnio
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11.3 — Discriminacao dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade

da UJ

Esta Despesa com

do Valor do Imovel Manutencéo no

.| de exercicio
UG RIP Redt | con
Serv ya,l or DEliE) d? Valo_r Imével | InstalacGes
aca Historico Avaliacdo | Reavaliado
0
154047 | 8791.00056.500-0 | 21 3 52.254,17 31/12/2010 52.254,17 - -
154047 | 8791.00057.500-5 | 21 3 2.486.047,86 31/12/2010 | 2.533.971,13 - -
154047 | 8791.00059.500-6 | 21 3 4.623.365,16 31/12/2010 | 4.591.493,40 - -
154047 | 8791.00062.500-2 | 21 3 1.000.083,62 31/12/2010 | 1.830.329,32 - -
154047 | 8791.00063.500-8 | 21 1 2.120.963,42 31/12/2010 | 3.632.868,87 - -
154047 | 8791.00064.500-3 | 21 3 3.188.531,73 31/12/2010 | 4.175.463,17 | 222.732,58 69.510,25
154047 | 8791.00065.500-9 | 21 2 871.420,75 31/12/2010 | 1.469.590,96 - -
154047 | 8791.00066.500-4 | 21 3 212.444,27 31/12/2010 | 253.502,89 - -
154047 | 8791.00067.500-0 | 21 3 1.241.737,71 31/12/2010 | 1.241.737,71 - -
154047 | 8791.00068.500-5 | 21 3 6.681.512,06 31/12/2010 | 7.580.411,06 | 408.129,18 117.032,21
154047 | 8791.00069.500-0 | 21 3 293.010,36 31/12/2010 | 658.261,04 - -
154047 | 8791.00070.500-6 | 21 3 5.175.066,73 31/12/2010 | 6.850.863,39 - -
154047 | 8791.00088.500-4 | 21 3 2.690.292,17 31/12/2010 | 3.375.553,97 - -
154047 | 8791.00090.500-5 | 21 2 3.353.943,71 31/12/2010 | 3.759.595,43 - -
154047 | 8791.00094.500-7 | 21 3 172.421,68 31/12/2010 | 403.922,67 - -
154047 | 8791.00096.500-8 | 21 2 2.303.040,49 31/12/2010 | 5.780.582,23 - -
154047 | 8791.00098.500-9 | 21 3 707.500,00 31/12/2010 | 707.500,00 - -
154047 | 8791.00102.500-9 | 21 5 1.850.000,00 31/12/2010 | 1.850.000,00 - -
154047 | 8791.00104.500-0 | 21 5 1.335.000,00 31/12/2010 | 1.335.000,00 - -
154047 | 8791.00106.500-0 | 21 5 128.000,00 31/12/2010 | 128.000,00 - -
154047 | 8791.00110.500-2 | 21 5 2.026.100,00 22/05/2010 | 2.026.100,00 - -
154047 | 8791.00113.500-9 | 21 5 2.094.550,35 21/05/2010 | 2.026.100,00 - -
154047 | 8791.00001.500-2 | 21 3 371.407,96 31/12/2010 59.481,20 - -
154047 | 8791.00004.500-0 | 21 3 25.379.244,38 | 31/12/2010 | 4.614.221,39 | 1.040.508,75 | 114.046,13
154047 | 8791.00005.500-6 | 21 3 9.786.096,14 31/12/2010 | 15.101.329,54 - -
Total 1.671.370,51 | 300.588,59

Fonte: Departamento de Material e Patrimdnio
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12— Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

Avaliacao

Quiesitos a serem avaliados 17213

4
Planejamento X

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ
como um todo.

X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de T1 para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1. Informar
guantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade.

Seguranca da Informacéo X
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar

estrategicamente com seguranga da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacg&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida

mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do

Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de T

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de bens e servigos de Tl em relacdo ao Informar o
desenvolvimento interno da prépria UJ. percentual de

participacdo

12. Na elaboracéo do projeto basico das contratac@es de T1 sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de

TI. X

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica

de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a

produtos e servicos de TI terceirizados? X
Consideragdes Gerais: A area de T1 esta sofrendo uma grande resstruturacéo na
Instituicao.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
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13 — Informacdes sobre a utilizacéo de cartbes de pagamento do Governo Federal

INFORMAGCOES SOBRE UTILIZACOES DE CARTOES DE CRETIDOS E PAGAMENTOS GOVERNO FEDERAL
PORTADOR FATURA |NATUREZA DOS GASTOS PERMITIDOS
Carlos Hammes Schneider 3.854,50 | Supermercado

Mariane Lindemann 1.277,87 | Supermercado

Rui Carlos Zambiazi 1.607,57 | Supermercado

14 — Informacdes sobre as Renuncias Tributarias sob a Gestédo da UJ

Néo se aplica

15 — Cumprimento das deliberagdes do TCU

15.1 - Deliberacgdes do Tcu atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Deliberagtes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
0723/2010
01 024.268/2006-2 PLENARIO 9.5 DE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Deliberaco:

9.5. determinar a Universidade Federal de Pelotas que:

a essa prestacdo de contas, examinando se estdo corretas as devolucgdes dos saldos néo utilizados;

de ensino superior), atualizado monetariamente e acrescido de juros, aos cofres do Tesouro Nacional.

Tesouro Nacional;

9.5.1. encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer técnico e financeiro acerca da devolucéo
de recursos relativos ao Contrato n® 46/2005, celebrado com a Fundagdo Simon Bolivar, encerrado na data de
31/12/2006, considerando a informacao prestada pela diretora-presidente daquela fundacdo de que ja procedeu

9.5.2 comprove perante este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, que a Fundagdo Simon Bolivar efetuou o
recolhimento do valor apurado em ajuste de contas, realizado conjuntamente pela universidade e a referida
fundacéo, relativamente a aplicagdo dos recursos aportados no "fundo de reserva" instituido no ambito do
Contrato n° 18/2005 (considerados os valores aplicados no projeto e em outras a¢des de interesse da instituicdo

9.5.3. no ajuste de contas, devem ser evidenciadas a parcela do "fundo de reserva™ utilizada no cumprimento do
objetivo contratual, a parcela utilizada em despesas da propria universidade e, eventualmente, a parcela
restante, ndo aplicada em nenhuma das finalidades anteriores, a qual devera ser devolvida aos cofres do
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de Convénios

Sintese da providéncia adotada:

Foi apresentado ao Tribunal de Contas da Unido, tempestivamente, o solicitado no Acdrddo supra, pendendo, a
documentacdo, de analise do referido Tribunal.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos contratos e prestagdes de contas em questdo, de modo a assegurar o sadio emprego dos
recursos publicos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Como fator negativo, o tempo entre o Relatdrio inicial (2006) e o Ac6rddo (2010).

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

0892/2010
01 TC 002.192/2008-2 PLENARIO 9.3 DE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Deliberacéo:

9.3. determinar a Fundagdo Universidade Federal de Pelotas que se abstenha da contratacdo de fundacGes com
base na Lei 8.958/1994, quando se tratar de atividades que ndo impliquem em produtos que resultem em
melhorias mensuréveis da eficicia e eficiéncia no seu desempenho, com impacto evidente em sistemas de
avaliacdo institucional do Ministério da Educacdo e em politicas publicas plurianuais de ensino superior com
metas definidas, evitando enquadrar nesse conceito atividades tais como manutengdo predial ou infraestrutural,
conservacdo, limpeza, vigilancia, reparos, aquisi¢des e servigos na area de informética, expansdes vegetativas
ou de atividades de secretariado, servigos graficos e reprograficos, telefonia, tarefas técnico-administrativas de
rotina, como a realizacdo de concursos vestibulares, e que, adicionalmente, ndo estejam objetivamente
definidas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhou-se resposta a SECEX/RS — TCU, contendo 0 que segue:

- A partir de 2009, com a adeséo plena ao programa REUNI, as licitacGes de obras e preges eletrénicos para
aquisicao de equipamentos de informatica esta sendo executado totalmente pela UFPel.

- Os servicos de conservacgdo, limpeza, vigilancia e servigos técnicos especializados (servigos gerais) séo
terceirizados pela Universidade.

- A partir de 2009, a UFPel aderiu 100% ao ENEM, portanto, ndo realiza mais concurso vestibular.

Sintese dos resultados obtidos
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Atendeu-se ao determinado no Acorddo supra, adequando as atividades da Universidade de acordo com o
disposto em lei.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 2896/2010 Segunda
01 014.813/2008-0 Camara 9.6 DE
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Deliberacao:

9.6 Determinar a UFPEL e ao Hospital Escola da UFPEL que:

9.6.1 procedam, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a rescisdo da relagdo convenial indevida com
a Santa Casa para exploragdo do espago de hemodialise imediatamente, tomando as medidas necessérias e
suficientes para proteger os pacientes que utilizam o0s servigos, sob pena de multa em caso de descumprimento,
visto que ja& houve deliberacfes anteriores deste Tribunal apontando irregularidades na utilizacdo da &rea
destinada a nefrologia, implantada no Centro de Pesquisa em Salde Dr. Amilcar Gigante;

9.6.2 utilizem os meios legais para a implantagéo do servigo de hemodidlise, com a devida anélise das
instancias da Universidade, incluindo o CEPE, observando, no caso de ndo implantar servico préprio, que
devera ser considerado concessdo onerosa, sendo necessario o ressarcimento a UFPEL da utilizacdo de
estrutura e equipamentos publicos por entidades privadas, bem como da amortizagdo do investimento realizado
na implantacdo do servico;

9.6.3 adote as medidas administrativas pertinentes para obter o ressarcimento, por parte da Santa Casa
de Misericordia, pela utilizacdo do espago do servico de hemodialise, considerando todos 0s custos diretos e
indiretos nos quais incorre a Universidade, incluindo a amortizacdo dos investimentos realizados na
implantacéo do servigo, as despesas de depreciacao e as despesas operacionais, a exemplo do consumo de agua
e energia elétrica, utilizando, como referéncia, o ressarcimento a Santa Casa em 17% da remuneragdo dos
servigos mensais, quando a terapia renal substitutiva era realizada pela empresa CDR — Clinica de Doencas
Renais Ltda. — em &rea dentro do prédio da entidade filantropica, em condi¢cdes mais precérias do que o0 espaco
no Centro de Salde e Pesquisa Dr. Amilcar Gigante;

9.6.4 proceda a apuragdo da conduta do Sr. Alipio d’Oliveira Coelho (Matricula Siape n° 0420679),
em face da ocupagdo de geréncia de empresa privada enquanto servidor da Universidade Federal de Pelotas,
vedado pela Lei 8.112/1990 (art. 117, inciso X), passivel de pena de demissdo, conforme inciso XIII do art.
132 da mesma Lei, previsto também como falta administrativa no inciso Il do art. 5° da Lei 8.027/1990, que
dispde sobre normas de conduta dos servidores da Unido, considerando sua condi¢éo de sdcio-administrador da
empresa Clinica de Doencas Renais Ltda. — CDR, CNPJ 87.696.258/0001-52, segundo consta do cadastro da
Receita Federal, bem como da provavel incompatibilidade da jornada de trabalho integral com o exercicio de
outras atividades, considerando a jornada de trabalho de 40 horas semanais na Ufpel e a funcdo correspondente
a CD-4 no periodo de 13/1/2005 a 10/4/2008, periodo em que era sécio-gerente da CDR, possuia vinculo
empregaticio com a Santa Casa e era responsavel técnico pelos servicos de terapia renal substitutiva prestados
nessa, constituindo possivel afronta ao art. 29 do Decreto 94.664/87 e ao art. 1°, 85° da Lei 8.168, de 16 de
janeiro de 1991 (que transformou as func¢des de confiangca em Cargos de Direcdo e Fung¢do Gratificada), que
estabelecem a obrigatoriedade de regime de tempo integral para o exercicio das fun¢bes de confianca;
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor — Assessoria de Convénios

Sintese da providéncia adotada:

Enviou-se resposta as determinacdes no Acordao, que seguem:

Quanto ao ponto 9.6.1 e 9.6.2 a UFPel estd promovendo estudos para promover a rescisao, visto tratar-se de
questdo complexa, pois o referido Acorddo determina a manutencédo do servigo e a Universidade ndo dispde de
condi¢es para prestacdo autbnoma e individual do servigo.

Quanto ao ponto 9.6.3, a UFPel remeteu a Santa Casa de Misericérdia demonstrativo de receitas e despesas
atualizado e aguarda a manifestacdo da destinataria.

No que concerne ao item 9.6.4, fora designada comisséo para apuracao dos fatos, em abril de 2008. Ha recurso
interposto pelos servidores envolvidos, junto ao TCU, para anulacdo da penalidade de multa.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Deliberagfes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 | TCO022.550/2008-7 | 2411/2010 Segunda | g 5 DE
Camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Deliberacéo:

9.7 com fundamento na IN TCU n° 57, de 27 de agosto de 2008, determinar a Universidade Federal de Pelotas
que, no relatorio de gestao relativo ao exercicio de 2010, informe se a Fundagdo de Apoio Universitario — FAU
— apresentou tempestivamente as prestacfes de contas dos recursos repassados pela UFPEL mediante
contratos, ajustes, acordos ou convénios celebrados com a FAU previstas no art. 3° da Lei 8.958/94;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

N&o existe pendéncias de prestacdo de contas por parte da FAU. Informamos também, que a mesma
vem apresentando as prestagdes de contas parcial dos projetos em execucao.

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

16 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 243926 1.1.2
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descrigéo da Recomendagéo:

1.1.2.1 CONSTATAGCAO: (023)

Manutencdo de contratacéo indevida de Fundacdo de Apoio para a
realizacdo de objeto de carater genérico, continuado e permanente
RECOMENDACAO: 001

Cumpre-nos recomendar a Universidade que abstenha-se de formalizar contratos e/ou
convénios com as fundagbes de apoio cujos objetos consistam na execucdo de
atividades administrativas, de competéncia exclusiva da Universidade, em cumprimento a
legislacdo pertinente a relagdo IFES-fundagBes de apoio (Lei n° 8.958/94 e Decreto n°
5.205/04) e jurisprudéncia do TCU, tais como: contratacdo de recursos  humanos;
contratacdo de obras e servigos; aquisicdo de material de consumo; pagamento de
diarias e de passagens aéreas e terrestres, para exemplificar, em cumprimento a
legislacdo supra- referida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor — Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

Trata-se de Convénio para administragdo do Hospital-Escola em que a Universidade aguarda regulamentacéo
governamental para gestdo dos Hospitais-Escolas.

Sintese dos resultados obtidos

Manutengdo da assisténcia a salide a comunidade.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacg6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 1.1.2.2
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.2.2 CONSTATAGCAO: (025)
Inexisténcia de Unidade de Auditoria Interna na UFPEL.

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que a Unidade adote providéncias para estruturar o  Orgao/setor
especifico para executar atividades de auditoria interna, com adequada estrutura
material e humana, conforme preceitua o Decreto n°® 3.591/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor

Sintese da providéncia adotada:

A Auditoria Interna da UFPel foi criada através da Portaria n°® 0424/2005 do Gabinete do Reitor. O Chefe da
Auditoria Interna fora designado através da Portaria n°. 1420, de 16 de setembro de 2010, sendo que a equipe
de trabalho ainda se encontra em processo de composi¢ao.

Sintese dos resultados obtidos

Atuacdo na UFPel do 6rgdo de Auditoria Interna, além de centralizacdo das competéncias administrativas para
este 6rgao, de modo a esta integrar os processos de otimizagdo das rotinas de trabalho.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor

- A auséncia de servidores disponiveis prejudicou a adocdo de providéncias, visto que 0s elementos humanos
sdo essenciais para o0 desempenho das fun¢Bes administrativas .
- O Ministério da Educacdo s6 autorizou concurso para vaga de Auditor no ano de 2010.

80



;‘i Q"ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

— Relatorio de Gestédo — 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 1.1.3.1
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.3.1 CONSTATAGCAO: (003)
Existéncia de saldos contédbeis pendentes de conciliacéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se a realizacdo do tramite adequado de documentos e/ou informac6es, com
vistas a atender ao principio contabil da oportunidade e efetue, tempestivamente, 0s
registros no Sistema SIAFI, relativamente a importacdo de bens e as obras em
andamento, de forma que os demonstrativos contabeis espelhem a correta situacdo
da Unidade a qualquer momento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré6-Reitoria Administrativa - DFC

Sintese da providéncia adotada:

Ap6s os trabalhos de auditoria, foi enviado pela Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento ao
Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) os termos de recebimento de obras para serem registrados no
SIAFI.

Sintese dos resultados obtidos

Fora estabelecida rotina para o fluxo das operacBes em questdo, de modo que, tdo logo haja o Termo de
Concluséo da obra, este seja encaminhado com a autorizagdo do Fiscal da obra para a liberagdo de valores e
baixa no SIAFI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Foi fator positivo o estabelecimento de rotinas conjuntas, que dependam de mais de uma Pro-Reitoria, de
modo a atender a eficiéncia na Administragdo Publica.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 1151
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descrigéo da Recomendagéo:

1.1.5.1 CONSTATAGCAO: (004)

Falhas na formalizacdo de Contratos.

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos ao gestor que faga constar, nos termos de contratos, a data de firmatura
dos mesmos, bem como observe o principio de vinculagdo ao instrumento
convocatério, de forma que o prazo de  contratagdo esteja compativel com aquele
previsto no edital .

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

Passou-se a verificar maior controle dos contratos, de modo a evitar falhas na sua formalizacdo, atendendo aos
principios legais.

Sintese dos resultados obtidos

Obtivemos maior rigidez na aplicacdo das disposi¢des legais quanto a forma dos contratos administrativos
posteriores & recomendacao, atendendo aos principios e dispositivos legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a otimizagao do servico publico.
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Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cdédigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 1.15.2
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descrigéo da Recomendagéo:

1.1.5.2 CONSTATAGCAO: (005)

Perda de prazo para fins de prorrogacdo contratual
RECOMENDACAO: 001

Recomendamos ao gestor observar a vigéncia dos contratos, sendo que nos casos de
necessidade de prorrogacdo, faca tramitar o processo em tempo habil para fins de
observancia ao disposto no § 2° do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

Apobs a recomendacdo, passou-se a verificar maior controle dos contratos, de modo a evitar falhas na sua

formalizacdo, atendendo aos principios legais.

Sintese dos resultados obtidos

Maior rigidez na aplicacdo das disposi¢des legais quanto & forma dos contratos administrativos posteriores a
recomendagcdo, atendendo aos principios e dispositivos legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a otimizagao do servi¢o publico.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477
Recomendacdes do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 1.153
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.5.3 CONSTATAGCAO: (006)
Auséncia de caucdo prévia como garantia oferecida para assegurar
a plena execucdo dos contratos.

RECOMENDACAO: 001

Em processos de licitagdo que envolvam o recolhimento de garantia, com vistas a
resguardar a administracdo de eventuais problemas na execugdo do contrato,
recomendamos que o contratado opte por uma das 3 modalidades de prestacdo de
garantia previstas no art. 56 da Lei n® 8.666/93, enfatizando a necessidade de que sua
apresentacdo seja prévia a execucdo contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

disposto no art. 56, da Lei de Licitacfes, atendendo ao recomendado.

A partir de 2010, em todos os editais licitatérios, passou-se a constar a exigéncia de caucdo de acordo com o

Sintese dos resultados obtidos

Melhor compreensdo e interpretacdo da norma vigente e maior garantia de pleno cumprimento dos contratos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a otimizagdo do servico publico.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477
Recomendac6es do OCI
Recomendaces expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 243926 1154
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.5.4 CONSTATAGCAO: (007)
Falta de imposicdo de penalidades a empresas contratualmente
inadimplentes.

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos que a UFPel faca valer as disposicdes editalicias e/ou contratuais ja
previstas, ensejando a imposicdo de penalidades a licitantes inadimplentes e/ou que
ndo honrem suas propostas, nos termos dos artigos 81 e 87 da Lei n° 8.666/93, do artigo
7° da Lei n°10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005 .

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento responsavel se adequou a recomendacéo e recebeu servidor ao qual fora atribuida a fungéo de
aplicar as penalidades decorrentes da inexecugdo dos contratos ao inadimplente.

Sintese dos resultados obtidos

Os contratantes sdo notificados quando do ndo cumprimento dos contratos tdo logo seja tomada ciéncia do
inadimplemento, garantindo o exercicio regular dos interesses publicos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- A falta de pessoal e de estrutura capaz de dispor de almoxarifado que receba todas as mercadorias da
Universidade foi fator negativo para a adoc¢do de providéncias.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 243926 1155
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.5.5 CONSTATAGCAO: (008)
Realizacdo de despesas sem respaldo contratual

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos ao gestor abster-se de executar despesas sem respaldo contratual, nos
termos do paragrafo Gnico do artigo 60 da Lei n® 8666/93.

RECOMENDAGCAO: 002

Adicionalmente, mesmo para 0S casos excepcionais em que a situacdo decorra de
fatores externos a Universidade (por exemplo, a Acdo ordinaria citada, no caso da
vigilancia armada), recomendamos a formalizacdo do respectivo termo, em decorréncia
do disposto do parégrafo Unico do artigo 60 da Lei n° 8.666/93

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa — DMP

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade acatou as recomendagdes, formalizando o contrato e ndo executando despesas sem respaldo
contratual, conforme previséo legal.

Sintese dos resultados obtidos

Adequamos mais um procedimento a disposi¢do legal, de modo a colaborar com a plena transparéncia publica
e controle das despesas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

-Como fatores positivos, a colaboragdo para a plena transparéncia publica e controle das despesas e otimizacéo
do servigo publico.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 243926 1.1.5.6
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.5.6 CONSTATAGCAO: (009)
Prorrogacdo "retroativa" de Contrato ou Convénio

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos ao gestor observar a vigéncia dos termos avencados, sendo que nos casos
de necessidade de prorrogacdo, faca tramitar o processo em tempo habil para fins de
observancia ao disposto no § 2° do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

Passou-se a verificar maior controle dos contratos, de modo a evitar reincidéncias com relagéo aos prazos.
Observe-se que, todo Termo Aditivo de contrato depende de prévia andlise da Procuradoria Juridica, que
também esta sendo muito rigorosa com o vencimento dos contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Obtivemos maior rigidez na aplicacdo das disposi¢des legais quanto a forma dos contratos administrativos
posteriores a recomendacéo, atendendo aos principios e dispositivos legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a otimizag&o do servico publico.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243926 22.1.1
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

2.2.1.1 CONSTATACAO: (012)

Pagamentos de Adicional de Insalubridade sem amparo em Laudo
Técnico

RECOMENDACAO: 001

Que a unidade estabeleca mecanismos de controle que garantam o pagamento dos
adicionais de insalubridade de acordo com os respectivos Laudos Técnicos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Fora feito laudo ambiental e confrontado com a descri¢éo das atividades dos servidores. Quanto a discrepancia
constatada no grau de insalubridade em relacdo a um dos servidores averiguados, conforme a PRGRH
informou em memorando, fora equacionada no pagamento do més de janeiro/2011.

Sintese dos resultados obtidos

A correc¢do dos erros percebidos, contribuindo para o correto emprego dos recursos publicos.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a otimizagao do servico publico.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243926 2212
Orgéaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacao:

2.2.1.2 CONSTATAGCAO: (013)
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Divergéncia entre os valores registrados nas declaracgdes para fins
de Auxilio-Transporte e aqueles efetivamente registrados no SIAPE.
RECOMENDACAO: 001

Que a unidade proceda a conferéncia dos valores das passagens devidas ao servidor no ato
da recepcdo da Declaragdo, efetuando as correcBes necessarias no documento, de modo
que as informacgbes expressas no documento e as do SIAPE sejam compativeis, naquele
momento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

A partir da constatacdo apontada, foi adotado procedimento para correcdo de valores de auxilio nos
requerimentos de forma a ndo destoar do que consta no sistema.

Sintese dos resultados obtidos

Criacéo de rotina, pela via de requerimento, além de consulta de valores junto as empresas de transporte a fim
de obter o valor correto das passagens.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

-Com a medida, fora possivel regularizar situacdo que onera o erario publico.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243926 2213
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacao:

2.2.1.3 CONSTATACAO: (014)
Ndo 1localizacdo de processos de provimento do cargo de Professor
Titular por parte da UFPEL.

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos aprimorar o sistema de arquivamento e indexagdo de processos, de
modo a facilitar a localizacdo dos mesmaos.

RECOMENDAGCAO: 002

No caso em tela, recomendamos apurar responsabilidade de quem deu causa ao extravio
dos documentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
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Sintese da providéncia adotada:

O aprimoramento do sistema de arquivamento e indexacdo de processos ocorreu nos Ultimos 15 anos na
instituicdo, deixando a descoberta processos que datam do inicio da década de 90.

Sintese dos resultados obtidos

Aprimoramento do sistema de arquivamento e indexagdo de processos originados nos Gltimos 15 anos de
instituicao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 2214
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendagéo:

2.2.1.4 CONSTATACAO: (018)
Participacéo de servidor na geréncia ou administracdo de
sociedade privada.

RECOMENDACAO: 001
Apurar o fato apontado, adotando os procedimentos disciplinares cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

No processo de ingresso do Servidor, a PRGRH submete ao ingressante declaragdo conforme o Art. 117, X, da
Lei 8.112/90. Quanto a PRGRH toma ciéncia de servidores que incorrer no Art. 117, X, esta questiona os
mesmos para que estes se justifiquem, apresentando documentos comprobatérios de sua ndo vinculagdo. Por
todos os documentos trazidos até 0 momento comprovaram o total afastamento dos servidores e certo atraso na
atualizagdo dos sistemas virtuais.

Sintese dos resultados obtidos

- Constatacdo, através de documentos trazidos pelos servidores, de que estes ndo incorrem no Art. 117, X, da
Lei 8.112/90.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 2215
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

2.2.1.5 CONSTATACAO: (021)

Impropriedades em processos de pagamentos de despesas de
exercicios anteriores.

RECOMENDACAO: 001
Instruir os processos de pagamentos de despesas de exercicios anteriores de modo
que estes demonstrem claramente a pertinéncia dos gastos e a exatidao dos valores pagos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Efetuacdo dos pagamentos de exercicios anteriores a 2008, visto tratar-se de diferengas devidas aos servidores
por direitos reconhecidos naguela data.

Sintese dos resultados obtidos

Valores pagos e desobrigacdo da UFPel e Unido quanto ao valor devido.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéao completa: Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477
HOSPITAL ESCOLA

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243985 1.1.21

Orgéaol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

HOSPITAL ESCOLA 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.2.1 CONSTATAGCAO: (002)
Auséncia de caucéo prévia como garantia oferecida para
assegurar a plena execucdo de contrato.

RECOMENDACAO: 001

Em processos de licitagdo que envolvam o recolhimento de garantia, com vistas a
resguardar a administragdo de eventuais problemas na execucdo do contrato,
recomendamos que o0 contratado opte por uma das 3 modalidades de prestacdo de
garantia previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93, enfatizando a necessidade de que sua
apresentacao seja prévia a execucao contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

A partir de 2010, em todos os editais licitatérios, passou-se a constar a exigéncia de caucdo de acordo com o
disposto no art. 56, da Lei de Licita¢fes, atendendo ao recomendado.

Sintese dos resultados obtidos

Obtivemos melhor compreenséo e interpretacdo da norma vigente e maior garantia de pleno cumprimento dos
contratos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a otimizag&o do servico publico.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243926 1.1.6.2
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacéo:

1.1.6.2 CONSTATAGCAO: (015)

Pendéncias de apresentacdo de Processos de Prestacdo de contas
por parte de Fundacgdes de Apoio a UFPel.

RECOMENDACAO: 001

Para o Convénio n°30/2007, exija a prestacdo de contas parcial, nos termos do art. 32 da
Instrucdo Normativa STN n° 01/1997, que rege 0 instrumento.
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RECOMENDACAO: 002

Apds 30 dias da emissdo da notificacdo administrativa de cobranca das respectivas
prestacGes de contas, proceda a instauracdo do processo de tomada de contas especial e
efetue o registro de "inadimpléncia”, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 56 da
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Gabinete Reitoria/ Assessoria de Convénios

Sintese da providéncia adotada:

Prestacdo de contas apresentada.

Sintese dos resultados obtidos

As Fundacdes de apoio estdo apresentando as presta¢des de contas conforme determinacio da UFPel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243926 1157
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacao:

1.1.5.7 CONSTATACAO: (010)

Impropriedades na formalizagdo de convénios com Fundacdo de Apoio
RECOMENDAGCAO: 001

Somente efetue repasse de recursos a convenentes que estejam adimplentes quanto
a apresentacdo de prestacOes de contas de recursos anteriormente recebidos da Unido,
comprovando nos autos de formalizacdo, o atendimento ao pré-requisito disposto no
artigo 24 da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n° 127, de 29 de maio de 2008.
RECOMENDAGCAO: 002

Elabore os planos de trabalho vinculados aos convénios de acordo com o disposto nos
incisos | a VI do artigo 21 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127/2008.
RECOMENDAGCAO: 003

Por ocasido da formalizagdo de convénios, inclua clausula especifica que determine a
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obrigatoriedade do uso da modalidade de licitacdo pregédo, preferencialmente na forma
eletronica, na contratacdo de bens e servicos comuns, nos termos do artigo 1° da
Portaria Interministerial MPOG/MF N° 217, de 31/07/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243926 1.1.6.1
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacao:

1.1.6.1 CONSTATAGCAO: (011)

Falta de insercdes de dados no Sistema de Gestdo de CoOnvénios e
Contratos de Repasse - SICONV.

RECOMENDACAO: 001

Observe a legislacdo correlata a convénios, procedendo os registros de formalizacdo, de
execucdo, de acompanhamento e de prestacdo de contas de convénios no SICONV, nos
termos da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008
(alterado pela Portaria Interministerial 342/08, de 05.11.08).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 243926 1.1.6.3
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descrigéo da Recomendagéo:

1.1.6.3 CONSTATAGCAO: (016)

Realizacdo de despesas sem respaldo em termo de convénio vigente
RECOMENDACAO: 001

Observar a vedacdo expressa no inciso V do artigo 39 da Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n° 127/2008, qual seja, a realizacdo de despesas em data anterior a
vigéncia do instrumento.

RECOMENDAGCAO: 002

Nos casos de necessidade de prorrogacao ou elaboragdo de novo termo, recomendamos ao
gestor que faca tramitar o processo em tempo habil.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

Para 0s casos citados acima, estamos abrindo processos e encaminhando a PJ para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

As prorrogagdes de prazos de convénios estdo mais agilizadas, dentro da legislagio vigente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243926 1164
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.6.4 CONSTATAGCAO: (017)
Morosidade na apreciacdo das prestacdes de contas de convénios
firmados com fundacdes de apoio.

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos ao gestor que adote providéncias com vistas acumprir 0 prazo
de 60 dias para aprovacdo das prestacdes de contas, conforme artigo 31 da IN/STN n°
01/1997 ou o prazo de 90 dias previsto no artigo 60 da Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n° 127/2008 (conforme o caso).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

E uma preocupacdo também dessa Coordenadoria 0 exame e a aprovagao ou ndo das prestacdes de contas de
convénios executados pelas fundagdes de apoio a universidade. A estrutura ideal da coordenadoria de
convénios ndo foi implementada ainda, Continuamos com 0 mesmo objetivo

Sintese dos resultados obtidos

Solugdo pendente.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Com 04 servidores em 2008, em um momento critico, quando houve uma grande demanda de convénios para
as fundagBes, hoje contamos com apenas um. Reiteramos que 0s objetivos serdo alcangados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendag6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

001 243926 1.1.6.5
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Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.6.5 CONSTATAGCAO: (019)
Impropriedades em processo de prestacdo de contas de convénio
firmado com a Fundacdo Simon Bolivar.

RECOMENDACAO: 001

Exija que os documentos e/ou demonstrativos constantes das prestagdes de contas
contenham a identificacdo e a aposicdo da assinatura dos responsaveis legais pela sua
elaboracdo.

RECOMENDACAO: 002

Somente admita a execucdo de despesas com recursos do convénio no decorrer do
prazo de vigéncia do mesmo, nos termos do inciso VI do artigo 39 da Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127/2008.

RECOMENDACAO: 003

Efetue a cobranca da devolucdo do saldo remanescente de convénios, no sentido de que
0s mesmos sejam recolhidos ao Erario no prazo estabelecido para a prestacdo de
contas, nos termos do artigo 57 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 127/2008.
RECOMENDACAO: 004

Faca valer a manifestacdo da entidade no sentido de exigir que os documentos fiscais
estejam identificados com o numero e a identificacdo do convénio, de forma a
inviabilizar a possibilidade de que os mesmos possam ser apresentados, concomitantemente,
na prestacdo de contas de mais de um convénio.

RECOMENDAGCAO: 005

Esclareca a natureza e a pertinéncia da despesa constante da nota fiscal n° 609, de
17/06/2009, do estabelecimento "Alambique JR™ (CNPJ 90.692.567/0001-69), no
municipio de Viamao/RS, no montante de R$ 48,18, sob pena de glosa da despesa.
RECOMENDAGCAO: 006

Exija que as Notas Fiscais contenham as informacdes necessarias que caracterizem a
pertinéncia das despesas, tanto quantitativa quanto qualitativamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

Todas estas recomendagdes foram repassadas a Fundagdo Simon Bolivar, no sentido de apresentar as futuras
prestacdes de contas dentro do padréo estabelecido.

Sintese dos resultados obtidos

Na medida do possivel essas impropriedades estdo sendo corrigidas.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Falta de pessoal, estrutura e normas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 243926 1.1.6.6
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

1.1.6.6 CONSTATAGCAO: (027)

Repasse de recursos para Fundacdo de Apoio Universitédrio (FAU)
para a prestacéo de servicgos continuos com vistas ao
atendimento de necessidades permanentes da Instituicédo

RECOMENDACAO: 001

N&o contratar ou conveniar com fundagdes de apoio para a execucdo de atividades nao
vinculadas a pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional, em cumprimento a Lei
n® 8.958/94, ao Decreto n®5.205/04 e a citada jurisprudéncia do TCU. Salienta-se que
é vedada a transferéncia de recursos para a contratacdo de servi¢os continuos ou de
manutencdo, para a contratagdo de servicos destinados a  atender as necessidades
permanentes da UFPel, ou ainda, para a realizacdo de atividades préprias e exclusivas
da Universidade, caracterizando-se, nesses casos, mera intermediacdo de gerenciamento de
recursos por parte das Fundacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor/ Assessoria de convénios

Sintese da providéncia adotada:

Em apenas um caso apontado, ja foi encaminhado a solucao prevista a curto prazo, conforme plano de trabalho
apresentado e aprovado pela Procuradoria Juridica, estando o comité gestor do projeto imbuido de sanar todos
0s apontamentos eefetuados anteriormente.

Sintese dos resultados obtidos

Em andamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
001 243926 2111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descrigéo da Recomendagéo:

2.1.1.1 CONSTATACAO: (026)
Inexisténcia de regulamentacdo quanto a participacdo de servidores
em atividades esporadicas em projetos com fundacdes de apoio.

RECOMENDACAO: 001

Reiteramos a recomendacdo contida no Relatorio n° 224858, nos termos do subitem 1.8
do Acorddo TCU n°2259/2007 - Plenério, conforme descrito a seguir:

"1.8. edite regulamentacdo propria acerca dos requisitos objetivos de participacdo de
docentes e servidores em projetos executados com o apoio das fundagOes, a qual deve ter
carater esporadico, de forma a atender o disposto no art. 4° caput e 88 1°e 2° da Lei
n.0 8.958/1994, dispondo sobre o valor maximo da bolsa, que ja é praticado, e
definindo que cada servidor podera participar de, no maximo, dois  projetos
concomitantemente, com a carga horéaria compativel com a natureza da participacdo de
carater esporadico.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor — Conselhos Superiores

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 243926 23.1.1
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

2.3.1.1 CONSTATACAO: (024)

Descumprimento de prazos na conducdo dos processos disciplinares.
RECOMENDACAO: 001

Adotar providéncias efetivas para regularizagdo do estoque de processos disciplinares,
observando o0s prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei 8.112/1990.
RECOMENDAGCAO: 002

Apurar responsabilidade de quem der causa a prescricdo da acdo disciplinar, nos
termos do paragrafo 2° do art. 169 da Lei 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Gabinete do Reitor - CPPAD

Sintese da providéncia adotada:

Sera expedida Portaria fixando prazo de 30 dias para conclusdo e devolucao dos Processos Administrativos
Disciplinares que estdo em poder das comissdes.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgédo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendaces do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241072 3111
Orgéaol/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477
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Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGCAO:
Falta de detalhamento do BDI ("Bonificacdes e Despesas Indiretas"),
na planilha orcamentdria do projeto.

RECOMENDACAO:
Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faca constar na sua planilha orcamentéria
e exija dos licitantes nas respectivas propostas a discriminacdo pormenorizada da
composicdo do BDI, de acordo com o disposto no Acordao TCU n° 325/2007 — Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A composicdo do BDI tornou-se condicao editalicia & apresentacdo das propostas por parte dos licitantes, de
modo que estes passaram a compor o BDI.

Quanto as planilhas orgcamentérias disporem da composi¢do do BDI, a UFPel esta em processo de estudo e
implantacéo de rotina mais adequada, sendo que, até o presente momento, tem trazido aos autos dos processos
licitatorios declaracdo do Responsavel Técnico pela obra informando o percentual para o BDI, dentro dos
limites fixados pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor tramitacdo e legalidade dos processos administrativos, com rotinas adequadas, padronizadas pelo
Servico Publico Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a melhoria nos processos licitatérios, no sentido de atingir a sua completude de
informacdes e registros.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendagdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241072 1122
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATACAO:

Falta de declaracao expressa do autor das planilhas
orcamentdrias quanto a compatibilidade com os custos do SINAPI.
RECOMENDACAO:

Faca constar nos processos de obras declaracdo expressa do autor das planilhas
or¢camentarias, quanto & compatibilidade dos quantitativos e dos custos constantes das
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referidas planilhas com os quantitativos do projeto de engenharia e os custos do SINAPI,
nos termos do § 5 do artigo 112 da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009 (LD0O/2010).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

Formalizacdo de convénio com a CEF cujo objeto é a disponibilizacdo de acesso ao sistema SINAPI,
dependendo, apenas da Superintendéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento Sustentavel da
Concedente para implantacdo e disponibilizacdo do sistema e agendamento de treino de pessoal.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias
pelo gestor

- Como fator negativo, a dependéncia da Superintendéncia Nacional de Assisténcia Técnica e
Desenvolvimento Sustentavel da CEF para disponibilizacdo do sistema e agendamento de treino de pessoal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 241092 3111
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacao:

3.1.1.1 CONSTATAGAO:
Falta de detalhamento do BDI ("Bonificacdes e Despesas Indiretas"),
na planilha orcamentaria do projeto.

RECOMENDACAO:
Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faca constar na sua planilha orcamentaria
e exija dos licitantes nas respectivas propostas a discriminagdo pormenorizada da
composicao do BDI, de acordo com o disposto no Acérddo TCU n° 325/2007 — Plenario.

Providéncias Adotadas
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Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A composicdo do BDI tornou-se condigdo editalicia a apresentacdo das propostas por parte dos licitantes, de
modo que estes passaram a compor o BDI.

Quanto as planilhas orgamentarias disporem da composi¢do do BDI, a UFPel estd em processo de estudo e
implantacéo de rotina mais adequada, sendo que, até o presente momento, tem trazido aos autos dos processos
licitatorios declaracdo do Responsavel Técnico pela obra informando o percentual para o BDI, dentro dos
limites fixados pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor tramitacdo e legalidade dos processos administrativos, com rotinas adequadas, padronizadas pelo
Servico Publico Federal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a melhoria nos processos licitatorios, no sentido de atingir a sua completude de
informagdes e registros.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 241093 3111
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricdo da Recomendacao:

3.1.1.1 CONSTATACAO:

Falta da detalhamento do BDI em desacordo com exigéncia do TCU.

RECOMENDACAO:
Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faca constar na sua planilha orcamentéria e
exija dos licitantes nas respectivas propostas a discriminacdo pormenorizada da composic¢éo do
BDI, de acordo com o disposto no Acérddo TCU n° 325/2007 — Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A composicdo do BDI tornou-se condigdo editalicia a apresentacdo das propostas por parte dos licitantes, de
modo que estes passaram a compor o BDI.

Quanto as planilhas orgcamentérias disporem da composicdo do BDI, a UFPel esta em processo de estudo e
implantacdo de rotina mais adequada, sendo que, até o presente momento, tem trazido aos autos dos processos
licitatérios declaragdo do Responsavel Técnico pela obra informando o percentual para o BDI, dentro dos
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limites fixados pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor tramitacdo e legalidade dos processos administrativos, com rotinas adequadas, padronizadas pelo
Servigo Publico Federal.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a melhoria nos processos licitatorios, no sentido de atingir a sua completude de
informacdes e registros.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 241094 3111
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descrigéo da Recomendagéo:

3.1.1.1 CONSTATACAO:

Inexisténcia de ART do engenheiro responsavel pelo projeto e
orcamento da obra.

RECOMENDACAO:

Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faga constar ART devidamente assinada pelo(s)
engenheiro(s) responsavel(is) pelos Projetos e orcamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A medida foi acatada e, nos processos posteriores & Concorréncia n°. 13/3010, é possivel a comprovagéo do
feito.

Sintese dos resultados obtidos

A melhor constatacdo e vinculacdo legal do Responsavel Técnico a obra a ser executada, nos procedimentos
licitatérios.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241094 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGAO:
Falta de detalhamento do BDI em desacordo com exigéncia do TCU.

RECOMENDACAO:
Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faca constar na sua Planilha
orcamentaria e exija dos licitantes nas respectivas Propostas a discriminacao
pormenorizada da composicdo do BDI, de acordo com o disposto no Acérddo TCU n°
325/2007 - Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A composicdo do BDI tornou-se condicdo editalicia a apresentagdo das propostas por parte dos licitantes, de
modo que estes passaram a compor 0 BDI.

Quanto as planilhas orgamentérias disporem da composi¢do do BDI, a UFPel esta em processo de estudo e
implantacdo de rotina mais adequada, sendo que, até o presente momento, tem trazido aos autos dos processos
licitatérios declaracdo do Responsavel Técnico pela obra informando o percentual para o BDI, dentro dos
limites fixados pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor tramitacdo e legalidade dos processos administrativos, com rotinas adequadas, padronizadas pelo
Servigo Publico Federal.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a melhoria nos processos licitatorios, no sentido de atingir a sua completude de
informagdes e registros.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241095 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGAO:

Inexisténcia de ART do engenheiro responsavel pelo projeto e
orcamento da obra.

RECOMENDACAO:

Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faca constar ART devidamente assinada pelo(s)
engenheiro(s) responsavel(is) pelos Projetos e orgamentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A medida foi acatada e, nos processos posteriores & Concorréncia n°. 13/3010, é possivel a comprovagéo do
feito.

Sintese dos resultados obtidos

A melhor constatagdo e vinculagdo legal do Responsével Técnico a obra a ser executada, nos procedimentos
licitatérios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241095 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGCAO:
Falta de detalhamento do BDI em desacordo com exigéncia do TCU.

RECOMENDAGCAO:
Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faca constar na sua Planilha
orcamentaria e exija dos licitantes nas respectivas Propostas a discriminacao
pormenorizada da composicdo do BDI, de acordo com o disposto no Acdérddao TCU n°
325/2007 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A composicdo do BDI tornou-se condicdo editalicia a apresentacdo das propostas por parte dos licitantes, de
modo que estes passaram a compor 0 BDI.

Quanto as planilhas orgamentérias disporem da composi¢do do BDI, a UFPel esta em processo de estudo e
implantacdo de rotina mais adequada, sendo que, até o presente momento, tem trazido aos autos dos processos
licitatorios declaracdo do Responséavel Técnico pela obra informando o percentual para o BDI, dentro dos
limites fixados pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor tramitacdo e legalidade dos processos administrativos, com rotinas adequadas, padronizadas pelo
Servigo Publico Federal.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a melhoria nos processos licitatdrios, no sentido de atingir a sua completude de
informacdes e registros.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241135 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGAO:

Itens que compdem o BDI divergentes dos valores
parametrizados, constantes do Acdérddo TCU n° 325/2007-Plenéario.
RECOMENDACAO:

Recomendamos ao gestor, em caso de obras, que faca constar na sua Planilha

orcamentaria e exija dos licitantes nas respectivas Propostas a discriminagédo
pormenorizada da composicdo do BDI, de acordo com o disposto no Acérddo TCU n®

325/2007 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A UFPel esta em processo de estudo e implantacdo de rotina mais adequada, quanto a composi¢do do BDI.
Entretanto, ressalta que se ocorrera em processos anteriores, atualmente tem se limitado a indicar o percentual
dentro do fixado pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor tramitacdo e legalidade dos processos administrativos, com rotinas adequadas, padronizadas pelo
Servigo Publico Federal.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

- Como fator positivo, a melhoria nos processos licitatérios, no sentido de atingir a sua completude de
informacdes e registros.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241135 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGCAO:

Falta de formalizacdo de Termo Aditivo contemplando as compensacgdes
de servicos.

RECOMENDACAO:
Faca tramitar as alteracdes contratuais junto a autoridade competente para firmatura do
contrato, formalizando as alteragdes mediante termos aditivos e fazendo constar tais
documentos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria Administrativa - CCFCI

Sintese da providéncia adotada:

As medidas foram acatadas de prontiddo, de modo que a formalizacdo de termos aditivos esta tramitando junto
a autoridade competente para firmatura do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor publicidade, transparéncia e legalidade dos contratos administrativos, com rotinas padronizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241171 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGCAO:

Exigéncia para habilitacdo de licitantes sem amparo legal.
RECOMENDAGCAO:

Recomendamos ao gestor que deixe de fazer exigéncia de cadastro prévio no SICAF para habilitacdo dos
interessados em participar de licitagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa — DMP

Sintese da providéncia adotada:

Participagdo” de modo que essa exigéncia deixou de ser absoluta.

A providéncia foi acatada nos editais posteriores, no capitulo que versa sobre “as condi¢cbes para a

Sintese dos resultados obtidos

Maior amplitude de participantes do certame licitatério, garantindo a ampla concorréncia.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241171 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGCAO:
Falta de parecer juridico em licitacé&o.
RECOMENDAGCAO:

Recomendamos ao gestor submeter a apreciacdo juridica, previamente a licitacdo, os
editais e respectivas minutas de contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa — DMP

Sintese da providéncia adotada:

Passou-se a ter maior rigor na tramitacdo dos processos licitatorios, de modo que todos fossem submetidos a
anélise juridica.

Sintese dos resultados obtidos

Assegurar que 0s processos licitatdrios possam ser analisados e submetidos ao parecer juridico, de modo a
efetivar a acdo em estrito cumprimento do disposto em lei.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
003 241171 3.1.13
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.3 CONSTATAGCAO:
Falta de previsdo de critério de aceitabilidade de propostas por
preco maximo unitéario.
RECOMENDAGCAO:

Recomendamos ao gestor que faca constar nos editais de licitagdo o critério de aceitabilidade de propostas
por pre¢o Maximo unitario

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade alterou os seus Editais de processos licitatérios, de modo a abranger os critérios de
aceitabilidade de propostas por pre¢o maximo unitério.

Sintese dos resultados obtidos

Assegurar maior lisura nos certames licitatorios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241172 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGCAO:

Exigéncia indevida em edital, restringindo a competitividade
do certame.

RECOMENDACAO:

Abster-se de exigir que a empresa licitante possua em seu quadro permanente, na data da
licitacdo, engenheiro civil ou arquiteto, adequando a redacéo dos editais aos ditames do
art. 30, § 3°, inciso | da Lei n° 8.666/93, que ndo obriga que este profissional possua

vinculo empregaticio, conforme Acérddos TCU n° 2.297/2005, 361/2006 e 291/2007 —
Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

A UFPel acatou a recomendacao, passando a seguir no entendimento do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Maior amplitude de participantes do certame licitatdrio, garantindo a ampla concorréncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241173 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGCAO:

Exigéncia para habilitacdo de licitantes sem amparo legal.
RECOMENDAGCAO:

Recomendamos ao gestor que deixe de fazer exigéncia de cadastro prévio no SICAF para habilitacdo dos
interessados em participar de licitagdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa — DMP

Sintese da providéncia adotada:

Participagdo” de modo que essa exigéncia deixou de ser absoluta.

A providéncia foi acatada nos editais posteriores, no capitulo que versa sobre “as condi¢Ges para a

Sintese dos resultados obtidos

Maior amplitude de participantes do certame licitatério, garantindo a ampla concorréncia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241173 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGCAO:

Falta de parecer juridico em licitacé&o.

RECOMENDAGCAO:

Recomendamos ao gestor submeter a apreciacdo juridica, previamente a licitacdo, os

editais e respectivas minutas de contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa — DMP

Sintese da providéncia adotada:

Passou-se a ter maior rigor na tramitagdo dos processos licitatérios, de modo que todos fossem submetidos a
anélise juridica.

Sintese dos resultados obtidos

Assegurar que 0s processos licitatdrios possam ser analisados e submetidos ao parecer juridico, de modo a
efetivar a acdo em estrito cumprimento do disposto em lei.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
003 241173 3.1.13
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.3 CONSTATAGCAO:
Falta de previsdo de critério de aceitabilidade de propostas por
preco maximo unitéario.

RECOMENDACAO:
Recomendamos ao gestor que faga constar nos editais de licitagdo o critério de aceitabilidade de propostas
por pre¢o maximo unitario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Pré6-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade alterou os seus Editais de processos licitatérios, de modo a abranger os critérios de
aceitabilidade de propostas por pre¢co méximo unitario.

Sintese dos resultados obtidos

Assegurar maior lisura nos certames licitatorios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias
pelo gestor
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UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241174 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGCAO:
Falta de previsdo de critério de aceitabilidade de propostas por
preco maximo unitéario.

RECOMENDACAO:
Recomendamos ao gestor que faga constar nos editais de licitacdo o critério de aceitabilidade de propostas
por pre¢o maximo unitario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Pré6-Reitoria Administrativa - DMP

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade alterou os seus Editais de processos licitatérios, de modo a abranger os critérios de
aceitabilidade de propostas por pre¢co méaximo unitério.

Sintese dos resultados obtidos

Assegurar maior lisura nos certames licitatorios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241174 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATACAO:
Inexisténcia de autorizacdo formal para alteracdo do objeto.

RECOMENDAGAO:
Observar a necessidade de autorizagdo formal por parte da Administracdo para que Se proceda a
alteracdo unilateral de contrato, bem como a obrigatoriedade de formalizacéo de termo aditivo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria Administrativa - CCFCI

Sintese da providéncia adotada:

As medidas foram acatadas de prontiddo, de modo que a autorizagdo formal para se proceder a alteragdo
unilateral esta tramitando junto & autoridade competente para firmatura do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor publicidade, transparéncia e legalidade dos contratos administrativos, com rotinas padronizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241259 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGCAO:
Termo de Recebimento em desacordo com a Lei n® 8.666/93.

RECOMENDAGCAO:
Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faga constar a assinatura
do responsavel pela empresa executora, nos termos do art. 73 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa - CCFCI

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéo fora totalmente acatada, de modo que os Termos de Recebimento de obras, tanto provisorios
quanto definitivos, seguem adequados as exigéncias legais.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor publicidade, transparéncia e legalidade dos contratos administrativos, com rotinas padronizadas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241260 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGCAO:
Termo de Recebimento em desacordo com a Lei n® 8.666/93.

RECOMENDAGCAO:
Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faca constar a assinatura
do responsavel pela empresa executora, nos termos do art. 73 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa - CCFCI

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo fora totalmente acatada, de modo que os Termos de Recebimento de obras, tanto provisérios
quanto definitivos, seguem adequados as exigéncias legais.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor publicidade, transparéncia e legalidade dos contratos administrativos, com rotinas padronizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

120



g‘; Q‘é UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
1’-%_ >0 Relatorio de Gestédo — 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241261 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGCAO:

Termo de Recebimento em desacordo com a Lei n° 8.666/93
RECOMENDAGCAO:

Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faca constar a assinatura
do responsavel pela empresa executora, nos termos do art. 73 da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria Administrativa - CCFCI

Sintese da providéncia adotada:

A recomendac&o fora totalmente acatada, de modo que os Termos de Recebimento de obras, tanto provisoérios
quanto definitivos, seguem adequados as exigéncias legais.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor publicidade, transparéncia e legalidade dos contratos administrativos, com rotinas padronizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 241262 3112
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.2 CONSTATAGCAO:

Termo de Recebimento em desacordo com a Lei n° 8.666/93
RECOMENDAGCAO:

Por ocasido da emissdo dos Termos de Recebimento de obras, faca constar a assinatura
do responsavel pela empresa executora, nos termos do art. 73 da Lei n® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro6-Reitoria Administrativa - CCFCI

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacdo fora totalmente acatada, de modo que os Termos de Recebimento de obras, tanto provisérios
quanto definitivos, seguem adequados as exigéncias legais.

Sintese dos resultados obtidos

Melhor publicidade, transparéncia e legalidade dos contratos administrativos, com rotinas padronizadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
003 241262 3.1.13
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.3 CONSTATAGCAO:
Utilizacdo de espaco para fim diverso ao que foi concebido.

RECOMENDAGCAO:

Recomendamos ao gestor que retire os materiais de construcdo depositados na sala
onde encontram-se as instalacdes hidraulicas, e zele pela adequada utilizacdo dos
espagos reformados e equipamentos adquiridos, com o objetivo de preservar a integridade
da obra.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Faculdade de Medicina

Sintese da providéncia adotada:

Ap6s a recomendagéo, a Faculdade de Medicina retirou do local os materiais de construgéo.

Sintese dos resultados obtidos

Assegurou-se a integridade da obra.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241259 3111
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricao da Recomendacao:

3.1.1.1 CONSTATACAO:

Inexisténcia de boletim de medicdo da obra para fins de liquidacéo
de Nota Fiscal.

RECOMENDACAO:

Para fins de afericdo da obra e de liquidag&o das notas fiscais, emita o respectivo boletim de medicéo .

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade esta se organizando por providéncias nesse sentido, e os profissionais sendo instruidos para,
tdo logo, possam 0s hovos certames licitatorios contar com referido boletim.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241261 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGAO: (002)

Inexisténcia de boletim de medicdo da obra para fins de liquidacéo
de Nota Fiscal.

RECOMENDACAO:

Para fins de afericdo da obra e de liquidagdo das notas fiscais, emita o respectivo boletim de medic&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade esta se organizando por providéncias nesse sentido, e os profissionais sendo instruidos para,
tdo logo, possam 0s hovos certames licitatorios contar com referido boletim.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 241262 3111
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 00477

Descricéo da Recomendacéo:

3.1.1.1 CONSTATAGAO: (002)

Inexisténcia de boletim de medicdo da obra para fins de liquidacéo
de Nota Fiscal.

RECOMENDACAO:

Para fins de afericdo da obra e de liquidagdo das notas fiscais, emita o respectivo boletim de medicéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade esta se organizando por providéncias nesse sentido, e os profissionais sendo instruidos para,
tdo logo, possam 0s novos certames licitatérios contar com referido boletim.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias
pelo gestor
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INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

Indicadores Relevantes
Indicadores de Desempenho Social

Pelas competéncias legais e regimentais, pelos objetivos fundamentais, pela sua
natureza organica, social e comunitaria, os indicadores considerados relevantes para a UFPel sdo 0s
de desempenho social, cujo método de calculo teve por base a Decisdo 408/2002 — TCU.

a) Custo Corrente/Aluno Equivalente

O custo corrente/aluno equivalente, é calculado pela seguinte formula:

CC/AE = cC
AGE + APGTI+ ARTI

onde,

CC/ AE - custo corrente por aluno equivalente,
CC - custo corrente,

AGE - aluno de graduacdo equivalente,

APGTI - aluno de pos-graduagdo em tempo integral,
ARTI - aluno de residéncia médica em tempo integral.

O Aluno de Graduacao Equivalente AGE é:

ncg

AGE = 2{[(ND* DPC)*(1+ FR) + (@)* DPC}* PG}

i=1 i

sendo,

ncg - numero de cursos de graduacao,

ND - namero de alunos diplomados no i-ésimo curso,
DPC - duragdo padréo do i-ésimo curso,

NI - namero de alunos ingressantes do i-ésimo curso,
FR - fator de retencédo do i-ésimo curso, e,

PG - peso do grupo em que se insere 0 i-€Simo curso.
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5. eraS

O Fator de Retengdo ( FR) e o Peso do Grupo (PG), sdo listados a seguir:
AREA DESCRIGAO DA AREA FR DPC | GRUPO PG
A Artes 0,1150 4 A3 1,5
CA |[Ciéncias Agréarias 0,0500 5 A2 2,0
CB | Ciéncias Biologicas 0,1250 4 A2 2,0
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 A2 2,0
CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4 A4 1,0
CH1 |Psicologia 0,1000 5 A4 1,0
CS1 |Medicina 0,0650 6 Al 4,5
CS2 |Veterinaria, Odontologia, Zootecnia | 0,0650 5 Al 4,5
CS3 | Nutricdo, Farmacia 0,0660 5 A2 2,0
CS4 |Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fisica| 0,0660 5 A3 1,5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 A4 1,0
CSB | Direito 0,1200 5 A4 1,0
ENG |Engenharias 0,0820 5 A2 2,0
LL |Linguistica e Letras 0,1150 4 A3 1,5
M Mdsica 0,1150 4 A3 1,5
TEC | Tecn6logos 0,0820 3 A2 2,0
CE1 |Ciéncias Exatas — Mat. e Estat. 0,1325 4 A3 1,5
CE2 |Ciéncias Exatas — Computagéo 0,1325 4 A3 1,5
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 A3 1,5
CH2 |Formacéo de Professor 0,1000 4 Ad 1,0

ncm ncd
APGTI=2*APG= 2*(ZACMi +ZACD,]
i=1 i=1
onde,

APG - nimero de alunos de pds-graduacao,

ncm - nimero de cursos de mestrado,

ACM; - ndmero de alunos do i-ésimo curso de mestrado,

ncd - ndmero de cursos de doutorado, e,

ACD, - nimero de alunos do i-ésimo curso de doutorado.

ARTI =2* AR = Z*Z:ACRi
i=1
sendo,

AR - alunos de residéncia médica,
ncr - nimero de cursos de residéncia médica, e,
ACR; - nimero de alunos do i-ésimo curso residéncia médica.

Para a UFPel, em 2010, tem-se:
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AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 95 5 0,0500 212 2,0 1.290,000
Medicina Veterinaria 67 5 0,0650 149 4,5 2.066,738
Quimica de Alimentos 13 4 0,0500 40 2,0 163,200
Tecnblogo em Agroinddstria - 3 0,0820 42 2,0 63,000
Tecndlogo em Alimentos - 3 0,0820 42 2,0 63,000
Tecndlogo em Gestdo Ambiental - 3 0,0820 51 2,0 76,500
Tecnblogo em Gestdo de Cooperativas - 3 0,0820 55 2,0 82,500
Tecnodlogo em Viticultura e Enologia - 3 0,0820 37 2,0 55,500
Zootecnia - 5 0,0650 64 4,5 360,000
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia - 4 0,1250 56 2,0 112,000
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 25 4 0,1250 45 2,0 265,000
Ciéncias Biologicas — Licenciatura 30 4 0,1250 Al 2,0 292,000
Educacéo Fisica — Bacharelado 34 4 0,0660 62 1,5 259,464
Educacéo Fisica — Lic. — Diurno 35 4 0,0660 62 15 264,360
Educacdo Fisica — Lic. — Noturno i 4 0,0660 34 1,5 51,000
Enfermagem e Obstetricia 80 5 0,0660 72 15 624,600
Gastronomia - 5 | 00660 | 38 1,5 71,250
Medicina 80 6 0,0650 165 4,5 2.874,150
Nutrigio 38 5 0,0660 72 2,0 490,080
Odontologia 75 5 0,0650 137 4,5 2.145,938
Terapia Ocupacional - 4 0,1250 46 2,0 92,000
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo 38 4 0,1200 80 15 318,360
Ciéncia da Computagao 23 4 0,1325 62 1,5 214,785
Engenharia Agricola 22 5 0,0820 65 2,0 345,540
Engenharia Civil - 5 0,0820 55 2,0 137,500
Engenharia da Computagao - 5 0,0820 53 2,0 132,500
Engenharia Eletronica - 5 0,0820 33 2,0 82,500
Engenharia Geologica - 5 0,0820 38 2,0 95,000
Engenharia Hidrica - 5 0,0820 35 2,0 87,500
Engenharia Industrial Madeireira 21 5 0,0820 58 2,0 319,720
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CIENCIAS AGRARIAS
Engenharia de Controle e Automagéo - 5 0,0820 39 2,0 97,500
Engenharia de Materiais - 5 0,0820 30 2,0 75,000
Engenharia de Petroleo - 5 0,0820 36 2,0 90,000
Engenharia de Produgao - 5 0,0820 58 2,0 145,000
Engenharia Sanitaria e Ambiental - 5 0,0820 63 2,0 157,500
Fisica — Licenciatura 16 4 0,1325 54 1,5 165,720
Matematica — Licenciatura - Diurno 16 4 0,1325 65 15 182,220
AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Matematica — Licenciatura - Noturno - 4 0,1325 70 15 105,000
Meteorologia 20 4 0,1325 82 2,0 305,200
Quimica — Bacharelado 11 4 0,1325 40 2,0 157,660
Quimica — Licenciatura 4 4 0,1325 51 2,0 130,240
Quimica Industrial - 4 0,1325 41 2,0 82,000
Tecnblogo em Geoprocessamento - 3 0,0820 43 2,0 64,500
CIENCIAS HUMANAS
Administragéo — Diurno 26 4 0,1000 49 1,0 137,400
Administracdo — Noturno 14 4 0,1000 50 1,0 97,600
Antropologia — Hb. Antropologia Social - 4 0,1000 31 1,0 31,000
Antropologia — Hb. Arqueologia - 4 0,1000 10 1,0 10,000
Ciéncias Econémicas 21 4 0,1200 73 1,0 146,080
Ciéncias Sociais — Bacharelado 18 4 0,1200 57 1,0 119,640
Ciéncias Sociais — Licenciatura 21 4 0,1200 58 1,0 131,080
Direito 102 5 0,1200 153 1,0 634,950
Filosofia — Bacharelado 8 4 0,1000 45 1,0 72,200
Filosofia — Licenciatura 22 4 0,1000 63 1,0 137,800
Geografia — Bacharelado - 4 0,1000 44 1,0 44,000
Geografia — Licenciatura 27 4 0,1000 98 1,0 189,800
Historia — Bacharelado - 4 0,1000 55 1,0 55,000
Histdria — Licenciatura 38 4 0,1000 76 1,0 205,200
Museologia 14 4 0,1000 35 1,0 82,600
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 50 4 0,1000 62 1,0 232,000
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 30 4 0,1000 61 1,0 163,000
Relacdes Internacionais - 4 0,1000 65 1,0 65,000
Turismo 13 4 0,1000 60 1,0 104,200
LETRAS E ARTES
Artes Visuais — Licenciatura 33 4 0,1150 79 15 289,770
Artes — Musica — Licenciatura 8 4 0,1150 25 1,5 79,020
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG” 19 4 | 01150 | 66 15 197,610
Artes Visuais — Hb. Design Gréafico 21 4 0,1150 33 15 158,490
Cinema e Animagao 4 4 0,1150 40 1,5 80,760
Conservacao e Restauro - 4 0,1150 44 1,5 66,000
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Danca - 4 0,1150 43 15 64,500
Design Digital - 4 0,1150 51 1,5 76,500
Jornalismo - 4 0,1150 61 1,0 61,000
Letras Port./Aleméao e Literaturas - 4 0,1150 29 1,0 29,000
Letras Port./Espanhol e Literaturas 28 4 0,1150 36 1,0 132,880
Letras-Port./Francés e Literaturas 6 4 0,1150 38 1,0 58,760
Letras-Port./Inglés e Literaturas 17 4 0,1150 37 1,0 95,820
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 39 4 0,1150 58 1,0 192,940
Letras-Traducdo Espanhol/Portugués - 4 0,1150 13 1,0 13,000
AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE
LETRAS E ARTES
Letras-Tradugdo Inglés/Portugués - 4 0,1150 15 1,0 15,000
Letras-Redacdo e Revisao de Textos - 4 0,1150 45 1,0 45,000
Musica — Bach. — Hb. Canto 1 4 0,1150 3 1,5 9,690
Musica — Bach. — Hb. Ciéncias Musicais - 4 0,1150 5 1,5 7,500
Musica — Bach. — Hb. Composicao - 4 0,1150 11 1,5 16,500
Musica — Bach. — Hb. Flauta Transversal - 4 0,1150 2 1,5 3,000
Musica — Bach. — Hb. Piano - 4 0,1150 5 1,5 7,500
Musica — Bach. — Hb. Violino - 4 | 01150 2 15 3,000
Musica — Bach. — Hb. Violdo 3 4 | 01150 3 15 20,070
Teatro - 4 0,1150 66 1,5 99,000
|| TOTAL 19.835,34

* PEG — Pintura, Escultura e Gravura

APGTI =2*(439+ 781) = 2.440

ARTI=2%*66=132

a.1) Custo Corrente Incluindo 35% das Despesas dos HU"s

O custo corrente (CC) é calculado pela seguinte férmula:

CC = (despesas correntes da Universidade — conta SIAFI n° 3300000) - (65% das despesas
correntes do HU) — (aposentadorias e reformas — conta SIAFI n® 319001) — (pensdes — conta
SIAFI n° 319003) — (sentencas judiciais — conta SIAFI n° 319091) — (despesas com pessoal
docente cedido em 31/12) — (despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12)
— (despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12) — (despesas com
pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no exterior, em 31/12 do exercicio

corrente)
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DESPESA VALOR (R$)
Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 416.817.449,47
65% das despesas correntes do HU 34.174.386,08
Aposentadorias e reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 83.685.920,26
Pensdes (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 11.202.396,30
Sentengas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 10.335.558,05
DESPESA VALOR (R$)
Despesas com docentes cedidos em 31/12 274.132,23
Despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12 681.385,20
Despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12 -
Despfasas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no 240.857 43
exterior, em 31/12
CUSTO CORRENTE 276.222.813,92

276.222 .813,92

CC/AE =
19.835,34 +2.440 +132

=12.327,34

a.2) Custo Corrente Excluindo 100% das Despesas dos HU"s

O custo corrente (CC) é calculado pela seguinte férmula:

CC = (despesas correntes da Universidade — conta SIAFI n° 3300000) - (100% das despesas
correntes do HU) — (aposentadorias e reformas — conta SIAFI n° 319001) — (pensdes — conta
SIAFI n° 319003) — (sentencas judiciais — conta SIAFI n° 319091) — (despesas com pessoal
docente cedido em 31/12) — (despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12)
— (despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12) — (despesas com
pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no exterior, em 31/12 do exercicio

corrente)
DESPESA VALOR (R$)
Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 416.817.449,47
100% das despesas correntes do HU 52.575.978,59
Aposentadorias e reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 83.685.920,26
Pensdes (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 11.202.396,30
Sentencas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 10.335.558,05
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Despesas com docentes cedidos em 31/12 274.132,23
Despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12 681.385,20
Despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12 -
Desp_esas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no 240.857 43
exterior, em 31/12

CUSTO CORRENTE 257.821.221,41

onde,

sendo,

257.821.221,41
19.835,34 + 2.440 +132

CC/AE = =11.506,11

b) Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

AGTI + APGTI + ARTI

ATI / Pr ofessor Equivalente = — -
NUam.de Pr ofessores Equivalentes

AGTI - nimero de alunos de graduagdo em tempo integral,

AGTI = %{(ND* DPC)*(1+ FR) +[WJ* DPC}

i=1

ncg - numero de cursos de graduacao,

ND - numero de alunos diplomados no i-ésimo curso,
DPC - duracdo padrdo do i-ésimo curso,

NI - ndmero de alunos ingressantes do i-ésimo curso,
FR - fator de retencdo do i-ésimo curso, e,

APGTI - aluno de pés-graduacdo em tempo integral, e
ARTI - aluno de residéncia média em tempo integral.

APGTI e ARTI séo calculados da forma estabelecida para o indicador a).

Para o calculo de AGTI, tem-se:

AREA/CURSO ND DPC FR NI

AGTI

CIENCIAS AGRARIAS

Agronomia

95 0,0500 212

645,000

Medicina Veterinaria 67

0,0650 149

459,275

Quimica de Alimentos 13

0,0500 40

81,600

Tecnblogo em Agroinddstria -

wWlh~|on o1

0,0820 42

31,500
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AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS AGRARIAS
Tecno6logo em Alimentos - 3 0,0820 42 31,500
Tecnblogo em Gestdo Ambiental - 3 0,0820 51 38,250
Tecnblogo em Gestdo de Cooperativas - 3 0,0820 55 41,250
Tecndlogo em Viticultura e Enologia - 3 0,0820 37 27,750
Zootecnia - 5 0,0650 64 80,000
AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia - 4 0,1250 56 56,000
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 25 4 0,1250 45 132,500
Ciéncias Biologicas — Licenciatura 30 4 0,1250 4l 146,000
Educacdo Fisica — Bacharelado 34 4 0,0660 62 172,976
Educacdo Fisica — Lic. — Diurno 35 4 0,0660 62 176,240
Educacdo Fisica — Lic. — Noturno i 4 0,0660 34 34,000
Enfermagem e Obstetricia 80 5 0,0660 2 416,400
Farméacia - 5 0,0660 54 67,500
Gastronomia - 5 0,0660 38 47,500
Medicina 80 6 0,0650 165 638,700
Nutricio 38 5 | 00660 | 72 | 245040
Odontologia 75 5 0,0650 | 137 476,875
Terapia Ocupacional - 4 0,1250 46 46,000
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Arquitetura e Urbanismo 38 4 0,1200 80 212,240
Ciéncia da Computagdo 23 4 0,1325 62 143,190
Engenharia Agricola 22 5 0,1325 65 178,325
Engenharia Civil - 5 0,0820 55 68,750
Engenharia da Computagao - 5 0,0820 53 66,250
Engenharia Eletronica - 5 0,0820 33 41,250
Engenharia Geologica - 5 0,0820 38 47,500
Engenharia Hidrica - 5 0,0820 35 43,750
Engenharia Industrial Madeireira 21 5 0,1325 58 165,163
Engenharia de Controle e Automacéo - 5 0,0820 39 48,750
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AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
Engenharia de Materiais - 5 0,0820 30 37,500
Engenharia de Petroleo - 5 0,0820 36 45,000
Engenharia de Produgao - 5 0,0820 58 72,500
Engenharia Sanitaria e Ambiental - 5 0,0820 63 78,750
Fisica — Licenciatura 16 4 0,1325 54 110,480
Matematica — Licenciatura - Diurno 16 4 0,1325 65 121,480
Matematica — Licenciatura - Noturno - 4 0,1325 70 70,000
Meteorologia 20 4 0,1325 82 152,600
Quimica — Bacharelado 11 4 0,1325 40 78,830
Quimica — Licenciatura 4 4 0,1325 51 65,120
Quimica Industrial - 4 0,1325 41 41,000
Tecnblogo em Geoprocessamento - 3 0,0820 43 32,250
CIENCIAS HUMANAS
Administracéo — Diurno 26 4 0,1000 49 137,400
Administracdo — Noturno 14 4 0,1000 50 97,600
Antropologia — Hb. Antropologia Social - 4 0,1000 31 31,000
Antropologia — Hb. Arqueologia - 4 0,1000 10 10,000
Ciéncias Econémicas 21 4 0,1200 73 146,080
AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS HUMANAS
Ciéncias Sociais — Bacharelado 18 4 0,1200 57 119,640
Ciéncias Sociais — Licenciatura 21 4 0,1200 58 131,080
Direito 102 5 0,1200 153 634,950
Filosofia — Bacharelado 8 4 0,1000 45 72,200
Filosofia — Licenciatura 22 4 0,1000 63 137,800
Geografia — Bacharelado - 4 0,1000 44 44,000
Geografia — Licenciatura 27 4 0,1000 98 189,800
Historia — Bacharelado - 4 0,1000 55 55,000
Histdria — Licenciatura 38 4 0,1000 76 205,200
Museologia 14 4 0,1000 35 82,600
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 50 4 0,1000 62 232,000
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 30 4 0,1000 61 163,000
Relacdes Internacionais - 4 0,1000 65 65,000
Turismo 13 4 0,1000 60 104,200
LETRAS E ARTES
Artes Visuais — Licenciatura 33 4 0,1150 79 193,180
Artes — Musica — Licenciatura 8 4 0,1150 25 52,680
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG” 19 4 | 01150\ 66 | 131740
Artes Visuais — Hb. Design Gréafico 21 4 0,1150 33 105,660
Cinema e Animagéo 4 4 0,1150 40 53,840
Conservacao e Restauro - 4 0,1150 44 44,000
Danca - 4 0,1150 43 43,000
Design Digital - 4 0,1150 51 51,000
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Jornalismo - 4 0,1150 61 61,000
Letras Port./Alem&o e Literaturas - 4 0,1150 29 29,000
Letras Port./Espanhol e Literaturas 28 4 0,1150 36 132,880
Letras-Port./Francés e Literaturas 6 4 0,1150 38 58,760
Letras-Port./Inglés e Literaturas 17 4 0,1150 37 95,820
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 39 4 0,1150 58 192,940
Letras-Traducdo Espanhol/Portugués - 4 0,1150 13 13,000
Letras-Tradugdo Inglés/Portugués - 4 0,1150 15 15,000
Letras-Redacdo e Revisdo de Textos - 4 0,1150 45 45,000
Musica — Bach. — Hb. Canto 1 4 0,1150 3 6,460
Musica — Bach. — Hb. Ciéncias Musicais - 4 0,1150 5 5,000
Musica — Bach. — Hb. Composicao - 4 0,1150 11 11,000
Musica — Bach. — Hb. Flauta Transversal - 4 0,1150 2 2,000
Musica — Bach. — Hb. Piano - 4 0,1150 5 5,000
Musica — Bach. — Hb. Violino - 4 | 01150 2 2,000
Musica — Bach. — Hb. Violdo 3 4 | 01150 3 13,380
Teatro - 4 0,1150 66 66,000
TOTAL 10.100,42

* PEG — Pintura, Escultura e Gravura

Para o céalculo do Numero de Professores Equivalentes utilizou-se os dados da
fita espelho do SIAPE de dezembro de 2010, da seguinte forma:

REGIME | PESO | PERMAN. |SUBSTITUTOS | VISITANTES | AFASTADOS | CEDIDOS NPE
20 h 0,5 13 2 - - - 7,5
40 h 1,0 89 11 - - 1 99,0
DE 1,0 938 - 1 - 2 937,0

TOTAL 1.043,5

O Numero de ProfessoresEquivalentes (NPE) foi calculado da seguinte forma:

NPE =0,5*(13+2) +1.0%*(89+11—-1) +1.0* (938 —1—2) =1.0435

Entao,

ATI / Pr ofessor Equivalente =

10.100,42 + 2.440 +132

1.043,

5

c) Aluno Tempo Ingetral/Funcionario Equivalente

=1214.
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onde o procedimento de calculo de AGTI, AGPTI e ARTI é o mesmo do indicador anterior e

ATI / Funcionario Equivalente =

AGTI + APGTI + ARTI

Numero de Funcionérios Equivalents (NFE), foi calculado da seguinte forma:

NUm de Funcionarios Equivalentes

NFE = PROFESSORE *+FUNCIONARIOS + CONTRATADGS — AFASTADOS-CEDIDOS
* - Professores (quadro permanente e substitutos) que atuam exclusivamente no segundo grau

Funcionario Equivalente/Pr ofessor Equivalente =

d) Funcionario/Professor

1.664,10

c.l) Com HU
REGIME | PESO| PROF. FUNC. CONTRAT. | AFAST. | CEDIDOS NFE
20 h 0,5 6 16 12 - - 17,00
24/25h | 0,6 - 19 - - - 11,40
30 h 0,75 - 7 - - - 5,25
40 h 1,0 3 1.173 714 7 6 1.877,00
DE 1,0 76 - - - - 76,00
TOTAL 1.986,65
ATI / Funcionario Equivalente = 10.100,42 + 2.440 +132 _ 6,38
1.986,65
¢.2) Sem HU
REGIME |PESO | PROF. FUNC. CONTRAT. | AFAST. | CEDIDOS NFE
20 h 0,5 6 8 12 - - 13,00
24/25h | 0,6 - 16 - - - 9,60
30 h 0,75 - 6 - - - 4,50
40 h 1,0 3 857 714 7 6 1.561,00
DE 1,0 76 - - - - 76,00
TOTAL 1.664,10
ATI / Funcionario Equivalente = 10.100,42 + 2.440 +132 =7.62

NUm. de Funcionarios Equivalentes

NUam. de Pr ofessores Equivalentes
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é o total de alunos matriculados na graduacdo, utilizando-se a média aritmética dos dois semestres.

O Numero de Funcionarios Equivalentes e Numero de Professores
Equivalentes sdo os mesmos utilizados nos indicadores c) e b), respectivamente.

d.1) Com HU

Funcionario Equivalente/ Pr ofessor Equivalente =

d.2) Sem HU

Funcionario Equivalente/ Pr ofessor Equivalente =

e) Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

AGTI

GPE="2""

AG

043,5

1.664 1

AGTI é o mesmo utilizado nos indicadores anteriores e,

AG - alunos de graduacéo

1.986,65

=190

=159

; SEMESTRE )
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
CIENCIAS AGRARIAS

Agronomia 754 693 723,5
Medicina Veterinaria 564 515 539,5
Quimica de Alimentos 123 107 115,0
Tecndlogo em Agroindustria 75 72 73,5
Tecndlogo em Alimentos - 40 20,0
Tecndlogo em Gestdo Ambiental 69 66 67,5
Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas 104 98 101,0
Tecndlogo em Viticultura e Enologia 60 83 71,5
Zootecnia 165 161 163,0

CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia 89 o1 90,0
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) SEMESTRE .
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
CIENCIAS AGRARIAS
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 152 142 147,0
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 145 135 140,0
Educacdo Fisica — Bacharelado 17 162 169,5
Educacdo Fisica — Lic. — Diurno 197 195 196,0
Educacdo Fisica — Lic. — Noturno 30 30 30,0
Enfermagem e Obstetricia 431 370 4035
Farmécia i 50 25,0
Gastronomia i 40 20,0
Medicina 553 564 558,5
Nutricio 289 279 284,0
Odontologia 431 444 437,5
Terapia Ocupacional - 40 20,0
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arguitetura e Urbanismo 292 261 276,5
Ciéncia da Computacao 314 295 304,5
Engenharia Agricola 213 182 197,5
. SEMESTRE .
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Engenharia Civil 81 77 79,0
Engenharia da Computacao 41 39 40,0
Engenharia Eletronica - 40 20,0
Engenharia Geologica 99 83 91,0
Engenharia Hidrica 44 41 42,5
Engenharia Industrial Madeireira 172 142 157,0
Engenharia de Controle e Automacéo - 40 20,0
Engenharia de Materiais 43 38 40,5
Engenharia de Petrdleo 63 56 59,5
Engenharia de Produgéo 54 43 48,5
Engenharia Sanitaria e Ambiental 77 74 75,5
Fisica — Licenciatura 121 94 107,5
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) SEMESTRE .
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
Matematica — Licenciatura — Diurno 146 121 133,5
Matematica — Licenciatura - Noturno 104 96 100,0
Meteorologia 215 181 198,0
Quimica — Bacharelado 91 73 82,0
Quimica — Licenciatura 86 75 80,5
Quimica Industrial 91 85 88,0
Tecnologo em Geoprocessamento - 45 22,5
CIENCIAS HUMANAS
Administracédo — Diurno 157 136 146,5
Administragdo — Noturno 178 173 175,5
Antropologia — Hb. Antropologia Social 78 71 74,5
Antropologia — Hb. Arqueologia 50 34 42,0
Ciéncias Econbmicas 190 169 179,5
Ciéncias Sociais — Bacharelado 128 103 115,5
Ciéncias Sociais — Licenciatura 144 134 139,0
Direito 764 764 764,0
Filosofia — Bacharelado 119 93 106,0
Filosofia — Licenciatura 168 154 161,0
Geografia — Bacharelado 136 121 128,5
Geografia — Licenciatura 235 221 228,0
Histdria — Bacharelado 112 140 126,0
Histdria — Licenciatura 242 226 234,0
Museologia 119 92 105,5
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 242 234 238,0
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 225 222 2235
Relag6es Internacionais 55 52 53,5
Turismo 155 138 146,5
) SEMESTRE .
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
LETRAS E ARTES
Artes Visuais — Licenciatura 221 198 209,5
Artes — Musica — Licenciatura 81 79 80,0
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG” 153 132 142,5
Artes Visuais — Hb. Design Gréafico 107 95 101,0
Cinema e Animagao 116 114 115,0
Conservagdo e Restauro 97 98 97,5
Danca 88 80 84,0
Design Digital 95 89 92,0
Jornalismo 53 52 52,5
Letras Port./Alemé&o e Literaturas 42 32 37,0
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) SEMESTRE .
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
Letras Port./Espanhol e Literaturas 103 78 90,5
Letras-Port./Francés e Literaturas 93 72 82,5
Letras-Port./Inglés e Literaturas 103 78 90,5
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 178 139 158,5
Letras-Traducdo Espanhol/Portugués 6 7 6,5
Letras-Traducéo Inglés/Portugués 8 10 9,0
Letras-Redacédo e Revisdo de Textos 56 61 58,5
Musica — Bach. — Hb. Canto 23 20 21,5
Mdsica — Bach. — Hb. Ciéncias Musicais 10 5 7,5
Musica — Bach. — Hb. Composicao 25 19 22,0
Mdsica — Bach. — Hb. Flauta Transversal 8 9 8,5
Mdsica — Bach. — Hb. Piano 7 8 7,5
Musica — Bach. — Hb. Violino 13 11 12,0
Musica — Bach. — Hb. Violéo 22 18 20,0
Teatro 124 114 119,0
|| TOTAL | 117715 |
GPE = 1010042 _ 0,86.
11.771,5

f) Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacéo (GEPG)

APG

GEPG=———
AG+ APG

O célculo de AG e APG é o nimero de alunos de graduacao e de pds-graduacao,
respectivamente, de forma que, para a UFPel, tem-se:

1.286

11.771,5+1.286

010.

g) Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao

Zconceito de todos os programas de pos— graduagao

Conceito CAPES/MEC = - - —
Ndmero de programas de pos — graduacéo

O conceito dos cursos de pos-graduacgdo é dado na tabela seguinte.
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CURSO (PROGRAMA) CONCEITO CAPES/MEC

CIENCIAS AGRARIAS

(6]

Agronomia (M/D)

Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial (M/D)

Ciéncia e Tecnologia de Sementes (M/D)

Fitossanidade (M/D)

Sistemas de Prod. Agricola Familiar (M/D)

Veterinaria (M/D)

MO~ jO D>

Zootecnia (M/D)

CIENCIAS BIOLOGICAS

(62}

Biotecnologia (M/D)

Educacdo Fisica (M)

Enfermagem (M)

Epidemiologia (M/D)

Fisiologia Vegetal (M/D)

Nutricdo e Alimentos (M)

Odontologia (M/D)

AOW[(A[([N|JW|W

Parasitologia (M/D)

CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Arquitetura e Urbanismo (M)

Bioquimica e Prospeccao (M)

Ciéncia e Engenharia de Materiais (M)

Computacao (M)

Fisica (M)

Meteorologia (M)

AlWWW(W|lW|WwW

Quimica (M)

CIENCIAS HUMANAS

Ciéncia Politica (M)

Ciéncias Sociais (M)

Educacao (M/D)

wW(o|w|w

Filosofia (M)

CURSO (PROGRAMA) CONCEITO CAPES/MEC

CIENCIAS HUMANAS

Historia (M) 3

w

Memoria Social e Patriménio Cultural (M)

OrganizagOes e Mercados (M) 3

LETRAS E ARTES

Letras (M) 3

TOTAL 113

Conceito CAPES/MEC= % =377
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onde,

h) Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

5D+3M +2E+G

IQCD =

D+M+E+G

D - nimero de doutores,

M - nimero de mestres,

E - numero de especialistas, e,
G - numero de graduados.

Em dezembro de 2010 a UFPel possuia o seguinte quadro (excluidos os docentes

gue atuam exclusivamente no segundo grau):

QUAL. PESO [PERMAN. [SUBSTITUTOS | VISITANTES | AFASTADOS | CEDIDOS | TOTAL
D 5 709 - - Il 2 3.500

M 3 255 2 - 36 - 663

E 2 41 1 - 2 - 80

G 1 35 10 1 - 1 45
TOTAL 4.288

O numerador do 1QCD foi calculado da seguinte forma:

e 0 denominador:

onde,

NUM, =5* (7097 —2) + 3*(255+ 2—36) + 2* (41+1— 2) +1*(35+10+1-1) = 4.288

Den =(709—7—2) +(255+2-36) + (41+1-2) + (35+10+1-1) =1006

|Qcozﬁ:4,26.

006

1) Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)

TSG

_ND
TDI

ND - namero de alunos diplomados no ano letivo, e
TDI - total de alunos ingressantes nos exercicios anteriores.
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Para o calculo de TDI efetua-se o somatorio de todos os ingressantes

de quatro, cinco ou seis anos anteriores, conforme a duragéo do curso.

- Cursos com duracéo de 4 anos

2006 2007 2008 2009 2010
1°Sem. [ 2°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. [ 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem. | 1°Sem. [ 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.
- Cursos com duracéo de 5 anos
2005 2006 2007 2008 2009 2010
1°Sem. | 2°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. [ 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. [ 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.
- Cursos com duragéo de 6 anos
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1°Sem. | 2°Sem. 1°Sem. |2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.

Assim, para a UFPel:

- Cursos com duracdo de quatro anos

) INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2006/2 | 2007/1 | TOTAL | 2010/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS

Quimica de Alimentos - 37 37 - 13 13
CIENCIAS BIOLOGICAS

Ciéncias Biologicas - Bacharelado i 30 30 1 24 25
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 1 30 31 8 27 30
Educacéo Fisica — Bacharelado i 40 40 i 34 34
Educacéo Fisica — Licenciatura i 49 49 i 35 35

CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
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. INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2006/2 | 2007/1 | TOTAL| 2010/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Arquitetura e Urbanismo 26 24 50 28 10 38
Ciéncia da Computacao - 37 37 - 23 23
Fisica — Licenciatura - 34 34 3 13 16
Matematica — Licenciatura — Diurno 1 34 35 5 11 16
Meteorologia 31 30 61 13 7 20
Quimica — Bacharelado 1 21 22 - 11 11
Quimica — Licenciatura ) 19 19 ) 4 4
CIENCIAS HUMANAS
Administracéo — Diurno 31 ) 31 22 4 26
Administracdo — Noturno - 31 31 1 13 14
Ciéncias Econdmicas 10 41 51 1 20 21
Ciéncias Sociais — Bacharelado - 33 33 3 15 18
Ciéncias Sociais — Licenciatura - 30 30 1 20 21
Filosofia — Bacharelado - 30 30 - 8 8
Filosofia — Licenciatura - 49 49 2 20 22
Geografia — Licenciatura - 53 53 2 25 27
Histdria — Licenciatura - 49 49 5 33 38
Museologia 28 - 28 14 - 14
Pedagogia — Licenciatura — Diurno - 55 55 - 50 50
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 48 - 48 30 - 30
Turismo - 33 33 9 4 13
LETRAS E ARTES
Artes — Licenciatura 1 59 60 2 31 33
Artes — Musica — Licenciatura 1 14 15 - 8 8
Artes Visuais — Bach. — Hb. PEG 1 36 37 4 15 19
Artes Visuais — Hb. Design Gréfico 8 25 33 3 18 21
Cinema e Animagéo - 29 29 - 4 4
Letras-Port./Espanhol e Licenciaturas 1 23 24 16 12 28
Letras-Port./Francés e Licenciaturas 5 19 24 2 4 6
Letras-Port./Inglés e Licenciaturas 3 26 29 6 11 17
INGRESSANTES CONCLUINTES

AREA/CURSO

2006/2 | 2007/1 | TOTAL| 2010/1 | 2010/2 | TOTAL

LETRAS E ARTES

Letras-Espanhol e Lit. Lingua Esp. - 18 18 - - -
Letras-Inglés e Lit. Lingua Inglesa - 18 18 - - -
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. - 24 24 19 20 39
Sup. Musica — Hb. Canto - 2 2 - 1 1

Sup. Musica — Hb. Flauta Transversal - - - - - -
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. INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2006/2 | 2007/1 |TOTAL/| 2010/1 | 2010/2 | TOTAL
Sup. Musica — Hb. Piano 1 2 3 - - -
Sup. Musica — Hb. Violo 4 2 6 - 3 3
Sup. Musica — Hb. Violino 1 2 3 - - -
TOTAL 1.291 746

- Cursos com duracdo de cinco anos

) INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2005/2 | 2006/1 | TOTAL | 2010/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 58 70 138 33 62 95
Medicina Veterinaria 45 47 92 39 28 67
CIENCIAS BIOLOGICAS
Enfermagem e Obstetricia 32 Al 73 42 38 80
Nutricio 4 59 63 1 37 38
Odontologia - 59 59 44 31 75
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Engenharia Agricola 3 46 49 9 13 22
Engenharia Industrial Madeireira i 51 51 1 20 21
CIENCIAS HUMANAS
Direito - 122 122 - 102 102
TOTAL 647 500

- Cursos com duracéo de seis anos

” INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2004/2 | 2005/1 | TOTAL | 2010/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS BIOLOGICAS
Medicina 45 64 109 43 37 80
TOTAL 109 80
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DURAGAO DOS CURSOS INGRESSANTES | CONCLUINTES
Cursos com duragéo de quatro anos 1.291 746
Cursos com duragao de cinco anos 647 500
Cursos com duracao de seis anos 109 80
TOTAL 2.047 1.326

1.326

TSG=—+-=0,6478=64,78%.
2.047
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DESEMPENHO OPERACIONAL

2.2 — Série Historica dos Indicadores de Gestao

a) Componentes dos Indicadores

COMPONENTES 2006 2007 2008 2009 2010
CC incluindo 35% do HU 158.867.430 | 198.137.152 | 193.143.896 | 205.733.036 276.222.814
CC excluindo as despesas do HU 153.912.281 | 193.248.821 | 188.335.572 | 200.656.145 257.821.221
Numero de alunos tempo integral 6.410,34 6.731,38 7.553,30 8.038,91 10.100,42
Numero de alunos equivalentes 12.291,33 14.920,73 14.159,07 17.388,47 19.835,34
NUmero professores equivalentes 892,0 927,0 903,0 900,5 1.043,5
Num. func. equivalentes com HU 1.538,40 1.708,65 1.863,15 2.127,25 1.986,65
Num. func. equivalentes sem HU 1.281,40 1.459,40 1.536,35 1.807,45 1.664,10
b) Indicadores de Gestéo
INDICADORES 2006 2007 2008 2009 2010

CC/AE incluindo 35% do HU 11.403,36 12.307,37 10.916,28 10.994,44 12.327,34
CC/AE excluindo as desp. do HU 11.047,68 12.003,80 10.644,52 10.723,12 11.506,11
AGTI/NPE 9,02 9,35 10,75 11,51 12,14
AGTI/NFE com funcion. do HU 5,23 5,07 5,21 4,87 6,38
AGTI/NFE sem funcion. do HU 6,28 5,94 6,32 5,73 7,62
NFE/NPE com funcion. do HU 1,72 1,85 2,06 2,36 1,90
NFE/NPE sem funcion. do HU 1,44 1,58 1,70 2,01 1,59
GPE 0,91 0,76 0,96 0,87 0,86
GEPG 0,10 0,10 0,12 0,11 0,10
Conceito CAPES 3,58 4,00 3,82 3,78 3,77
IQCD 3,48 3,63 3,79 4,20 4,26
TSG (%) 73 63 72 61,08 64,78
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T
DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS POR DESCENTRALIZAGOES DE CREDITO EM 2010
EMITENTE UG GESTAO | NC DATA F.RECURSOS | VALOR PROCESSO PROJETO
CAPES 154003 15279 93| 04/fev/10| 112915403 520.800,00 DS - BOLSA MESTRADO
CAPES 154003 15279 100 | 04/fev/10| 112915403 428.400,00 DS - BOLSA DOUTORADO
CAPES 154003 15279 473 | 04/jun/10 | 112915405| 1.265.695,86 PROAP FEDERAL
CAPES 154003 15279 708 | 05/out/10 | 112915044 182.151,80 PRO-EQUIPAMENTOS
FINEP 240901 1 31| 25/jan/10| 172249013 196.602,00 | PROJETO 0334/2009
FNDE 153173 15253 | 400024 22/jul/10 | 118033907 15.838,86 | 23034.000335/2010-16 MERENDA ESCOLAR
FNDE 153173 15253 | 700046 | 21/mai/10| 112915173 84.900,00 | 23400.003890/2010-84 UAB INFRAESTRUTURA
FNDE 153173 15253 | 700170 | 28/jun/10| 100915173 24.190,17 | 23400.005302/2010-47 PROCAMPO
FNDE 153173 15253 | 700714 | 13/out/10| 112915173 20.548,70 | TC 4890/2010 PRO-LICENCIATURA GEOGRAFIA
FNDE 153173 15253 | 700723 | 14/out/10| 112915173 511.690,14 | 23400.009112/2010-07 DESPESAS DA UFPEL
FNDE 153173 15253 | 700768 | 18/out/10| 112915173 45.833,12 | 23400.009117/2010-21 LICENCIATURA E PRO-LICENC.FASE 2
FNDE 153173 15253 | 700816 | 22/out/10| 112915173 120.090,20 | 23400.009216/2010-11 PROLICENCIATURA FASE I- MAT.DIST - UFSC
FNS 257001 1| 400056 | 04/mar/10 | 151000000 | 2.100.000,00 | 25000.065503/2009-46 ESPEC.MULTIPROFISSIONAL SAUDE DA FAMILIA
FNS 257001 1|400088 | 10/mar/10 | 151000000 60.741,16 | 25000.062348/2009-62 AQUIS.MATERIAL PERMANENTE
FNS 257001 1|400478 | 14/dez/10| 151000000 450.000,02 | 25000.208632/2010-21 SAUDE MENTAL
FNS 257001 1| Divs Divs. 153000000 | 17.800.918,44 | SUS SUS - HOSPITAL ESCOLA
FNS 257001 1| 440553 151000000 130.245,08 REHUF - HE
FNS 257001 1| 440570 153000000 | 1.272.112,35 REHUF - HE
FURG 154042 15259 6 13/jul/10 | 112000000 18.922,78 CURSOS E CONCURSOS
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HOSP.NS.CONCEICAO | 366003 | 36210 2| 27/jan/10| 151000000 25.216,13 CEDENCIA SERVIDOR

IFSUL 158126 | 26436 111 | 22/set/10| 112915024 140.000,00 | 23000.009279/2010-72 CAVG

IFSUL 158126 | 26436 128 | 26/nov/10| 112915016 359.998,80 | 23000.009279/2010-72 CAVG

IPHAN 343012 | 40401 1| 10/dez/10| 100000000 199.902,00 | TC N2 01/2010

M.CIDADES 560003 1 506 01/jul/10 | 100000000 98.783,77 | 80000.022977/2010-05 PORTARIA 295/SPOA/SE/MCIDADES
M.ESPORTE 180002 1 125| 21/jun/10| 100000000 18.761,30 | 58701.001783/2010-10 XXIX SIMPOSIO NACIONAL DE EDUCACAO FISICA
M.INTEGRACAO 530010 1 25| 18/dez/10| 100000000 100.000,00 | 59200.000302-2010-54 PROJ. SANEAMENTO ACEGUA BRASIL
MEC-SPO 150014 1 418 | 14/mai/10 | 112915014 5.958,50 Il JORNADA CAPACITAGCAO

SESU 150011 1 281 | 07/abr/10| 100915034 48.960,00 | 23000.004261/2010-84 PROMISAES

SESU 150011 1 668 | 06/mai/10 | 100915008 10.999,80 | 23000.014794/2009-31 PROEXT - 2009NC001788

SESU 150011 1 680 | 06/mai/10 | 100915008 15.419,02 | 23000.013899/2009-72 PROEXT - TEATRO UNIVERSITARIO
SESU 150011 1 685 | 06/mai/10 | 100915008 17.905,34 | 23000.014832/2009-55 PROEXT - PEQUENOS AGRICULTORES
SESU 150011 1 739 | 07/mai/10 | 100915008 6.316,00 | 23000.014780/2009-17 PROEXT - NUPRAC

SESU 150011 1 827 | 17/mai/10 | 100915008 11.302,00 | 23000.014655/2009-15 PROEXT - CARROCEIROS

SESU 150011 1 831 | 17/mai/10 | 100915008 4.304,50 | 23000.014666/2009-97 PROEXT - MANIPULAGAO ALIMENTOS
SESU 150011 1 892 | 20/mai/10 | 100915008 50.147,10 | 23000.014848/2009-68 PROEXT - PROGRAMA VIZINHANCA
SESU 150011 1 1417 08/jul/10 | 112915030 | 4.999.988,86 | 23000.007233/2010-19 REUNI

SESU 150011 1 1750 | 27/ago/10| 100915008 12.260,53 | 23000.015201/2009-53 PROEXT - OCUPAGAO BALSA

SESU 150011 1 1847 | 21/set/10| 112915030 | 4.034.172,99 | 23000.011417/2010-83 REUNI

SESU 150011 1 1975| 24/set/10| 112915030 | 1.519.999,40 | 23000.012253/2010-10_ REUNI

SESU 150011 1 662 150000000 999.999,93 COMPLEMENTAGAO CUSTEIO HOSPITAL ESCOLA
SESU 150011 1 | Divs Divs. 112915003 | 1.953.973,47 RESIDENCIA MEDICA

SESU 150011 1 1359 112915002 397.532,00 REHUF - HE
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SESU 150011 1 2349 112915002 499,999,68 COMPLEMENTACAO CUSTEIO HOSPITAL ESCOLA
UFPR 153079 15232 40 | 06/ago/10 112000000 2.994,24 CURSOS E CONCURSOS
UFSC 153163 15237 60 | 06/ago/10 112000000 1.953,62 CURSOS E CONCURSOS
40.786.529,66
OBSERVACAO: Os valores constantes nesse Demonstrativo referem-se a Descentralizaces de Crédito.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA
> DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
oA COORD. DE CONTROLE DE FORNECEDORES,
CADASTRO E IMPORTAGAO

Declaracao

Declaro que as informagdes referentes a contratos e outros
instrumentos congéneres estao disponiveis e atualizadas, no
Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n. 12.309, de 9 de agosto de

a 2010.

Pelotas, 24 de margo de 2011.

Soict a2k

eida Maria B.da Marta
(I:vmacw' ?(ﬁwomm s,
c“b.t‘n'r?c. 042D1190
PRA/DMP/UFPEL
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
GABINETE DO REITOR
ASSESSORIA DE CONVENIOS

Memo 02/2011-CC/GR
Pelotas, 29 de margo de 2011

De: Coordenadoria de Convénios

Para: DFC
A/C. Sra. Vania Farias

Assunto: REGISTRO SIASG/SICONV

Com referéncia aos itens acima, informamos que até o
exercicio de 2009, todos os convénios foram registrados no SIASG, quanto ao
SICONV. informamos que o convénio de n® 6 de 2009 foi o primeiro convénio
implantado via Portal de Convénios. A UFPel adotou o exercicio de 2010 para
implantacdo definitiva do sistema., registrando todas as transferéncias voluntarias

no referido sistema.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDO PRGRH N°. 115/2011

Em: 25 de janeiro de 2011
De: Roberta Rodrigues Trierweiler
Pr6-Reitora de Gestao de Recursos Humanos

Para: Gerson Cardoso da Silva
Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade / PRA

Senhor Diretor.

Cumprimentando-o cordialmente, venho, pelo presente,
informar que os servidores abaixo relacionados autorizaram, através de formulario
especifico, Anexo | da Portaria Interministerial MP/CGC n° 298, em anexo, o acesso as
declaragbes anuais de rendimentos apresentadas & Receita Federal, para fins de
cumprimento & exigéncia contida no § 4° do art. 13 da Lei n® 8.429/1992.

Elio Paulo Zonta

Luiz Ernani Gongalves de Souza
Antonio Cesar Gongalves Borges
Manoel Luiz Brenner de Moraes
Gerson Luiz Cardoso da Silva
Vania Farias Ferreira

Carmen de Fatima de Mattos do Nascimento
Roberta Rodrigues Trierweiler

. Eliana Povoas Pereira Estrela Brito
10.Manoel de Souza Maia

11.Mario Renato Cardoso Amaral

CONODONBWN

Cordialmente.

1&:":—4 ""—‘——'—J\

Roberta Rodrigues Trieweiler
Pré-Reitora de Gestao de Recursos Humanos
PRGRH/UFPel

Enderego: Rua Gomes Cameiro, 01 — Centro — 96010-610 — Pelotas — RS — Brasil
Telefone: (53) 32711747, 3921-1212 — Fax: (563) 3921-1223
Site: http://Awww.ufpel.edu.br — E-mail: berta@ufpel.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do sistema SIAFI
(Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei 4320 de 17 mar¢o de 1964, refletem a adequada situagio

orgamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenta as contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Pelo de margo de 2011

N \\;U“\
VANIA FARIAS FERREIRA
Contadora Responsavel da Unidade Jurisdicionada

CRC/RS 36409 - CPF: 403.751.290-49



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

CONSELHO DIRETOR - CONDIR — ATA N°* 01/2011 - FLS. 1 de2
ATA N°01/2011

Aos vinte e um dias do més de margo do ano de dois mil e onze, no horério das nove horas e
trinta minutos, no auditério da Secretaria dos Conselhos, cito a rua Andrade Neves, 180,
realizou-se reunido ordinaria do Conselho Diretor da Fundagdo da Universidade Federal de
Pelotas, a qual, previament2 convocada e presidida pelo Professor Antonio Cesar Gongalves
Borges, Magnifico Reitor, contou com 2 presenga dos seguintes conselheiros: Professor
Manoel Luiz Brenner de Moraes, Vice-Reitor; Alvaro Augusto de Borba Barreto,
representante do MEC; Carlos Mirio Almeida dos Santos, representante do Governo do
Municipio; Eduardo José Costa Pereira Duval, representante da Associagéo Rural;; Dario
Munt de Moraes, Elio Paulo Zonta e Luiz Ernani Gongalves Avila, representantes Docentes
10. e Sergio Esteviio Silveira Silva e Frederico Schmachtenberg (suplente), representantes
11. discentes.Ndo compareceram OS seguintes Conselheiros: Jairo Fonseca de Oliveira,
12. representante do Governo do Estado; Patricia Guimardes Cavada, representante da
13. Associagdo Comercial; Eduardo Algayer Osério, representante do Centro das Industrias e
14. Ricardo Parenti Turcatto, representante da Rede Bancaria. Havendo quorum legal, o Senhor
15. Presidente, apds cumprimentar os presentes, deu as boas vindas aos novos conselheiros,
16. representantes discentes e deu por aberta a sessdo, passando ao ITEM 01 DA PAUTA:
17. INDICAGCAO DE UM REPRESENTANTE COMUNITARIO JUNTO AO CONSELHO
18. UNIVERSITARIO. O senhor presidente lembrou que a indicagio de novo representante
19. comunitario se fazia necessaria, pelo fato de que o mandato do conselheiro Claudio Kroeff
20. havia vencido em vinte de outubro de dois mil e dez e este néio poderia ser reconduzido, por ja
21. ter cumprido dois mandatos.O conselheiro Luiz Ernani Avila sugeriu o nome do senhor Carlos
22. Miario de Almeida Santos, que disse se sentir honrado com a lembranga de seu nome. Néo
23. havendo mais sugestdes, o senhor presidente colocou a sugestdo em regime de votagdo, que foi
24. aprovada por unanimidade. De pronto passou ao ITEM 02 DA PAUTA: APRECIACAO DA
25. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2010 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
26. PELOTAS. O Senhor Presidente iniciou a discussdo, explicando aos novos conselheiros que
27. todo o inicio de ano é necessério fazer esta analise, para prestagao de contas junto aos Orgiios
28. fiscalizadores ¢ a0 MEC. Lembrou que a Presidéncia limitou as verbas para todas as
29. Instituigdes Federais de Ensino do pais, através de Decreto Presidencial publicado no inicio
30. deste ano. Disse ter solucionado parcialmente as pendéncias orgamentdrias em reunido com o
31. Ministro da Educagiio, no dia dezoito de margo, sexta-feira proxima passada. Convidou o
32. Diretor do Departamento de Finangas e Contabilidade da Universidade Federal de Pelotas,
33. Contador Gerson Luiz Cardoso da Silva, para que procedesse ao detalhamento técnico do
34. documento. Este informou que o relatério de gestdo apresentado a0 MEC ¢é mais complexo do
35. que este apresentado a0 Conselho. Disse que procurou fazer uma sintese para explicar o que
36. aconteceu durante o ana de dois mil e dez. Informou que houve um aumento no total do
37. orgamento executado, de quinze por cento no exercicio de 2010 em relagdo ao ano de 2009,
38. passando de RS 392.633.362,35 (Trezentos e noventa € dois milhdes seiscentos e trinta e trés
39. mil trezentos e sessenta e dois reais com trinta e cinco centavos) para R$
40. 449.766.416,63(Quatrocentos e quarenta e nove milhdes, setecentos € sessenta € seis mil,
41. quatrocentos € dezesseis reais com sessenta e trés centavos). Lembrou o Diretor que o aumento
42. dos créditos orgamentarios teve como fato positivo, principalmente no que se refere ao aumento
43. em custeio, a possibilidade da manutengdo do Parque Fisico da Instituigdo que esta crescendo
44. em uma proporgdo maior do que 0s recursos destinados & sua conservagdo. No entanto, afirmou
45. o Diretor, mesmo com a retragdio das despesas de Capital, a Universidade ainda aumentou seu
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Parque Fisico em R$ 15.596 766,88(Quinze milhdes quinhentos e noventa e seis mil setecentos
e setenta e seis reais com oitenta € oito centavos), na aquisi¢do de bens moveis, iméveis e
investimentos. Sem manifestagdes por parte dos conselheiros, o senhor presidente colocou o
relatério em regime de votag@o, tendo sido aprovado por unanimidade. A seguir, deixou a
palavra & disposicéo dos conselheiros que desejassem fazer alguma manifestagdo em relagdo a
outros assuntos. O representante discente Sérgio Silva perguntou se este corte de verbas iria
afetar as reformas dos prédios adquiridos pela Universidade. O senhor presidente explicou que
a Administragdo Superior da Universidade estd procedendo as medidas necessérias para evitar
qualquer prejuizo s obras e reformas. Disse o senhor presidente que no segundo semestre
necessitara do apoio discente na implantagdo do projeto de construgio da Casa do Estudante e,
visto ser um projeto muito grande, a expectativa ¢ de trabalhar durante o ano de dois mil e onze
e no ano vindouro iniciar a construgdo deste prédio. Para isto precisavam trabalhar juntos, em
reunides técnicas, pois embora saiba que existe uma restrigdo de despesas nesta fase, isto ndo
impedia de trabalharem no sentido de fazer um apelo ao Congresso solicitando Emenda
Parlamentar. Este assunto escapa desta restrigdo oramentaria atual, por ser uma drea
assistencial aos estudantes. Com relagdo ao Restaurante Universitario, disse que iriam
inaugurar o outro segmento do mesmo na cidade no més de abril do corrente ano. O
representante discente perguntou ainda sobre a contratagdo de novos professores ao que o
senhor presidente respondeu que 0s concursos piiblicos estdo todos suspensos pelo decreto da
Presidente, ndo sendo possivel contratar nenhum professor, mesmo que tenha havido concurso
para efetivo, mas estdo abertas inscrigdes para selegdo de professores substitutos ao longo deste
ano. A seguir, como ninguém mais desejasse fazer uso da palavra, o Senhor Presidente
agradeceu a presenca de ando a/$essdo por encerrada as dez horas e vinte minutos. Do
que, para constar, eu Roseméri Gomes Gongalves, Secretaria dos
Conselhos Superiores, lavrei/a presente Ata, que apds aprovada sera igualmente assinada pelo

Senhor Presidente e demais Conselheiros presentes.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Relatorio de Gestao — 2010

RELATORIO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR

0

N° do Processo Tipo de Processo Data de Instauragio PoNrtgfia Descricao do Objeto / Assunto
23110.000092/2009-66  SINDICANCIA 11/01/2010 25 ACADEMICA SOLICITA ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS QUANTO A SUA SITUAGAO NA UFPEL.
23110.000841/2010-55  SINDICANCIA 19/02/2010 156 POSSIVEIS IRREGULARIDADES NA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS A ALUNOS ARABES NA FAEM.
23110.009509/2008-31  SINDICANCIA 04/03/2010 214 ADEQUAGAO DO PAVILHAO PARA INSTALAGAO DAS SALAS DE AULA NA RUA CONDE DE PORTO ALEGRE N° 873
23110.008645/2008-12  RITO SUMARIO 12/03/2010 240 AUSENCIA E NAO CUMPRIMENTO DE ATIVIDADES DO PROFESSOR FRANCISCO CARLOS DUARTE VITORIA.
23110.001569/2010-21  SINDICANCIA 26/03/2010 295 DESVIO DE FUNCAO.
23110.006007/2009-30  RITO SUMARIO 05/04/2010 324 ACUMULACAO DE CARGO DE SAMIR LUIZ DOS SANTOS SCHNEID.
23110.006005/2009-41  RITO SUMARIO 05/04/2010 325 ACUMULAGAO DE CARGOS DO SERVIDOR JULIO CESAR COSTA DA COSTA.
23110.006006/2009-95 RITO SUMARIO 05/04/2010 326 ACUMULACAO DE CARGO DO SERVIDOR FABIO SILVA BOTELHO.
23110.001139/2010-17  SINDICANCIA 08/04/2010 349 APURAQAO DE PERDA DE PRAZO CONTRATUAL ENTRE UFPEL E IBH.
23110.003052/2010-76 ~ SINDICANCIA 30/04/2010 481 SINDICANCIA RELATIVA AOS OCUPANTES DOS QUARTOS DA CASA DO ESTUDANTE ONDE FORAM ENCONTRADOS ENTORPECENTES.
23110.000262/2010-11  SINDICANCIA 11/05/2010 540 INTERVENQAO QUANTO A AQUISI(;AO DE CARRETA DO PREGAO 61/2009 DO CAVG.
23110.001184/2010-63  SINDICANCIA 11/05/2010 541 DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS NO DEPTO. DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA FAEM.
23110.001178/2010-14  SINDICANCIA 12/05/2010 548 FATOS NAO PREVISTOS EM REGRA EDITALICIA - CONSERVATORIO DE MUSICA.
23110.003403/2010-49  SINDICANCIA 17/05/2010 653 DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE SOM DO AUDITORIO DA FAEM.
23110.003359/2010-77  RITO SUMARIO 24/05/2010 696 CRUZAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES DO MEC COM A RAIS - William Hector Gomez Soto.
23110.003354/2010-44  RITO SUMARIO 24/05/2010 697 CRUZAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES DO MEC COM A RAIS - CLAUBER GONCALVES DOS SANTOS
23110.003357/2010-88  RITO SUMARIO 24/05/2010 698 CRUZAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES DO MEC COM A RAIS - Leonardo da Silva Oliveira
23110.003355/2010-99  RITO SUMARIO 24/05/2010 699 CRUZAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES DO MEC COM A RAIS - FRANCISCO JOSE PEREIRA TAVARES.
23110.003352/2010-55  RITO SUMARIO 24/05/2010 700 CRUZAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES DO MEC COM A RAIS - BEATRIZ MARIA BOESSIO ATRIB ZANCHET.
23110.003358/2010-22  RITO SUMARIO 24/05/2010 701 CRUZAMENTO DE DADOS DOS SERVIDORES DO MEC COM A RAIS - URUGUAY CORTAZZO GONZALEZ.
23110.001485/2009-53  PAD 31/05/2010 730 AVERIGUAGCAO DE ABANDONO DE CARGO POR PARTE DO SERVIDOR ROGERIO GONCALVES SOARES.
23110.004380/2010-90  SINDICANCIA 17/06/2010 830 CUIDADOS COM RECEM NASCIDO NO HOSPITAL ESCOLA.
23110.004595/2010-19  SINDICANCIA 05/07/2010 919 AVERIGUAGCAO DE FATOS REFERENTES A DESCUMPRIMENTO DE ATRIBUICOES REGIMENTAIS EM COLEGIADO.
23110.004907/2010-86  SINDICANCIA 14/07/2010 1061 DESAPARECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DOS DEPARTAMENTOS DE FITOTECNIA, ZOOTECNIA, CIENCIAS SOCIAIS E AGRARIAS.
23110.008801/2009-18  SINDICANCIA 23/07/2010 1116 APURA(;AO DE FATOS E RESPONSABILIDADES.
23110.005261/2010-54  SINDICANCIA 26/07/2010 1141 INSCRIQAO DE ALUNO NO ENADE - MANDADO DE SEGURANGCA N°5001740-17.2010.404.7110/RS.
23110.003663/2010-14  SINDICANCIA 28/07/2010 1151 SITUA(;AO DA ALUNA LUDMILA SOUZA QUANTO A DISCIPLINA MINISTRADA PELO PROFESSOR HUMBERTO CONRADO.
23110.002812/2004-80  RITO SUMARIO 16/08/2010 1224 POSSIVEL ABANDONO DE CARGO PUBLICO.
23110.006046/2009-37  SINDICANCIA 24/08/2010 1262 PAGAMENTO DO PROFESSOR CELIO JUVENAL COSTA, MEMBRO DE BANCA.
23110.006049/2009-71  SINDICANCIA 24/08/2010 1263 PAGAMENTO DO PROFESSOR SEZINANDO LUIZ MENEZES, MEMBRO DE BANCA.
23110.006542/2010-24  SINDICANCIA 21/09/2010 1428 Furtos, paralizagdes e declaragBes ocorridos na FAEM.
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23110.006527/2010-86
23110.006557/2010-92
23110.003031/2009-17
23110.006042/2010-92
23110.007137/2010-23
23110.007296/2010-28
23110.007791/2010-37
23110.009419/2008-41
23110.001070/2004-75
23110.008821/2010-22
23110.004222/2008-15
23110.008923/2010-48
23110.008518/2010-20
23110.008922/2010-01
23110.008919/2010-80

SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
SINDICANCIA
RITO SUMARIO
SINDICANCIA
PAD
SINDICANCIA
SINDICANCIA
RITO SUMARIO
RITO SUMARIO
RITO SUMARIO
RITO SUMARIO

22/09/2010
22/09/2010
24/09/2010
27/09/2010
30/09/2010
05/10/2010
25/10/2010
23/11/2010
23/11/2010
26/11/2010
29/11/2010
06/12/2010
06/12/2010
06/12/2010
06/12/2010

1432
1433
1462
1468
1495
1522
1654
1836
1843
1858
1874
1907
1908
1909
1910

DESAPARECIMENTO DE PROCESSO NA FACULDADE DE METEOROLOGIA.

ALTERACAO DE DADOS EM COMPUTADOR NA SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES.
RECONHECIMENTO DE DIVIDA E INDENIZAGAO REFERENTE A DESPESAS DO CAVG A EMPRESA PANFLER.
NULIDADE DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSISTENTE DA FACULDADE DE DIREITO.
DENUNCIA DE INJURIA POR PARTE DE PROFESSOR DO IQG.

IRREGULARIDADES EM CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ADJUNTO DO 1° DEPARTAMENTO DA FACULDADE DE DIREITO.
AVERIGUAGAO DE ABANDONO DE CARGO PELO SERVIDOR SANDRO RICARDO LACAU MACEDO.
PAGAMENTO DO SERVIGO DE VIGILANCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DE FRANCISCO DE PAULA MARQUES RODRIGUES.
ESCLARECIMENTOS ACERCA DO CANINO ENCONTRADO MORTO PROXIMO AO PREDIO DA FACULDADE DE VETERINARIA.
DESAPARECIMENTO DE NOTEBOOK

INASSIDUIDADE HABITUAL E FALTAS NAO JUSTIFICADAS DE CARLA BERENICE SAEZ CALDEIRAO
FALTAS NAO JUSTIFICADAS DA PROFESSORA MARIA CLAUDIA CRESPO BRAUNER

INASSIDUIDADE HABITUAL DE CARMEN LUCIA SANTOS DA ROSA.

INASSIDUIDADE E ABANDONO DE CARGO DE ROGERIO GONGALVES SOARES

Fonte: Sistema CGU-PAD
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