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ROL DE RESPONSAVEIS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Dirigente Maximo da Instituicéo
AGENTE: ANTONIO CESAR GONCALVES BORGES ‘CPF: ‘ 113.076.840-68
ENDERECO R
RESIDENCIAL Praca Coronel Pedro Os6rio n° 05
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96015-010 |UF:| RS |TELEFONE:| 39211027 [FAX:
E-MAIL reitor@ufpel.edu.br
CARGO OU .
FUNGAO: [Reitor

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Decreto 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
26 /12 /2008 s/n°/2008 / / 26/12 2008 26/12/ 2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Dirigente Méaximo da Instituicdo - Substituto
AGENTE: MANOEL LUIZ BRENNER DE MORAES CPF: 256.874.090-68
ENDEREGO o
RESIDENCIAL Rua Povoas Jr. n° 792
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96055-680 |UF:| RS |TELEFONE:| 33032184 |[FAX:
E-MAIL vicereitor@ufpel.edu.br
CARGOOU | ,. .
FUNCAO: \Vice-Reitor
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15 /01 /2009 39/2009 / / 15/01/2009 | 15/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria
AGENTE: ELIO PAULO ZONTA CPF: 229.772.360-15
ENDERECO o
RESIDENCIAL Av. Duque de Caxias n° 291
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96030-002 |UF:| RS |TELEFONE:| 32711952 [FAX:
E-MAIL epzonta@ufpel.edu.br
CARGO OU L s . .
FUNQAO: Pro-Reitor Administrativo

DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
27/08/2010 1299/2010 I 27/08/2010 I
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: TANIA MARISA BACHILLI CPF: 207.389.860-20
ENDERECO
RESIDENCIAL Rua Santos Dumont, 459
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96020-380 |UF:| RS |TELEFONE: | 8125-0280 |[FAX:
E-MAIL tanbachi@ufpel.edu.br
CARGO OU P . .
FUNCAO: Pro-Reitora Planejamento e Desenvolvimento
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria 01/01/2011 a 18/04/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
27/08/2010 1301/2010 19 /04 /2011 Portaria 568/2012 27/08/2010 18 /04/2011
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: ROGERIO DALTRO KNUTH CPF: 579.164.890-15
ENDERECO .
RESIDENCIAL Rua Visconde de Ouro Preto, 411
MUNICIPIO: Pelotas CEP:| 96077.000 |{UF:| RS |TELEFONE: | 8415-5484 [FAX:
E-MAIL Rogério_knuth@ufpel.edu.br
CARGO OU P . .
FUNCAO: Pro-Reitor Planejamento e Desenvolvimento
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Portaria 19/04/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
19/04/2011 Portaria 571/2011 19 /04 /2011 19/04/2011
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: |CARMEN DE FATIMA DE MATTOS DO NASCIMENTO CPF: 224.609.930-72
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA MARECHAL DEODORO, 1149
MUNICIPIO PELOTAS CEP:| 96.020-220 |UF:| RS |TELEFONE:| 3027-3113 [FAX:
E-MAIL cmattos@ufpel.edu.br
CARGO OU PR .
FUNCAO: Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 36 /2009 / / 15/01/2009 / /
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria

AGENTE: LUIZ ERNANI GONCALVES AVILA CPF: 229.764.930-49
ENDERECO
RESIDENCIAL LARGO ANTONIO GOMES DA SILVA, 3635
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.030-000 |UF:| RS |TELEFONE:| 3272-2225 |FAX:
E-MAIL diplan.prec.@gmail.com
CARGO OU L .
FUNCAO: Pré-Reitor de Extensao e Cultura
DESIGNACAO DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 32 /2009 / / 15/01/2009 / /

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria

AGENTE: ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER CPF: 617.119.000-44
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA PINTO MARTINS, 632 BLOCO B APTO 43
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.020-350 |UF:| RS |TELEFONE:| 3027-1159 [FAX:
E-MAIL berta@ufpel.edu.br
CARGO OU P x
FUN(;AO: Pro-Reitora de Gestdo de Recursos Humanos
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 31/2009 / / 15/01/2009 / /

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

Membro de Diretoria

AGENTE: ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO CPF: 314.933.510-87
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA BENJAMIN CONSTANT, 1433
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.010-020 |UF:| RS |TELEFONE: | 8125-0270 [FAX:
E-MAIL prg@ufpel.edu.br
CARGO OU o x
FUNCAO: Pro-Reitora de Graduacao
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
13/08 /2007 848 /2007 / / 13/08 /2007 / /
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: MANOEL DE SOUZA MAIA CPF: 117.044-460-15
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA CARLOS GOMES, 93
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.055-450 |[UF:| RS | TELEFONE: | 3223-0484 |FAX:
E-MAIL maiams@ufpel.edu.br
CARGO OU P . . ~
FUNCAO: Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacédo
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
20/03/2008 174 /2008 / / 20/ 03/ 2008 / /
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: MARIO RENATO CARDOSO AMARAL CPF: 117.054.500-91
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA GONCALVES CHAVES, 3172B APTO 201
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.015-560 |[UF:| RS |TELEFONE: | 3227-1535 |[FAX:
E-MAIL mario.amaral@ufpel.edu.br
CARGO OU L
FUNC}AO: Pro-Reitor da Infra-Estrutura
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 01/01/2011 a 24/02/2011
Data Ato/n/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/ 2009 37 /2009 25/02 /11 Portaria 265/2012 15/01/2009 | 24/02/2011
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Membro de Diretoria
AGENTE: RENATO BRASIL KOURROWSKI CPF: 919.359.200-06
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA GOMES CARNEIRO, 1062
MUNICIPIO: PELOTAS CEP:| 96.010.610 [UF:| RS |TELEFONE: | 9911-4810 [FAX:
E-MAIL Renato.brasil@ufpel.edu.br
CARGO OU J
FUNCAO: Pré-Reitor da Infra-Estrutura
DESIGNACAO:| DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
PORTARIA 25/02/2011 a 31/12/2011
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
25/02/2011 Portaria 268/2011 / / 25/02/2011 / /

Vania Farias Ferreira

Antoénio César Gongalves Borges
Dirigente Maximo da Unidade

Contadora Responsavel da Ufpel
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Organograma Geral da UFPEL

e —————— — - - — - ———— ——— -
7 N
| Conselho Universitario \
| |
| " |
| | Conselho Diretor da | Conselho Coordenador, |
N Fundacgéao Ensino, Pesquisa e Extenséo ;
S e e ____ _-
Conselhos
|| Reitoria ||
|| Vice-Reitoria ||
rocuradoria Juridica abinete do Reitor
P doria Jurid | — Gabinete do Reit
“ Comissao Permanente do Pessoal Docente Ii I Agéncia de Desenvolvimento da Lagoa Mirim I
omissao Permanente de Strativos e - = -
O I Coordenadoria de Comunicagéo Social I
“ Assessoria Especial da Reitoria Ii
Pro-Reitoria Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Pesq. ¢f Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Gestéo Pro-Reitoria de Gestéo
Administrativa Graduagao Graduagao Pos-Graduacao Dlanejamento e Extonsao & Cultura Assuntos Estudantis de RH do Infraestrutura
T T T — — — — -~
Centro de Gerenciamento de / Faculdade de Enfermagem o / N
Informacdes e Concursos Escola Superior de Educacéo Fisica PN 9 Instituto de Biologia \
Obstetricia | |
' v
Centro Agropecuario da Palma 5 H |
|| Faculdade d?\ﬂAgyonomla Eliseu Faculdade de Medicina Instituto de Ciéncias Humanas
aciel =
2
— =
Centro de ciéncias Quimicas, Faculdade de Arquitetura e . =1 N o .
|| Farmacéuticas e Alimentos - || Urbanismo || || Faculdade de Meteorologia || U’I || Instituto de Fisica e Matematica ||
=3 A
2 |
i g Faculdade de Administracao e | !
o Centro das Engenharias @ Turismo < || || Faculdade de Nutricédo || \ || Instituto de Sociologia e Politica || |
B /
s @ —_—_— | e e A | N -
>

Centro de Desenvolvimento
Tecnoldégico

Faculdade de Direito || || Faculdade de Veterinaria ||

Distancia

Centro de Educacao Aberta e a _
Faculdade de Educacéao

—

|| Centro de Letras e Comunicagao ||

|| Centro de Integracédo do Mercosul ||
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Introducéao

O presente Relatdrio de Gestdo da Universidade Federal de Pelotas - UFPEL, referente
ao exercicio de 2011, esta elaborado de acordo com Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido/TCU 63/2010 e Decisdo Normativa TCU 108/2010 e estruturado conforme a ordem da
Portaria TCU 123/2011, bem como orientagdes complementares da Controladoria Geral da
Unido/CGU.

No que se refere a aplicabilidade dos itens previstos no anexo Il da DN n° 108/2010-TCU,
tem-se a informar que os item 14, da Parte A, ndo se aplica a UFPEL, assim como o item 14, da
Parte B, e os demais itens da Parte C, com excecdo dos Indicadores de Desempenho das IFES, nos

termos da Decisdo 408/2002 — TCU/Plenério e modificacBes posteriores.
As declaracOes exigidas na parte A item 7 e na parte B item 17 , estdo no Anexos.

Quanto aos Programas de Governo sob a responsabilidade da UFPEL, assim como a
execucao fisica das respectivas agdes, os mesmos foram executados quase na totalidade das metas
estabelecidas previamente para 2011, o que foi possivel através de um esfor¢co concentrado da
Instituicdo e de um modelo de gestdo que vem sendo aprimorado de forma que todas as acdes

previstas sejam executadas.

g
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1— IDENTIFICACAO

1.1 - Identificacdo das UJ no Relatdrio de Gestdo Consolidada

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo / Administragdo Indireta/Fundacédo Publica

Orgao de Vinculagdo: MINISTERIO DA EDUCACAOQO Cadigo SIORG: 00477

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagc&o completa: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Denominacéo abreviada: UFPEL

Codigo SIORG: 00477 Cédigo LOA: 26278 Cadigo SIAFI: 154047

Situacdo: ATIVA

Natureza Juridica: FUNDACAO PUBLICA

Principal Atividade: EDUCACAQ Cadigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax de contato: (053) 3921-1020 (053) 3921-1409 (053) 3921-1296

Endereco eletrdnico: reitor@ufpel.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ufpel.edu.br

Endereco Postal: RUA GOMES CARNEIRO, N° 01 — CENTRO - PELOTAS/RS - CEP 96010-610

Identificacéo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situagdo Cddigo SIORG
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS ATIVA 26278
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS — ATIVA 26398

HOSPITAL UNIVERSITARIO

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto-Lei 750 de 08 de agosto de 1969

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

13
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Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei 65.881 de 16 de dezembro de 1969 publicado DOU em 22/04/1977

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
154047
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS —
154145 HOSPITAL UNIVERSITARIO

154047

154145

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora

Cddigo SIAFI da Gestdo
15264

15264

14
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2 - PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UJ

2.1 — Responsabilidades Institucionais

2.1.1 — Competéncia Institucional

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPel), criada pelo
Decreto-lei n° 750, de 08 de agosto de 1969, é uma Fundacdo de Direito Publico, dotada de
personalidade juridica como o6rgdo da administracdo federal indireta, com autonomia
administrativa, financeira, didatico-cientifica e disciplinar, de duracdo ilimitada, com sede e
foro juridico no Municipio de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pela
legislacdo federal do ensino, pelas demais leis que Ihe forem atinentes, pelo estatuto da

Fundacao, pelo seu Estatuto e pelo Regimento Geral.

Comp6em a Universidade:

I. a Administracdo Superior;
I1. as Unidades Universitéarias;
111. os Orgéos Suplementares;

IV. os Orgdos de Segundo Grau.

A Administracdo Superior da Universidade, responsavel pelo apoio as
atividades académicas, é composta pela Reitoria, compreendendo o Gabinete, o Biotério
Central, os Centros Agropecuario da Palma e de Informatica, a Coordenadoria de
Comunicacdo Social, Procuradoria Juridica, Assessoria Especial, Agéncia para o0
Desenvolvimento da Lagoa Mirim, Centro de Integragdo do MERCOSUL, Centro
Especializado em Selecéo e por oito Pro-Reitorias: Administrativa, de Extensdo e Cultura, de
Graduacao, de Pesquisa e Pds-Graduacdo, de Planejamento e Desenvolvimento, de Gestéo de
Recursos Humanos, de Infra-Estrutura e de Assuntos Estudantis.

O 6rgdo supremo da Universidade, com fung¢fes normativa, consultiva
e deliberativa, é o Conselho Universitario, que é composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Diretores de Unidade de Ensino, Representantes dos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo, Representantes do Conselho Diretor da Fundacéo, do COCEPE e da
Comunidade.

e 16
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As deliberagdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo
da competéncia do COCEPE, com funcdes consultiva, normativa e deliberativa, composto
pelo Vice-Reitor, Pré-Reitores das respectivas atividades-fim, Representantes das areas
fundamentais, Representante do Conselho Universitério e Representantes do Corpo Discente.

O orgéo angariador de recursos e fiscalizador da gestdo econdmico-
financeira ¢ o Conselho Diretor da Fundacdo, responsavel principal pelas relacdes entre a
Universidade e a Comunidade, composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Representantes do MEC,
Governo do Estado, Governo do Municipio, da Rede Bancéria, da Associacdo Comercial de
Pelotas, do Centro de Industrias de Pelotas, da Associacdo Rural e Representantes Docentes e
Discentes.

2.1.2 — Objetivos Estratégicos

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS tem, como objetivo
fundamental, a educacgdo, o0 ensino, a pesquisa e a formacdo profissional e pos-graduada em
nivel universitario, bem como o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filosofico e artistico,

estruturando-se de modo a manter a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracao e intercomunicacao de
seus elementos constitutivos;

b) como instituicdo social, pondo-se a servico do desenvolvimento e das aspiracdes
coletivas;

) como instituicdo comunitaria, contribuindo para o estabelecimento de condicdes de
convivéncia, segundo os principios de liberdade, justica e respeito aos direitos e

demais valores humanos.

Na consecucdo de seus objetivos, a Universidade observard os
principios estabelecidos nas leis que regem a Reforma Universitaria, com plena utilizacdo dos
recursos materiais e humanos, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes.

Nesses quarenta e trés anos de funcionamento da Universidade,

modificagcdes significativas ocorreram quanto a estrutura académica, como a criagdo de
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Ccursos; a criacdo, incorporacao, transformacao e extingdo de Unidades, além da transformacéo

de cursos em Unidades.

A missdo da Universidade sera cumprida mediante o desenvolvimento

simultaneo e associado das atividades do ensino, pesquisa e extensao.

A acdo docente, de ensino, pesquisa e extensdo se desenvolvera nas

seguintes areas fundamentais:

I. Ciéncias Exatas e Tecnologia;
I1. Ciéncias Bioldgicas;

I11. Filosofia e Ciéncias Humanas;
IV. Letras e Artes.

As formas, métodos, sistemas e meios destinados a disciplinar e
possibilitar o correto exercicio das suas atividades serdo estabelecidas no Regimento Geral da

Universidade e nos Regimentos das Unidades.

2.1.2.1 - Publico Alvo dos Processos Gerenciais

O publico alvo dos processos gerenciais foram os estudantes do ensino de
graduacdo (aproximadamente 14.000), do ensino de pds-graduacdo (2.251) e educacdo a
distdncia com aproximadamente 5.700 alunos matriculados, nos 88 cursos do ensino de

graduacdo e 92 nos cursos de pos-graduacao.

Além das atividades de ensino, a Universidade €, também, responsavel pelas
atividades de pesquisa e de extensdo. Os projetos de pesquisa sdo dedicados ao
desenvolvimento regional e abrangem todas as areas de conhecimento. Os projetos de
extensdo também proporcionam atendimento a populacao, néo so de Pelotas, mas também de

outros municipios da Zona Sul do Rio Grande do Sul.

Nesses quarenta e trés anos de funcionamento da Universidade,
modifica¢Oes significativas ocorreram quanto & estrutura académica, como a criagdo de
cursos; a criagdo, incorporacao, transformacéo e extin¢do de Unidades, além da transformacéo

de cursos em Unidades.
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Missdo Institucional

A missdo da Universidade é cumprida mediante o desenvolvimento
simultdneo e associado das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,que atualmente é
traduzida em:

“PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL E PERMANENTE DO CIDADAO,

CONSTRUINDO O CONHECIMENTO E A CULTURA, COMPROMETIDOS COM OS VALORES DA
VIDA E COM A CONSTRUCAO DA SOCIEDADE”.

aber em
monmento I
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2.2 - Estratégia de Atuacao frente as Responsabilidades Institucionais

2.2.1 - Vinculagao Programética

Sob o ponto de vista da Programagdo Orcamentéria, a Universidade,

atendendo orientacdo especifica, para o ano de 2010 teve aprovacgdo, para a proposta

orcamentaria, dos seguintes programas:

Apoio Administrativo

Operac0es Especiais: Cumprimento Sentencas Judiciais
Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

Gestdo da Politica de Educacéo

Brasil Universitario

Desenvolvimento do Ensino de P6s-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

2.2.2 - Indicadores relevantes (sociais, econdmicos e financeiros)

A decisdo no 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou

as Instituicdes Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatério de Gestdo dos indicadores

listados a sequir:

. custo corrente/aluno

I1. aluno/professor

[11. aluno/funcionario

IV. funcionario/professor

V. grau de Participagdo Estudantil (GPE)

VI. grau de Envolvimento com Pés-Graduagdo (GEPG)
VII. conceito CAPES

VIII. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
IX. taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG)

20
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O uso dos indicadores arrolados tem por referencia a decisao n° 408/2002-
PLENARIO e os Acordaos n°o 1043 — TCU, de 28 de junho de 2006 e n® 2167 — TCU, de 22
de novembro de 2006, e a revisao pela publicacdo intitulada “Orientacéo para o Calculo dos

~

Indicadores de Gestio” de janeiro de 2011.
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2. 3 — Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1 — Execucéo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Cadigo no PPA 0089

Denominag&o PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Tipo do Programa OperacBes Especiais

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores

Ol Cene] inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo
Objetivo Especifico 0U ao0s seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdenciario proprio.

ORGAO RESPONSAVEL | MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Gerente Néo informado

UG EXECUTORA 154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
programa no ambito da UJ

Responsavel pelo programa

b ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER
no ambito da UJ

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,

Flle [ Al dependentes e pensionistas

ACAO | 0181 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis

InformacgGes or¢camentarias e financeiras do Programa Ein O§$
Dotacdo
- DR DT RestozgoPagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada processados
96.981.795,00 | 110.537.385,00 109.562.637,30 | 109.562.637,30 0,00 109.562.637,30
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
3 ) atingido
Indicador (Unidade Indice 5 Indice previsto no

Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada 31/12/2011 1.790 1.761 100% 98,38%

Férmula de Calculo do Indice

Baseado no tempo de contribui¢do averbado junto ao SIAPE

Anadlise do Resultado Alcancado

Abaixo da projecdo apresentada, visto o interesse de muitos servidores em permanecer em atividade ja que lhe
assegura o direito a percepcédo ao respectivo abono.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0089

OperacBes Especiais

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Objetivo Geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Objetivo Especifico

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢Bes contidas em regime
previdenciario proprio.

ORGAO . .
RESPONSAVEL MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Gerente Néo informado

UG EXECUTORA

154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no &mbito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo

ACAO

InformacgGes orcamentarias e financeiras do Programa

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas

0181 Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidores Civis

EmR$
1,00

Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa ~ | p
ici i Empenhada Liquidada Nao VEllEes FETRs
Inicial Final processados
111.345,00 178.902,00 127.630,10 127.630,10 0,00 127.630,10
InformacGes sobre os resultados alcancados
Referéncia I’pdipe
) ) atingido
Indicador (Unidade Indice ) Indice previsto no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada |31/12/2011 6 100% 75%

Férmula de Calculo do Indice

Baseado no tempo de contribuicio averbado pelo servidor junto ao SIAPE

Andlise do Resultado Alcancado

Abaixo da projec¢do apresentada, visto o interesse de muitos servidores em permanecer em atividade para
percepcao do respectivo abono.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e

gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas

condigBes para manutencdo da sadde fisica e mental.

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo

Governo

ACAO | 20CW Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Informacg6es orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacédo Restos a Pagar
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
217.489,00 17.489,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia . Indice
~ Indice atingido
Indicador (Unidade Indice ) previsto no no
Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado |31/12/2011 1.208 0 100% 0

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores acrescido dos provimentos pactuados para o exercicio

Analise do Resultado Alcangado
A UFPel dard inicio a realizacdo dos exames periddicos em seus servidores no exercicio de 2012.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condigBes para manutencdo da sadde fisica e mental.

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo

Governo

ACAO | 20CW Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Informacg6es orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacédo Restos a Pagar
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
46.063,00 46.063,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia . Indice
3 Indice atingido
Indicador (Unidade Indice ) previsto no no
Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado |31/12//2011 256 0 100% 0

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores acrescido dos provimentos pactuados para o exercicio

Andlise do Resultado Alcancado

A realizacdo dos exames periédicos dos servidores do Hospital-Escola iniciar-se-a no exercicio de 2012.

Fonte: SIAFI e SIMEC

25



Y &
gé a{:} UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
%. ——, 3 RELATORIO DE GESTAO - 2011

25 . pras™

Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condigBes para manutencdo da saude fisica e mental.

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo

Governo

ACAO | 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
3.396.192,00| 3.807.192,00 3.794.292,03 3.794.292,03 0,00 3.794.292,03
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
_ : atingido
Indicador (Unidade Indice ) Indice previsto no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio | exercicio
1 Pessoa Beneficiada | 31/12/2011 3.931 2.108 100% 53,63%

Férmula de Calculo do Indice

Considerado o servidor titular e a possibilidade de incluséo de dois dependentes

Analise do Resultado Alcangado

beneficio.

Abaixo da meta projetada visto a autonomia do servidor em relagdo a escolha do plano de assisténcia que,
em muitos casos, ndo atende as exigéncias da Agéncia Nacional de Salde, inviabilizando a concessdo de

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas
condigBes para manutencdo da saude fisica e mental.

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo

Governo

ACAO | 2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|3$
Dotacdo Restos a Pagar
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
407.952,00 497.952,00 489.470,65 489.470,65 0,00 489.470,65
Informac6es sobre os resultados alcancados

Referéncia . Indice

~ Indice atingido
Indicador (Unidade Indice ) previsto no no

Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Pessoa Beneficiada | 31/12/2011 472 210 100% 44,49%

Férmula de Calculo do Indice

Considerado o servidor titular e a possibilidade de incluséo de dois dependentes

Analise do Resultado Alcangado

beneficio.

Abaixo da meta projetada visto a autonomia do servidor em relacdo a escolha do plano de assisténcia que,
em muitos casos, ndo atende as exigéncias da Agéncia Nacional de Salde, inviabilizando a concessdo de

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977/1993

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo Governo
ACAO | 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
InformacgGes or¢camentarias e financeiras do Programa E;n 0§$
Dotacao Restos a Pagar
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
205.987,00 240.987,00 237.679,20 237.679,20 0,00 237.679,20
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
~ : atingido
Indicador (Unidade Indice ) Indice previsto no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio | exercicio
1 Crianca Atendida 31/12/2011 212 242 100% 114,15%

Férmula de Calculo do Indice

Dez por cento dos servidores com beneficio a um dependente

Analise do Resultado Alcangado

Em relagdo a concessdo do beneficio ter ultrapassado o limite registrado no SIMEC , cabe salientar que o0s
referidos indices ndo correspondem a projecao apresentada pela UFPel para o exercicio de 2011. Este
argumento foi registrado mensalmente no Médulo de Acompanhamento das Ac¢des sob a responsabilidade da
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos junto ao SIMEC, vislumbrando a dificuldade de fechamento

do relatorio de gestdo.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977/1993

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo

Governo

ACAO | 2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Informacg6es orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacao Restos a Pagar
Despesa Despesa n&o
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
58.145,00 58.145,00 47.121,75 47.121,75 0,00 47.121,75
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia . Indice
3 Indice atingido
Indicador (Unidade Indice 5 previsto no no
Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Crianca Atendida 31/12/2011 60 44 100% 73,33%

Férmula de Calculo do Indice

Dez por cento dos servidores com concessao de beneficio a um dependente

Analise do Resultado Alcangado

Devido a volatilidade do objeto verifica-se um saldo significativo entre a projecéo e a execugao.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal.

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo

ACAO

Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa

Governo

2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

EmR$
1,00

Dotagéo Restos a Pagar
Despesa Despesa nao
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
346.446,00 346.446,00 333.746,70 333.746,70 0,00 333.746,70
InformacGes sobre os resultados alcangados

Referéncia . I’pdipe

Indice atingido
Indicador (Unidade indice ) previsto no no

Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio

1 Servidor Beneficiado |31/12/2011 164 335 100% 204%

Férmula de Calculo do Indice

Quinze por centos dos servidores ativos.

Analise do Resultado Alcangado

do relatdrio de gestdo.

Em relagdo a concessdo do beneficio ter ultrapassado o limite registrado no SIMEC , cabe salientar que 0s
referidos indices ndo correspondem a projecao apresentada pela UFPel para o exercicio de 2011. Este
argumento foi registrado mensalmente no Médulo de Acompanhamento das Ac¢des sob a responsabilidade da
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos junto ao SIMEC, vislumbrando a dificuldade de fechamento

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal.

ORGAO . ~
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo Governo
ACAO | 2011 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa ET 0|3$
Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa n&o
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
60.957,00 60.957,00 49.793,23 49.793,23 0,00 49.793,23
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia . Indice
i Indice atingido
Indicador (Unidade Indice 5 previsto no no
Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado | 31/12/2011 29 40 100% 138%

Férmula de Calculo do Indice

Quinze por cento dos servidores ativos

Analise do Resultado Alcangado

Ultrapassou a projecédo apresentada visto a mudanca de sede de algumas unidades do Hospital-Escola,
gerando acréscimo na demanda pelo beneficio.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0750

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio as Politicas Pablicas e Areas

Objetivo Geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
gestdo dos seus programas finalisticos.

Objetivo Especifico

Conceder o auxilio alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na proporcao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisi¢io de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou
manutencdo de refeitorio.

ORGAO . _
e MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

programa no &mbito
da UJ

Area responsavel pelo

PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo
programa no &mbito
da UJ

ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER

Publico Alvo Governo
ACAO | 2012 Auxilio Alimentac&o aos Servidores e Empregados
InformacgGes orcamentarias e financeiras do Programa ET 0|§$
Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa néo
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
7.214.303,00 | 7.425.303,00 7.368.184,55 7.368.184,55 0,00 7.368.184,55
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice
3 ) atingido
Indicador (Unidade Indice ) Indice previsto no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio | exercicio
1 Servidor Beneficiado | 31/12/2011 1.978 2.078 100% 105%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores acrescido dos provimentos pactuados com 0 MEC para o exercicio

Analise do Resultado Alcangado

Em relagdo a concessdo do beneficio ter ultrapassado o limite registrado no SIMEC, cabe salientar que os
referidos indices ndo correspondem a projecao apresentada pela UFPel para o exercicio de 2011. Este
argumento foi registrado mensalmente no Médulo de Acompanhamento das Ac¢des sob a responsabilidade da
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos junto ao SIMEC, ressaltando a preocupagdo com possivel
dificuldade no fechamento do reladrio de gestao.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA 0750
Denominagéo APOIO ADMINISTRATIVO
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas
_— Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e
Ol Cene] gestdo dos seus programas finalisticos.
Conceder o auxilio alimentagdo, sob forma de pecunia, pago na proporcéo dos dias
Obietivo Especifico trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio
) P do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeigdo ou
manutencdo de refeitorio.
ORGAO < MINISTERIO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO
RESPONSAVEL '
Gerente WESSLLYNTON LUIZ DA SILVA OLIVEIRA

UG EXECUTORA 154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo ) _
programa no &mbito PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
da UJ

Responsavel pelo
programa no &mbito ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER
da UJ

Publico Alvo Governo

ACAO | 2012 Auxilio Alimentac&o aos Servidores e Empregados

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa ET 0§$
Dotacdo Restos a Pagar
Despesa Despesa n&o
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1.195.032,00| 1.195.032,00 1.174.227,63 1.174.227,63 0,00 1.174.227,63
InformacGes sobre os resultados alcancados
Referéncia ipdipe
) ) atingido
Indicador (Unidade Indice ) Indice previsto no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Servidor Beneficiado |31/12/2011 328 323 100% 98,48%

Férmula de Calculo do Indice

Numero de servidores acrescido dos provimentos pactuados para o exercicio

Anadlise do Resultado Alcancado

Abaixo do indice projetado visto a ndo disponibilizagdo de vagas para o Hospital-Escola no exercicio.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cadigo no PPA 0907

Denominacéo

CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Operacdes Especiais

Tipo do Programa

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado ( Precatérios) devida

Ol Cene] pela Unido, Autarquias e FundacGes Publicas.

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado ( Precatérios) devida

il Exiieg pela Unido, Autarquias e FundacGes Publicas.

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente N&o informado no Simec

UG EXECUTORA 154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Néo informado no Simec

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Néo informado no Simec

Publico Alvo Governo

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela

RGNS | Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas
Informacg6es orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacédo Restos a Pagar
Despesa Despesa n&o
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
10.751.585,00 9.745.820,00 9.745.818,05 9.745.818,05 0,00 9.745.818,05
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia . Indice
3 Indice atingido
Indicador (Unidade Indice 5 previsto no no
Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
Né&o se
01 N&o se aplica 31/12//2011 0 100% N&o ha Aplica

Férmula de Calculo do Indice

Néo se Aplica

Analise do Resultado Alcangado

Considerando que para o pagamento de um precatorio (Processo Judicial) pela Unido a um servidor, é
necessario a abertura de uma conta de depdsito judicial na qual € creditado diretamente o valor
correspondente, ndo sendo esse montante de conhecimento da Instituicéo.

Fonte: SIMEC

34



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

0907

CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Operacdes Especiais

Objetivo Geral

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag6es para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatdrios e Requisi¢Oes de Pequeno Valor

Objetivo Especifico

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac@es para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatdrios e Requisi¢Oes de Pequeno Valor

ORGAO . _
RESPONSAVEL MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gerente N&o informado no Simec

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

Néo informado no Simec

Responsavel pelo
programa no &mbito
da UJ

N&o informado no Simec

Publico Alvo

Governo

Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de

ACAO | 005G Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisi¢es de Pequeno Valor
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa E{“ 0|3$
Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa n&o
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1.396.539,00 1.396.539,00 330.037,28 330.037,28 0,00 330.037,28
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia . Indice
i Indice atingido
Indicador (Unidade Indice 5 previsto no no
Ordem medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
Né&o se
01 N&o se aplica 31/12//2011 0 100% N&o ha Aplica

Férmula de Calculo do Indice

N&o se Aplica

Analise do Resultado Alcangado

Considerando que para o pagamento de um precatério (Processo Judicial) pela Unido a um servidor, é
necessario a abertura de uma conta de depdsito judicial na qual é creditado diretamente o valor
correspondente, ndo sendo esse montante de conhecimento da Institui¢do.

Fonte: SIMEC

35



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

Cddigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

7067

BRASIL ESCOLARIZADO

Finalistico

Objetivo Geral

Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Basica, assegurando equidade nas
condicGes de acesso e permanéncia.

Objetivo Especifico

Realizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia, semi-presencial,
quando exigido de professores para atuacdo nas escolas de educacdo infantil, do
ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio
integrado, na gestéo publica e em areas especificas.

ORGAO . ~
e MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente CAROLINA CRISTINA MARTINS CAVALCANTE

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO

Publico Alvo Criancas, adolescentes e jovens
ACAO  8429Formagcéo Inicial e Continuada a Distancia
InformacgGes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacdo
¢ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada [ndo processados g
1.500.000,00, 1.500.000,00 1.499.361,10 939.843,67 559.517,43 757.997,56
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia -
a Indice
Indicador (Unidade 3 i Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data | Indiceinicial | Indice final no exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado 5000
Formula de Célculo do indice
Analise do Resultado Alcancado
Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cddigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

1067

GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Atividades

Objetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e
controle dos programas na area da educacéo.

Objetivo Especifico

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, os indices de satisfagdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

ORGAO . ~
e MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

GABINETE DA REITORIA

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

TANIA MARISA ROCHA BACHILLI

Publico Alvo Governo
ACAO 4572 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio
InformacgGes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacdo
¢ Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada |n&o processados g
300.000,00 300.000,00 283.187,76 142.416,57 140.771,19 132.677,67
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia P
) Indice
Indicador (Unidade i ) Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data Indice inicial | Indice final no exercicio exercicio
1 Servidor Capacitado | 31/12/2011 494 452 100% 92%
Formula de Célculo do indice
Numero de servidores beneficiados com a agéo.
Analise do Resultado Alcancado
Resultado quase em sua totalidade atingido.
Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cadigo no PPA 1073

Denominag&o BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extenséo,
com vistas a disseminar o conhecimento.

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia alimentar,
incluindo a manutencéo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo
manutencdo de casas de estudantes, auxilio transporte e assisténcia médico-
odontolégica

Obijetivo Geral

Obijetivo Especifico

ORGAO ) -
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCAGAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA 154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo ) )
programa no ambito da PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E UNIVERSITARIOS
uUJ

Responsavel pelo
programa no ambito da [CARMEN DE FATIMA DE MATTOS DO NASCIMENTO
uUJ

Alunos e professores das Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas.

ACAO | 4002 Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagio

Publico Alvo

InformacgGes or¢camentarias e financeiras do Programa E;n 0|3$
Dotagao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao Valores Pagos
nicia ina processados
5.678.220,00 | 5.678.220,00 5.678.220,00 5.038.430,30 639.789,70 4.998.384,90
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia Indice
- i atingido
Indicador (Unidade Indice 3 Indice previsto no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Aluno Assistido 31/12/2011 2700 2530 100% 93,70%

Férmula de Calculo do indice

O calculo é realizado tendo como parametro o numero atual dos alunos incluidos nos programas. Em regra,
do namero total de vagas fornecidas pela UFPel entre 10 % e 15% dos alunos que ingressam necessitam de
algum tipo de auxilio socioecondmico para concluir sua graduagdo. Para 0 ano de 2011 tinhamos a previsao
de 20.000 vagas para 0s cursos de graduacdo, aplicamos sobre esse valor o percentual de 13,5% que fixou o
limite em 2.700.

Anélise do Resultado Alcangado

O montante total ficou préximo de nossa previsdo. A mesma acabou ndo sendo atingida pois o0 nimero de
alunos que solicitaram os programas dentro do perfil socioecondmico estipulado para os mesmos foi inferior
ao previsto. Como a meta leva em conta o nimero de vagas disponibilizadas ( que ndo foi inteiramente
preenchido) bem como a previsdo da classe econdmica dos alunos que irdo ingressar, a mesma pode oscilar
ficando um pouco acima ou abaixo.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cadigo no PPA 1073

Denominag&o BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa Finalistico

Ampliar com qualidade 0 acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e a

Objetivo Geral - . . ; .
J extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Oportunizar ao aluno universitario a consolidagdo dos conhecimentos
com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando

ClEe v B aeiie a prestacéo de servicos sociais e integracao entre a Instituicdo e a

comunidade
ORGAO RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA
UG EXECUTORA 154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo programa no

AR PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
ambito da UJ

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ LUIZ ERNANI GONCALVES AVILA

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior -
IFES, bem como bolsistas das IES privadas.

Servicos @ Comunidade por meio da Extensdo

Publico Alvo

Universitaria

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|3$
Dotagdo Despesa Despesa Restos a Pagar ndo Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Pagos
1.080.903,00 | 1.080.903,00 957.942,40 | 240.348,76 717.593,64 | 215.145,15
Informac@es sobre os resultados alcancados
) Referéncia I'ndi_ce S
Indicador - - previsto Indice
(Unidade Indice Indice no atingido no
Ordem medida) Data inicial final exercicio | exercicio
Pessoa
1 Beneficiada 31/12/2011 1.023.645 ]1.093.623| 100% 107%

Férmula de Calculo do Indice

A memoria de calculo efetuada é o acréscimo de 0,1% sobre a meta prevista para o ano anterior. Ressaltando
que o executado s6 se alcanca a partir de 15 de dezembro de cada ano, sendo esse 0 prazo maximo para envio da
avaliacdo por parte dos coordenadores de projetos e programas, via relatdrio de atividades, preenchido junto ao
sistema de informacao da extensdo.

Andlise do Resultado Alcangado
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A avaliacdo da meta fisica se d& por meio da populacéo atingida referente as diversas a¢des de extenséo
oferecidas a comunidade. Dentre estas se encontram cursos, eventos, prestacdo de servigos, publicacdes e outros
produtos, e ainda, dentro de cada modalidade dessas tem-se uma gama de espécies de atividades. Assim, o
servico oferecido se da por meio de tais modalidades, se mantendo 6 mesmo durante todo o ano. Cabe ressaltar
gue a meta fisica, no que refere-se a extensdo universitaria, dificilmente podera ser exata, em funcéo da
flexibilidade dos projetos desenvolvidos junto a comundiade. Outro dificultador é a imprecisdo em quantificar,
em determinados projetos, a abrangéncia da quantidade exata de pessoas atingidas. Considera-se alguns fatores
como determinantes para a superagdo da meta fisica em 2011: a expanséo da Universidade pela adeséo ao
REUNI, a qual resulta em acréscimo do corpo docente e, consequentemente, de atividades extensionistas; bem
como o incremento de politicas publicas de fomento a atividades de extensdo, em especial aquelas voltadas a
insercdo social. Embora o alcance e a superacdo da meta para 2011, cabe destacar o arcabougco juridico presente
hoje que vem dificultar a execucdo dos projetos e programas, tendo em vista as especificidades e as diversidades
de demandas das Unidades académicas que constituem o ambiente universitario, associado as demandas das
comundiades atendidas, em que na maioria das vezes, carecem de planejamento de curto, médio e longo prazo,
resultando em alguns casos na ndo execugdo orcamentaria.

Fonte: Destaca-se que os dados informados para avaliacdo sdo retirados a partir das informac6es que constam

nos relatorios de atividades executados pelos coordenadores dos projetos e programas, preenchidos junto ao
sistema de informacéo da extens&o, pelos mesmos.

Simec e Siafi
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
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Cadigo no PPA 1073

Denominag&o BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extenséo,

Obijetivo Geral . : . ;
J com vistas a disseminar o conhecimento.

Possibilitar a manutencdo, a preservacéo, a disponibilizacdo e ampliacdo do acervo
Objetivo Especifico das InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria
da qualidade do ensino de graduacéo.

ORGAO ] N
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA 154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo ) .
programa no ambito da |PRO-REITORIA DE GRADUACAO
uJ

Responsavel pelo )
programa no ambito da |ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO
uJ

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem

Publico Alvo como bolsistas das IES privadas.

N |
ACAO \‘ 4008 |Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais

Informacg0es orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|3$
Dotaca
otagao Despesa Despesa Restos a Pagar NEGT 8 P hE
Inicial Final Empenhada Liquidada [ndo processados g
850.000,00 850.000,00 799.667,14 355.447,15 444.219,99 314.564,02
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia S
A 3 Indice
Indicador (Unidade Indice 3 Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
1 |Volume Disponibilizado| 31/12/2011 | 17000 3923 100% 23%

Férmula de Calculo do indice

D= X.Y onde D=Dotag¢ao Or¢amentaria, X= n° de exemplares necessarios, Y= valor médio dos exemplares
orcados

Anélise do Resultado Alcancado

O resultado ficou abaixo do planejado pois foi empenhado R$ 347.910,00, ou seja, 44% da dotagdo inicial
prevista.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cadigo no PPA 7073

Denominag&o BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensao,

Objetivo Geral . ; . ;
J com vistas a disseminar o conhecimento.

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacgéo das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
Obijetivo Especifico diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares

ORGAO . ~
e MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA 154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo ) B
programa no ambito  [PRO-REITORIA DE GRADUACAO
da UJ

Responsavel pelo )
programa no ambito [ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO
da UJ

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como

Publico Alvo bolsistas das IES privadas.

ACAO 4009 Funcionamento de Cursos de Graduago

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa E;n O|g$
Dotacéo
¢ Despesa Despesa Restos a Pagar
- ~ Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada [ndo processados

183.873.693,00| 216.155.701,00 207.120.227,96| 204.371.468,68|  2.748.759,28 203.403.594,81
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados

Referéncia -
, 3 Indice
Indicador (Unidade Indice Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data inicial indice final no exercicio exercicio
1 Aluno Matriculado | 31/12/2011 12500 14660 100% 117%

Férmula de Calculo do indice

I=(C1.V1+C2.V2+..+CnVn)-F onde I=Indice previsto no exercicio, C=Curso, V=vagas, n= identificador do
curso, F= possiveis formandos

Analise do Resultado Alcancado

O indice final ficou acima do planejado devido a criacdo de novos cursos com o Programa REUNI de
expansdo da universidades brasileiras.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

1073

BRASIL UNIVERSITARIO

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivo Especifico

Assegurar condicdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino

ORGAO ) -
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

HOSPITAL ESCOLA

Responsavel pelo
programa no &mbito da
uJ

CARLOS AUGUSTO TAVARES

Publico Alvo

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas.

ACAO 4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa E;n 0|g$
Dotacéo
¢ Despesa Despesa Restos a Pagar VT P s
Inicial Final Empenhada Liquidada [ndo processados g
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia .
- 3 Indice
Indicador (Unidade Indice 3 Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Unidade Mantida 31/12/2011 100%

Férmula de Calculo do Indice

Manutencdo dos Hospitais Escola

Andlise do Resultado Alcancado

Executado totalmente na UG 154145 Hospital Escola

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

1073

BRASIL UNIVERSITARIO

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade 0 acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivo Especifico

Assegurar condicdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino

ORGAO ) -
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA

154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

HOSPITAL ESCOLA

Responsavel pelo
programa no &mbito da
uJ

CARLOS AUGUSTO TAVARES

Publico Alvo

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas.

ACAO 4086 Funcionamento dos Hospitais de Ensino
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa E;n 0|g$
Dotacéo
¢ Despesa Despesa Restos a Pagar VT P s
Inicial Final Empenhada Liquidada |n&o processados g
20.127.846,00, 27.023.525,00 26.294.187,57| 26.294.187,57 0,00 26.294.187,57

Informac6es sobre os resultados alcancados

Referéncia .
Indice
Indicador (Unidade Indice Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data inicial indice final no exercicio exercicio
Néo se
1 Unidade Mantida 31/12/2011 Aplica N&o se Aplica 100% 97%

Férmula de Calculo do Indice

Manutencdo dos Hospitais Escola

Andlise do Resultado Alcancado

Executado quase em sua totalidade.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cddigo no PPA

1073

Denominacéo

BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade 0 acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a extensdo, com
vistas a disseminar o conhecimento.

Obijetivo Especifico

Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de
educagdo a distancia, oportunizando o acesso a educagdo superior inicial e continuada.

ORGAO . X
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCAGCAQO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO

Publico Alvo

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como
bolsistas das IES privadas.

ACAO 6328 Funcionamento de Cursos de Graduacao
Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa R$
1,00
Dotacéo
Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia Indice
i atingido
Indicador (Unidade i 3 Indice previsto no
Ordem medida) Data Indice inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Vaga Disponibilizada 31/12/2011 5000 5671 100% 113%

Férmula de Calculo do Indice

formandos

I=(P1.V1+P2.V2+..+Pn.Vn)-F onde I=Indice previsto no exercicio, P=Programa, V= n° de vagas, F=possiveis

Indice inical alcangado. Foi possivel aumento do n° de vagas.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

Cadigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

1073

BRASIL UNIVERSITARIO

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e a
extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivo Especifico

Assegurar 0 pagamento da contribuigdo da Unifo, de suas autarquias e
FundacOes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art.8 Lei 10887/2004.

ORGAO - -
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCAGAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Responsavel pelo
programa no &mbito da
uJ

TANIA MARISA ROCHA BACHILLI

Publico Alvo

Alunos e professores das InstituicGes Federais de Ensino Superior - IFES, bem
como bolsistas das IES privadas.

Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de

(NGO | TRl previdéncia dos servidores publicos federais
~ - . . Em R$
Informac6es orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotacéo
i Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada |n&o processados g
33.674.462,00] 34.824.462,00 34.519.057,02| 34.519.057,02 0,00 34.519.057,02
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia -
- 3 Indice
Indicador (Unidade Indice i Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
Né&o se
1 Unidade Mantida 31/12/2011 Aplica N&o se Aplica 100% 99%
Formula de Calculo do Indice
Governo
Anélise do Resultado Alcangado
Executado quase em sua totalidade.
Fonte: SIAFI e SIMEC
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Cadigo no PPA 1073

Denominag&o BRASIL UNIVERSITARIO

Tipo do Programa Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéo, a pesquisa e a

Objetivo Geral . . . . .
) extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e
Objetivo Especifico Fundagbes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art.8 Lei 10887/2004.

ORGAO - %

RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCACAO

Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA
UG EXECUTORA 154145 - HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Area responsavel pelo )
programa no &mbito da | PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
uJ

Responsavel pelo
programa no ambito da | TANIA MARISA ROCHA BACHILLI
uJ

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem

Publico Alvo como bolsistas das IES privadas.

ACAO  09HB Contribuicao da Unido, de suas autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa E;n 0|g$
Dotaca
otagao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada [ndo processados g
4.058.403,00 5.247.350,00 4.987.667,04 4.987.667,04 4.987.667,04
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia S
, 3 Indice
Indicador (Unidade Indice 3 Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
Né&o se
1 Unidade Mantida 31/12/2011 Aplica N&o se Aplica 100% 99%

Férmula de Calculo do indice

Governo

Andlise do Resultado Alcancado
Executado quase em sua totalidade.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

Cddigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

71073

BRASIL UNIVERSITARIO

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar com qualidade 0 acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensao,
com vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivo Especifico

Promover a ampliacdo da estrutura académica e viabilizar a expanséo da Ufpel,
objetivando a aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da
graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, visando a otimizacdo da relagédo aluno/docente e o nimero de
concluintes dos cursos de graduacao

ORGAO . ~
e MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente BERNARDA RODRIGUES BRAGA DA SILVA

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Responsavel pelo
programa no ambito
da UJ

ELIO PAULO ZONTA

Publico Alvo

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como

bolsistas das IES privadas.

ACAO 11BA REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura da Ufpel

Informacgdes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotacéo
i Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada |n&o processados g
23.872.363,07| 23.872.363,07 23.872.363,07] 16.316.824,85 7.555.538,22 15.488.862,16
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia -
i 3 Indice
Indicador (Unidade Indice i Indice previsto |atingido no
Ordem medida) Data inicial Indice final no exercicio exercicio
1 Vaga Disponibilizada | 31/12/2011 4350 100%

Férmula de Célculo do indice

Anélise do Resultado Alcancado

Fonte: SIAFI e SIMEC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

1375

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO E DA

PESQUISA CIENTIFICA
Finalistico

Objetivo Geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producéo do
conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais.

Objetivo Especifico

Formar profissionais der alta qualificagdo para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional,
com transferéncia de conhecimento pautada em regras circulares.

ORGAO ] -
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCACAO
Gerente CAROLINA CRISTINA MARTINS CAVALCANTE

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no ambito
da uJ

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

Responsavel pelo
programa no &mbito
da UJ

MANOEL DE SOUZA MAIA

Publico Alvo

ACAO

Alunos de Pds-Graduacédo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem
como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitacdo pds-graduada.

4006 Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao

Informag06es orcamentarias e financeiras do Programa R$
1,00
Dotaca
otacéo ST Despesa Restos a Pagar |
ici i Empenhada Liquidada nao Valores Pagos
Inicial Final processados
1.750.000,00 | 1.750.000,00 476.826,60 137.058,98 339.767,62 106.159,16
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia Indice
3 atingido
Indicador (Unidade 3 ) Indice previsto no
Ordem medida) Data | Indiceinicial | Indice final no exercicio | exercicio
1 Aluno Matriculado 2.510,00 2.510,00 2.100 2510

Férmula de Calculo do indice

Nao trabalhamos com indice e sim com valores absolutos.

Anélise do Resultado Alcangado

A superacdo das metas previstas para 2011 pode ser atribuida ao nimero de professores doutores que
ingressaram na Universidade nesse ano, fortalecendo os Programas de P6s-Graduagdo ja existentes e
promovendo novos Programas, aumentando assim o nimero de alunos de Pds-Graduagao na Instituicdo.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

Cédigo no PPA

Denominacéo

Tipo do Programa

1375

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO E DA

PESQUISA CIENTIFICA
Finalistico

Objetivo Geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a producéo do
conhecimento cientifico, para a solucdo dos grandes desafios educacionais.

Objetivo Especifico

Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa
cientifica e tecnoldgica e a publicacdo de seus resultados.

ORGAO - -
RESPONSAVEL MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Gerente CAROLINA CRISTINA MARTINS CAVALCANTE

UG EXECUTORA

154047 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Area responsavel pelo
programa no &mbito
da UJ

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

Responsavel pelo
programa no ambito
da uJ

MANOEL DE SOUZA MAIA

Publico Alvo

ACAO

Alunos de P6s-Graduag&o, professores de ensino superior, pesquisadores, bem
como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada.

8667 Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa R$
1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos 9 Pagar |
ici i Empenhada Liquidada Ndo VDI PGS
Inicial Final processados
300.000,00 300.000,00 200.000,00 56.953,76 143.046,24 55.743,76
InformacGes sobre os resultados alcancados
Referéncia indi_ce
3 atingido
Indicador (Unidade Indice previsto no
Ordem medida) Data indice inicial indice final no exercicio exercicio
1 Pesquisa Publicada | 01/01/11 - 2.844,00 2.300 2844

Férmula de Calculo do indice

Nao trabalhamos com indice e sim com valores absolutos.

Andlise do Resultado Alcancado

A superacgdo das metas previstas para 2011 pode ser atribuida ao nimero de professores doutores que
ingressaram na Universidade nesse ano e a formacao de novos grupos de pesquisa. Também contribuiu para
estes resultados a realizacdo de eventos promovidos por esta Pro-Reitoria, 0s quais tiveram reflexos
significativos no aumento do nimero de trabalhos publicados.

Fonte: SIAFI e SIMEC
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2.3.2. — Execucéo Fisica das Ac¢oes realizadas pela UJ

UG EXECUTORA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Tipo da Meta Meta a ser
Nome da A¢éo Funcdo | Subfungdo | Programa | Agdo ~ Prioridade | Unidade de Medida |Meta prevista - realizada
Acéo realizada
em 2012
Pagamento de Aposentadoria e
Pensbes - Servidor Civil 09 272 0089 0181 OoP 3 Pessoa Beneficiada 1790 1761 1820
Assisténcia Médica e
odontoldgica aos Servidores, .
Empregados e seus Dependentes 12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 3931 2108 2500
Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores, 12 365 0750 2010 A 3 Crianga Atendida 212 242 312
Empregados
Auxilio-Transporte aos . -
Servidores e Empregados 12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 164 335 405
Auxilio-Alimentagdo aos . .
Servidores e Empregados 12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 1978 2078 2300
Assisténcia Médica aos
Servidores e Empregados - 12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado 1208 0 256
Exames Periddicos

Fonte: LOA

Analise Critica das Acdes

Em relacdo aos beneficios de Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio-Transporte e Auxilio-Alimentagdo terem ultrapassado o limite registrado no SIMEC, cabe salientar que o0s
referidos indices ndo correspondem a projecao apresnetada pela UFPel para o exercicio de 2011. Este argumento foi registrado mensalmente no Mddulo de
Acompanhamento das Ac¢des sob responsabilidade da PRGRH junto ao SImec e ressaltando nossa preocupagéo com a dificuldade de fechamento de respectivo relatorio de
gestdo. Registramos que a realizagdo dos exames periodicos dos servidores iniciar-se-a no exercicio de 2012, sob égide de convénio com a GEAP. As projeces para o
exercicio de 2012 fundamentam-se na previsao de provimento de novos servidores pactuado por meio do Programa REUNI.
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UG EXECUTORA: HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL

Tipo da .. . . Meta Meta Meta} a ser
Nome da A¢édo Func¢do | Subfungdo | Programa | Agéo ~ Prioridade | Unidade de Medida - . realizada
Acéo prevista realizada
em 2012
Pagamento de Aposentadoria e
Pensoes - Servidor Civil 09 272 0089 0181 OoP 3 Pessoa Beneficiada 8 6 10
Assisténcia Médica e
odontoldgica aos Servidores, -
Empregados e seus 12 301 0750 2004 A 3 Pessoa Beneficiada 472 210 246
Dependentes
Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores, 12 365 0750 2010 A 3 Crianca Atendida 60 44 58
Empregados
Auxilio-Transporte aos . -
Servidores e Empregados 12 331 0750 2011 A 3 Servidor Beneficiado 29 40 50
Auxilio-Alimentag&o aos . -
Servidores e Empregados 12 306 0750 2012 A 3 Servidor Beneficiado 328 323 338
Assisténcia Médica aos
Servidores e Empregados - 12 301 0750 20CW A 3 Servidor Beneficiado 256 0 0
Exames Periodicos

Fonte: LOA

Anélise Critica das Acoes

De forma geral as metas executadas adequaram-se as projecdes, exceto no caso do Auxilio-Transporte, que em virtude da alteracdo de enderecgo de algumas Unidades do
Hospital-Escola, que geraram um acréscimo nao previsto em tal demanda. A realizacdo dos exames periodicos dos servidores do Hospital-Escola iniciar-se-a no exercicio de
2012, sob a égide do convénio com a GEAP.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RELATORIO DE GESTAO - 2011

UG EXECUTORA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Nome da Agdo Funcédo | Subfuncdo | Programa | Acéo VI EE Prioridade | Unidade de Medida o) hiac I\r/leez:ﬁzzzzr
¢ ¢ ¢ g ¢ Acéo prevista realizada
em 2012
Formag&o Inicial e Continuada
a Distancia 12 128 1061 8429 A 3 Aluno Matriculado 5000 4180
Acervo Bibliografico Destinado Volume
as IFES e Hospital de Ensino 12 364 1073 4008 A 3 Disponibilizado 17000 3923 2100
Funcionamento dos Cursos de |, 364 1073 | 4009 A 3 Aluno Matriculado | 12500 14660 14800
Graduagéo
Universidade Aberta e a Vaga
Distancia 12 364 1073 6328 A 3 Disponibilizada 5000 5671 7200
Fonte: LOA

Andlise Critica das Acdes

Na a¢do 4008, o resultado ficou abaixo do planejado pois foi empenhado R$ 347.910,00, ou seja, 44% da dotacdo inicial prevista, mas em compensag¢do na a¢do 4009 o indice
final ficou acima do planejado devido a criagdo de novos cursos com o Programa REUNI de Expansdo das Universidades Brasileiras.
Na a¢do 6328 o indice foi alcangado. Foi possivel aumento do n° de vagas.
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UG EXECUTORA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Nome da Acéo Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéo Tipo da Prioridade | Unidade de Medida ot i) I\I{Iee;ﬁzzégr
¢ ¢ ¢ g ¢ Acéo prevista realizada em 2012

Servigos a Comunidade

por meio de Extensdo 12 364 1073 4004 A 3 Pessoa Beneficiada | 1.023.645 1.093.623 | 1.024.668
Universitaria

Fonte: LOA

Anélise Critica das Acdes

Destaca-se que os dados informados para avaliagéo sdo retirados a partir das informagdes que constam nos relatorios de atividades executados pelos coordenadores dos
projetos e programas, preenchidos junto ao sistema de informacéo da extensdo, pelos mesmos. A avaliacdo da meta fisica se da por meio da populacéo atingida
referente as diversas a¢Bes de extensdo oferecidas & comunidade. Dentre estas se encontram cursos, eventos, prestacdo de servicos, publica¢fes e outros produtos, e
ainda, dentro de cada modalidade dessas, tem-se uma gama de espécies de atividades. Assim, o servico oferecido se d& por meio de tais modalidades, se mantendo o
mesmos durante todo o0 ano. Cabe ressaltar que a meta fisica, no que refere-se a extensdo universitaria, dificilmente podera ser exata, em fungdo da flexibilidade dos
projetos desenvolvidos junto a comunidade. Outro dificultador é a imprecisdo em quantificar, em determinados projetos, a abrangéncia da quantidade exata de pessoas
atingidas. Considera-se alguns fatores como determinantes para a superacdo da meta fisica em 2011: a expansdo da Universidade pela adesdo ao REUNI, o qual resulta
em acréscimo do corpo docente e, consequentemente, de atividades extensionistas; bem como o incremento de politicas publicas de fomento a atividades de extensao,
em especial aquelas voltadas a inser¢éo social. Embora o alcance e a superagdo da meta para 2011, cabe destacar o arcabougo juridico presente hoje que vem dificultar
a execucdo dos projetos e programas, tendo em vista as especificidades e as diversidades de demandas das Unidades académicas que constituem o ambiente
universitario, associado as demandas das comundiades atendidas, em que na maioria das vezes, carecem de planejamento de curto, médio e longo prazo, resultando, em
alguns casos, na ndo execugdo orgamentaria. Quanto a previsdo da meta para 2012, faz-se uma ressalva. Foi mantida a memdria de calculo de acréscimo de 0,1% sobre
a meta prevista para 0 ano anterior. Ressaltando que sé tivemos acesso ao executado, posteriormente a informacédo da previsdo de meta para 2012 e, ainda, que o
executado s6 se alcanca a partir de 15 de dezembro de cada ano, sendo esse 0 prazo maximo para envio da avaliacdo por parte dos coordenadores de projetos e
programas, via relatério de atividades, preenchido junto ao sistema de informacéo da extensdo. Somado a esse fator, decidiu-se por manter a meméria de calculo da
meta para 2012, pois embora a Universidade esteja sofrendo reestruturagdo e ampliacdo, a extensdo também estd em fase de reestruturacdo, o que restringe de ter uma
previsdo exata e otimista, optando-se por manter em patameres normais, embora possa ser superada novamente neste ano.

UMVERSIOADEREDERAL D€ PELOTAS.
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UG EXECUTORA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

~ ~ ~ ~ Tipo da L . . Meta Meta L
Nome da Agdo Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acéo ~ Prioridade | Unidade de Medida ) . realizada
Acéo prevista realizada
em 2012
Assisténcia ao Estudante do
Ensino de Graduacéo 12 364 1073 4002 A 3 Aluno Assistido 2.700 2530 3.700

Fonte: LOA

Andlise Critica das Acdes

sido inferior & previsdo.

A assisténcia ao estudante do ensino de graduacdo € feita através da disponibilizacdo de programas de cunho social com o intuito de evitar a evasdo e retencdo dos alunos
durante a Graduag&o. Dentro dessa idéia, fornecemos os programas: Auxilio Alimentacdo, Auxilio Alimentacdo Pinheiro Machado, Auxilio Transporte, Auxilio Moradia ,
Programa Moradia Estudantil, Programa Pré-escolar, Programa Instrumental Odontoldgico e alojamento temporario. Para ingressar nos programas os alunos participam de
uma analise socioeconomica para averiguar se estdo dentro dos perfis disciplinados pelo PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil. Dessa forma, as previsdes sdo
feitas estimando quantos alunos dentro dos perfis ingressardo na UFPel. Assim, analisando o ano de 2011 consideramos que o alcance de 94% da meta prevista esta de
sobremaneira satisfatoria, pois o ndo atingimento da meta em 100% ocorreu em virtude do ingresso de alunos com perfil para assisténcia estudantil em nossa Instituicdo ter

55




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RELATORIO DE GESTAO - 2011

UG EXECUTORA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Tipo da L . . Meta Meta Meta} aser
Nome da Agéo Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acgdo . Prioridade | Unidade de Medida - . realizada
Acéao prevista realizada
em 2012
Funcionamento de Cursos de
P6s-Graduacédo 12 364 1375 4006 A 3 Aluno Matriculado 2.100 2510 2900
Pesquisa Universitaria e
Difusdo de seus Resultados 12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa Publicada 2.300 2844 3050
Fonte: LOA

Anélise Critica das Acdes

As acBes implementadas pela PRPPG, estdo diretamente relacionadas a definicéo de linhas prioritarias de pesquisas, ao incentivo de docentes pesquisadores, a facilitagdo de
estrutura fisica e aquisigdo de equipamentos com carater multiusudrio, tendo como objetivo principal a inser¢do da Instituigdo no meio técnico cientifico regional e nacional,
comprometida com o crescimento sécio-econdmico em especial da sua area de inser¢do. Assim sendo, as iniciativas implementadas, embora aqui ndo individualmente
caracterizadas, tiveram efeitos positivos considerando os resultados obtidos no ano de 2011.
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5. prps™
UG EXECUTORA: HOSPITAL ESCOLA DA UFPEL
Meta a

Saber em
monmento I

UMVERSIOADEREDERAL D€ PELOTAS.

ser
Nome da Ac¢éo Funcdo | Subfuncéo Programa Acdo | Tipoda Acdo | Prioridade Unidade de Medida | Meta prevista reg/lliez?da realiza
daem
2012
Funcionamento dos N&o se Aplica | Nao se
Hospitais de Ensino 12 302 1073 4086 A 3 Unidade Mantida Néo se Aplica Aplica
Fonte: LOA
Andlise Critica das Acdes
O orgamento foi executado quase em sua totalidade na manutencéo do Hospital Escola.
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UG EXECUTORA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Meta a
Meta ser
Nome da Ac¢éo Funcdo | Subfuncéo Programa Acdo | Tipoda Acdo | Prioridade Unidade de Medida | Meta prevista realizada realiza
daem
2012
REUNI — Readequacéo
da Infra-Estrutura da 12 364 1073 11BA P 3 Vaga Disponibilizada 4.350 4.369
Ufpel
Fonte: LOA

Anélise Critica das Acdes
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2.4 — Desempenho Orcamentario e Financeiro

2.4.1 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cddigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

26278

154047

HOSPITAL ESCOLA

26398

154145

2.4.2 — Programacéao de Despesas Correntes

EmR$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

3- Outras Despesas
Correntes

Origem dos Créditos
Orgamentarios

1 — Pessoal e Encargos Sociais

Exercicios

2011
Dotacéo proposta pela UO

2010

2 —Juros e Encargos da
Divida

Exercicios

2011 2010

Exercicios

2011

2010

E)E PLOA
—

LOA 307.669.166,00

275.286.907,00

69.063.740,00

57.453.688,00

Suplementares

54.680.737,00| 68.685.000,00 859.044,00 | 9.015.890,00
8 Especiais LR
E Reabertos
[a)
@
O Extraordinarios S e
Reabertos
Créditos Cancelados 954.658,00 224.161,00 236.091,00 | 1.584.965,00
Outras Operacoes
361.395.245,00 | 343.747.746,00 - -| 69.686.693,00 | 64.884.613,00

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.3 — Programacéao de Despesas de Capital

EmR$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

. . 4 — Investimentos ‘ 5 — Inversdes Financeiras  6- Amortizacédo da Divida
Origem dos Creditos
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011

Dotacéo proposta pela UO

PLOA

LOA

22.734.796,00 | 13.106.654,00 58.024,00 15.000,00
Suplementares 347.000,00
Abertos
8 Especiais
= Reabertos
a)
o Abertos
O Extraordinérios
Reabertos

Créditos Cancelados 3.850.000,00 15.016,00

Outras Operacdes
Total 23.081.796,00 | 9.256.654,00 43.008,00 15.000,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial
2.4.4 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas

9 — Reserva de

Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios

2011 \ 2010 2011 2010 2011 2010

. . Despesas Correntes Despesas de Capital
Origem dos Créditos

Orcamentarios

Dotacéo proposta pela UO
PLOA

LOA

376.732.906,00 13.121.654,00

332.740.595,00 | 22.792.820,00

55.539.781,00 | 77.700.890,00 347.000,00

Especiais
P Reabertos

Abertos
Reabertos

Abertos

Extraordinarios

CREDITOS

Creditos Cancelados 1.190.749,00| 1.809.126,00 15.016,00 | 3.850.000,00

Outras Operacdes

Total

|
|
Suplementares ‘
|
|
|
|
|

431.081.938,00 | 408.632.359,00 | 23.124.804,00| 9.271.654,00 - =

Fonte: Siafi Gerencial

e, (O
ufpl
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Natureza da Movimentacéo
de Crédito

Concedidos

Movimentacdo
Interna

Recebidos

2.4.5 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
concedente Classificacio da acio 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 —Qutras
ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
26398 10302122020G80001 1.224.650,22
10302122020G80001 1.224.650,22
09272008901810043 | 109.563.837,30
12122107309HB0001 34.519.057,02
12364107340090043 | 169.680.821,30
28846090100G50001 330.037,28
28846090100050043 9.625.182,29
12128106184290043 1.499.361,10
12128106745720043 301.990,00
12301075020040043 3.794.292,03
26278 12306075020120043 7.368.184,55
12331075020110043 333.746,70
12364107311B90043 4.701.460,07
12364107340020043 5.678.220,00
12364107340040043 769.142,81
12364107340080043 299.850,00
12364107340090043 37.074.304,43
12364137540060043 469.334,86
12365075020100043 237.679,20
12571137586670043 300.000,00
28846090100050043 87.628,22
09272008901810043 127.630,10
12122107309HB0001 4.987.667,04
26398 12302107340860043 26.112.497,36
12301075020040043 489.470,65
12302107340860043 181.690,21
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Concedidos

Movimentagdo

Externa Recebidos

Natureza da Movimentacéo
de Crédito

Concedidos

Movimentacdo

Interna Recebidos

Concedidos

12306075020120043 1.174.227,63
12331075020110043 49.793,23
12365075020100043 47.121,75
19572046120950001 51.940,00
24901 19572138840430001 9.398,98
12122106722720001 6.649,27
12302107363790001 3.832.005,40
123641073009E0001 43.520,00
26101 12364107340050001 3.380.330,57
26245 12364107340090033 740,04
26246 12364107340090042 4.103,33
26273 12364107340090043 1.882,24
26284 12364107340090043 3.856,52
12128106184290001 6.814.931,38
26291 12364137504870001 1.779.360,00
26298 12573144886020001 466.311,90
26436 12363106229920043 22.984,55
10301121485730001 6.557.743,59
10301131262330001 253.028,58
10302122020G80001 10.570.260,43
10302122020G80101 2.804.452,36
10302122085850043 19.711.453,42
36901 10364143686280001 1.925.460,86
27812125024280001 5.597,50
27812802843770001 107.533,70
51101 27812802883600001 10.780,00
UG Despesas de Capital
CEIECE CIiS Classificacdo da acéo 4— 5 — Inversoes 6 e
ou Investimentos Financeiras Amort,lzggao o
recebedora Divida
26398 12302107363790001 11.338.424,97
26278 12302107363790001 11.338.424,97
12364107311B90043 19.264.698,00
12364107340040043 193.799,59
12364107340080043 499.817,14
12364107340090043 1.873.661,02
12364137540060043 7.491,74
28846090100050043 33.007,54
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19572046120950001 739.526,68
24901 19572138840430001 131.230,84
12302107363790001 1.673.368,00

26101 12302107363790001 11.781.508,97

) 12364107385510001 2.983.761,08
Recebidos

26291 12571137540190001 1.224.214,54

36901 10302122020G80001 427.240,00

49201 21631013783960001 2.000.000,00

26101 12364107382820001 8.405.471,00

Fonte: Siafi e Siafi Gerencial

2.4.6 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarioas da UJ

Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010

Modalidade de
Contratacgéo 2011 2010

\V(eJo el [ToF-Te [ e AMINI EToETl]  26.252.776,17 14.168.485,62 24.932.320,93 24.183.641,46
Convite 12.400,00 12.400,00
Tomada de Precos 497.503,16 1.891.188,66 497.207,09 1.539.070,50
Concorréncia 4.364.408,67 1.698.644,55 4.261.805,43 1.562.994,78
Pregéo 129.372,91 129.372,91 10.534.588,09
Concurso
Consulta
Registro de Pregos 21.261.491,43 10.566.252,41 20.043.935,50 10.534.588,09
Contratagdes Diretas 9.550.485,19 12.005.790,03 8.555.567,64 11.908.400,50
Dispensa 7.055.483,89 9.576.786,50 6.171.689,00 9.498.664,03
Inexigibilidade 2.495.001,30 2.429.003,53 2.383.878,64 2.409.736,47
Regime de Execucéo
Especial 15.684,03 6.739,94 15.684,03 6.739,94
Suprimento de Fundos 15.684,03 6.739,94 15.684,03 6.739,94
Pagamento de Pessoal ‘ 345.591.863,69 354.358.324,25 345.591.863,69 354.358.324,25
Pagamento em Folha 344.990.310,12 353.544.110,65 344.990.310,12 353.544.110,65
Diérias 601.553,57 814.213,60 601.553,57 814.213,60
Outros 36.705.827,09 19.393.372,55 36.397.436,17 19.377.879,25
418.116.636,17 399.932.712,39 415.492.872,46 409.834.985,40

_—s
ufpal
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2.4.7 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa ‘
Exercicios

337.615.499,72

1 — Despesas de Pessoal ‘

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

337.615.499,72

RP néo processados

2010

Valores em R$ 1,00

Valores Pagos

2011

2010

337.615.499,72

344.990.310,12 344.990.310,12 - - 344.990.310,12

1° elemento de despesa - 319011 188.639.482,48 | 174.179.284,19| 188.639.482,48| 174.179.284,19 188.639.482,48 | 174.179.284,19
2° elemento de despesa - 319001 89.696.408,96 83.676.549,29 | 89.696.408,96| 83.676.549,29 89.696.408,96 | 83.676.549,29
3° elemento de despesa - 319113 39.506.724,06 36.274.846,18 | 39.506.724,06 | 36.274.846,18 39.506.724,06 | 36.274.846,18
Demais elementos do grupo 27.147.694,62 43.484.820,06 | 27.147.694,62| 43.484.820,06 27.147.694,62 | 43.484.820,06
2 —Juros e Encargos da Divida ‘ : - - - - = = -
Nome 1° elemento de despesa

Nome 2° elemento de despesa

Nome 3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes ‘ 64.669.656,87 61.127.337,15| 58.754.823,43| 56.033.115,22 | 5.914.833,44| 5.094.221,93| 56.954.722,47| 55.867.058,32
1° elemento de despesa - 339039 22.216.426,66 23.925.34543 | 20.350.943,73| 22.166.716,64 | 1.865.482,93| 1.758.628,79| 19.558.054,45| 22.104.433,90
2° elemento de despesa - 339037 15.054.141,74 9.347.331,87 | 12.997.840,62 7.287.153,06| 2.056.301,12| 2.060.178,81| 12.414.418,95 7.287.153,06
3° elemento de despesa - 339046 8.539.706,18 8.485.606,48 8.539.706,18 8.485.606,48 8.539.706,18 8.485.606,48
Demais elementos do grupo 18.859.382,29 19.369.053,37 | 16.866.332,90| 18.093.639,04 | 1.993.049,39| 1.275.414,33| 16.442.542,89| 17.989.864,88
Totais 409.659.966,99 | 398.742.836,87 | 403.745.133,55| 393.648.614,94 | 5.914.833,44| 5.094.221,93| 401.945.032,59 | 393.482.558,04

Fonte: SIAFI E SIAFI GERENCIAL
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Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Valores Pagos
Exercicios

4 — Investimentos

21.745.672,49  7.950.563,83 | 14.371.502,62  5.859.548,93  7.374.169,87 2.091.014,90 13.547.839,87  5.393.290,74

0 -
1° elemento de despesa - 449051 | 1) 653 109 43| 4.934.338,63| 5.350.756,05| 3.422.947.40| 5472.35338| 1511.39123| 5220312.62| 2.966.477.22

0 -
2° elemento de despesa - 449052 | g 571 551 86| 2.285.44301| 7.313.77441| 1705.82024| 1757.74745| 579.623.67| 6.842.10500| 1.696.032,23

0 -
3 elemento de despesa - 449061 | 1 51800000  705.67246| 1.518.000,00|  705.672.46 1.318.000,00|  705.672,46

Demais elementos do grupo 333.041,20 25108,83| 188.972,16 25.108,83|  144.069,04 167.422,16 25.108,83

5 — Inversées Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizagéo da Divida ‘

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

21.745.672,49 | 7.950.563,83 | 14.371.502,62 | 5.859.548,93| 7.374.169,87| 2.091.014,90| 13.547.839,87 | 5.393.290,74

Fonte: Siafi e Siafi Gerencial
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Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2.4.9 — Despesa por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

2011 2010 2011 2010
Licitagdo 4.988.530,09 7.552.647,66 4.387.132,53 7.474.494,87
Convite
Tomada de Precos
Concorréncia
Pregdo 4.988.530,09 7.552.647,66 4.387.132,53 7.474.494,87
Concurso
Consulta
Contratacoes Diretas ‘ 6.059.150,54 1.215.963,74 5.810.682,48 1.070.097,22
Dispensa 5.781.269,05 781.673,38 5.536.882,43 733.538,18
Inexigibilidade 277.881,49 434.290,36 273.800,05 336.559,04
Regime de Execucao Especial - - - -
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal ‘ 377.172,02 149.827,25 377.172,02 149.398,57
Pagamento em Folha
Diarias 377.172,02 149.827,25 377.172,02 149.398,57
Outras ‘ 35.422.345,33 28.858.226,74
Totais 46.847.197,98 8.918.438,65 39.433.213,77 8.693.990,66
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2.4.10 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos Recebidos por Movimentacgéo

Grupos de Despesa

‘ Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 | 2010 2011 2010

266.664,67 266.664,67 266.664,67
1 — Despesas de Pessoal - -
1° elemento de despesa - 319113 232.077,57 232.077,57 232.077,57
2° elemento de despesa - 319011 25.216,13 25.216,13 25.216,13
3° elemento de despesa - 319001 9.370,97 9.370,97 9.370,97
Demais elementos do grupo
2 —Juros e Encargos da Divida ‘ : - - - - = = -
Nome 1° elemento de despesa
Nome 2° elemento de despesa
Nome 3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes ‘ 58.364.324,62 34.843.686,30 | 44.765.159,38 | 29.417.036,61 | 13.599.165,24 | 5.426.649,69| 37.862.527,93| 29.181.810,80
1° elemento de despesa - 339039 39.333.004,25 21.158.444,42 | 34.061.813,22| 19.173.231,83| 5.271.191,03| 1.985.212,59| 27.420.110,84| 18.994.455,58
2° elemento de despesa - 339018 1.351.987,15 1.155.170,02 196.817,13 1.155.170,02

1.653.620,39 4.777.682,56
2° elemento de despesa - 339030 6.658.799,38 5.005.178,99
3° elemento de despesa - 339030 2.820.314,78 1.472.544,08 1.347.770,70 1.434.256,27
5.000.000,00

3° elemento de despesa - 339192 5.000.000,00
Demais elementos do grupo 7.372.520,99 9.512.939,95 5.698.167,17 7.616.090,68 | 1.674.353,82| 1.896.849,27 5.664.734,53 7.597.928,93
Totais 58.364.324,62 35.110.350,97 | 44.765.159,38 | 45.031.824,05| 13.599.165,24 | 5.426.649,69 | 37.862.527,93| 29.448.475,47

Fonte: SIAFI E SIAFI GERENCIAL
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2.4.11 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo

Grupos de Despesa

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores em R$ 1,00
Valores Pagos

Exercicios
4 — Investimentos 20960.850,11  5797.504,33  1.282.038,60  2.990.000.40 19.678.81151  2.807.49493  770.68554  2.990.009,40
1° elemento de despesa - 449052 5.693.902,33 2.990.009,40 2.703.892,93 2.990.009,40
1° elemento de despesa - 449051 | 13.490.874,97 77.450,00 13.413.424,97 77.450,00
2° elemento de despesa - 449051 103.602,00 103.602,00
2° elemento de despesa - 449052 |  7.469.975,14 1.204.588,60 6.265.386,54 693.235,84

3° elemento de despesa - 449061

Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa - 459061

8.405.471,00

8.405.471,00

800.000,00
800.000,00

7.605.471,00
7.605.471,00

800.000,00
800.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

6 — Amortizagéo da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

29.366.321,11

5.797.504,33

2.082.038,60

2.990.009,40

27.284.282,51

2.807.494,93

1.570.685,54

2.990.009,40

Fonte: Siafi e Siafi Gerencial
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3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos e Recursos

Inexistente

4 — Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2010 17.548,94 7.000,12 0,00 10.548,82
2009 4.932,00 0,00 4.932,00 -
2008 517.880,88 311.866,50 194.069,49
2007 867.540,89 0,00 861.135,19 6.405,70
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2010 19.780,80 9.380,80 10.400,00 -
2009 666.580,96 647.792,00 17.651,10 1.137,86
2008 3.914.687,91 689.049,56 2.450.673,48 774.964,87
2007 15.419.381,45 906.283,74 13.699.922,63 813.175,08
Observagdes:
Amparado pelo Decreto 7.468/2011 e Decreto 7.654/2011
Fonte: Siafi Gerencial
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5 — INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.1 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢do da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.1 - FORGCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

: . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos .. .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2304 2304 180 59
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2300 2300 177 59
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 2 2 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 1 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios \ 105 105 101 15
3. Total de Servidores (1+2) 2409 2409 281 64

Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS




RELATORIO DE GESTAO - 2011

)
géigg‘% UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

5.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.2 - SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) Lei 11091/2005
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cénjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo
4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitagdo
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

2

2

3

1

9

32

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) Artigo 202 e 207 da Lei 8112/90

29

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

85

Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas da unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes Lotacao Ingressos no Egressos no
gratificadas IAutorizadal Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissdo
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior 66 66

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 56 56
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas - -

1.2.4. Sem vinculo 2 2
1.2.5. Aposentados 8 8
2. Funcdes gratificadas 253 253
2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgdo 253 253

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3.Servidores de outros 6rgéos e esferas
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 319 319
Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De 31a40 | De 41 a50

anos anos anos De 51 a 60 anos | Acima de 60 anos

1.  Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 185 563 741 669 145

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 48 45 7 4 1
2. Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial 4 1 5

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3.  Totais (1+2) 233 612 748 674 151
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Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

21 33 5 330 | 745 2 370 | 798

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 65 35 5
2. Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dirego e Assessoramento Superior

1 5 2 1
2.3. Fungdes gratificadas
3. Totais (1+2) 21 33 5 331 | 815 2 407 | 804
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou

técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral
1.1 Voluntaria 720 43
1.2 Compulséria 1
1.3 Invalidez Permanente 108 1
1.4 Outras 39
2. Proporcional
2.1 Voluntaria 391 6
2.2 Compulsoria 10 1
2.3 Invalidez Permanente 13 1
2.4 Outras 165
3. Totais (1+2) 1447 52
Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
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5.2.2 Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO A5.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor

Iniciada no exercicio

Acumulada até 31/12 e
de referéncia

1. Aposentado
1.1. Integral 138 17
1.2. Proporcional 55 3

2. Em Atividade 64 6

3. Total (1+2) 257 26

FONTE: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 10 9 47 42 147.275,72
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 10 9 47 42 147.275,72

Fonte:

SI 77
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QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
Despesas Variaveis

Despesas de

EmR$ 1,00

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Exercicios Decisdes
Exercicios \CUEWRIDCEN Retribuicdes | GratificacGes Adicionais IndenizacBes | Assistenciaise | despesas [ENE TR Judiciais
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissa
2011 122.232,7
69.134.578,75 3.984,96| 17.671.779,24| 73.166.115,46 | 8.638.455,77 4.676.076,38 7 0,00| 1.551.779,24| 174.965.002,57
Exercicios | 2010 143.650,9
63.897.458,36 5.527,19| 17.182.601,02| 64.183.380,80| 8.713.313,33 2.841.067,01 4| 130.252,45| 1.591.005,28 | 158.688.256,38
2009 133.542,5
53.460.281,53 15.165,19| 12.132.051,57 | 48.370.929,15| 4.039.631,84 1.759.682,91 3 41,53 | 1.951.655,64 | 121.862.981,89
Servidores com Contratos Temporarios
2011 1.394.828,31 0,00 118.162,72 47.863,73 211.112,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.771.966,77
Bxercicies | 2010 945.935,49 0,00 108.912,64 155.720,18 130.366,12 1.504,00 0,00 0,00 0,00 1.342.438,43
2009 | 1.377.659,24 0,00 166.078,62 218.616,38 |  120.700,31 900,00 0,00 0,00 0,00 1.883.954,55
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 1.331.981,13 1.098,72 361.478,89 1.710.356,45 146.344,59 98.474,99 0,00 0,00 155.498,60 3.805.233,37
Bxercicios | 2010 910.218,91 1.259,00 247.982,19 838.362,94 99.128,46 27.243,62 90,48 0,00 169.601,47 2.293.887,07
2009 218.257,26 0,00 98.361,54 80.742,32 7.112,28 11.225,20 0,00 0,00 178.219,47 593.918,07
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 2.307.496,79 | 2.097.432,01 966.642,02 3.034.772,29 222.378,81 310.531,63 9.021,45 0,00 315.168,06 9.263.443,06
Bxercicios | 2010 2.398.690,68 | 2.215.721,21 981.870,15 2.834.304,33 231.358,33 300.982,13 | 13.746,31 3.422,04 440.411,41 9.420.506,59
2009 2.090.552,24 | 2.170.543,58 883.472,62 2.360.688,43 99.516,62 215.805,89 | 22.796,27 0,00 401.197,96 8.244.573,61
78
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2011 | 8654.792,94| 1.480.844,92| 2.313.886,83| 8.455.836,74| 1.039.642,37 758.221,52 | 87.534,15 0,00| 144.68556 | 22.935.445,03
_ 130.759,8
Bxercicios | 2010 8.943.495,62 | 1.536.708,68| 2.645.407,72| 8.404.739,44 | 1.099.855,21 555.446,70 4| 42.387,27| 243.031,50| 23.601.831,98
2009 105.384,5
7.540.681,33 | 1.430.516,12| 2.110.043,17| 7.035.595,05| 465.235,10 314.470,50 2 0,00| 386.348,03| 19.388.273,82

Saber em
monmento

RSI0ADE I DERAL DE PELOTAS
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JURISDICIONADA

5.5.1 — Informagdes sobre terceirizacio de cargos e atividades do Plano de Cargos do Org&o

QUADRO A 5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

- UnidadeContratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestdo: 154047/15264 CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacdo Contratada  execucao das contratados
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas

I |nicio
09398564/ | 28-09- | 27-09- | * *
2011 0001-07 | 11 | 12 2 0 0
Observacoes:

* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencdo de bens movies

11. Manutencdo de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras

Fonte: Departamento de Material e Patrimonio

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestao: 154047/15264 CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacdo Contratada  execucao das contratados
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas

Inicio
09398564/ | 28-09- | 27-09- | - -

2011 0001-07 11 12 0 16 0
Observacoes:
* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
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2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Vigiléncia; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem;

7. Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutencédo de bens movies

11. Manutencdo de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: Departamento de Material e Patriménio

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestdo: 154047/15264 CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informag6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada  execucédo das contratados
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas

94851250/
0001-89

2011

Observagoes:
* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.

LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigiléncia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutenc¢do de bens mdvies

11. Manutenc¢do de bens imdveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Departamento de Material e Patriménio
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QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestéo: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00
InformacGes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigido

Empresa contratual de  dos trabalhadores contratados

Ano do Area  Natureza Identificacdo | Contratada execucao das
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas

Inicio

06339572/ | 07-11-

0001-86 09 12

Observagdes:

* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Material e Patriménio

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestdo: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00
InformacGes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do Area  Natureza Identificacdo | Contratada execucdo das
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas

02924285/ | 09-02-
0001-82

Observagdes:

* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Material e Patriménio
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Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestao: 154047/15264

CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informac®es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido ‘
Empresa contratual de  dos trabalhadores contratados
Anodo | « Identificacdo | Contratada execucao das
contrato ALy Natureza do Contrgto (CNPJ) ativi((;jades
contratadas
Inicio
02924285/ |19-07-
0001-82 11 12

2011 \Y

Observacdes:

* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Material e Patriménio

QUADRO A 5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestao: 154047/15264 CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informag6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do Area Natureza Identificacdo Contratada  execucao das contratados
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas

09398564/
2011 0001-07
Observagoes:
* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacéo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigiléncia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutencdo de bens movies
11. Manuteng¢do de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras

Fonte: Departamento de Material e Patriménio
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UG/Gestao: 154047/15264 CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do A Identificagdo Contratada  execucdo das contratados
contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas
Inicio
05369433/ | 14-04- | 13-04- | - -
2011 4 0] 14 0001-32 11 12 10 12 0| A
Observacoes:
* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutencdo de bens movies
11. Manutengdo de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras

Fonte: Departamento de Material e Patriménio

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestao: 154047/15264 CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores

Ano do Area  Natureza Identificacdo | Contratada | execucdo das contratados
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas
00482840/
2009 0001-38
Observacoes:
* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
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9. Telecomunicagdes;
10. Manutengdo de bens movies
11. Manutencdo de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras
Fonte: Departamento de Material e Patriménio

- UnidadeContratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestdo: 154047/15264 CNPJ: 92.242.080/0001-00
Informac6es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Empresa contratual de dos trabalhadores
Ano do Area  Natureza Identificacdo | Contratada | execucdo das contratados
contrato do Contrato (CNPJ) atividades
contratadas

Inicio
00482840/ | 05-09- | 05-09- | - -

2009 0001-38 09 12 95 123 7
Observacoes:
* O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)

1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2. Seguranca; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo

3. Vigiléncia; Prorrogado; (E) Encerrado.

4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;

5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.

6. Copeiragem;

7. Recepcdo;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutenc¢do de bens mdvies

11. Manutenc¢do de bens imdveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. QOutras

Fonte: Departamento de Material e Patriménio
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6 — INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DA UNIDADE JURISDICIONADA

6.1 — Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

6.1.1 — Relacdo dos Instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

Nome: Universidade Federal de Pelotas

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

UG/GESTAO: 154047 / 15264

CNPJ: 92242080/0001-00
Informacdes sobre as transferéncias

Mod N° do Beneficiario Valores Pactuados Valores Vigéncia
alid instrumento Repassados
] Global Contrapartida No exercicio Acumulado até exercicio
Inicio

1 002/09 FAU 11.520.675,32 4.101.746,51 10.348.439,20 | 18/03/09 01/04/12 1
1 003/09 FSB 1.933.540,98 169.786,55 1.032.684,21 | 18/03/09 01/04/12 1
1 004/09 ABELUPE 30.040,00 30.040,00 | 30/03/09 29/03/10 4
1 005/09 FSB 160.000,00 160.000,00 | 15/04/09 15/10/10 4
1 006/09 FSB 21.600,00 21.600,00 | 05/06/09 04/06/10 4
1 007/09 FSB 315.891,50 315.891,50 | 12/06/09 11/06/10 4
1 008/09 FSB 418.833,00 418.833,00 | 12/06/09 11/06/10 4
1 009/09 FSB 650.761,82 190.862,91 502.268,78 | 31/07/09 01/04/12 1
1 010/09 FAU 4.200.000,00 879.988,19 2.044.946,49 | 03/09/09 02/03/13 1
1 011/09 FSB 2.022.559,76 368.845,45 1.309.259,22 | 21/04/09 01/04/12 1
1 012/09 Universidade Positivo 40.913,43 40.913,43 | 17/11/09 16/11/10 4
1 013/09 FSB 195.310,00 195.310,00 | 25/11/09 24/11/10 4

Swwen, S
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1 014/09 FSB 247.881,12 247.881,12 | 25/11/09 24/11/10 4
1 015/09 FSB 2.383.596,00 2.383.596,00 | 25/11/09 31/12/11 4
1 016/09 FSB 893.225,65 893.225,65 | 26/11/09 31/12/11 4
1 017/09 FSB 320.139,24 320.139,24 | 26/11/09 31/12/11 4
1 018/09 FAU 625.264,32 625.264,32 | 11/12/09 10/12/10 4
1 019/09 FAU 436.304,05 436.304,05 | 11/12/09 10/12/10 4
1 020/09 FAU 4.616.645,00 1.369.101,50 4.092.919,00 | 18/12/09 17/03/12 1
1 023/09 FSB 65.799,00 65.799,00 | 29/12/09 28/12/10 4
1 024/09 FSB 39.812,20 39.812,20 | 29/12/09 28/12/10 4
1 025/09 FSB 39.812,20 39.812,20 | 29/12/09 28/12/10 4
1 026/09 FSB 158.607,31 158.607,31| 29/12/09 28/12/10 4
1 027/09 FSB 100.000,00 100.000,00 | 31/12/09 31/12/12 1
1 029/09 ABELUPE 70.308,00 70.308,00 | 30/12/09 29/12/10 4
1 030/09 FSB 4.200.000,00 2.012.730.43 4.200.000,00 | 30/12/09 23/04/12 1
1 001/10 FSB 158.560,00 158.560,00 | 09/07/10 14/07/12 1
1 003/10 FSB 380.000,02 380.000,02 | 17/12/10 17/12/12 1
1 004/10 FSB 199.902,00 199.902,00 | 18/12/10 02/07/12 1
1 005/10 FSB 100.000,00 100.000,00| 30/12/10 18/10/12 1
1 003/11 FSB 963.976,32 963.976,32 963.976,32 | 30/03/11 31/12/11 4
1 004/11 FSB 4.252.774.92 4.486.319.88 4.486.319.88 | 31/03/11 31/12/11 4
1 005/11 FSB 82.800,00 39.600,00 42.900,00 | 16/06/11 14/06/13 1
1 006/11 FAU 466.311,90 466.311,90 466.311,90 | 14/10/11 30/07/12 1

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3 - Termo de Cooperacgéo

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

we (B
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7 - Arquivado

Fonte: Assessoria de Convénios

6.1.2 — Quantidade de Instrumentos de Transferéncias celebrados e valores repassados nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Pelotas
CNPJ: 92242080/0001-00
UG/GESTAO: 154047 | 15264

Quantidade de

instrumentos

Modalidade celebrados em
cada exercicio

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebracédo do instrumento

(em R$ 1,00)

2011 2010 2009
Conveénio 4 4 26 15.049.269,64 11.272.375,23 10.042.979,24
Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais
Fonte: Assessoria de Convénios

6.1.3 — Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio de 2012 e seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

we (B
ufp?
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Nome: Universidade Federal de Pelotas

CNPJ: 92242080/0001-00 UG/GESTAO: 154047 / 15264

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos

Modalidade com vigéncia

Repassados até | Previstos para .
em 2012 e Contratados P 2011 V|2012p % do Valor global repassado até o final

seguintes do exercicio de 2011

Convénio 15 24.978.190,82 | 2.445.401,27 81,55
Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso

Totais 15 24.978.190,82 2.445.401,27 81,55
Fonte: Assessoria de Convénios
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacédo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na  Valores em R$
modalidade de convénio, termo de cooperacdo e de contratos de repasse. 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal de Pelotas

CNPJ: 92242080/0001-00 UG/GESTAO: 154047 / 15264

. . Instrumentos
Exercicio da

prestacdo  Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)

das contas ~ Termode  Contratosde
Convénios Cooperacéo Repasse
Quantidade 10

Contas prestadas Montante
Repassado 1.777.011,63

) Quantidade
Contas NAO prestadas [\jontante

Repassado

2011

Quantidade 5
Contas prestadas Montante

Repassado 946.364.50

) Quantidade
Contas NAO prestadas [nontante

Repassado

2010

Quantidade 37
Contas prestadas Montante

Repassado 59.636.126,12

) Quantidade
Contas NAO prestadas [Montante

Repassado

2009

Anteriores a | Contas NAO prestadas | Quantidade
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Montante
Repassado

Fonte: Assessoria de Convénios

Quadro A.6.5 - Visao Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse Em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal de Pelotas

CNPJ: 92242080/0001-00 UG/GESTAO: 154047 / 15264
Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montantes repassados o
prestacao Convénios  Contratos de Repasse
das contas

Quantidade de contas prestadas 10

Com prazo de Quantidade Contas analisadas

analise ainda Contas N&o analisadas

ndo vencido [ \ontante repassado (R$)

2011 Quantidade Aprovada

Contas -

Com prazo de | analisadas QUEMITCEES NIPEVEL

analise Quantidade de TCE

vencido Contas Quantidade
NAO
analisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas 5
Quantidade Aprovada

antas Quantidade Reprovada
2010 analisadas -

Quantidade de TCE

Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)

2009 Quantidade de contas prestadas 37

see 0
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25 pras™
Quantidade Aprovada
Contas -
analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAQ | Quantidade
analisadas | Montante repassado
i | G QAT
2009 analisadas | pontante repassado

Fonte: Assessoria de Convénios

7 - DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICON

Em anexo
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8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcgdes Situacdo em relagdo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n®8.730/93 | do exercicio de exercicio da PSS
Funcéo ou Funcéo ou financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 2
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram a DBR 2
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
Né&o cumpriram a obrigagéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 297
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 297
Confianca ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagao 0

Fonte: PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
8.2 ANALISE CRITICA

A Universidade Federal de Pelotas ndo registrou absenteismo, no exercicio, no que tange a entrega das DBR
A UFPel adota como procedimento a exigéncia de entrega da DBR no momento do ingresso na fungdo. Considerando que todos os

servidores investidos assinaram o Anexo | autorizando o acesso as informagdes constantes em suas declaragdes, julgou-se desnecessario a
exigéncia de entrega quando de seu desligamento da referida funcéo.

As DBR séo entregues em copia fisica, devidamente envelopadas e lacradas, a fim de preservar o sigilo das informacdes.

e N |
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9 — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Quadro A.9.1.
Estrutura de controles internos da UJ da Portaria do TCU n°. 123, de 12 de maio de 2011:

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 1 2 3 4|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe coédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais. X
6. H&4 mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores

dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes | X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X

responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fung¢des nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados

pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 ‘ 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia | X
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos X

da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 ‘ )

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X

diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacédo e Comunicacéo
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23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacédo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as direc¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 ‘ 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais: ---

LEGENDA — Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.
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10 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

LicitagOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricag8o, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados? Contratacdo de empresa para destinar residuos quimicos e hospitalares.

2. Em uma anélise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia? Novas obras ou reformas instalam torneiras com
fechamento automatico, instalagdo de lampadas fluorescentes com suporte altamente
refletivo.

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio? Aquisicéo de veiculos Flex, podendo ser abastecidos de
Etanol, Gasolina ou mistura em qualquer proporcéo de ambos os combustiveis.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios? Cartuchos e toners de impressoras sdo de preferéncia
recarregados ou remanufaturados ao invés de aquisicdo de cartuchos novos originais.

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacao da edificacdo, a reducéo do
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Cursos de capacitacdo de 120h para os servidores
(formacéo de agentes ambientais sensiveis as campanhas na area ambiental), publicacéo
de noticias motivacionais no site da UFPel, promogéo de eventos com divulgacao por via
impressa e digital (sites e email).
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13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacgéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Cursos de capacitacdo (desde 2009) de 120h para 0s
servidores (formacao de agentes ambientais sensiveis as campanhas na area ambiental),
publicacéo de noticias motivacionais no site da UFPel, promog&o de eventos com
divulgacéo por via impressa e digital (sites e email).

Consideracdes Gerais: Respondido pelo Coordenador de gestdo Ambiental-GR, baseado nas
compras realizadas e servicos contratados pelo DMP/PRA no ano de 2011.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11 — GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

11.1 - Gestao de Bens Imoéveis de Uso Especial
UG 154047

Quadro A.1.11.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QTDE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

UF /RS
BRASIL | municipio 1 Pelotas 22 22
municipio2 Capdo do Leédo
municipio 3 Piratini
Total Brasil 25 25

Fonte: Coordenadoria do Patriménio

Quadro A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

RIP UTILIZACAO CONSERV. REG.

Valor do Imovel

Despesa com Manutencao

Data da Valor da
Valor Historico  Aval. Reavaliacao Imovel InstalacOes

154047 | 8791.00066.500-4 8791.00030.500-8 3 21 212.444,27| 31/12/2010 253.502,89 - -
154047 | 8791.00056.500-0 8791.00031.500-3 3 21 52.254,17 | 31/12/2010 52.254,17 - -
154047 | 8791.00070.500-6 8791.00005.500-1 3 21 5.175.066,73 | 31/12/2010 6.850.863,39 - -
154047 | 8791.00069.500-0 8791.00007.500-2 3 21 293.010,36| 31/12/2010 658.261,04 - -
154047 | 8791.00068.500-5 8791.00027.500-1 3 21 6.681.512,06 | 31/12/2010 7.580.411,06 408.129,18 | 117.032,21
154047 | 8791.00064.500-3 8791.00028.500-7 3 21 3.188.531,73| 31/12/2010 4.175.463,17 222.732,58 69.510,25
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154047 | 8791.00065.500-9 8791.00029-500-2 2 21 871.420,75| 31/12/2010 1.469.590,96 - -
154047 | 8791.00063.500-8 8791.00032.500-9 1 21 2.120.953,42 | 31/12/2010 3.632.868,87 681.360,81 -
154047 8791.00067.500-0 8791.00035.500-5 3 21 1.241.737,71| 31/12/2010 1.241.737,71 - -
154047 | 8791.00059.500-6 8791.00039.500-7 3 21 4.623.365,16 | 31/12/2010 4.591.493,40 - -
154047 8791.00057.500-5 8791.00040.500-2 3 21 2.486.047,86 | 31/12/2010 2.533.971,13 - -
154047 | 8791.00088.500-4 8791.00089.500-0 3 21 2.690.292,17 | 31/12/2010 3.375.553,97 - -
154047 8791.00090.500-5 8791.00091.500-0 2 21 3.353.943,71| 31/12/2010 3.759.595,43 1.410.865,40 | 238.139,37
154047 | 8791.00094.500-7 8791.00095.500-2 2 21 172.421,68 | 31/12/2010 403.922,67 - -
154047 | 8791.00096.500-8 8791.00097.500-3 2 21 2.303.040,49 | 31/12/2010 5.780.582,23 - -
154047 8791.00098.500-9 8791.00099.500-4 3 21 707.500,00| 31/12/2010 707.500,00 - -
154047 | 8791.00102.500-9 8791.00103.500-4 5 21 1.850.000,00 | 31/12/2010 1.850.000,00 - -
1540471 8791.00104.500-0 8791.00105.500-5 5 21 1.335.000,00 | 31/12/2010 1.335.000,00 - -
154047 | 8791.00106.500-0 8791.00107.500-6 5 21 128.000,00 | 19/12/2008 128.000,00 - -
154047 | 8791.00110.500-2 8791.00111.500-8 5 21 2.026.100,00 | 22/05/2010 2.026.100,00 - -
1540471 8791.00113.500-9 8791.00114.500-4 5 21 2.094.550,35| 21/01/2010 2.094.550,35 - -
154047 | 8791.00070.500-6 8791.00121.500-2 5 21 -| 31/12/2010 6.850.863,39
154047 | 8795.00001.500-2 8795.00002.500-8 3 21 371.407,96 | 31/12/2010 500.889,16 - -
154047 | 8973.00004.500-0 8973.00003.500-5 3 21 20.211.988,34| 31/12/2010 25.379.244,38 386.350,33 154.833,08
154047 | 8973.00005.500-6 8973.00001.500-4 3 21 9.786.096,14 | 31/12/2010 24.887.425,68
154047 8791.00062.500-2 8791.00006.500-7 2 21 1.000.083,62 | 31/12/2010 1.830.329,32 - -
Total 3.109.438,30| 579.514,91
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ANALISE CRITICA

Em atendimento a Portaria — TCU n° 123 de 12 de maio de 2011, informamos que os iméveis adquiridos e ja registrados em nome da UFpel ainda ndo
estdo apropriados no Spiunet — Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido, devido estes possuirem varias matriculas referente a
edificacOes sobre 0 mesmo terreno.

Conforme orientacéo do Patrimdnio da Uni&o constante no oficio 807/2011 com cdpia em anexo, 0s ativos supracitados encontram-se em processo de
unificacdo das matriculas, para posterior apropriagéo junto ao sistema pertinente, devendo ocorrer a inclusdo dos mesmos no Patriménio da Uni&o no exercicio
de 2012.

Os demais imoveis recentemente adquiridos neste exercicio, encontram-se nos Cartorios de Registro de Iméveis e Tabelionatos para analise, registro e
lavratura das escrituras publicas de compra e venda e doacdo, demandando de no minimo 120 dias para a efetiva conclusdo do processo, que deverdo ser

concluidos também no proximo exercicio.

Quanto a duplicidade do RIP de utilizagcdo 8791.00121.500-2, referente o RIP do imével 8791.00070.500-6, informamos que estamos aguardando a

disponibilidade do Spiunet para sua regularizacdo, conforme e-mail em anexo da Geréncia Regional do Patrimonio da Uniéo.
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12 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo da unidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

1]2

3|4

Planejamento da area

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de TI para a UJ.

X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1I.

Servi
Tercei

dores= 31

rizados=20

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade.

X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagé&o.

7. Existe Politica de Segurancga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as necessidades da
uJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Org&o/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

X

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servigos de T1

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de bens e servicos de Tl em relagéo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ.

Inf
perc

ormar o
entual de

participacdo

0%
13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

X

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestdo de
contratos de bens e servigos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados? X
Consideracgdes Gerais:
Anélise de Tecnicos do CGIC
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LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

maioria.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13 — DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Valores em
R$ 1,00
Cadigo da UG 1: 154047 Limite de Utilizacao da UG: R$ 8.000,00
Valor do Valor
Portador Limte |
Individual Saque ‘ Fatura
MARIANE LINDEMANN 014.285.200-74 800,00 11.669,49 11.669,49
CARLOS HAMMES SCHNEIDER 301.511.470-00 934,47 934,47
RUI CARLOS ZAMBIAZI 342.026.680-49 496,12 496,12
VALDECIR CARLOS FERRI 420.971.850-53 800,00 4.274,66 4.274,66
b /
Total utilizado pela UG / A -117.374,74 17.374,74

Cddigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:

Total utilizado pela UG V////////////////A - : i

17.374,74 17.374,74

y
Total utilizado pela UJ A
Fonte: SIAFI

13.1 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

.. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios ; 5
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 17.374,74 17.374,74
2010 4.449,16 4.449,16
2009 3.931,50 3.931,50
Fonte: SIAFI
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15— CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU

Quadro A.15.2.
Situacdo das deliberacfes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio:
Observacao: Quadro A.15.1 = N&o aplicavel.

INTRODUCAO — INFORMACOES COMUNS A TODAS AS TABELAS

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagao Codigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acotrdao Item Tipo Comunicagédo Expedida
01 | 024.268/2006-2 723/2010-PL 9.5 DE O 128472012 TCUISECEX-

Descricdo da Deliberagdo

9.5.1. Encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer técnico e financeiro acerca da devolucdo de
recursos relativos ao Contrato n° 46/2005, celebrado com a Fundag¢do Simon Bolivar, encerrado na data de
31/12/2006, considerando a informagdo prestada pela diretora-presidente daquela fundacdo de que ja procedeu a
essa prestacdo de contas, examinando se estdo corretas as devolugcfes dos saldos ndo utilizados.

9.5.2. Comprove perante este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, que a Fundacdo Simon Bolivar efetuou o
recolhimento do valor apurado em ajuste de contas, realizado conjuntamente pela universidade e a referida
fundacéo, relativamente a aplicacdo dos recursos aportados no "fundo de reserva" instituido no ambito do
Contrato n° 18/2005 (considerados os valores aplicados no projeto e em outras a¢6es de interesse da instituicdo de
ensino superior), atualizado monetariamente e acrescido de juros, aos cofres do Tesouro Nacional.

9.5.3. No ajuste de contas, devem ser evidenciadas a parcela do "fundo de reserva" utilizada no cumprimento do
objetivo contratual, a parcela utilizada em despesas da prépria universidade e, eventualmente, a parcela restante,
ndo aplicada em nenhuma das finalidades anteriores, a qual devera ser devolvida aos cofres do Tesouro Nacional.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsével pela implementacéo Codigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 n&o respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo gestor
Prejudicado.

Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 014.813/2008-0 2896/2010-2C 9.6 DE 0f.985/2011-TCU/SECEX-RS

Descricdo da Deliberacdo

9.6.4. Proceda a apuragdo da conduta do Sr. Alipio d’Oliveira Coelho (Matricula Siape n°® 0420679), em face da
ocupacdo de geréncia de empresa privada enquanto servidor da Universidade Federal de Pelotas, vedado pela Lei
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8.112/1990 (art. 117, inciso X), passivel de pena de demissao, conforme inciso XIII do art. 132 da mesma Lei,
previsto também como falta administrativa no inciso Il do art. 5° da Lei 8.027/1990, que dispde sobre normas de
conduta dos servidores da Unido, considerando sua condi¢do de sécio-administrador da empresa Clinica de
Doencas Renais Ltda. — CDR, CNPJ 87.696.258/0001-52, segundo consta do cadastro da Receita Federal, bem
como da provavel incompatibilidade da jornada de trabalho integral com o exercicio de outras atividades,
considerando a jornada de trabalho de 40 horas semanais na UFPel e a funcdo correspondente a CD-4 no periodo
de 13/1/2005 a 10/4/2008, periodo em que era sécio-gerente da CDR, possuia vinculo empregaticio com a Santa
Casa e era responsavel técnico pelos servicos de terapia renal substitutiva prestados nessa, constituindo possivel
afronta ao art. 29 do Decreto 94.664/87 e ao art. 1°, §85°, da Lei 8.168, de 16 de janeiro de 1991 (que transformou
as fungdes de confianca em Cargos de Dire¢do e Fungdo Gratificada), que estabelecem a obrigatoriedade de
regime de tempo integral para o exercicio das fungGes de confianca.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Prejudicado.

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

03 005.163/2010-2 872/2011-PL 9.1 DE 0f.525/2011-TCU/SECEX-RS

Descricdo da Deliberagéo

9.1.1. Regularize a situagdo dos projetos executados pela Fundacdo Delfim Mendes da Silveira (FDMS), regidos
pela Lei 8958/1994 (alterada pela Lei n°® 12.349/2010), observando, no minimo, os seguintes aspectos: (i)
celebracdo de um termo especifico entre a FDMS e a UFPel, no qual estejam expressos, dentre outros, o objeto do
ajuste e os direitos e obrigacBes das partes; (ii) sujeicdo ao rito ordinario de tramitacdo de projetos pela
Universidade, com o acompanhamento da Coordenadoria de Convénios; (iii) prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos; (iv) analise prévia pela Procuradoria Juridica; (v) observancia as delibera¢es constantes do Acordédo
599/2008-Plenario e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido sobre a matéria (Acdrddos 2731/2008 e
2142/2010, ambos do Plenario e Acérddo 7506/2010-Segunda Camara); (vi) cobranca de taxa de indenizagdo pela
utilizacdo da infra-estrutura, se for o caso.

9.1.2. Edite normativo interno disciplinado as atribuicBes e responsabilidades da Coordenadoria de Convénios e
do Nucleo de Acompanhamento de Conveénios.

9.1.3. Elabore e encaminhe, no prazo de 180 dias, plano de acdo contemplando as medidas a serem adotadas para
fins de atendimento as determinacdes supra e as determinagfes nao cumpridas ou parcialmente cumpridas em
relagdo ao Acordao 599/2008-Plenario.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacédo Codigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852
Justificativa para 0 seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor
Prejudicado.

\ Deliberagdes expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 005.163/2010-2 872/2011-PL 9.3 RE Of.525/2011-TCU/SECEX-RS

Descricdo da Deliberagéo

9.3.1. Avalie a pertinéncia de instituir procedimento simplificado de aprovacao, formalizacdo, acompanhamento,
controle e fiscalizacdo dos projetos de menor vulto executados por suas fundacgdes de apoio, em especial daqueles
desenvolvidos com recursos advindos da iniciativa privada.

9.3.2. Avalie a adequacdo do quantitativo de pessoal alocado na Coordenadoria de Convénios, a fim de que essa
unidade possa exercer, de forma efetiva e tempestiva, suas atribuicoes.

9.3.3. Avalie a viabilidade de utilizar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv — Portal
de Convénios) como ferramenta de gestdo dos projetos executados pelas fundac6es de apoio.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
Prejudicado.

Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 025.857/2010-0 2314/2011-2C 9.6 DE Controle 28947-TCU/SEFIP

Descricdo da Deliberagéo

9.6.1. Abstenha-se de nomear servidor em vaga cujo dispositivo legal que a origina ainda ndo tenha sido
publicado em Diario Oficial da Uniao.

9.6.2. Discrimine nos editais que vier a publicar no DOU o prazo de validade do concurso e a respectiva previsao
ou ndo de prorrogacéo.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 03/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo. Contudo, identificou-se, 0 Memorando PRGRH n°. 210/2011,
emitido em 03/06/11, dirigido para a AUDIN, que, quanto as determinacGes acima transcritas se
manifestava da seguinte forma, ipsis literis: 9.6.1. Esta PRGRH ja adota providéncias no sentido de
evitar a nomeacéo de servidor cuja a vaga ndo esteja publicada no D.O.U., conforme determinacéo
das normas vigentes. 9.6.2. Estamos, através do Memorando PRGRH n°. 211/2011, em anexo, dando
conhecimento ao Centro de Gerenciamento de Informacdo e Concursos a respeito do citado Acérdao,
para que sejam tomadas providéncias objetivando o seu atendimento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Nao h& comprovagdo do exposto quanto ao item 9.6.1. E, referente ao 9.6.2, a resposta ndo contempla
cumprimento da determinacdo, mas mero encaminhamento. Além disso, considerando a auséncia de
resposta quanto ao Memorando de Encaminhamento n°. 03/2012-AUDIN, entende-se pelo néo
cumprimento das determinagdes do controle externo, em razdo de auséncia de comprovacdo e de
acompanhamento da unidade responsével pela implementacéo.
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Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 017.041/2010-4 9706/2011-2C 9.3 DE NZo identificada

Descricdo da Deliberagéo

9.3.1. Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir
da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
com fundamento nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal.

9.3.2. Dé ciéncia do inteiro deste acérddo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de
eventual interposicdo de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apoés a
notificagdo, em caso de ndo provimento desse recurso.

9.3.3. Encaminhe a este Tribunal, no prazo de trinta dias, por cOpia, comprovante da data em que a interessada
tomar conhecimento da decisdo desta Corte.

9.3.4. Esclareca a interessada sobre a possibilidade de:

9.3.4.1. Retornar a atividade para completar os requisitos legais para aposentadoria, alertando-a que esta dar-se-a
pelas regras vigentes no momento da concessdo; ou

9.3.4.2. Comprovar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, de forma indenizada, do periodo de
atividade rural, hip6tese em que a autoridade administrativa responsavel podera emitir novo ato, livre da
irregularidade ora apontada, e submeté-lo a nova apreciagao por este Tribunal, com fundamento nos artigos 262, §
2°, e 260, caput, do Regimento Interno desta Corte.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 03/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
Prejudicado.

Quadro A.15.3.
Relatorio de cumprimento das recomendagoes do OCI:
Observacao: Recomendac@es/constatacfes semelhantes foram suprimidas.

INTRODUQAO — INFORMA(;@ES COMUNS A TODAS AS TABELAS
Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagao Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°. 38609/2011/GAB/
CGU-Regionais/RS/CGU-PR

01 Na&o identificado Nao identificado

Descricdo da Recomendacéo
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Exija que as Notas Fiscais contenham as informacfes necessarias que caracterizem a pertinéncia das despesas,
tanto quantitativa quanto qualitativamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Sintese da providéncia adotada

Notas fiscais identificadas.

Sintese dos resultados obtidos

COMENTARIOS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA: Em relacio a recomendagao acima (OS 243926, n°
constatacdo 019, recomendacdo 006), informamos que tal recomendacdo ndo constava no Oficio n°.
7390/2011/GAB/CGU-Regional-CGU-PR. Entendemos que a supressdo de tal recomendacéo no referido oficio,
datado de 21 de margo de 2011, deveu-se ao cumprimento da medida, pois, do contrario, teria constado no Plano
de Providéncias 243926 encaminhado pela CGU a UFPel. Assim, solicitamos reconsidera¢do quanto a
permanéncia de tal recomendacéo. Além disso, tal questionamento, que é referente a identificagdo correta da
nota fiscal e de seu objeto (em qualidade e quantidade), foi examinado quando da realizagdo de auditoria sobre a
gestdo financeiro-orcamentaria realizada pela AUDIN, e ndo se constatou irregularidades nesse sentido, como,
pode ser examinado no Relatério Final de Auditoria n° 03/2011-AUDIN/UFPEL. Contudo, salientamos que a
andlise da gestdo financeiro-orgamentaria ndo envolveu convénios, mas pagamentos referentes a despesas
contratuais ou reconhecimento de divida. De qualquer forma, pelos motivos acima identificados, entendemos
saneada tal irregularidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Reiteracdo das recomendagoes.

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
T - Oficio n°. 38609/2011/GAB/
02 Néo identificado Ndo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéao

Apurar o fato apontado, adotando os procedimentos disciplinares cabiveis.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355
Sintese da providéncia adotada
Efetuado distrato social e extinta a sociedade.

Sintese dos resultados obtidos

COMENTARIOS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA: Em abril/11, a AUDIN encaminhou memorando
para a PRGRH, que, por sua vez, em maio, encaminhou comunicacdo ao servidor requerendo solugdes. O
servidor, em junho, efetuou distrato social e, em julho, a sociedade foi encerrada, conforme comprovante de
inscricdo e de situagdo cadastral do CNPJ 94.960.267/0001-74 que pode ser obtido em pesquisa no site da
Receita Federal. Esta a disposi¢do também o processo 23110.004670/2011-14, junto aos papéis de trabalho da
AUDIN. Como a irregularidade foi saneada, ou seja, ndo mais existe a constatacdo e, por conseqiiéncia, a
recomendacdo ndo se sustenta, entende-se resolvida a impropriedade.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
Foi dado o devido encaminhamento pela Prd-Reitoria para o saneamento da irregularidade.

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
. e . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
03 Néo identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR
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Descricdo da Recomendacéo

Proceder a revisdo da documentacdo que suporta a concessdo do Adicional de Insalubridade, seja ela os laudos de
avaliacdo ambiental, por autoridade competente, a saber: as Delegacias Regionais do Trabalho, os servicos
especializados de seguranca e medicina do trabalho dos 6rgdos e entidades publicas, os centros de referéncia em
salde do trabalhador, devidamente habilitados pelo Ministério da Salde, as universidades, outras instituicbes
plblicas conveniadas com a SRH/MP, ou administrativamente pela Coordenacdo de Seguridade Social e
Beneficios do Servidor da SRH, com vistas a atender ao disposto na Orientagdo Normativa MP n°. 04/2005 e no
Decreto n°. 97.458/89.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Sintese da providéncia adotada

Laudos de insalubridade/periculosidade emitidos por servidores do quadro da UFPel, especialistas em
engenharia de seguranca do trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

COMENTARIOS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA: A AUDIN efetuou auditoria sobre os adicionais de
insalubridade e todas as amostras selecionadas continham documentos atualizados (menos de um ano) e o laudo
emitido por servidores do quadro da UFPel, especialistas em engenharia de seguranca do trabalho. Para tanto,
observe o Relatério Final n°. 02/2011-AUDIN/UFPEL.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
Foi dado o devido encaminhamento pela Pré-Reitoria para o saneamento da irregularidade.

Quadro A.15.4.
Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio:
Observacao: Recomendac8es/constatagdes semelhantes foram suprimidas.

INTRODUQAO - INFORMA(;OES COMUNS A TODAS AS TABELAS
Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagao Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
X i Oficio n°. 38609/2011/GAB/
01 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descri¢do da Recomendagéo

1.1. Aprimorar os controles existentes na Entidade no que tange a execucédo dos convénios de forma a ndo haver
execucao de despesas anteriormente a assinatura do contrato.

1.2. Implementar de procedimentos/normativos com relagdo a analise de prestacdo de contas apresentadas pelas
fundagdes de apoio.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Caodigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852
Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
T s Oficio n°. 38609/2011/GAB/
02 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéo

2.1. Somente admita a execucdo de despesas com recursos do convénio no decorrer do prazo de vigéncia do
mesmo, nos termos do inciso VI do artigo 39 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127/2008.

2.2. Aprimore as atividades realizadas quanto a fiscalizacdo dos convénios de forma sistematica e periddica e
proponha melhorias nos procedimentos de fiscalizagéo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacédo Caodigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
T i Oficio n°. 38609/2011/GAB/
03 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RSICGU-PR

Descricdo da Recomendacéao

3.1. Quando efetuar contratacGes por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, instrua 0s seus processos
com a razdo da escolha do fornecedor e da justificativa do prego, atentando para a definicdo de critérios objetivos
para balizar a contratacdo, conforme dispde os incisos Il e 111 do paragrafo Gnico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93.

3.2. Recomendamos o atendimento ao item 1.4 do Acdérddo TCU ne. 2259/2007 — Plenéario, conforme descrito a
seguir: “1.4. abstenha-se de transferir & fundacéo de apoio a pratica de atos de competéncia exclusiva da unidade
integrante da estrutura da Universidade, relativos a servicos vinculados a projetos com o apoio de fundacdes, que
ndo possam ser executados em carater personalissimo pela fundacéo e que ndo sejam compativeis com a sua area
de atuacdo, e que resultem em subcontratacdo de terceiros, configurando mera intermediacdo da fundacdo, a
exemplo das contratacfes para aquisicdo de equipamentos e contratacdo de obras. Em casos de impossibilidade de
cumprimento de tal orientacdo, demonstre clara e formalmente, nas justificativas do processo de dispensa de
licitacdo, que a imperiosidade de proceder a contratacdo da fundacdo de apoio resultou da liberacdo de recursos
orcamentérios ao final do exercicio, comprovando por documentos hébeis as datas de repasses orcamentarios e a
impossibilidade de reprogramacdo para o0 ano seguinte, adotando, nesse caso, mecanismos rigorosos de controle
que permitam avaliar a conformidade das licitagdes realizadas pelas fundacdes”.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacao.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
. e . e Oficio n°. 38609/2011/GAB/
04 Néo identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacdo

4.1. Observar a vedagdo expressa no inciso V do artigo 39 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°,
127/2008, qual seja, a realizacdo de despesas em data anterior a vigéncia do instrumento.

4.2. Nos casos de necessidade de prorrogagdo ou elaboracdo de novo termo, recomendamos ao gestor que faca
tramitar o processo em tempo habil.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°. 38609/2011/GAB/
CGU-Regionais/RS/CGU-PR

05 Na&o identificado N&o identificado

Descri¢do da Recomendagéao

5.1. Que os gestores rescindam os contratos firmados com as fundacBes de apoio cujos objetos consistam na
execucgdo de atividades administrativas, de competéncia exclusiva da Universidade, em cumprimento a legislagao
pertinente a relacdo IFES-fundagdes de apoio (Lei n. 8.958/94 e Decreto n°. 5.205/04) e jurisprudéncia do TCU.

5.2. Nao contratar fundacdes de apoio por meio de dispensa de licitagdo para a execucdo de atividades
administrativas e de competéncia exclusiva da Universidade, tais como a contratacdo de recursos humanos,
contratacdo de obras e servicos, aquisicdo de material de consumo, pagamento de didria e de passagens aéreas e
terrestres, para exemplificar, em cumprimento a legislacédo supra-referida.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

I . . ics Oficio n°. 38609/2011/GAB/
06 Néo identificado Néo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR
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Descricdo da Recomendacéo

6.1. Efetue a cobranca da devolucdo do saldo remanescente de convénios, no sentido de que 0s mesmos sejam
recolhidos ao Erario no prazo estabelecido para a prestacdo de contas, nos termos do artigo 57 da Portaria
Interministerial MPOG/MF/CGU/ n°. 127/2008.

6.2. Estabeleca a natureza e a pertinéncia da despesa constante da nota fiscal n°. 609, de 17/06/2009, do
estabelecimento “Alambique JR” (CNPJ 90.692.567/0001-69), no municipio de Viamao/RS, no montante de R$
48,18, sob pena de glosa da despesa.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
07 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendagéo

Apos 30 dias da emisséo da notificagdo administrativa de cobranga das respectivas prestacdes de contas, proceda a
instauragdo do processo de tomada de contas especial e efetue o registro de “inadimpléncia”, nos termos dos
paragrafos 1° e 2° do art. 56 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127, de 29 de maio de 2008.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacédo Caodigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- - Oficio n°. 38609/2011/GAB/
08 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RSICGU-PR

Descri¢do da Recomendagéo

Adote providéncias com vistas a cumprir o0 prazo de 60 dias para aprovacao das prestacdes de contas, conforme
artigo 31 da IN/STN n°. 01/1997 ou o prazo de 90 dias previsto no artigo 60 da Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n°. 127/2008 (conforme o caso).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852
Justificativa para o seu ndo cumprimento
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Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
A s Oficio n°. 38609/2011/GAB/
09 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéo

9.1. Somente efetue repasse de recursos a convenentes que estejam adimplentes quanto a apresentacdo de
prestaces de contas de recursos anteriormente recebidos da Unido, comprovando nos autos de formalizacdo, o
atendimento ao pré-requisito disposto no artigo 24 da portaria Interministerial MP/MF/MCT n°. 127, de 29 de
maio de 2008.

9.2. Elabore os planos de trabalho vinculados aos convénios de acordo com o disposto nos incisos | a VI do artigo
21 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127/2008.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.
Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
i .o Oficio n°. 38609/2011/GAB/
10 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéo

10.1. Apurar a responsabilidade de quem der causa a prescrigdo, nos termos do paragrafo 2° do art. 169 da Lei
8.112/1990.

10.2. Adotar providéncias para regularizacdo das pendéncias, observando o0s prazos prescricionais previstos no art.
142 da Lei n° 8.112/1990, bem como o prazo para concluséo de sindicancias previsto no paragrafo Unico do art.
145 e o0 prazo estabelecido no art. 152 da mesma lei, referente & concluséo de processos disciplinares.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Codigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 01/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 néao respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.
Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendagcdes expedidas pelo OCI
Ordem \ Identificacdo do Relatdrio de Auditoria \ Item do RA Comunicacdo Expedida
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Oficio n°. 38609/2011/GAB/
CGU-Regionais/RS/CGU-PR

11 Nao identificado Nao identificado

Descricdo da Recomendacéio

11.1. Realizar o enquadramento de suas compras e contratacdes de acordo com os limites estabelecidos no artigo
23 da Lei n°. 8.666/93 para cada modalidade licitatoria.

11.2. Planejar suas aquisi¢cdes, com a devida antecedéncia, de forma que nao implique em fuga ao procedimento
licitatdrio e em fracionamento de despesas.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

- . . . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
12 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendagéo

Realizar procedimento regular de licitacdo para servigos comuns, como no caso sob anélise de acordo com a Lei
n°. 8.666/93, tendo em vista, a possibilidade de competicéo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢édo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
A A Oficio n°. 38609/2011/GAB/
13 Néo identificado Ndo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descri¢do da Recomendagéo

13.1. Observar as cautelas necessarias prescritas pelo ordenamento juridico para as compras de veiculos, evitando
especificar caracteristicas inadequadas e supérfluas (item 8.4.1 da IN/MARE n°. 09/1994), evitando a aquisi¢éo de
modelos com caracteristicas superiores as suficientes ao propoésito de utilizagdo (principio da economicidade) e
evitando limitar o carater competitivo do certame, com especificaces dispensaveis (art. 3° da Lei n°. 8.666/93).

13.2. Apurar responsabilidades sobre o recebimento de veiculo com ano de fabricacdo divergente daquele
adjudicado ao vencedor da licitacéo.

13.3. Proceder a identificacdo do veiculo oficial de acordo com o artigo 12 da Instrugdo Normativa n°. 03, de
15/05/2008.

A
u-fm)el 121



UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

- . . . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
14 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendagéo

Adote providéncias para insercdo dos critérios de sustentabilidade ambiental nas futuras aquisi¢cbes de bens e
servicos, conforme os artigos 1° e 5°, incisos | a IV da IN SLTI n° 01/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacédo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

. - - - Oficio n°. 38609/2011/GAB/
15 Néo identificado Naéo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descri¢do da Recomendagao

Observar a vigéncia dos termos avengados, sendo que nos casos de necessidade de prorrogacao, faga tramitar o
processo em tempo habil para fins de observancia ao disposto no § 2° do artigo 57 da Lei n°. 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
A A Oficio n°. 38609/2011/GAB/
16 Néo identificado Naéo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéo
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Abstenha-se de executar despesas sem respaldo contratual, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 60 da Lei n°.
8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagédo Expedida
T A Oficio n°. 38609/2011/GAB/
17 Néo identificado Naéo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendagéao

Proceda a tempestiva formalizacdo dos aditivos contratuais sempre que houver alteracdo de prazo, realizando
previamente e por escrito, inibindo a locacéo de imével sem respaldo contratual.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°. 38609/2011/GAB/
CGU-Regionais/RS/CGU-PR

18 Nao identificado Nao identificado

Descricdo da Recomendacéo

Faca valer as disposi¢des editalicias e/ou contratuais ja previstas, ensejando a imposicdo de penalidades a
licitantes inadimplentes e/ou que ndo honrem suas propostas, nos termos dos artigos 81 e 87 da Lei n°. 8.666/93,
do artigo 7° da Lei 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n°. 5.450/2005.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Codigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para 0 seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.
Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
Prejudicado

\ Recomendacdes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°. 38609/2011/GAB/
CGU-Regionais/RS/CGU-PR

19 Na&o identificado N&o identificado

Descricdo da Recomendacéo

Cadastrar 0s novos contratos no SIASG, de acordo com o Paragrafo 3° do artigo 19 da Lei n° 12.309/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgédo Expedida

- . . e Oficio n°. 38609/2011/GAB/
20 Néo identificado Naéo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendagéao

Efetue as alteracdes de valores dos contratos vigentes no Sistema SIASG tempestivamente. Os contratos so: 15 e
30/2007; 16, 17, 44, 50 e 55/2009, 15 e 37/2010.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
X A Oficio n°. 38609/2011/GAB/
21 Néo identificado Ndo identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descri¢do da Recomendagéo

Instruir os processos de pagamentos de despesas de exercicios anteriores de modo que estes demonstrem
claramente a pertinéncia dos gatos e a exatidao dos valores pagos.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Caodigo SIORG
Pré-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para 0 seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacao.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo gestor
Prejudicado
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Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

- - . . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
22 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéao

22.1. Atualize as informagdes presentes no SPIUnet dos seguintes imoveis: 8973.00004.500-0, 8973.00005.500-6,
8791.00057.500-5, 8791.00059.500-6, 8791.00063.500-8, 8791.00065.500-9, 8791.00066.500-4,
8791.00067.500-0, 8791.00068.500-5, 8791.00070.500-6, 8791.00088.500-4, 8791.00090.500-5,
8791.00094.500-7, 8791.00096.500-8, 8791.00098.500-9, 8791.00102.500-9, 8791.00104.500-0,
8791.00106.500-0,  8791.00110.500-2,  8791.00113.500-9, 8791.00001.500-2,  8791.00004.500-0 e
8791.00005.500-6.

22.2. Rever os fluxos e rotinas utilizados na elaboracdo do inventério de forma a identificar as causas que deram
origem a inconsisténcia no resultado final do inventario que apresentou uma diferenga de R$ 1.659.790,27 entre
os sistemas SIAFI e SPIUnet, corrigindo a falha.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n°. 38609/2011/GAB/
CGU-Regionais/RS/CGU-PR

23 Nao identificado Nao identificado

Descri¢do da Recomendagéao

Atualize as informagdes presentes no SP1Unet e no SIAFI referente aos iméveis contidos no RIP 879100032500.9
e 879100090500.5.

Providéncias Adotadas
Setor responsével pela implementacéo Codigo SIORG
Pro-Reitoria Administrativa 26998
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
a . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
24 N&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéo

24.1. Elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI).
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24.2. Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI).
24.3. Que o gestor institucionalize na Unidade a Politica de Seguranca da Informagao (PSI).

24.4. Instituir Comité Gestor da Seguranca da Informacao, com o objetivo de implementar a politica de seguranca
e gestdo de incidentes de seguranca no ambito da Unidade.

24.5. Estabelecer uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades da
Unidade.

24.6. Exigir acordos de niveis de servigo nos contratos celebrados entre a unidade e fornecedores.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°. 38609/2011/GAB/

25 Néo identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacéo

Implantar rotina de administracdo com vistas a atender o previsto na IN/TCU n°. 55/2007, especificamente, com
relacdo ao registro de atos no sistema SISACNet, observando o prazo limite de 60 dias.

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 03/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
a . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
26 N&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descri¢do da Recomendagio

Apurar responsabilidade de quem deu causa ao extravio dos documentos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo de Recursos Humanos 95355
Justificativa para 0 seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 03/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 néo respondido pelo
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setor responsavel pela implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

- - . . Oficio n°. 38609/2011/GAB/
27 Né&o identificado Né&o identificado CGU-Regionais/RS/CGU-PR

Descricdo da Recomendacdo

Estabelecer mecanismos de controle com vistas a dar cumprimento ao disposto na Lei n° 8.730/1993, que
estabelece a obrigatoriedade da apresentacdo da declaracao de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos
ou funcdes de confianca ou das autorizagdes de acesso eletrdnico destas, conforme opcdo do servidor, permitida
pela Portaria Interministerial MP/CGU n°. 298/2007.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 03/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Prejudicado

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
Oficio n°. 38609/2011/GAB/
CGU-Regionais/RS/CGU-PR

28 Nao identificado Nao identificado

Descricdo da Recomendacéao

Edite regulamentagdo prépria acerca dos requisitos objetivos de participacdo de docentes e servidores em projetos
executados com o apoio das fundacdes, a qual deve ter carater esporadico, de forma a atender o disposto no art. 4°
e 8§ 1°e 20, da Lei n°. 8.958/1994, dispondo sobre o valor maximo da bolsa, que ja é praticado, e definindo que
cada servidor podera participar de, no maximo, dois projetos concomitantemente, com a carga horaria compativel
com a natureza da participacéo de carater esporadico.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéao Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo 26996
Justificativa para o seu ndo cumprimento
Memorando de Monitoramento n°. 02/2012-AUDIN encaminhado em 17/01/2012 ndo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Prejudicado
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16 - RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE
AUDITORIA INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.16.2.

Informacg6es sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de atendimento no
final do exercicio de referéncia:

Observacdo n. 1: Quadro A.16.1 = N&o aplicavel.

Observacdo n. 2: Constatacdes/recomendacdes semelhantes foram suprimidas.

Observacao n. 3: As recomendac@es constantes nos Relatdrios Finais AUDIN n°. 02 (recursos humanos —
adicionais de insalubridade/periculosidade e concessdo de aposentadoria) e n°. 03 (auditoria referente a
gestdo financeira e orcamentaria) ndo foram objeto de monitoramento, uma vez que o0s referidos
Relatdrios foram expedidos em 30/12/2011; sem tempo viavel, portanto, para implementacéo.

INTRODUCAO — INFORMACOES COMUNS E INTRODUTORIAS A TODAS AS TABELAS
Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Relatério Final de Auditoria n°. 01/2011
Comunicagdo Expedida/Data Memorando 120/2011-AUDIN, em 10/10/2011
Nome da unidade interna da UJ destinataria da recomendacao Pro-Reitoria Administrativa

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendagao
Pro-Reitoria Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento
Memorando de Monitoramento n°. 04/2012-AUDIN encaminhado em 19/01/2012 néo respondido pelo
setor responsavel pela implementacdo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria | 5.1.1 — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1.1. Responder as SolicitacGes de Auditoria, disponibilizando os documentos e informacées
requeridos.

1.2. Designar formalmente um servidor na Pro-Reitoria Administrativa que ficard
responsavel pelo monitoramento das respostas da PRA para a Auditoria Interna (servindo
como ponte ou elo entre a PRA e a Auditoria Interna), a fim de verificar se as respostas
foram providenciadas, quando e como. Trata-se de um articulador, para facilitar e promover
o fluxo de informacBes na unidade. Tal boa pratica pode ser adotada também quanto as
respostas as auditorias efetuadas pela CGU e TCU, quando a competéncia for da respectiva
unidade.

Descrigdo da
Recomendacéo

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria | 5.1.2 — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

2.1. Fortalecer os controles internos (como, exemplificativamente, elaborar fluxograma que

contemple relacdo das unidades envolvidas, competéncias e respectivos prazos e checklists)
Descricdo da a fim de evitar tramites desnecessarios e desburocratizar o sistema.

Recomendacdo |2.2. Planejar e efetuar somente um unico processo de inexigibilidade de licitagdo, por

exercicio, para pagamento de ART através de planejamento da necessidade da

Administragdo no periodo sugerido.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Item Relatério Auditoria | 5.1.3 — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO

3.1. Somente autorizar a abertura de procedimento de contratacdo apds constar no processo
a previsao orgamentaria com indicagdo do valor total previsto para a contratagéo.

3.2. Somente contratar se 0 empenho for referente ao valor total do contrato.

3.3. Emitir imediato empenho complementar ou promover a anulagdo do contrato uma vez
que ndo consta, no processo administrativo, recurso (valores) suficiente para cobrir o total
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da despesa (valor do contrato).

3.4. Em ndo havendo crédito para cobrir a despesa integral, promover a apuragdo da
responsabilidade em razdo de contratacdo efetuada sem indicagdo dos recursos para
cobertura integral da despesa contratada ou mesmo empenho.

3.5. Fortalecer os controles internos (como, por exemplo, elaborar fluxograma que
contemple relacdo das unidades envolvidas, competéncias e checklists) a fim de que
tramites necessarios ou procedimentos essenciais ndo sejam desconsiderados ou passem
despercebidos. Para tanto, recomenda-se estabelecer marcos saneadores no processo a fim
de que, antes de momentos definidores na contratacdo, sejam analisados a presenca de
documentos e seu mérito. Exemplos de marcos saneadores: antes de despachar o processo
para parecer juridico e antes enviar o processo para assinatura do contrato. Nesses
momentos, verificam-se, entdo os documentos de instrugdo do processo (em sua forma e
mérito), com base em checklists previamente elaborados. Assim, antes de envio para
parecer juridico pode ser verificado se a minuta do contrato contempla a dotagdo
orcamentaria; e antes do envio para assinatura do contrato, verifica-se se 0 valor da nota de
empenho corresponde ao valor contratual. O objetivo desses marcos saneadores é verificar
eventual irregularidade no procedimento, como que “limpando” o processo de vicios
formais e materiais..

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.1.4 — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Descricao da
Recomendacéo

4.1. Fazer constar no processo a justificativa (motivada) referente a escolha do prestador de
servico e aceitacdo do preco ofertado pela futura contratada.

4.2. Fortalecer os controles internos (como, exemplificativamente, elaborar fluxograma que
contemple relacdo das unidades envolvidas, competéncias e checklists) a fim de que
tramites necessarios ou procedimentos essenciais ndo sejam desconsiderados ou passem
despercebidos.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.1.5 — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Descricgdo da
Recomendacéo

5.1. Fazer constar no processo comprovantes de regularidade fiscal federal, de INSS, FGTS
e declaracdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7o da Constituicdo Federal
da propensa contratada.

5.2. Fortalecer os controles internos, neste caso com checklist de documentagdo a instruir
uma dispensa, sistematizar o processo, e estabelecer marcos saneadores (conforme
recomendagdo 3.5) a fim de que documentos essenciais constem no processo
administrativo..

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.1.6 — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Descricao da
Recomendacéo

6.2. Designar o fiscal/gerente do contrato antes do inicio da execugdo do servico.

6.3. Fortalecer os controles internos, neste caso com fluxograma e criacdo de marcos
saneadores (conforme recomendacdo 3.5) a fim de que documentos essenciais constem no
processo administrativo no momento correto.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.1.7 — DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Descricdo da
Recomendacéo

7.1. Publicar a dispensa de licitagdo coerentemente com as especificagdes técnicas.

7.2. Dividir tarefas (segregar fun¢des) fazendo com que o servidor que elabore o
documento para publicar ndo seja 0 mesmo que encaminha para a publicacdo, para que este
altimo verifique a adequacdo do documento elaborado com o contrato.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.1 - PREGAO ELETRONICO

Descricdo da

Responder as Solicitacdes de Auditoria no prazo determinado ou, em caso de dificuldade,
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solicitar prorrogacdo de prazo, disponibilizando a unidade de controle interno os dados ja
obtidos, ainda que parciais (caso as possua).

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.2 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Autuar devidamente o processo administrativo, de forma a conter a numeracao e rubrica em
todas as folhas que o instruem e fazer constar a assinatura dos responsaveis pela elaboracédo
e aprovacado do termo de referéncia ou especificacdes técnicas e edital nos autos.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.3 - PREGAO ELETRONICO

Descricdo da
Recomendacéo

Fazer constar no processo a autorizagdo da autoridade competente para realizacdo da
licitacdo antes do encaminhamento para o parecer juridico.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.4 — PREGAO ELETRONICO

Descrigdo da
Recomendacéo

Fazer constar no processo a justificativa (motivada) referente a necessidade da contratacéo
emitida pela autoridade competente.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.5 - PREGAO ELETRONICO

Descrigdo da
Recomendacéo

5.1. No caso de obras e servicos de engenharia, utilizar e declarar (fazendo constar na
planilha orcamentaria) que foi utilizado como referéncia de preco o SINAPI.

5.2. Fortalecer os controles internos, utilizando checklists para que o processo de
contratagdo seja devidamente instruido e criando marcos saneadores do processo, a fim de
que, antes de momentos definidores na contratacdo, a presenca de documentos e seu mérito
sejam analisados. Exemplo de marco saneador: antes de despachar o processo para parecer
juridico. Nesse momento, verificam-se, entdo os documentos de instru¢do do processo (em
sua forma e mérito), com base em checklists previamente elaborados. O objetivo desses
marcos saneadores é verificar eventual irregularidade no procedimento, como que
“limpando” o processo de vicios formais e materiais e promovendo eventuais diligéncias..

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.6 —- PREGAO ELETRONICO

Descricdo da
Recomendacéo

6.1. Elaborar termo de referéncia com elementos capazes de propiciar avaliacdo do custo
pela administracdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de
suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o pre¢o de mercado, cronograma
fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitagcdo do objeto, deveres do contratado e do
contratante, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato, prazo de execugéo
e sangBes, de forma clara, concisa e objetiva.

6.2. Criar um modelo de termo de referéncia, estabelecendo o contelido que um termo de
referéncia deve ter através de topicos (ou paragrafos) padrdes, conforme a legislacéo.

6.3. Efetuar o comparativo entre o Termo de Referéncia padronizado e o encaminhado para
licitacdo, solicitando eventual complementagdo, antes de envio para parecer juridico..

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.7 — PREGAO ELETRONICO

Descricdo da
Recomendacéo

Encaminhar os autos da licitacdo para andlise e parecer juridico somente apés a finalizagao
do edital e respectivos anexos.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.8 - PREGAO ELETRONICO

Descricdo da

Publicar e anexar aos autos o comprovante da publicacdo do resultado da licitacdo.
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Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.9 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Publicar e anexar aos autos da licitacdo, tempestivamente, o comprovante da publicacdo do
extrato do contrato.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.10 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Fazer com que o termo de referéncia (solicitacdo) seja devidamente firmado pelo
representante da unidade requisitante — Decreto 5.450/05, art. 9°, | e V.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.11 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Fazer constar no processo a aprovacdo (motivada) da autoridade competente ao termo de
referéncia.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.12 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

12.1. Fazer constar no edital os prazos e condi¢fes para a lavratura do termo do contrato ou
retirada dos instrumentos.
12.2. Criar um modelo de edital de pregéo, estabelecendo o conteldo que um edital deve
ter, conforme a legislacdo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.13 - PREGAO ELETRONICO

Descrigdo da
Recomendacéo

Descrever o objeto da licitagdo de forma precisa, sucinta, suficiente e clara.
Exemplificativamente, sugere-se que o objeto da licitagdo seja descrito: “servi¢o de reforma
de casa de vegetagdo, de area de 210m2, incluindo fornecimento de material e méo de obra,
com servigos principais de recuperagdo de estrutura metélica, instalacdo de uma cobertura
interna movel, e colocagdo de filme difusor, localizada no Campus Capdo do Ledo/RS”.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.14 — PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

14.1. Inserir no edital especificacBes técnicas que permitam o comparativo entre o termo de
referéncia e a planilha orcamentaria que os licitantes devem compor; de forma a atestar que
o fornecimento de materiais e servicos com previsdo de quantidades é correspondente com
0S quantitativos e as previsdes reais do projeto executivo elaborado pela Administracéo.
14.2. Criar mecanismos para comparacdo entre o edital e as especificagcdes técnicas de
forma a promover coeréncia entre 0s documentos e seus respectivos anexos, como, por
exemplo, marco saneador, conforme Recomendacdo b da Constatacéo 5.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.15 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacao

Em caso de licitagdes do tipo menor prego, inserir clausula no edital que especifique se o
julgamento sera feito por item ou pelo menor preco global.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.16 —- PREGAO ELETRONICO

Descricdo da
Recomendacao

16.1. Fixar, no edital, o critério de aceitabilidade dos pregos unitério e global, conforme o
caso, permitida a fixacdo de pregos maximos e vedados a fixacdo de precos minimos,
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critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagéo a precos de referéncia.

16.2. Utilizar como planilha de quantitativos a ser preenchida pelos licitantes a formulada
pela Administragdo para possibilitar a fixagdo dos critérios e posterior comparacéo de
pregos.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.17 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

17.1. Fixar, no edital (anexo), limites para pagamento de instalacdo e mobilizacdo para
execucao de obras ou servicos que devem ser obrigatoriamente previstos em separado das
demais parcelas, etapas ou tarefas.

17.2. Utilizar como planilha de quantitativos a ser preenchida pelos licitantes a formulada
pela Administragdo, conforme constava no documento a fl. 65.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.18 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Fixar, no edital, as condi¢Bes de recebimento (provisdrio e definitivo) conforme o objeto da
licitac&o.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.19 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Inserir, no edital, critérios de sustentabilidade ambiental, conforme Instru¢cdo Normativa n°
01/2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.20 - PREGAO ELETRONICO

Descrigdo da
Recomendacéo

20.1. Inserir, no contrato, clausulas que estabelegam o regime de execucdo ou a forma de
fornecimento.

20.2. Criar um modelo de minuta de contrato padrdo para licitacdo na modalidade pregéo,
estabelecendo o seu contetido, conforme a legislagéo.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.21 — PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacédo

Inserir, no contrato, clausulas que estabelecam os prazos de inicio de etapas de execucéo,
de concluso, de entrega, de observacgéo e recebimento definitivo, conforme o caso.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.22 — PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Inserir, no contrato, clausula que estabeleca o crédito pelo qual correrd a despesa, com a
indicacéo da classificacao funcional programatica e da categoria econémica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.23 - PREGAO ELETRONICO

Descricdo da
Recomendacéo

23.1. Somente exigir no contrato garantia de execucdo se houver determinacdo da
autoridade competente e estiver prevista no instrumento convocatério.

23.2. Criar mecanismos para comparagdo entre o edital e a minuta do contrato de forma a
promover coeréncia entre 0s documentos, como, por exemplo, marco saneador, conforme
Recomendacdo b da Constatacgdo 5.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.24 — PREGAO ELETRONICO

Descricao da

Inserir, no contrato, clausula que estabeleca a legislacdo aplicavel a execugdo e
especialmente aos casos 0missos.

e (N

132




UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO - 2011

| Recomendagéo

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.25 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Adequar o prazo de vigéncia contratual ao objeto de cada licitacdo.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.26 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Promover, antes de celebrar, o contrato a consulta ao cadastro informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (CADIN), juntando aos autos o respectivo comprovante
da consulta.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.27 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

27.1. Néo permitir a participacdo de empresa que elaborou projeto basico ou executivo
(inclusive parte dele) na licitacao respectiva.

27.2. Em caso de obra ou servico de engenharia, utilizar, para a elaboragdo das
especificacfes técnicas, os recursos (humanos/técnicos) proprios da Universidade, exceto
em caso de contratag8o de terceiros para elaboracéo do projeto.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.28 - PREGAO ELETRONICO

Descrigdo da
Recomendacéo

Inserir nos autos do processo a previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o
pagamento total das obrigacdes, em especial o valor em espécie.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.29 - PREGAO ELETRONICO

Descrigdo da
Recomendacéo

Em registro de precos, realizar ampla pesquisa de mercado para a montagem do prego
estimado.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.30 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Examinar a adequabilidade do custo estimado e exequibilidade dos pregos homologados.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.31 — PREGAO ELETRONICO

Descricdo da
Recomendacéo

Fortalecer os controles internos (como, exemplificativamente, elaborar fluxograma que
contemple relacdo das unidades envolvidas, competéncias e respectivos prazos) a fim de
evitar tramites desnecessarios e desburocratizar o sistema.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.32 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da
Recomendacéo

Fazer com que o valor da nota de empenho corresponda ao valor adjudicado.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.2.33 - PREGAO ELETRONICO

Descricao da

33.1. Somente autorizar a abertura de procedimento de contratagdo apds constar no
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processo a previsdo orcamentaria com indicagdo do valor total previsto para a contratacéo.
33.2. Somente contratar se 0 empenho for referente ao valor total do contrato.

33.3. Emitir imediato empenho complementar ou promover a anulacdo do contrato uma vez
que ndo consta no processo administrativo recurso (valores) suficiente para cobrir o total da
despesa (valor do contrato).

33.4. Em ndo havendo crédito para cobrir a despesa integral, promover a apuracdo da
responsabilidade em razdo de contratacdo efetuada sem indicacdo dos recursos para
cobertura integral da despesa contratada.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.1 —- CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

1.1. Autuar devidamente o processo administrativo, de forma a conter termos de
encerramento/abertura nos volumes, numeracdo sequencial e rubrica de autuagdo nas folhas
que instruem o procedimento.

1.2, Autuar o processo administrativo de forma que evite a soltura das folhas — nesse
sentido sugere-se que as plantas/desenhos sejam autuados em volume Unico (apenso ao
principal, que, por sua vez, deve conter, certiddo de apensamento), o que vai, inclusive
facilitar 0 manuseio do processo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.2 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

2.1. Autuar devidamente o processo administrativo, de forma a conter a rubrica de todos 0s
Componentes da Licitacdo nos documentos (de habilitagdo e proposta financeira)
apresentados pelas licitantes.

2.2. Elaborar um padrdo de procedimentos a ser seguido em ordem seqiiencial quando da
realizacdo de reunides da Comissdo de Licitacdo. Exemplificativamente: 1. Identificacio da
licitacdo. 2. Identificacdo dos componentes da licitacdo presentes. 3. Recebimento de
envelopes e credenciamento. 4. Abertura do envelope. 5. Rubrica dos documentos
constantes no envelope por todos os membros da Comissdo que se fazem presentes. 5.
Rubrica e vista destes aos credenciados. Etc.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.3 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

3.1. Elaborar ata de reunido da Comissdo de Licitacdo de forma a constar: a data em que
realmente se realizou a sessdo; a devida identificagdo dos presentes e suas respectivas
assinaturas; e assinatura de, no minimo, trés componentes da Comissdo de Licitacdo,
convocando suplentes caso seja necessario.

3.2. Elaborar um modelo de ata de reunido da Comissdo (padronizado a ser utilizado nas
reunides da Comissdo de Licitagdo) onde conste a data de sua realizacdo, 0s nomes dos
componentes da Comissdo presentes, espaco para credenciamento dos representantes das
licitantes e identificacdo do nome abaixo da assinatura dos firmatarios da ata, dentro outros
dados considerados necessarios.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.4 — CONCORRENCIA PUBLICA

Descricdo da
Recomendacéo

Descrever o objeto da licitacdo de forma precisa, suficiente e clara. Exemplificativamente,
sugere-se que o objeto da licitagdo seja descrito: “execugdo de obras de restauragdo na Casa
8, localizada no centro da cidade de Pelotas/RS, com fornecimento de material e méo-de-
obra, cuja area de intervencdo é de 1.526,55m2, com servicos principais de recuperacao de
cobertura, fachada, revestimentos, forros, pisos, esquadrias, pintura e instalacdes elétricas,
dentre outros”. Exemplo de objeto descrito de forma completa consta no edital da
Concorréncia 07/2011 (fl. 14), referente a contratagdo de empresa para elaboracdo de
projetos complementares do hospital escola.

\ Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna \
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5.3.5 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

5.1. Néo lancar certame licitatério sem a identificacdo clara/precisa (ou previsdo) de seus
quantitativos.

5.2. Antes de dar inicio da fase externa da licitacdo, encaminhar as especificacdes técnicas
para uma comissdo de engenheiros/arquitetos (no minimo 3) pertencentes ao quadro da
Universidade a fim de analisar o projeto e emitir parecer sobre a sua adequabilidade,
viabilidade e obediéncia a lei de licitagcbes, em especial quando o projeto nao tiver sido
elaborado por servidores da UFPel.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.6 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descrigdo da
Recomendacéo

6.1. Se abstenha de exigir, como condicdo de qualificacdo técnica, que os licitantes
possuam, em seu quadro permanente, os profissionais com as certificacGes requeridas no
edital, sendo suficiente a comprovacdo da existéncia de um contrato de prestagdo de
servigos, sem vinculo trabalhista, e regido pela legislagdo comum.

6.2. Elaborar uma minuta padréo de edital para concorréncia que contenha observagdes do
que a lei ou a jurisprudéncia ndo admite em sede de licitagbes, para padronizacdo e
atualizacdo do conteido dos editais.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.7 — CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

7.1. Caso a comprovagdo da boa situacdo financeira da licitante seja feita através da
exigéncia de indices contdbeis, fazer com que tais indices sejam devidamente justificados
nos autos da licitagdo, conforme objeto de cada certame.

7.2. Elaborar um check list referente aos documentos necessérios para a instru¢do do
processo de licitacdo e para a elaboragéo do edital.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.8 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

8.1. Ajustar a clausula contratual, de forma que o periodo de vigéncia corresponda, pelo
menos, ao prazo de execucdo da obra

8.2. Fixar no edital, minuta do contrato e contrato idéntico prazo de vigéncia contratual ou
de execucdo do objeto do contrato.

8.3. Apos a elaboracdo do edital e seus anexos, efetuar a revisdo dos documentos
(preferencialmente por outro servidor que ndo elaborou o edital — principio de segregacéo
de fungdes), em especial fazendo o comparativo entre as informagdes, para promover a
coeréncia dos documentos editalicios. Nesse sentido, sugere-se a implantagdo do sistema
denominado “revisdo pelos pares”, nas quais colegas do mesmo setor revisam a
documentacéo da licitacdo, promovendo a triangulacdo das informagdes e dados constantes
nos documentos de instrucéo da licitag&o.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.9 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricdo da
Recomendacéo

Analisar, conforme o objeto da licitagdo, em face da complexidade dos servicos pretendidos
ou das peculiaridades do mercado, a possibilidade de permitir a participacdo de empresas
na forma de consorcios, a fim de ampliar a competitividade, justificando formalmente, nos
autos do respectivo processo administrativo da licitacdo, a escolha da ndo participacdo de
consorcio no certame.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.10 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricdo da
Recomendacéo

10.1. Promover, antes de celebrar o contrato, a consulta ao cadastro informativo de créditos
ndo quitados do setor puablico federal (CADIN), juntando aos autos o respectivo
comprovante da consulta.

10.2. Elaborar fluxogramas definindo procedimentos, a¢des, servidores, momentos e prazos

e (N
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para cumprimento de determinada exigéncia legal.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.11 — CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

Inserir, no edital, critérios de sustentabilidade ambiental ou justificar, através de parecer
técnico, a sua ndo aplicabilidade em relacdo a licitagdo especifica, conforme seu objeto.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.12 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

Fixar em edital de licitacOes critério de aceitabilidade dos precos unitario e global.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.13 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricgdo da
Recomendacéo

13.1. Néo efetuar a adjudicacdo cujo valor (inclusive de preco unitario) seja superior ao
limite fixado no edital e/ou aos limites estabelecidos nas especificagdes técnicas.

13.2. Acolher pareceres que contenham texto padrdo de que o prego apresentado esta
conforme o praticado no mercado, se constar (no parecer ou anexo a este),
informagdes/documentos sobre os valores praticados no mercado capazes de proporcionar
pardmetros para avaliacdo do preco apresentado com o de mercado, comprovando sua
razoabilidade.

13.3. Quando a comissdo técnica ndo puder se reunir em sua integralidade para emisséo de
parecer, apresentar motivo justificado da auséncia de componente.

13.4. Adotar, em futuros certames licitatérios, a verificacdo da conformidade de cada
proposta com os critérios de aceitabilidade dos precos unitarios dos servicos licitados,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes. Nesse sentido, sugere-se a
elaboragdo de planilha comparativa entre os custos estimados (unitario e global) e os
apresentados pelas licitantes para verificar se hd pregos cotados acima do limite
estabelecido no edital.

13.5. Em caso de alteracdo significativa do edital (que inclui os anexos, ou seja, as
especificagdes técnicas), solicitar parecer da procuradoria sobre a viabilidade juridica da
contratacdo nos termos propostos, caso sejam substancialmente diferentes do previsto pela
Administracéo.

13.6. Também, em caso de apresentacdo de propostas cujos pre¢os sejam superiores ao
orcado, analisar a utilidade/beneficio de buscar o parecer do projetista.

13.7. Suspender o contrato para realizar estudo/levantamento técnico a fim de apurar se
todos os custos apresentados na licitagdo em tela (CP 07/10) estdo conforme o
edital/mercado, reajustando o valor contratado aos limites editalicios e mercadoldgicos, em
especial o item 1.1, uma vez que o trabalho de auditagem é por amostragem.

13.8. Apurar responsabilidades em raz8o da contratacdo irregular.

13.9. Recomenda-se, ainda, que se promova a verificagdo de conformidade entre os pre¢cos
unitarios e global contratados com o edital que regrou a contratacdo de obras/servigos de
engenharia, como os processos de licitacdo dos contratos 15/11 (fachadas policarbonato),
17/11 (ginasio da ESEF), 22/11 (laboratério de necropsia), 28/11 (reforma Odontologia).

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.14 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

14.1. No caso de obras e servicos de engenharia, utilizar e declarar (fazendo constar na
planilha orcamentéria) que foi utilizado como referéncia de preco o SINAPI.

14.2. Fortalecer os controles internos, utilizando check lists para que o processo de
contratagdo seja devidamente instruido e criar marcos saneadores do processo, a fim de que,
antes de momentos definidores na contratacdo, a presenca de documentos e seu mérito
sejam analisados. Exemplo de marco saneador: antes de encaminhar o processo para
parecer juridico. Nesse momento, verificam-se, entdo os documentos de instrucdo do
processo (em sua forma e mérito), com base em check lists previamente elaborados. O
objetivo desses marcos saneadores é verificar eventual irregularidade no procedimento,
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como que “limpando” o processo de vicios formais ¢ materiais ¢ promovendo eventuais
diligéncias.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.15 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacao

Providenciar Anotacdo de Responsabilidade Técnica referente ao orcamento do custo
estimado.

Caracterizagio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.16 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

16.1. Quando da indicacdo da dotacdo orgamentaria, fazer constar o valor previsto para a
contratacdo.

16.2. Padronizar rotinas administrativas e somente publicar o edital de licitacdo ap6s a
instrucdo do procedimento administrativo quanto a disponibilidade financeira. Exemplo de
rotina padronizada: Encaminhar para indicagdo da dotacdo orcamentéria somente ap6s a
formacé&o do custo estimado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.17 — CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

17.1. Intimar a contratada, requerendo a prestacdo da garantia conforme fixado no edital.
17.2. Somente emitir ordem de servico apds recebida e aceita a garantia prestada pela
contratada.

17.3. Criar fluxograma com check lists, estabelecendo competéncias e atribui¢fes a
servidor especifico a fim de conferir se processo administrativo de contratacdo estd
preparado (pronto) para a celebracdo do contrato.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.3.18 - CONCORRENCIA PUBLICA

Descricao da
Recomendacéo

18.1. Neste processo e antes da emisséo da ordem de servico, elaborar justificativa, com a
adequacédo do custo estimado ao real de mercado, a fim de sanear o processo administrativo
de licitacdo em razdo do disposto nas clausulas 9.3.7.1, 9.3.7.2 e 9.4, do edital (fl. 130).
Alerta-se, ainda que: (i) o custo estimado revisado da contratacdo deve conter a ART de
orcamento respectiva, bem como declaracdo de consulta ao SINAPI ou de justificativa para
a impossibilidade da consulta ao referido sistema; e (ii) que, apds revisado o custo estimado
da licitacdo, caso o valor contratado for inferior a 80% do custo estimado, faz-se necessario,
antes da emissdo da ordem de servico, a garantia adicional, conforme art. 48, § 2°, Lei
8.666/93; ou (iii) efetuar correcdes no valor do contrato, caso este seja superior ao valor
orcado revisado.

18.2. Quando da anélise das propostas financeiras, atentar ao cumprimento das clausulas do
edital, a fim de promover as a¢des corretivas necessarias tempestivamente.

18.3. Elaborar orcamentos que melhor espelhem os custos praticados no mercado. Assim,
para a montagem do custo estimado da contratacdo, em especial de servi¢o de engenharia,
buscar outras fontes de informacdes sobre custos que ndo somente consulta a empresas
(sendo que uma das empresas que elaborou orcamento participou da licitacdo,
demonstrando, portanto, interesse direto no processo).

18.4. Somente licitar servico de engenharia quando o custo estimado contiver parametros e
dados suficientes para conferir certeza ao valor orgado, inclusive com ART de orgamento-
base e consulta ao SINAPI.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.1 - EXECUCAO CONTRATUAL

Descricdo da
Recomendacéo

1.1. Responder as SolicitacGes de Auditoria, disponibilizando os documentos e informagdes
requeridos.

1.2. Delegar formalmente a um servidor da Pro-Reitoria Administrativa funcfes de
monitorar as respostas para os érgaos de controle.

e (N
ufpel
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Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.2 - EXECUCAO CONTRATUAL

Descricao da
Recomendacéo

2.1. Publicar e anexar aos autos da licitacdo, tempestivamente, o comprovante da
publicacdo do extrato do contrato/aditivo na imprensa oficial.

2.2. Sistematizar o fluxo do processo de licitacdo/contratacdo de forma que tramites
necessarios ou procedimentos essenciais (como juntada de comprovante de cumprimento de
determinacdo legal) ndo acabem sendo desconsiderados, e sejam executados no tempo
devido. Nesse caso, a publicacdo deve ser providenciada até o quinto dia Gtil do més
seguinte a assinatura do contrato, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
conforme legislagdo. Veja Recomendagdo “b” da Constatagao 3.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.3 - EXECUCAO CONTRATUAL

Descrigdo da
Recomendacéo

3.1. Observar e cumprir as exigéncias prévias estabelecidas no edital para formalizar a
contratacdo, ndo emitindo ordem de servi¢o sem prévia garantia da execucdo, quando assim
exigido no instrumento convocatorio.

3.2. Elaborar fluxograma, estabelecendo agdes, pessoal e tempo para execugdo das
atividades referentes a contratacdo, uma vez que se trata de um procedimento complexo
(envolvendo vérios érgdos e unidades — dai, entdo, a importancia de sistematizagdo dos
procedimentos). Exemplo (resumido) de rotina de procedimento: (1) empenho; (2)
notificacdo da empresa para entrega da garantia de execucdo; (3) andlise e aceitacdo da
garantia prestada; (4) notificacdo da empresa para assinar o contrato; (5) assinatura do
contrato; (6) envio do contrato para assinatura do gestor e emissdo de portaria referente ao
gerente (fiscal) do contrato e fiscal da obra; (7) emissdo da ordem de servico.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.4 — EXECUCAO CONTRATUAL

Descricao da
Recomendacéo

4.1. Notificar a contratada para a apresentacdo da garantia de execu¢do complementar.
4.2. Antes de envio do aditivo para assinatura do gestor, requerer a garantia de execucdo
complementar.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.5 - EXECUCAO CONTRATUAL

Descricao da
Recomendacéo

5.1. Apo6s a designacéo dos fiscais, encaminhar ao gerente (fiscal) do contrato e fiscal da
obra documentacdo sobre o contrato/obra a ser fiscalizada, e requerendo a ciéncia de sua
designagdo. Nesse sentido, sugere-se a montagem de processos que contenham cépia do
contrato e da portaria e CDROM com o edital integral, incluindo as especificacBes técnicas
(plantas) para instrumentalizar os servidores designados como fiscais. O comprovante de
encaminhamento e de ciéncia da nomeacdo dos fiscais deve constar no processo principal
de contratacdo (processo de licitacdo).

5.2. Fazer constar na Ordem de Servico a assinatura do fiscal da obra e do gerente (fiscal)
do contrato, ao lado do representante do contratado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.6 — EXECUCAO CONTRATUAL

Descricao da
Recomendacéo

6.1. Neste caso, ndo autorizar pagamentos baseados em simples declaragdes (genéricas) de
execucdo de servico, mas exigir, para pagamento, relatério técnico circunstanciado que
contenha parametros suficientes de comprovagdo de execugdo do servigo (sua prestagdo,
quando e como), que demonstre a efetividade por cada motorista e adequacao do servico ao
contrato. Relatério este a ser firmado pelo fiscal do contrato e aprovado pelo Ordenador de
Despesa.

6.2. Elaborar uma rotina de fiscalizacdo do contrato, com check lists (listas de verificacdo),
elaborando relatério sobre a funcionalidade do veiculo e efetividade do motorista,
executando fiscalizagdo mais constante, inclusive no que se refere ao preenchimento do
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“cartdo ponto”.

6.3. Elaborar planilha de controle de saidas e chegadas (planilha de controle de trafego) a
ser alocada em cada carro para preenchimento obrigatério com, exemplificativamente, as
seguintes informacdes: (1) veiculo, (2) placa, (3) local (sede) da prestacdo de servico, (4)
local de guarda (recolhimento) do veiculo, (5) data de saida, (6) hora de saida, (7) data de
chegada, (8) hora de chegada, (9) oddémetro de saida, (10) oddmetro de chegada, (11) nome
do motorista, (12) CPF do motorista, (13) nome do solicitante (servidor usuario), (14)
cargo, (15) SIAPE do solicitante, (16) assinatura do solicitante, (17) setor/unidade do
solicitante, (18) itinerario feito. Esta planilha deve ser preenchida ap6s cada itinerario e
devidamente assinada pelo servidor que utilizou o servico.

6.4. Criar um sistema adequado de monitoramento dos servicos de motoristas a fim de
promover atestes de cumprimento de carga horéria e fungdes, caso ainda ndo exista. Nesse
sentido, sugere-se a centralizagdo da fiscalizagdo, promovendo-se a logistica adequada.

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.7 - EXECUCAO CONTRATUAL

Descrigdo da
Recomendacéo

7.1. Limitar-se ao limite de horas (pagamento) previsto no contrato.

7.2. Somente autorizar pagamento a maior (excedente) em caso de haver justificativa
plausivel para o servi¢o extraordinario, devidamente aprovada pelo fiscal do contrato e
ordenador de despesa.

7.3. Somente usar o servigco extraordindrio (que resulte em horas extras) com prévia
autorizacdo do fiscal do contrato.

7.4. Determinar que a empresa apresente, em anexo as faturas, a relacdo das horas extras e
respectivos motoristas que as executaram.

7.5. Apurar a responsabilidades em razdo de servigos efetuados sem base contratual.

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Item Relatério Auditoria

5.4.8 —- EXECUCAO CONTRATUAL

Descricao da
Recomendacéo

8.1. Somente encaminhar os autos do processo administrativo para o parecer juridico sobre
o aditivo, apds a previsdo de recurso orgamentario no valor aditivado.

8.2. Somente contratar se houver empenho prévio ao aditivo contratual e no valor
correspondente ao aditivado.

8.3. Emitir imediato empenho complementar ou promover a suspensdo do contrato uma vez
que ndo consta no processo administrativo recurso (valores) suficiente para cobrir o total da
despesa (valor do contrato mais aditivo).

8.4. Apurar a responsabilizacdo em razdo de contratacdo efetuada sem indicacdo dos
recursos para cobertura integral da despesa contratada.

8.5. Fortalecer os controles internos (como, exemplificativamente, elaborar fluxograma que
contemple relagdo das unidades envolvidas, competéncias e check lists) a fim de que
tramites necessarios ou procedimentos essenciais ndo sejam desconsiderados ou passem
despercebidos. Para tanto, recomenda-se estabelecer marcos saneadores no processo a fim
de que, antes de momentos definidores na contratacdo, a presenca de documentos e seu
mérito sejam analisados. Exemplos de marcos saneadores; antes de despachar o processo
para parecer juridico e antes enviar o processo para assinatura do contrato. Nesses
momentos, verificam-se, entdo os documentos de instru¢do do processo (em sua forma e
mérito), com base em check lists previamente elaborados. Assim, antes de envio para
parecer juridico pode ser verificado se a minuta do aditivo contempla a dotacdo
orcamentéria; e antes do envio para assinatura do aditivo, verifica-se se o valor da nota de
empenho corresponde ao valor contratual. O objetivo desses marcos saneadores é verificar
eventual irregularidade no procedimento, como que “limpando” o processo de vicios
formais e materiais.
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INDICADORES OU PARAMETROS DE DESEMPENHO DA GESTAO

Indicadores Relevantes

Indicadores de Desempenho Social

Pelas competéncias legais e regimentais, pelos objetivos fundamentais, pela
sua natureza organica, social e comunitaria, os indicadores considerados relevantes para a UFPel
sdo os de desempenho social, cujo método de calculo teve por base a Decisdo 408/2002 — TCU.

a) Custo Corrente/Aluno Equivalente

O custo corrente/aluno equivalente, é calculado pela seguinte formula:

CcC
AGE + APGTI + ARTI

CC/AE =

onde,

CC/ AE - custo corrente por aluno equivalente,

CC - custo corrente,

AGE - aluno de graduacéo equivalente,

APGTI - aluno de pds-graduacdo em tempo integral,
ARTI - aluno de residéncia médica em tempo integral.

O Aluno de Graduacao Equivalente AGE é:

AGE = %{(ND* DPC)*(1+ FR) + [@j* DPC}* PG}

i=1

sendo,

ncg - ndmero de cursos de graduacéo,

ND - namero de alunos diplomados no i-esimo curso,
DPC - duracdo padrédo do i-ésimo curso,

NI - namero de alunos ingressantes do i-€simo curso,
FR - fator de retengdo do i-ésimo curso, e,

PG - peso do grupo em que se insere 0 i-€simo curso.
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O Fator de Retengéo ( FR) e o Peso do Grupo (PG ), sdo listados a seguir:

AREA DESCRIGAO DA AREA FR DPC | GRUPO PG
A Artes 0,1150 4 A3 15
CA | Ciéncias Agrarias 0,0500 5 A2 2,0
CB | Ciéncias Biologicas 0,1250 4 A2 2,0
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 A2 2,0
CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4 A4 1,0
CH1 |Psicologia 0,1000 5 A4 1,0
CS1 |Medicina 0,0650 6 Al 4,5
CS2 | Veterinaria, Odontologia, Zootecnia | 0,0650 5 Al 4,5
CS3 |Nutricdo, Farmacia 0,0660 5 A2 2,0
CS4 | Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fisica | 0,0660 5 A3 1,5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 A4 1,0
CSB |Direito 0,1200 5 Ad 1,0
ENG |Engenharias 0,0820 5 A2 2,0
LL |Linguistica e Letras 0,1150 4 A3 1,5
M Musica 0,1150 4 A3 15
TEC | Tecnblogos 0,0820 3 A2 2,0
CE1 |Ciéncias Exatas — Mat. e Estat. 0,1325 4 A3 1,5
CE2 |Ciéncias Exatas — Computagéo 0,1325 4 A3 1,5
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 A3 1,5
CH2 |Formacdo de Professor 0,1000 4 A4 1,0

ncm ncd
APGTI =2* APG = 2*(ZACMi + ZACDJ
i=1 i=1
onde,

APG - nimero de alunos de p6s-graduagéo,

ncm - namero de cursos de mestrado,

ACM; - nimero de alunos do i-esimo curso de mestrado,
ncd - ndmero de cursos de doutorado, e,

ACD; - nimero de alunos do i-ésimo curso de doutorado.

ARTI =2* AR =2*>" ACR,

i=1
sendo,
AR - alunos de residéncia médica,

ncr - numero de cursos de residéncia médica, e,
ACR, - nimero de alunos do i-ésimo curso residéncia médica.
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Para a UFPel, em 2011, tem-se:

AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 88 5 0,0500 | 239 2,0 [1.301,500
Medicina Veterinaria 74 5 0,0650 241 45 (2.712,600
Quimica de Alimentos 13 4 0,0500 50 2,0 183,200
Tecndlogo em Agroindustria - 3 0,0820 - 2,0 0,000
Tecnologo em Alimentos - 3 0,0820 36 2,0 54,000
Tecnologo em Gestdo Ambiental - 3 0,0820 81 2,0 121,500
Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas 17 3 0,0820 - 2,0 84,864
Tecnologo em Viticultura e Enologia 9 3 0,0820 - 2,0 44,928
Zootecnia - 5 0,0650 105 4,5 590,625
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia - 4 0,1250 57 2,0 114,000
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 27 4 0,1250 52 2,0 293,000
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 24 4 0,1250 53 2,0 274,000
Educacéo Fisica — Bacharelado 34 4 0,0660 80 1,5 286,464
Educacdo Fisica — Lic. — Diurno 37 4 0,0660 66 15 280,152
Educacao Fisica — Lic. — Noturno - 4 0,0660 34 15 51,000
Enfermagem e Obstetricia 71 5 0,0660 | 134 15 685,770
Farmacia - 5 0,0660 54 15 101,250
Gastronomia - 5 0,0660 45 1,5 84,375
Medicina 87 6 0,0650 177 4,5 3.109,185
Nutricdo 37 5 0,0660 134 2,0 636,920
Odontologia 74 5 0,0650 152 4,5 2.211,975
Psicologia - 5 0,1000 55 1,0 68,750
Terapia Ocupacional - 4 0,1250 42 2,0 84,000
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo 21 4 0,1200 78 1,5 226,620
Ciéncia da Computacao 23 4 0,1325 | 106 1,5 280,785
Engenharia Agricola 16 5 0,0820 54 2,0 268,120
Engenharia Civil - 5 0,0820 63 2,0 157,500
Engenharia da Computagao - 5 0,0820 53 2,0 132,500
Engenharia Eletronica - 5 0,0820 46 2,0 115,000
Engenharia Geoldgica - 5 0,0820 48 2,0 120,000
Engenharia Hidrica - 5 0,0820 35 2,0 87,500
Engenharia Industrial Madeireira 20 5 0,0820 57 2,0 308,900
Engenharia de Controle e Automacéo - 5 0,0820 53 2,0 132,500
Engenharia de Materiais - 5 0,0820 48 2,0 120,000
Engenharia de Petrdleo - 5 0,0820 41 2,0 102,500
Engenharia de Produgéo - 5 0,0820 86 2,0 215,000
Engenharia Sanitaria e Ambiental - 5 0,0820 57 2,0 142,500
Fisica — Licenciatura 18 4 0,1325 47 15 165,810
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AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Matematica — Licenciatura - Diurno 14 4 0,1325 53 1,5 153,630
Matematica — Licenciatura — Noturno - 4 0,1325 75 1,5 112,500
Meteorologia 24 4 0,1325 79 2,0 327,440
Quimica — Bacharelado 11 4 0,1325 48 2,0 173,660
Quimica — Licenciatura 5 4 0,1325 45 2,0 125,300
Quimica Industrial - 4 0,1325 44 2,0 88,000
Tecnologo em Geoprocessamento - 3 0,0820 37 2,0 55,500
Transporte Terrestre - 3 0,0820 38 2,0 57,000
CIENCIAS HUMANAS
Administragdo — Diurno 16 4 0,1000 77 1,0 131,400
Administracdo — Noturno 25 4 0,1000 52 1,0 137,000
Antropologia - 4 0,1000 43 1,0 43,000
Ciéncias Econbmicas 22 4 0,1200 72 1,0 148,560
Ciéncias Sociais — Bacharelado 15 4 0,1200 60 1,0 112,200
Ciéncias Sociais — Licenciatura 25 4 0,1200 56 1,0 143,000
Conservagao e Restauro 14 4 0,1150 43 15 137,16
Direito 105 5 0,1200 171 1,0 670,500
Filosofia — Bacharelado 7 4 0,1000 42 1,0 65,800
Filosofia — Licenciatura 21 4 0,1000 61 1,0 132,400
Geografia — Bacharelado 7 4 0,1000 55 1,0 78,800
Geografia — Licenciatura 25 4 0,1000 107 1,0 192,000
Histdria — Bacharelado - 4 0,1000 39 1,0 39,000
Historia — Licenciatura 25 4 0,1000 68 1,0 153,000
Museologia 12 4 0,1000 28 1,0 68,800
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 30 4 0,1000 74 1,0 176,000
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 39 4 0,1000 55 1,0 187,600
Relacbes Internacionais - 4 0,1000 84 1,0 84,000
Tecndlogo em Gestdo Publica - 3 0,0820 61 2,0 91,500
Tecnblogo em Processos Gerenciais - 3 0,0820 80 2,0 120,000
Turismo 21 4 0,1000 64 1,0 135,400
LETRAS E ARTES
Artes Visuais 15 4 0,1150 55 1,5 160,350
Aurtes Visuais — Licenciatura 33 4 0,1150 70 1,5 276,270
Cinema e Animacao 4 4 0,1150 33 1,5 70,260
Cinema e Audiovisual - 4 0,1150 28 1,5 42,000
Danca - 4 0,1150 79 15 118,500
Design Digital - 4 0,1150 32 15 48,000
Design Grafico 17 4 0,1150 46 1,5 157,230
Jornalismo - 4 0,1150 68 1,0 68,000
Letras Port./Aleméo e Literaturas 4 0,1150 35 1,0 35,000
Letras Port./Espanhol e Literaturas 25 4 0,1150 43 1,0 129,500
Letras-Port./Francés e Literaturas 4 4 0,1150 36 1,0 49,840
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AREA/CURSO ND DPC FR NI PG AGE
LETRAS E ARTES
Letras-Port./Inglés e Literaturas 14 4 0,1150 44 1,0 92,440
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 19 4 0,1150 97 1,0 162,740
Letras-Traducdo Espanhol/Portugués - 4 0,1150 11 1,0 11,000
Letras-Traducdo Inglés/Portugués - 4 0,1150 10 1,0 10,000
Letras-Redacdo e Revisdo de Textos - 4 0,1150 35 1,0 35,000
Musica — Bach. — Hb. Canto 2 4 0,1150 11 1,5 26,880
Musica — Bach. — Hb. Ciéncias Musicais - 4 0,1150 4 1,5 6,000
Musica — Bach. — Hb. Composicao - 4 0,1150 11 1,5 16,500
Musica — Bach. — Hb. Flauta Transversal 1 4 0,1150 4 1,5 11,190
Musica — Bach. — Hb. Piano 1 4 0,1150 10 1,5 20,190
Musica — Bach. — Hb. Violino - 4 0,1150 6 1,5 9,000
Musica — Bach. — Hb. Violao 4 4 0,1150 9 1,5 34,260
Musica — Licenciatura 9 4 0,1150 40 1,5 106,710
Teatro - 4 0,1150 57 1,5 85,500
H TOTAL |21.871,80

APGTI =2*(538+881) =2.838

ARTI =2*76 =152

a.1) Custo Corrente Incluindo 35% das Despesas dos HU"s

O custo corrente (CC) é calculado pela seguinte formula:

CC = (despesas correntes da Universidade — conta SIAFI n° 3300000) - (65% das despesas cor-
rentes do HU) — (aposentadorias e reformas — conta SIAFI n° 319001) — (pensdes — conta
SIAFI n° 319003) — (sentencas judiciais — conta SIAFI n°® 319091) — (despesas com pes-
soal docente cedido em 31/12) — (despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em
31/12) — (despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12) — (despesas
com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no exterior, em 31/12 do exerci-

cio corrente)
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DESPESA VALOR (R$)
Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 394.327.610,87
65% das despesas correntes do HU 47.961.342,48
Aposentadorias e reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 89.696.408,96
Pensdes (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 12.093.316,78
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DESPESA VALOR (R$)

Sentencas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 9.994.733,72
Despesas com docentes cedidos em 31/12 68.801,29
Despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12 542.576,98
Despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12 -
Despesas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no i
exterior, em 31/12

CUSTO CORRENTE 233.970.433,66

CC/AE — 233.970.433,66 —9.410.84
21.871,80+2.838+152

a.2) Custo Corrente Excluindo 100% das Despesas dos HU"s

O custo corrente (CC) é calculado pela seguinte férmula:

CC = (despesas correntes da Universidade — conta SIAFI n° 3300000) - (100% das despesas
correntes do HU) — (aposentadorias e reformas — conta SIAFI n° 319001) — (pensGes —

conta SIAFI n° 319003) — (sentengas judiciais — conta SIAFI n® 319091) — (despesas com
pessoal docente cedido em 31/12) — (despesas com pessoal técnico-administrativo cedido
em 31/12) — (despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12) — (des-
pesas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no exterior, em 31/12 do

exercicio corrente)

DESPESA VALOR (R$)

Despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) 394.327.610,87
100% das despesas correntes do HU 73.786.680,74
Aposentadorias e reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01) 89.696.408,96
Pensdes (conta SIAFI n° 3.31.90.03) 12.093.316,78
Sentencas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) 9.994.733,72
Despesas com docentes cedidos em 31/12 68.801,29
Despesas com pessoal técnico-administrativo cedido em 31/12 542.576,98
Despesas com docentes afastados, no pais ou no exterior, em 31/12 -
Despesas com pessoal técnico-administrativo afastado, no pais ou no i
exterior, em 31/12

CUSTO CORRENTE 208.145.092,40
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CC/AE =

208.145.092,40

 21.871.80+2.838+152

=8.372,08

b) Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente

ATI /Professor Equivalente =

AGTI + APGTI + ARTI

NUm.de ProfessoresEquivalentes

onde,
AGTI - numero de alunos de graduacdo em tempo integral,
ncg
AGTI = z[(ND* DPC)*(1+ FR) + (WJ* DPC}
i=1 i
sendo,
ncg - numero de cursos de graduacéo,
ND - nimero de alunos diplomados no i-ésimo curso,
DPC - duracao padréo do i-ésimo curso,
NI - nimero de alunos ingressantes do i-€simo curso,
FR - fator de retencdo do i-ésimo curso, e,
APGTI - aluno de pés-graduagdo em tempo integral, e
ARTI - aluno de residéncia média em tempo integral.
APGTI e ARTI séo calculados da forma estabelecida para o indicador a).
Para o célculo de AGTI , tem-se:
AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 88 5 0,0500 239 650,750
Medicina Veterinaria 74 5 0,0650 | 241 602,800
Quimica de Alimentos 13 4 0,0500 50 91,600
Tecndlogo em Alimentos - 3 0,0820 36 27,000
Tecndlogo em Gestdo Ambiental - 3 0,0820 81 60,750
Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas 17 3 0,0820 - 42,432
Tecnologo em Viticultura e Enologia 9 3 0,0820 - 22,464
Zootecnia - 5 0,0650 105 131,250
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia - 4 0,1250 57 57,000
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 27 4 0,1250 52 146,500
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 24 4 0,1250 53 137,000
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AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS BIOLOGICAS
Educacéo Fisica — Bacharelado 34 4 0,0660 80 190,976
Educacdo Fisica — Lic. — Diurno 37 4 0,0660 66 186,768
Educacao Fisica — Lic. — Noturno - 4 0,0660 34 34,000
Enfermagem e Obstetricia 71 5 0,0660 | 134 457,180
Farmacia - 5 0,0660 54 67,500
Gastronomia - 5 0,0660 45 56,250
Medicina 87 6 0,0650 177 690,930
Nutricdo 37 5 0,0660 134 318,460
Odontologia 74 5 0,0650 152 491,550
Psicologia - 5 0,1000 55 68,750
Terapia Ocupacional - 4 0,1250 42 42,000
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo 21 4 0,1200 78 151,080
Ciéncia da Computacao 23 4 0,1325 106 187,190
Engenharia Agricola 16 5 0,1325 54 134,060
Engenharia Civil - 5 0,0820 63 78,750
Engenharia da Computacao - 5 0,0820 53 66,250
Engenharia Eletronica - 5 0,0820 46 57,500
Engenharia Geoldgica - 5 0,0820 48 60,000
Engenharia Hidrica - 5 0,0820 35 43,750
Engenharia Industrial Madeireira 20 5 0,1325 57 154,450
Engenharia de Controle e Automacao - 5 0,0820 53 66,250
Engenharia de Materiais - 5 0,0820 48 60,000
Engenharia de Petrdleo - 5 0,0820 41 51,250
Engenharia de Producao - 5 0,0820 86 107,500
Engenharia Sanitaria e Ambiental - 5 0,0820 57 71,250
Fisica — Licenciatura 18 4 0,1325 47 110,540
Matematica — Licenciatura - Diurno 14 4 0,1325 53 102,420
Matematica — Licenciatura - Noturno - 4 0,1325 75 75,000
Meteorologia 24 4 0,1325 79 163,720
Quimica — Bacharelado 11 4 0,1325 48 86,830
Quimica — Licenciatura 5 4 0,1325 45 62,650
Quimica Industrial - 4 0,1325 44 44,000
Tecndlogo em Geoprocessamento - 3 0,0820 37 27,750
Transporte Terrestre - 3 0,0820 38 28,500
CIENCIAS HUMANAS
Administragdo — Diurno 16 4 0,1000 77 131,400
Administragdo — Noturno 25 4 0,1000 52 137,000
Antropologia - 4 0,1000 43 43,000
Ciéncias Econbmicas 22 4 0,1200 72 148,560
Ciéncias Sociais — Bacharelado 15 4 0,1200 60 112,200
Ciéncias Sociais — Licenciatura 25 4 0,1200 56 143,000
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AREA/CURSO ND DPC FR NI AGTI
CIENCIAS HUMANAS
Conservacao e Restauro 14 4 0,1150 43 91,44
Direito 105 5 0,1200 171 670,500
Filosofia — Bacharelado 7 4 0,1000 42 65,800
Filosofia — Licenciatura 21 4 0,1000 61 132,400
Geografia — Bacharelado 7 4 0,1000 55 78,800
Geografia — Licenciatura 25 4 0,1000 107 192,000
Historia — Bacharelado - 4 0,1000 39 39,000
Histdria — Licenciatura 25 4 0,1000 68 153,000
Museologia 12 4 0,1000 28 68,800
Pedagogia — Licenciatura — Diurno 30 4 0,1000 74 176,000
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 39 4 0,1000 55 187,600
Relagbes Internacionais - 4 0,1000 84 84,000
Tecndlogo em Gestdo Publica - 3 0,0820 61 45,750
Tecndlogo em Processos Gerenciais - 3 0,0820 80 60,000
Turismo 21 4 0,1000 64 135,400
LETRAS E ARTES

Artes Visuais 15 4 0,1150 55 106,900
Aurtes Visuais — Licenciatura 33 4 0,1150 70 184,180
Cinema e Animacao 4 4 0,1150 33 46,840
Cinema e Audiovisual - 4 0,1150 28 28,000
Danca - 4 0,1150 79 79,000
Design Digital - 4 0,1150 32 32,000
Design Grafico 17 4 0,1150 46 104,820
Jornalismo - 4 0,1150 68 68,000
Letras Port./Aleméo e Literaturas - 4 0,1150 35 35,000
Letras Port./Espanhol e Literaturas 25 4 0,1150 43 129,500
Letras-Port./Francés e Literaturas 4 4 0,1150 36 49,840
Letras-Port./Inglés e Literaturas 14 4 0,1150 44 92,440
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 19 4 0,1150 97 162,740
Letras-Traducdo Espanhol/Portugués - 4 0,1150 11 11,000
Letras-Traducdo Inglés/Portugués - 4 0,1150 10 10,000
Letras-Redacéo e Revisdo de Textos - 4 0,1150 35 35,000
Musica — Bach. — Hb. Canto 2 4 0,1150 11 17,920
Musica — Bach. — Hb. Ciéncias Musicais 4 0,1150 4 4,000
Mdsica — Bach. — Hb. Composic¢éo - 4 0,1150 11 11,000
Musica — Bach. — Hb. Flauta Transversal 1 4 0,1150 4 7,460
Musica — Bach. — Hb. Piano 1 4 0,1150 10 13,460
Musica — Bach. — Hb. Violino - 4 0,1150 6 6,000
Mdsica — Bach. — Hb. Violao 4 4 0,1150 9 22,840
Musica — Licenciatura 9 4 0,1150 40 71,140
Teatro - 4 0,1150 57 57,000

TOTAL 10.846,33
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Para o calculo do Numero de Professores Equivalentes utilizou-se os dados
da fita espelho do SIAPE de dezembro de 2010, da seguinte forma:

REGIME | PESO | PERMAN. |SUBSTITUTOS| TEMPOR. |AFASTADOS |CEDIDOS| NPE
20 h 0,5 12 2 1 - - 7,5
40 h 1,0 104 8 93 - - 205,0
DE 1,0 993 - - - 1 992,0
TOTAL 1.204,5
O Numero de ProfessoresEquivalentes (NPE ) foi calculado da seguinte
forma:

NPE =0,5*(12+2+1)+1.0*(104+8+93) +1.0*(993-1) =1.204,5

Entéo,

ATI /Professor Equivalente =

10.846,33+2.838+152

1.2045

c) Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente

ATI / Funcionario Equivalente =

=11,49

AGTI + APGTI + ARTI

NUm de Funcionarios Equivalentes

onde o procedimento de calculo de AGTI, AGPTI e ARTI é o mesmo do indicador anterior e
Numero de Funcionarios Equivalentes (NFE), foi calculado da seguinte forma:

NFE = PROFESSORES *+FUNCIONARIOS + CONTRATADOS — AFASTADOS — CEDIDOS
* - Professores (quadro permanente e substitutos) que atuam exclusivamente no segundo grau

c.1l) Com HU
REGIME | PESO | FUNC. CONTRAT. | AFAST. | CEDIDOS NFE
20 h 0,5 15 - - - 7,5
24/25h | 0,6 20 - - - 12,0
30h 0,75 7 31 - - 28,5
40 h 10 | 1.151 1.104 - 4 2.251,0
TOTAL 2.299,0
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ATI / Funcionario Equivalente = 10.846,33+2.838+152 _ 6,02
2.299,0
c.2) Sem HU
REGIME | PESO | FUNC. CONTRAT. | AFAST. | CEDIDOS NFE
20 h 0,5 7 - - - 3,50
24/25h | 0,6 17 - - - 10,20
30h 0,75 6 31 - - 27,75
40 h 1,0 837 1.104 - 4 1.937,00
TOTAL 1.978,45
ATI / Funcionario Equivalente = 10.846,33+2.838+152 _ 6,99
1.978,45

d) Funcionario/Professor

Ndam. de Funcionarios Equivalentes

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente = — -
Nam. de Professores Equivalentes

O Numero de Funcionérios Equivalentes e Numero de Professores Equi-
valentes sdo 0s mesmos utilizados nos indicadores c) e b), respectivamente.

d.1) Com HU

2.299,0

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente = 045 191
d.2) Sem HU
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente = 1'9708425 =164
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e) Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

AGTI

GPE="""
AG

AGTI é o mesmo utilizado nos indicadores anteriores e,

AG - alunos de graduacéo

é o total de alunos matriculados na graduacdo, utilizando-se a média aritmética dos dois semes-

tres.

) SEMESTRE ,
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 688 705 696,5
Medicina Veterinaria 612 613 612,5
Quimica de Alimentos 116 109 112,5
Tecndlogo em Agroindustria 58 47 52,5
Tecndlogo em Alimentos 33 57 45,0
Tecndlogo em Gestdo Ambiental 59 85 72,0
Tecnodlogo em Gestdo de Cooperativas 76 41 58,5
Tecnblogo em Viticultura e Enologia 50 32 41,0
Zootecnia 185 202 193,5
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia 128 121 1245
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 150 130 140,0
Ciéncias Biologicas — Licenciatura 150 138 144,0
Educacéo Fisica — Bacharelado 183 172 177,5
Educacdo Fisica — Licenciatura 214 233 223,5
Enfermagem e Obstetricia 371 368 369,5
Farméacia 50 90 70,0
Gastronomia 29 67 48,0
Medicina 554 564 559,0
Nutri¢do 274 315 294,5
Odontologia 456 475 465,5
Psicologia - 45 22,5
Terapia Ocupacional 35 69 52,0
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Arquitetura e Urbanismo 257 281 269,0
Ciéncia da Computacao 279 311 295,0
Engenharia Agricola 184 163 1735
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) SEMESTRE .
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Engenharia Civil 116 117 116,5
Engenharia de Computacao 74 60 67,0
Engenharia de Controle e Automacgéo 31 77 54,0
Engenharia de Materiais 71 53 62,0
Engenharia de Petroleo 85 78 81,5
Engenharia de Produgao 95 85 90,0
Engenharia Eletronica 21 65 43,0
Engenharia Geologica 74 117 95,5
Engenharia Hidrica 64 57 60,5
Engenharia Industrial Madeireira 133 96 114,5
Engenharia Sanitaria e Ambiental 114 105 109,5
Fisica — Licenciatura 96 73 84,5
Matematica — Licenciatura 250 178 214,0
Meteorologia 156 140 148,0
Quimica — Bacharelado 79 62 70,5
Quimica — Licenciatura 87 72 79,5
Quimica Industrial 71 112 91,5
Tecnblogo em Geoprocessamento 22 58 40,0
Transporte Terrestre - 38 19,0
CIENCIAS HUMANAS
Administragédo 308 304 306,0
Antropologia 92 121 106,5
Ciéncias Econdmicas 189 158 173,5
Ciéncias Sociais — Bacharelado 117 98 107,5
Ciéncias Sociais — Licenciatura 157 127 142,0
Direito 745 745 745,0
Filosofia — Bacharelado 112 95 103,5
Filosofia — Licenciatura 160 134 147,0
Geografia — Bacharelado 111 139 125,0
Geografia — Licenciatura 257 234 2455
Histdria — Bacharelado 78 104 91,0
Histdria — Licenciatura 236 217 226,5
Museologia 75 83 79,0
Pedagogia — Licenciatura 395 379 387,0
RelacOes Internacionais 73 93 83,0
Tecndlogo em Gestdo Publica 113 102 107,5
Tecndlogo em Processos Gerenciais 28 54 41,0
Turismo 168 145 156,5
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) SEMESTRE ,
AREA/CURSO MEDIA
PRIMEIRO | SEGUNDO
LETRAS E ARTES
Aurtes Visuais 151 122 136,5
Aurtes Visuais — Licenciatura 196 181 188,5
Cinema e Animacao 117 99 108,0
Cinema a Audiovisual 17 23 20,0
Conservacao e Restauro 84 112 98,0
Danca 97 83 90,0
Design Digital 82 102 92,0
Design Grafico 93 92 92,5
Jornalismo 92 85 88,5
Letras Port./Alemé&o e Literaturas 49 35 42,0
Letras Port./Espanhol e Literaturas 84 78 81,0
Letras-Port./Francés e Literaturas 78 57 67,5
Letras-Port./Inglés e Literaturas 100 85 92,5
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 180 166 173,0
Letras-Redacdo e Revisdo de Textos 70 58 64,0
Letras-Traducdo Espanhol/Portugués 14 11 12,5
Letras-Traducéo Inglés/Portugués 12 9 10,5
Mdsica — Bach. — Hb. Canto 25 27 26,0
Musica — Bach. — Hb. Ciéncias Musicais 8 10 9,0
Mdsica — Bach. — Hb. Composicéo 21 24 22,5
Musica — Bach. — Hb. Flauta Transversal 8 6 7,0
Mdsica — Bach. — Hb. Piano 15 12 13,5
Mdsica — Bach. — Hb. Violao 16 20 18,0
Musica — Bach. — Hb. Violino 22 14 18,0
Mdsica — Licenciatura 99 92 95,5
Teatro 145 111 128,0
|| TOTAL | 121205 |
GPE = 10.846,33

121205

f) Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacéo (GEPG)

GEPG =

APG

AG + APG

O calculo de AG e APG é o numero de alunos de graduacdo e de pos-

H
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graduacdo, respectivamente, de forma que, para a UFPel, tem-se:
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1.495

GEPG = =
12.120,5+1.495

g) Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao

. Zconceito de todos os programas de pds — graduacao
Conceito CAPES / MEC =

NUmero de programas de pos — graduacao

O conceito dos cursos de p6s-graduacdo é dado na tabela seguinte.

CURSO (PROGRAMA)
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia (M/D)
Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial (M/D)
Ciéncia e Tecnologia de Sementes (M/D)
Fitossanidade (M/D)
Manejo e Conservacéo do Solo e da Agua (M/D)
Sistemas de Producdo Agricola Familiar (M/D)
Veterinaria (M/D)
Zootecnia (M/D)
CIENCIAS BIOLOGICAS
Biotecnologia (M/D)
Educacao Fisica (M)
Enfermagem (M)
Epidemiologia (M/D)
Fisiologia Vegetal (M/D)
Nutri¢do e Alimentos (M)
Odontologia (M/D)
Parasitologia (M/D)
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo (M)
Bioquimica e Bioprospecc¢édo (M)
Ciéncia e Engenharia de Materiais (M)
Computagao (M)
Ensino de Ciéncias e Matematica (M)
Fisica (M)
Meteorologia (M)
Quimica (M)

CONCEITO CAPES/MEC
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CURSO (PROGRAMA) CONCEITO CAPES/MEC
CIENCIAS HUMANAS

Ciéncia Politica (M) 3

Ciéncias Sociais (M) 3

Educacdo (M/D) 5

Filosofia (M) 3

Histdria (M) 3

Memo@ria Social e Patrimonio Cultural (M) 3

Organizagdes e Mercados (M) 3

LETRAS E ARTES
Avrtes Visuais (M) 3
Letras (M) 3
TOTAL 123
. 123
Conceito CAPES / MEC = = 3,73
h) Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)
IQCD = 5D+3M+2E+G
D+M+E+G

onde,

D - numero de doutores,

M - namero de mestres,

E - nimero de especialistas, e,
G - numero de graduados.

Em dezembro de 2011 a UFPel possuia o seguinte quadro (excluidos os docen-
tes que atuam exclusivamente no segundo grau):

QUAL. | PESO | PERMAN. |SUBSTITUTOS| TEMPOR. |AFASTADOS | CEDIDOS | TOTAL
D 5 766 - 5 12 - 3.795
M 3 268 2 32 14 1 861
E 2 38 1 4 - - 86
G 1 37 1 53 3 - 88
TOTAL 4.830

O numerador do IQCD foi calculado da seguinte forma:

NUM = 5* (766 +5—-12) +3*(268+ 2+32-14—1) + 2* (38 +1+4) +1*(37 +1+53—3) = 4.830
156
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e 0 denominador:
Num = (766+5-12)+(268+2+32-14-1)+(38+1+4) +(37+1+53-3) =1.177

IQCD = 4.830 =410
1.177

i) Taxa de Sucesso na Graduacéao (TSG)

_ND

TSG =—
TDI

onde,

ND - nimero de alunos diplomados no ano letivo, e
TDI - total de alunos ingressantes nos exercicios anteriores.

Para o célculo de TDI efetua-se o somatério de todos os ingressantes de qua-

tro, cinco ou seis anos anteriores, conforme a duragédo do curso.

- Cursos com duracéo de 3 anos

2008 2009 2010 2011
1°Sem. [ 2°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.
- Cursos com duracéo de 4 anos
2007 2008 2009 2010 2011
1°Sem. | 2°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem. | 1°Sem. | 2° Sem. [ 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.
- Cursos com duracéo de 5 anos
2006 2007 2008 2009 2010 2011
1°Sem. [ 2°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. [ 2° Sem. | 1°Sem. | 2° Sem. [ 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.

Sabe
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5. eras™
- Cursos com duracéo de 6 anos
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1°Sem. | 2°Sem. 1°Sem. [2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1° Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem. | 1° Sem. | 2° Sem. | 1°Sem. | 2°Sem.
Ingres. Concl.
Ingres. Concl.
Assim, para a UFPel:
- Cursos com duracéo de trés anos
) INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2008/2 | 2009/1 | TOTAL| 2011/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Gestdo de Cooperativas 40 36 76 17 - 17
Viticulturae e Enologia 25 25 50 9 - 9
TOTAL 126 26
- Cursos com duragéo de quatro anos
; INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2007/2 | 2008/1 | TOTAL| 2011/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Quimica de Alimentos 5 38 43 - 13 13
CIENCIAS BIOLOGICAS
Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado - 37 37 - 27 27
Ciéncias Biologicas - Licenciatura 2 31 33 1 23 24
Educacdo Fisica — Bacharelado 2 33 35 - 34 34
Educacao Fisica — Licenciatura - 46 46 - 37 37
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Arquitetura e Urbanismo - 33 33 10 11 21
Ciéncia da Computacao - 43 43 - 23 23
Fisica — Licenciatura - 39 39 5 13 18
Matematica — Licenciatura — Diurno - 40 40 3 11 14
Meteorologia 31 37 68 17 7 24
Quimica — Bacharelado 3 28 31 1 10 11
Quimica — Licenciatura 1 21 22 1 4 5
CIENCIAS HUMANAS
Administracdo — Diurno - 36 36 - 16 16
Administragdo — Noturno 30 3 33 25 - 25
Ciéncias Econémicas 2 47 49 7 15 22
Ciéncias Sociais — Bacharelado - 33 33 - 15 15
Ciéncias Sociais — Licenciatura 10 34 44 3 22 25
Conservacao e Restauro 36 - 36 - 14 14
Filosofia — Bacharelado 3 37 40 - 7 7
Filosofia — Licenciatura - 48 48 3 18 21
Geografia — Bacharelado 40 - 40 7 - 7
Geografia — Licenciatura - 55 55 - 25 25
158
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5. pras™
. INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2007/2 | 2008/1 | TOTAL | 2011/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Historia — Licenciatura - 53 53 3 22 25
Museologia 29 - 29 12 - 12
Pedagogia — Licenciatura — Diurno - 55 55 - 30 30
Pedagogia — Licenciatura — Noturno 50 - 50 39 - 39
Turismo - 33 33 17 4 21
) INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2007/2 | 2008/1 | TOTAL | 2011/1 | 2010/2 | TOTAL
LETRAS E ARTES
Artes Visuais 1 41 42 - 15 15
Artes — Licenciatura 5 60 65 2 31 33
Artes Visuais 1 41 42 - 15 15
Cinema e Animagéo - 33 33 - 4 4
Design Grafico - 25 25 - 17 17
Letras-Port./Espanhol e Licenciaturas 3 25 28 1 12 13
Letras-Port./Francés e Licenciaturas 1 35 36 - 4 4
Letras-Port./Inglés e Licenciaturas 7 25 32 - 10 10
Letras-Espanhol e Lit. Lingua Esp. - - - 2 10 12
Letras-Inglés e Lit. Lingua Inglesa - - - 1 3 4
Letras-Portugués e Lit. Lingua Port. 3 50 53 2 17 19
Musica — Hb. Canto 3 3 6 - 2 2
Musica — Hb. Flauta Transversal - 1 1 1 - 1
Mdsica — Hb. Piano 1 3 4 1 - 1
Musica — Hb. Violao 1 3 4 2 2 4
Musica — Hb. Violino - 1 1 - - -
Modsica — Licenciatura - 13 13 2 7 9
TOTAL 1.489 718
- Cursos com duracéo de cinco anos
. INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2006/2 | 2007/1 | TOTAL | 2011/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 74 60 134 30 58 88
Medicina Veterinaria 46 46 92 45 29 74
CIENCIAS BIOLOGICAS
Enfermagem e Obstetricia 39 44 83 33 38 71
Nutri¢do - 54 54 - 37 37
Odontologia 45 50 95 43 31 74
159
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) INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2006/2 | 2007/1 | TOTAL | 2011/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA
Engenharia Agricola 4 52 56 2 14 16
Engenharia Industrial Madeireira - 51 51 2 18 20
CIENCIAS HUMANAS
Direito - 122 122 - 105 105
TOTAL 687 485
- Cursos com duracéo de seis anos
) INGRESSANTES CONCLUINTES
AREA/CURSO
2005/2 | 2006/1 | TOTAL | 2011/1 | 2010/2 | TOTAL
CIENCIAS BIOLOGICAS
Medicina 46 46 92 50 37 87
TOTAL 92 87
DURAGAO DOS CURSOS INGRESSANTES CONCLUINTES
Cursos com duracdo de trés anos 126 26
Cursos com duracdo de quatro anos 1.489 718
Cursos com duracao de cinco anos 687 485
Cursos com duragao de seis anos 92 87
TOTAL 2.394 1.316

1.316

TSG=——--=0,5457 ou 54,57%.
2.394

§ 3z
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DESEMPENHO OPERACIONAL

2.2 — Série Historica dos Indicadores de Gestao

a) Componentes dos Indicadores

COMPONENTES 2007 2008 2009 2010 2011
CC incluindo 35% do HU 198.137.152 | 193.143.896 | 205.733.036 | 276.222.814 | 233.970.433,66
CC excluindo as despesas do HU 193.248.821 | 188.335.572 | 200.656.145 | 257.821.221 | 208.145.092,40
NUmero de alunos tempo integral 6.731,38 7.553,30 8.038,91 10.100,42 10.846,33
NUmero de alunos equivalentes 14.920,73 14.159,07 17.388,47 19.835,34 21.871,80
NUmero professores equivalentes 927,0 903,0 900,5 1.043,5 1.204,50
Num. func. equivalentes com HU 1.708,65 1.863,15 2.127,25 1.986,65 2.299,00
Num. func. equivalentes sem HU 1.459,40 1.536,35 1.807,45 1.664,10 1.978,45
b) Indicadores de Gestéo
INDICADORES 2007 2008 2009 2010 2011
CC/AE incluindo 35% do HU 12.307,37 10.916,28 10.994,44 12.327,34 9.410,84
CC/AE excluindo as desp. do HU 12.003,80 10.644,52 10.723,12 11.506,11 8.372,08
AGTI/NPE 9,35 10,75 11,51 12,14 11,49
AGTI/NFE com funcion. do HU 5,07 521 4,87 6,38 6,02
AGTI/NFE sem funcion. do HU 5,94 6,32 5,73 7,62 6,99
NFE/NPE com funcion. do HU 1,85 2,06 2,36 1,90 1,91
NFE/NPE sem funcion. do HU 1,58 1,70 2,01 1,59 1,64
GPE 0,76 0,96 0,87 0,86 0,89
GEPG 0,10 0,12 0,11 0,10 0,11
Conceito CAPES 4,00 3,82 3,78 3,77 3,73
IQCD 3,63 3,79 4,20 4,26 4,10
TSG (%) 63 72 61,08 64,78 54,57
161
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o Auditoria Interna

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA REFERENTE A PRESTACAO DE
CONTAS EXERCICIO 2011%, conforme determinag&o do Anexo Il, da Decisdo

Normativa TCU n°. 117, de 19 de outubro de 2011 e 8§ 6°, do art. 15,

do Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro de 2000.

A) A CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIMOS DA UNIDADE
IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E IRREG ULARIDADES, BEM
COMO DE MINIMIZAREM RISCOS INERENTES AOS PROCESSOSRELEVANTES DA

UNIDADE: Os controles internos administrativos nece ssitam ser
desenvolvidos e aprimorados para serem capazes de i dentificar,
evitar e corrigir falhas e irregularidades, bem com o de
minimizarem riscos inerentes aos processos relevant es da unidade.
Conforme relatérios finais de auditoria emitidos no decorrer do
ano de 2011, a causa de muitas constatacfes deveu-s e a fragilidade
dos controles internos existentes. As conclusdes do s relatérios de
auditoria também salientaram, oportunamente, tal qu estédo:
Relatério Final n° 01/2011 (LicitagBes, Contrataca o Direta e Execucéo
Contratual), pg. 32: Verificou-se a necessidade de desenvolver os
controles internos, no sentido de estabelecer: flux ogramas de
procedimentos; check lists (listas de verificacéo); planilhas de
acompanhamento; minutas de editais, contratos e ata s de reunides padréo;
implantacdo do sistema “revisdo pelos pares”; e cri acdo de marcos
saneadores (momento em que O processo passa por uma verificagdo no seu
contetdo e forma antes da tomada de uma deciséo imp ortante). Isso porque
as atividades referentes a contratacdo sdo procedim entos complexos
(envolvendo varios 6rgdos e unidades); dai, entdo, a importancia de
sistematizagdo e padronizagdo dos procedimentos. En tende-se que o
aprimoramento dos controles internos reduzird a oco rréncia de grande
parte das falhas apontadas nesta auditoria, em espe cial as falhas na
instrucdo da licitagao/contratacéo.
Relatério Final n°. 02/2011 (Gestdo de Pessoal), pg . 10:  Por final, em
relacdo aos controles internos sobre os tdpicos aud itados, traz-se a
discusséo, a importancia de compilar as informacgées sobre insalubridade e
periculosidade em manuais que sejam simples, mas pr aticos; compreensiveis
pelo servidor médio, mas ao mesmo tempo abrangentes e completos.
Entendemos que o fortalecimento dos controles inter nos por parte desta
Pro6-Reitoria, conforme recomendado (Recomendacfes 1 .c, 1f, 2, 6b e

6.c), podem minimizar as irregularidades apontadas.

Relatério Final n°. 03/2011 (Gestdo Financeiro-Orga mentaria), pg. 12:
Constataram-se irregularidades quanto a auséncia de processo licitatério
e contratos para embasar pagamentos, empenhos emiti dos apoés a realizagédo
de despesa e varios processos de reconhecimento de divida e de
indenizagdo que obrigam a busca pela Administracéo da responsabilizacédo
devida. Também se verificaram deficiéncias (na form a e na instrucéo) nos
procedimentos de pagamentos, demonstrando a necessi dade de aprimoramento
dos controles internos e de padronizagdo de rotinas administrativas.
Também, recomendacBes da Controladoria Geral da Uni ao (CGUL),
constataram a necessidade de aprimoramentos nos con troles:
Oficio n°. 38609/2011/GAB/CGU - Regionais/RS/CGU - PR: Aprimorar os controles
existentes na Entidade no que tange a execugéo dos convénios de forma a
ndo haver execucdo de despesas anteriormente a assi natura do contrato...
Estabelecer mecanismos de controle com vistas a dar cumprimento ao
disposto na Lei n° 8.730/1993, que estabelece a ob rigatoriedade da
apresentacdo da declaracdo de bens e rendas para o exercicio de cargos,
empregos ou func¢des de confianga ou das autorizagde s de acesso eletrénico
destas, conforme opg¢do do servidor, permitida pela Portaria
Interministerial MP/CGU n°. 298/2007.

! N&o foram encaminhados a esta Unidade de Auditoria Interna os documentos relacionados ao
relatério de gestdo e de prestagdo de contas exerci cio 2011 da UFPel, de forma que este
parecer foi elaborado conforme os trabalhos de audi tagem e monitoramento realizados pela
unidade de Auditoria Interna da UFPel que estdo dev idamente registrados nos papéis de
trabalho.
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No momento em que ha variadas recomendacdes sobre a primoramento
dos controles, bem como seu estabelecimento, sobre diversos temas

que foram alvo de auditoria (licitagcbes, pessoal, 0 rcamento,
convénios) e de o6rgaos distintos (Auditoria Interna e CGU), é de

conclusdo obrigatéria que os controles internos exi stentes sao
incapazes de identificarem, evitarem e corrigirem f alhas e
irregularidades, bem como de minimizarem riscos ine rentes aos
processos relevantes da unidade, de forma satisfato ria.

B) A REGULARIDADE DE PROCESSOS LICITATORIOS: No exerci cio 2011, a

Auditoria  Interna  efetuou auditagens sobre  procedim entos
licitatorios, conforme percentuais seguintes:
N Pregéo Processo Obj eto Valor (R$)
1 | 151/2010 23110.009054/2010-79 Contratacéo de servigos de motorista 659.997,97
2 7/2011 23110.000591/2011-34 Aquisicdo de medicamentos oncol6gicos 2.307.117,42
Contratacdo de empresa especializada
g em servico de reforma da casa de
3 | 143/2010 23110.008270/2010-05 vegetacdo da FAEM, com material e méo 9.600,00
de obra
Valor total auditado 2.976.715,39
Valor total auditavel* 15.101.909,70
Percentual auditado 19,6%
Concorréncia
N Publica Processo Objeto Valor (R$)
1 7/2010 23110.005548/2010-84 Restauro definitivo do casardo 8 2.485.416,94
Contratacao de empresa
) especializada para elaboracdo de
2 7/2011 23110.001036/2011-20 projetos complementares do 679.896,00
Hospital Escola
Valor total auditado 3.165.312,94
Valor total auditavel* 8.31 8.730,55
Percentual auditado 38%
* O “valor total auditavel” se refere ao somatério de todos os procedimentos de licitacéo,
cuja data de homologacéo realizou-se de 01/01/2011 até 28/07/2011, na modalidade em questéo,
que a unidade auditada arrolou, respondendo a Solic itacdo de Auditoria, conforme papéis de
trabalho arquivados na AUDIN.
Com base nessa amostra foram efetuadas constatacdes , dentre as
qguais, destacam-se, quanto a pregdo eletrbnico: aus éncia de
justificativa (motivagdo) da necessidade da contrat acdo pela
autoridade competente; auséncia de consulta ao Sist ema Nacional de
Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil (S INAPI) para a
formacdo do preco global de servico de engenharia,; termo de
referéncia incompleto, como, por exemplo, sem assin atura do
solicitante, sem aprovacado pela autoridade competen te e falta de
critérios para aceitacdo do objeto; ndo fixacdo de critérios de
aceitabilidade de precos unitarios e global; defici éncias e
incoeréncias no instrumento contratual, inclusive c om auséncia de
clausulas obrigatorias; e abertura de licitagdo e ¢ ontratacdo sem
efetiva disponibilidade de recursos financeiros par a a aquisicdo do
objeto da licitagdo. Quanto a concorréncia publica, destacam-se 0s
seguintes achados: falhas na elaboracdo da ata da c omissédo de
licitacdo, sem assinaturas de, no minimo, trés comp onentes, e,
quando assinado, sem a devida identificacdo do firm atario; previsao
na planilha orcamentaria de custos identificados so mente como
“verba”; auséncia de justificativa de ndo permisséo de empresas na
forma de consércio; valor da proposta adjudicada co m item (preco
unitario) superior ao limite fixado no edital; ausé ncia de consulta
ao Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcgéo
Civil (SINAPI) para a formacdo do preco global de s ervico de
engenharia; auséncia de Anotacdo de Responsabilidad e Técnica (ART)
de orcamento; e auséncia de previsdo de recursos or ¢amentario-
financeiros que assegurem o pagamento das obrigagbe s. Além disso,
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dentre os achados principais acima transcritos, res salta-se o
referente a: proposta adjudicada e contratada da Co ncorréncia
Pdblica n°. 7/2010 (Contrato n°. 09/2011) cujo obje to é restauro
definitvo do Casardo Oito, que apresentou valor un itario
significativamente superior ao limite fixado no edi tal. Explica-se:

O edital previu limite de custo unitario em até dez por cento acima
do estimado pela Administragdo. Contudo, por exempl 0, 0 item 1.1,
que trata da “instalagdo da obra (maximo de 3% do v alor total)” foi
estimado pela projetista e aprovado pela Administra cdo em R$
8.242,14, mas o valor deste mesmo item foi contrata do por R$
351.742,14. Além disso, as especificacbes técnicas fixaram em até
trés por cento o custo do item 1.1 em comparagao co m o valor total

da obra. Ocorre que, comparado com 0 preco contrata do, o custo deste
item é equivalente a, aproximadamente, 14% do valor total da obra.
Isso acarretou aumento significativo do custo da ob ra, umavez que o
valor estimado para contratacdo era e R$ 2.061.506, 03 e o valor
contrato foi de R$ 2.485.416,94. Portanto, com base nesses
elementos, conclui-se que 0s processos licitatorios necessitam de

aprimoramentos.

C) GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS HRJUSTES,
ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE DA FORMALIZACAREGULARIDADE
FORMAL E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS OBJETOS:djfudicado. Nao

€ possivel manifestar opinido neste item, uma vez g ue os trabalhos
de auditoria iniciaram somente no segundo semestre e que a
auditagem focalizou-se em licitacdes, contratos, re cursos humanos,
gestdo financeira e orcamentéria, conforme previsto no Plano Anual

de Atividades de Auditoria Interna do ano 2011.

D) O CUMPRIMENTO DAS PROPRIAS RECOMENDACOES NO AMBITRA UNIDADE:
Prejudicado, uma vez que as unidades nas quais a Au ditoria Interna
promoveu o0 monitoramento ndo se manifestaram.

E) O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO RESAIVO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO: Prejudicado, uma vez que as unida des nas quais a
Auditoria Interna promoveu 0 monitoramento ndo se m anifestaram.

F) O CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXBAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO: Prejudicado, uma vez q ue as unidades
nas quais a Auditoria Interna promoveu o monitorame nto ndo se
manifestaram.

G) O CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDACOES DOS CEBNSOS FISCAIS,
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E DE OUTROS ORGAOSEDFISCALIZACAO
DA ATIVIDADE, QUANDO FOR O CASO: Nao aplicavel, as resolucbes
tiveram, em sua maioria, carater administrativo e n ao
fiscalizatorio.

E o parecer.
Pelotas/RS, 26 de marco de 2012.

Flavio Chevarria Nogueira
Chefe da Auditoria Interna UFPel
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DECLARACAO

o 0 MO KWW e
n°' \ Sm»\ ’j\bcargq ﬂs “ @' v “é} UY!‘_J !j Iﬂwl(ixercido na unidade
()"\Q M IO\ m ey "Eéclaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas

as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de

2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da

Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Nome do Gestor:
cpp:  EUgeNio S0Uxd '

2 ALY 3

Cargo:




DECLARACAO
Eu, Elias Lisbaa dos Santos, CPF n° 54528151715, Coordenador de

Convénios, exercido na Coordenadoria_de Convénios. declaro junto aos orgdos de

controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios €
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse €
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Pelotas, 23 de fevereiro de 2012.

/ 54528 51715

Copjrgénador de Convénios/UFPel



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDO PRGRH N° 070/2012 Pelotas, 29 de margo de 2012.

De: Roberta Rodrigues Trierweiler
Pro-Reitora de Gestao de Recursos Humanos

Para: Gerson Luiz Cardoso da Silva
Diretor do Depto de Finangas e Contabilidade

Assunto: Acesso as declaracdes de rendimentos
Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, pelo presente,
informar que os servidores abaixo relacionados autorizaram, através de formulario
especifico, Anexo | da Portaria Interministerial MP/CGC n° 298, em anexo, o acesso as
declaragbes anuais de rendimentos apresentadas a Receita Federal, para fins de

cumprimento a exigéncia contida no 4° do art. 13° da Lei n°. 8.429/1992.

Antonio Cesar Gongalves Borges

Manoel Luiz Brenner de Moraes

Elio Paulo Zonta

Tania Maria Bachilli

Rogério Daltro Knuth

Carmen de Fatima de Mattos do Nascimento

Luiz Ernani Gongalves Avila

i e e N ol

Roberta Rodrigues Trierweiler

©

Eliana Povoas Pereira Estrela Brito
10. Manoel de Souza Maia
11.Mario Renato Cardoso Amaral

12.Renato Brasil Kourrowski

_Caordialmente, |
 2ob e wv~—--0<

Roberta Rodrigues Trierweiler
Pré-Reitora de Gestao de Recursos Humanos

Endere¢o: Rua Gomes Carneiro, 01 — Centro — 96010-610 — Pelotas — RS — Brasil
Telefone: (53) 39211407, 3921-1389 — Fax: (53) 3921-1415
Site: http://www.ufpel.edu.br — E-mail: prgrh@ufpel.edu.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do sistema SIAFI
(Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei 4320 de 17 margo de 1964, refletem a adequada situagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenta as contas,

referente ao exercicio de 2011.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Pelotas, 30 de margo de 2012

AR NN,
VANIA FARIAS FERREIRA
Contadora Responsével da Unidade Jurisdicionada

CRC/RS 36409 - CPF: 403.751.290-49
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

CONSELHO DIRETOR - CONDIR —ATA N°01/2012 - FLS. 1de3

ATA N°01/2012

Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e doze, no horéario das dez horas, no
auditério da Secretaria dos Conselhos, cito @ Rua Andrade Neves, 180, realizou-se reunifo
ordinaria do Conselho Diretor da Fundagdo da Universidade Federal de Pelotas a qual,
previamente convocada e presidida pelo Professor Antonio Cesar Gongalves Borges,
Magnifico Reitor, contou com a presenga dos seguintes conselheiros: Professor Manoel Luiz
Brenner de Moraes, Vice-Reitor; Jodo Carlos de Oliveira Koglin, representante do MEC;
Carlos Mirio Almeida dos Santos, representante do Governo do Municipio; Valmor
Martini, suplente do representante da Rede Bancéria; Patricia Guimaries Cavada,
representante da Associagia Comercial; Eduardo Algayer Osério, representante do Centro
das Indastrias; Dario Munt de Moraes e Luiz Ernani Gongalves Avila, representantes
Docentes ¢ Mauricio Pelegrini e Ana Luiza Bonametti, representantes discentes. Nao
compareceram 0S seguintes Conselheiros: Jairo Fonseca de Oliyeira, representante do
Governo do Estado, tendo justificado sua auséncia; José Fernando Quadros de Leon,
representante da Associagdo Rural; Sérgio Luiz dos Santos Nascimento, representante
docente, por estar em cirurgia. Havendo quorum legal, o Senhor Presidente, ap6s cumprimentar
os presentes, deu as boas vindas aos novos conselheiros, representantes discentes e deu por
aberta a sessdo, esclarecendo sobre a declaragdo redigida pela secretaria dos conselhos
superiores (em anexo a esta ata), por solicitagao do Ministério da Educagio se refere ao termo
«prestacdo de Contas” referente ao exercicio de 2009 em substitui¢do a expressdo “Balango
Patrimonial”, mas que nada esta modificado nos documentos encaminhados previamente aos
conselheiros para anélise na convocagdo da reunido do CONDIR nesta data. Antes de
aprovagdo da pauta, solicitou aos presentes que fosse incluida na pauta as informagoes sobre a
aquisigdo da area contigua ao novo Campus Porto e conseqiiente manifestagao do CONDIR. O
conselheiro Ernani Avila solicitou também autorizagdo para relatar o assunto da criagdo da
Auditoria Interna na UFPel. Aprovadas as solicitagdes, o senhor presidente deu seguimento a
reunido passando ao IT. EM 01 DA PAUTA: APRECIACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
DO EXERCICIO DE 2011 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS. Como de praxe 0
presidente do Conselho explicou aos novos conselheiros a necessidade da analise e aprovagao
ou néo das contas relativas ao exercicio de 2011 e posterior encaminhamento ao MEC. Logo
em seguida o presidente do CONDIR colocou a palavra a disposi¢do do Diretor do
Departamento de Finangas e Contabilidade, Contador Gerson Luiz Cardoso da Silva, como
convidado do Conselho, que fez a devida exposi¢do sobre a Execugdo Orgamentaria do ano de
2011. Deu énfase a execucdo do orgamento total de RS 530.495.059,61 e salientou todos 0s
avancos da Instituigdo em todas as areas académicas e administrativas e em especial na area da
satde como atividade de extensdo e em comparagdo com gestdes anteriores a 2004 destacou
que a UFPEL néo apenas quase triplicou 0 numero de alunos como ampliou de forma marcante
seu patrimdnio. Apos a exposigdo o reitor relatou diferentes aspectos da sua administragdo com
beneficios para todos os setores da universidade, mas, sobretudo, para aquelas faculdades ou
cursos que ha décadas estavam desenvolvendo suas atividades em precérias condigdes como era
o caso da Faculdade de Enfermagem (atualmente em amplas instalagoes definitivas no Campus
Porto), assim como a antiga Faculdade de Letras (atual Centro de Letras) que por mais de 20
(vinte) anos funcionou em prédios alugados em diferentes pontos da cidade. Colocado o
assunto de prestagdo de contas em regime de votagdo, este item da pauta foi aprovado por
unanimidade. A seguir 0 conselheiro Eduardo Osorio cumprimentou a administragdo superior
da Universidade pelo aumento consideravel no numero de componentes da Comunidade
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Universitaria, com reflexos sociais muito grandes e disse ainda que agora era langado outro
desafio concomitante que é a manutengdo da qualidade de seus cursos, pois o que se observa
muitas vezes ¢ que no mundo atual nem sempre isso ocorre quando se verifica um crescimento
ou expansio tio marcante, mas que estava confiante que a UFPEL poderia atingir esta meta . O
senhor presidente disse ndo ser facil durante uma reunido do Conselho, falar sobre tudo o que
foi realizado durante sete anos, mas algumas coisas sdo bem consistentes e gostaria de fazer
uma observagdo. Disse que “ao longo de quarenta anos de uma universidade que teve origem
nas Ciéncias Agrarias, no presente a Universidade mudou seu rumo se tornando muito maior
ndio sé6 em tamanho, mas também nas areas em que ela atua. Deslocou este eixo para a area das
Ciéncias Humanas, da Saude e das Artes. Estamos mudando o perfil da Universidade seguindo
as exigéncias do proprio tempo. As agdes atualmente sdo muito secunddrias as exigéncias do
proprio mundo contemporéneo, sobretudo na éarea das Tecnologias: Tecnologia da Informagao,
as Engenharias e area de Energia e Infraestrutura. Neste sentido, a Universidade possuia dois
cursos de Engenharia e passou nos altimos seis anos a ter doze cursos. Mais do que isto, houve
um investimento macico com relagdo a esta infraestrutura para comportar um salto de quarenta
e seis para cerca de cem cursos oferecidos atualmente, com acréscimo de seiscentos novos
professores ¢ um nimero expressivo de servidores técnico-administrativos. Este salto foi
consequéncia de duas coisas: primeiro, pelo fato da administragdo ter sido corajosa e ousada.
Afinal ndo é facil tomar uma decisdo deste porte e fazer tudo o que foi programado e, em
segundo lugar , tudo foi possivel gragas ao apoio do Conselho Universitario, com exce¢do de
dois cursos (Instituto de Biologia e Faculdade de Educagdo) que néo aderiram ao Programa
Reuni como elemento bésico da expansdo. Mesmo ambos os cursos tiveram sempre o apoio da
administragdo superior da UFPEL, provendo mais docentes e dando a ambos melhores
condicdes para o trabalho”. A seguir o presidente do CONDIR reforgou as palavras
anteriormente ditas pelo Diretor de Finangas sobre as quarenta e nove obras que estavam em
andamento, pois outras ja estavam concluidas. Disse ainda que certamente por
desconhecimento de muitos, o reitor era frequentemente criticado por adquirir dreas antigas
para a universidade, mas justificou tais atitudes através de dois motivos: primeiro, o patriménio
arquitetonico da cidade deve ser preservado, como o local onde naquele momento estava sendo
reunido o CONDIR, pois ali funcionou a primeira Escola de Agronomia do pais (na época de
Dom Pedro 1I), tendo sido restaurado durante a atual gestdo e sem nenhum apoio do governo,
ou seja, com recursos da propria instituigdo. Também mencionou o Casardo Oito que devera ser
serd inaugurado no decorrer deste ano para abrigar o Museu do Doce (que € importante para o
Curso de Museologia) e 0 Museu de Arqueologia (importante para 0 curso de Arqueologia).
Citou também a doagdo do prédio do antigo Grande Hotel que estd abrigando o curso de
Hotelaria do MERCOSUL. Relatou também que no pétio do prédio do Lyceu foram instaladas
aulas do curso de Relagdes Internacionais. Fez referéncias ao Campus do Capéo do Ledo onde
est4 sendo iniciada a construgdo de um grande Centro de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
com verbas do INCRA. Disse que o que foi salientado pelos conselheiros o ajudava muito € o
revigoravam e queria salientar que este trabalho foi feito em conjunto com o Vice-Reitor, pois
se nio trabalhassem bem em conjunto, ndo poderiam ter feito tanto em tdo pouco tempo. Valeu-
se das palavras do o ex-presidente Lula, quando dizia aos reitores na Andifes que a
administracdo que o sucedesse deveria realizar mais do que a sua gestdo. O mesmo desafio, o
atual presidente do CONDIR e reitor da UFPEL, deixou como mensagem aos colegas que
concorrerdo em breve para a chefia maior da UFPEL. De qualquer modo estava convicto que
deixara uma heranga muito positiva para a préxima gestdo: o nimero de alunos trés vezes maior
do que em 2004 que atualmente tem acesso ao ensino superior. Por sua vez, o co'nselhelro
Ernani Avila fez a lembranga pesarosa sobre a perda de um grande parceiro da Admlms.trag:'c”lo
nos ultimos anos, que foi o Professor Elio Paulo Zonta , recentemente fa.lecido & que_m,ulto fez
para auxiliar neste crescimento da UFPEL e, por isso, ndo poderia deixar de nomina-lo. Na
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mesma oportunidade a representante discente Ana Luiza solicitou a colaboragdo da
administragdo para a realizagdo do Seminario Internacional de Antropologia que iria acontecer
em abril ao que o senhor presidente garantiu apoio dentro das limitagdes orgamentarias, mas
que faria todo o possivel para auxiliar aquele segmento. O presidente explicou aos presentes
que préoximo de Pelotas, na estrada Pelotas - Porto Alegre existem vdrias pequenas
comunidades indigenas e acreditava que mereciam ateng@o dos nossos cursos. Reconhecia ser
uma tarefa dificil do ponto de vista sociologico e antropologico, chegar até eles, pois ha uma
resisténcia natural, mas acreditava que a Universidade deveria atuar de forma que ndo os
descaracterizasse, mas que os apoiasse, sobretudo, em algumas areas como Educagdo e Saude.
Afinal, o Pais deve muito aos nativos desta terra. Em seguida o conselheiro Ernani Avila
relatou a importancia da Auditoria Interna para a UFPEL e atendendo ao decreto 3591 ¢ as
recomendagdes da AGU - Advocacia Geral da Unido, as institui¢des federais tém que dispor
obrigatoriamente da Auditoria Interna. Colocado o assunto em regime de votagdo, a criagdo da
Auditoria foi aprovada por unanimidade. A seguir o presidente do CONDIR apresentou aos
presentes o processo de aquisicdo de 4reas contiguas ao campus Porto, anteriormente
pertencentes a Fundagéo Simon Bolivar. Relatou todo o processo desde a etapa inicial na qual
aquela fundagdo de apoio doou a area onde esta situada a reitoria e os cursos de Enfermagem,
Gastronomia, Nutrigdo, Letras, Jornalismo, Engenharia da Computagdo, Economia,
Administragdo e Turismo e outros setores que 1a estdo situados temporariamente, como € 0 caso
do curso de Terapia Ocupacional. Entregou aos presentes 0 mapa das éreas adquiridas e
explicou terem sido adquiridas com recursos do MEC apbs terem sido atendidas as exigéncias
legais e a avaliagdo por Orgdo oficial indicado pela Caixa Econdmica Federal por
encaminhamento feito pelo Pro-Reitor de Planejamento. Em 2010 a 4rea em aprego foi
mostrada ao presidente Lula, quando de sua visita a Pelotas, e ele respondeu que a UFPel
deveria desapropriar a area ou adquiri-la. O MEC optou pela aquisi¢@o e liberarou recursos da
ordem de sete milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil reais, para que a UFPEL pudesse
adquirir o imo6vel. O proximo passo, segundo o presidente do CONDIR, sera buscar mais
recursos para construir salas de aula para uma série de cursos que estdo abrigados em prédios
alugados na cidade e incluiu nas prioridades a construgdo da nova Casa de Estudantes a ser
edificada no terreno ja comprado pela UFPEL e proxima ao campus Porto e campus das
Ciéncias Sociais. Por solicitagio de representantes discentes neste rol de prioridades foi
incluida a creche para filhos de alunos e servidores da UFPE], cujo estudo de demanda sera
promovido pela representante no CONDIR com apoio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
Os conselheiros aprovaram por unanimidade a iniciativa da aquisi¢do de area anteriormente
pertencente a empresarios e a Fundagdo Simon Bolivar para ampliagdo do Campus Porto.
Também foi aprovada por unanimidade a proposigio do Conselheiro Eduardo Osorio de buscar
apoio da Organizagdo Alianga Pelotas que congrega além das Associagdes Comerciais, a
Associagdo de Industrias e Associagdo Rural para que fosse dirigido a0 MEC oficio para
reiterar a necessidade de mais recursos de investimentos na UFPEL de modo a atender obras,
reformas e outros beneficios a comunidade universitaria, com beneficios para toda a sociedade
da zona sul. A seguir, como,ninguém mais desejasse fazer uso da palavra, o Senhor Presidente
agradeceu a presefiga de gdos dando a sessdo por encerrada as onze horas. Do que, para
constar, eu ¢ Y Roseméri Gomes Gongalves, Secretaria dos Conselhos™ ™
Superiores, lave€i a pr dente Ata, que apos aprovada sera igualmente assinada pelo Senhor
Presidente e demais Cohselheiros presentes. [.«\ \
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
GABINETE DO REITOR

COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

RELATORIO DE PROCESSOS 2011

PORTARIA | PROCESSO ASSUNTO TIPO SITUACAO

01 063 23110.009591/2010-19 | Irregularidade em atestado médico de aluno Sindicancia | Instrucao

02 064 23110.009500/2010-45 | Furto de 06 animais da espécie equina Sindicancia | Instrucao

03 097 23110.002464/2010-99 | Doacao de bens a Brigada Militar de Camaqua Sindicancia | Instrucao

04 098 23110.003672/2009-71 | Indenizagdo a empresa Emtelsul, referente a servigos de alarme Sindicancia | Instrucao

05 099 23100.000315/2009-71 | Faturas do EBC - Empresa Brasileira de Comunicacao, referente as publicagdes da | Sindicancia | Instrugao
UNIPAMPA.

06 100 23110.005904/2010-60 | Indenizagdo a empresa White Martins S.A no valor de R$ 86.084,81. Sindicancia | Instrucao

07 101 23110.007422/2008-20 | Notas fiscais da Empresa Tecniar n°s 463, 464 e 465 referente a instalacdo de | Sindicancia | Instrugao
aparelhos de ar condicionado

08 102 23110.006519/2010-30 | Recolhimento de multa e juros ao INSS. Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda. NF | Sindicancia | Instrugao
077544.2010 OB805220

09 107 23110.005453/2010-61 | Extravio do processo 23110.000750/97-17 Sindicancia | Abertura de PAD

10 108 23110.000224/2011-31 | Abandono de cargo - Roberto da Silva Ferreira PAD Instrucéo

11 482 23110.000546/2006-12 | Processo de licitacdo para venda de toras de pinos spp e de eucaliptus Sindicancia | Instruco

12 507 23110.007876/2010-15 | Solicitacdo de indenizagdo em favor da empresa Costa Tecnologia e Informatica Sindicancia | Instruco

13 508 23110.000896/2011-46 | Reconhecimento de Divida a Grace Tavares Vieira da uab/capes/mec Sindicancia | Julgamento

14 509 23110.000770/2011-71 | Indenizacdo de despesas do Prof. Paulo Roberto Foster da Faculdade de | Sindicancia | Instrugéo
Metereologia

15 510 23110.007964/2010-17 | Indenizacdo a Sociedade Vicente Palotti, referente a nota fiscal n°® 107062 pela | SindicAncia | Instrugédo
impresséo de livro para o ICH

16 511 23110.000893/2011-11 | Solicita maior investimento em seguranca nas salas do Colegiado do Curso de | SindicAncia | Instrugcéo
Geografia devido a roubo de filmadora

17 512 23110.003417/2010-62 | Recolhimento de multas e juros ao INSS. Notificacdo n® 08/2010 (Proservi Servigo de | Sindicancia | Instrugcéo
Vigilancia Ltda.)

18 513 23110.005321/2010-39 | Recolhimento de multa e juros ao INSS. Notificagdo n° 14/2010 Sindicancia | Instrucao

19 524 (1465) | 23110.002451/2011-09 | Relatério de Correicdo n° 035/99 (Irregularidades identificadas pela Corregedoria da | Sindicancia | Instrucao
AGU na atuacdo da Procuradoria Juridica da UFPel

20 528 23110.002598/2011-91 | Informa sobre fatos lamentaveis ocorridos no prédio da Faculdade de Odontologia no | Sindicancia | Arquivado
dia 01/04/2011

21 596 23110.003263/2011-90 | Apuracao de fatos narrados por alunos da Faculdade de Odontologia. Sindicancia | Julgamento
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22 601 23110.000258/2011-25 | Reconhecimento de divida referente a pagamento de diarias ao motorista Jodo | Sindicancia | Julgamento
Antbnio Rita da Silva

23 604 23110.003431/2011-47 | Arrombamento no CTG. Constatado desaparecimento de materiais. Sindicancia | Instrucdo

24 606 23110.002189/2011-94 | Desaparecimento de materiais da empresa ETN Projetos e Servicos Sindicancia | Instrucdo

25 621 23110.002142/2011-21 | Relatério da Policia Federal Sindicancia | Julgamento

26 661 23110.003923/2011-32 | Uso de entorpecentes nas dependéncias do DCE Sindicancia | Julgamento

27 662 23110.003970/2011-86 | Incidente ocorrido na chegada de Excursdo dos alunos de Engenharia de Petroleo da | Sindicancia | Instrugao
UFPel em hotel em Cacapava do Sul

28 710 23110.004135/2010-82 | Apuracao de responsabilidade Sindicancia | Instrucao

29 794 (1121) | 23110.006157/2011-68 | Reintegracdo/Manutencdo de posse com pedido de Interdito Proibitério Sindicancia | Instrucao

30 820 23110.009456/2010-73 | Reconhecimento de divida a empresa Torrefatto Ind. e Com. Ltda. para o Centro de | Sindicancia | Julgamento
Engenharias

31 821 23110.006531/2010-44 | Indenizacdo de medicamentos fornecidos ao HCV a Agropecuaria Sallaberry LTDA. Sindicancia | Julgamento

32 823 23110.008794/2010-98 | Reconhecimento de divida & Empresa Faccioli & Cadore Ltda Sindicancia | Instrucao

33 824 23110.002342/2011-83 | Indenizagdo a Transportadora Primavera pela mudanca do curso de Engenharia | Sindicancia | Instrugao
Hidrica do CAVG para o Campus Porto

34 825 23110.009457/2010-18 | Indenizagdo de passagens aéreas ao Prof. Cicero Nachtigal do Instituto de Fisica e | Sindicancia | Julgamento
Matemética

35 826 23110.009004/2010-91 | Indenizagdo a empresa Mabram Troféus Esportivos e Gravagdes Ltda. Sindicancia | Julgamento

23110.008430/2010-16

36 827 23110.008602/2010-43 | Indenizacdo a empresa C. Cristina Ledo Rego Informatica Sindicancia | Julgamento

37 828 23110.009145/2010-12 | Reconhecimento de divida & empresa Sandro Sul referente a compra de racdo para o | Sindicancia | Julgamento
Hospital de Clinicas Veterinarias

38 1022 23110.005516/2011-60 | Processo de Sindicancia de Marcelo Fonseca Vargas - Acdo de indenizacdo por | SindicAncia | Instrugcéo
danos morais.

39 1088 23110.004454/2011-79 | Recolhimento de multa e juros ao INSS - Lideranca Limpeza e Conservagédo Ltda. Sindicancia | Instrucao

40 1089 23110.009277/2010-36 | Indenizacdo de passagens aéreas e rodoviarias ao Prof. Licio Menezes Ferreira Sindicancia | Julgamento

41 1093 23110.005885/2011-52 | Relato de acontecimento nas dependéncias do IFM-DME envolvendo os professores | SindicAncia | Instrugédo
Sérgio Luiz Cardoso de Oliveira, Willian Silva

42 1121 23110.006157/2011-68 | Reintegracdo/Manutencdo de posse com pedido de Interdito Proibitério Sindicancia | Instrucao

43 1140 23110.005911/2011-42 | Suposto Furto em UBS da UFPEL. Sindicancia | Julgamento

44 1159 23110.005516/2011-60 | Processo de Sindicancia de Marcelo Fonseca Vargas - Acdo de indenizacdo por | SindicAncia | Instrugéo

(1022) danos morais.
45 1179 23110.008518/2010-20 | Faltas ndo justificadas da professora Maria Claudia Crespo Brauner Sindicancia | Instrucao
(1908/10)

46 1241 23110.006699/2011-31 | Possivel ocorréncia de inassiduidade habitual e/ou abandono de cargo Sindicancia | Instrucao

47 1305 23110.008527/2008-04 | Ampliacdo do centro de pesquisas em saude publica Dr. Amilcar Gigante. Sindicancia | Instrucao

48 1313 (710) | 23110.004135/2010-82 | Apuracao de responsabilidade Sindicancia | Instrucéo

49 1398 23110.007204/2011-91 | Arrombamento e furto na FAE Sindicancia | Instrucao

50 1399 23110.007696/2011-14 | Referente ao oficio n°® 1336/2011 - TCU/SECEX de 06/09/2011, processo n° | SindicAncia | Instrucéo

017.816/2011-4. Acérdao n° 722/2011. Revisao de titulos pela banca de concurso na
gual foi nomeada para o cargo a Prof2 Marcia Teixeira Antunes.
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51 1400 23110.002259/2011-12 | Indenizagdo e reconhecimento de divida - Gildo Oliveira (Central Oliveira de Sist. | Sindicancia | Instrugao
Monit. e Com. de Alarmes Ltda.

52 1401 23110.004108/2011-91 | Indenizacdo da NF de Lyon Pneus Ltda Sindicancia | Instrucdo

53 1402 23110.004546/2011-59 | Indenizacdo de despesas do planetério do Instituto de Fisica e Matematica Sindicancia | Instrucdo

54 1403 23110.004776/2011-18 | Reconhecimento de divida referente ao pagamento de didrias ao motorista Nilton | Sindicancia | Instrugao
Ferreira dos Reis

55 1404 23110.004731/2011-43 | Indenizacdo de despesa de locacao de énibus do ICH. Sindicancia | Instrucao

56 1405 23110.003038/2011-53 | Indenizacao de conserto de transmissor da Radio Federal FM Sindicancia | Instrucao

57 1406 23110.006723/2011-31 | Restituicdo referente ao pagamento de inscricdo em curso pelo servidor Rogério | Sindicancia | Julgamento
Daltro Knuth

58 1407 23110.006722/2011-97 | Restituicao referente ao pagamento de inscricdo em curso pelo servidor César Alves | Sindicancia | Julgamento
Nunes

59 1408 23110.007050/2011-37 | Fiscalizacao do contrato n® 36/10. Ampliacdo do CPS DR. Amilcar Gigante Sindicancia | Instrucao

60 1409 23110.006822/2011-13 | Indenizagdo de passagem aérea a servidora Fabiane Bergmann Xavier Sindicancia | Julgamento

61 1410 23110.007103/2011-10 | Furto de dois equinos - HCV Sindicancia | Instrucao

62 1411 23110.007102/2011-75 | Furto de camera digital - RP 315041 - HCV Sindicancia | Instrucao

63 1465 23110.002451/2011-09 | Relatério de Correicdo n® 035/99 (Irregularidades identificadas pela Corregedoria da | Sindicancia | Instrugao
AGU na atuacao da Procuradoria Juridica da UFPel)

64 1560 23110.006879/2011-12 | Indenizagdo de Conserto da torre da Radio Federal FM Sindicancia | Julgamento

65 1561 23110.006590/2011-01 | Cobranca de divida de INSS pela PGFN Sindicancia | Instrucao

66 1575 23110.008786/2011-22 | Consulta a Procuradoria Juridica sobre parecer emitido pelo orientador de Swami | PAD Instrugéo
Feij6 Fonseca

67 1594 23110.005592/2011-75 | Ressarcimento a Francisca Ferreira Michelon, referente ao Servico de confecgdo de | Sindicancia | Instrugao
molduras e projeto grafico

68 1677 23110.009071/2009-72 | Reforma HCV Sindicancia | DFC

69 1678 23110.005029/2005-59 | Implantagdo da informatizagdo administrativa PAD Instrucéo

70 1696 23110.009252/2011-13 | Processo Administrativo 102313-20.00/07-0 SES/RS sobre procedimentos médicos no | SindicAncia | Instrugéo
HU/UFPel

71 1776 23110.007451/2002-25 | Carta Capes Sindicancia | Instrucéo

72 1803 23110.010320/2011-97 | Desaparecimento de projetor multimidia modelo 1800 lumes, marca Epson Powerlite | SindicAncia | Instrugédo
RP 240661

73 1808 23110.010125/2011-67 | Furto de tripés do curso de Cinema e Animagao Sindicancia | Instrucao

74 1812 23110.010435/2011-81 | Indicios de irregularidades de gestdo de recursos publicos envolvendo UFPEL e | SindicAncia | Instrugéo

ABRASCO
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