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DIRIGENTES MAXIMOS DA INSTITUIGAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE: ANTONIO CESAR GONCALVES BORGES CPF 113.076.840-68
ENDERECO - o

RESIDENCIAL PRACA CORONEL PEDRO OSORIO, n°5 AP. 112

MUNICIPIO Pelotas | CEP: 8613815' UF RS TELEFONE | (53) 8109.2055 |FAX
E-MAIL cesargb@terra.com.br

CARGO OU .

FUNCAO Reitor

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
26/12/2008 Decreto 12/01/2009 11/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE MANOEL LUIZ BRENNER DE MORAES CPF 256.874.090-68

ENDERECO -

RESIDENCIAL Rua Povoas Junior, n® 792

MUNICIPIO Pelotas [CEP [96055-680 |UF RS TELEFONE | (53) 3303.2184 |FAX

E-MAIL mluizmoraes@gmail.com

CARGO OU . .

FUNCAO Vice-Reitor

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
15/01/2009 Port. n° 0039/09 10/02/2013 1 oot 062113 15/01/2009 09/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ELIO PAULO ZONTA CPF: 229.772.360-15

ENDERECO o ]

RESIDENGIAL |AV- DUQUE DE CAXIAS, n°291 BI.C Ap. 102 - FRAGATA

MUNICIPIO Pelotas [CEP  [96030-002 [UF RS TELEFONE |(53)3271.1952 |FAX

E-MAIL epzonta@ufpel.tche.br

CARGO OU o o

FUN(}AO Pré-Reitor Administrativo

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
29/07/2011 Port. n° 1138/11 27/1/2012 Port. n° 303/12 30/07/2011 26/02/2012

NOTA: Documento de Exoneracao: Portaria referente a pensao vitalicia a esposa.
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE LUIZ ERNANI GONGCALVES AVILA CPF: 229.764.930-49
ENDERECO o

RESIDENCIAL LARGO ANTONIO GOMES DA SILVA, n° 3635 Ap. 102

MUNICIPIO Pelotas | CEP [96015-430 |UF RS TELEFONE |[(53) 3272.2225 |FAX
E-MAIL ernani_avila@yahoo.com.br

CARGO OU Pré-Reitor de Extensdo e Cultura (1)

FUNCAO Pro-Reitor Administrativo (2)

DESIGNACAO [DOCUMENTO EXONERAGCAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
(1) 13/01/2009 Port. n° 032/09 28/02/2012 Port. n° 268/12 13/1/2009 27/02/2012
(2) 28/02/2012 Port. n° 269/12 08/01/2013 Port. n° 040/13 28/2/2012 07/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ELIANA POVOAS PEREIRA ESTRELA BRITO CPF: 314.933.510-87
ENDERECO

RESIDENCIAL | MONTE BONITO S/N°

MUNICIPIO Pelotas |CEP |96030-002 |UF RS TELEFONE | (53) 3273.1361 |FAX
E-MAIL eliana.povoasbrito@gmail.com

CARGO OU

FUNCAO Pré-Reitora de Graduacéo

DESIGNACAO |DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
23/07/2007 Port. n° 848/07 23/02/2012 Port. n° 213/12 23/07/2007 22/02/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE CLAUDIO MANOEL DA CUNHA DUARTE CPF: 288.879.300-82
ENDEREGO 0 ]

RESIDENCIAL RUA PADRE ANCHIETA, n° 4297 - CENTRO

MUNICIPIO Pelotas |CEP [96015-420 |UF RS TELEFONE |[(53) 3028.3532 |FAX:
E-MAIL claudio.mc.duarte@gmail.com

CARGO OU C o x

FUNCAO Pro-Reitor de Graduagéo

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
23/02/2012 Port. n° 215/12 20/01/2013 Port. n° 063/13 23/02/2012 09/01/2013
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE GILBERTO DE LIMA GARCIAS CPF: 207.396.210-68
ENDERECO o ]

RESIDENCIAL | AV ADOLFO FETTER, n° 1112 - LARANJAL

MUNICIPIO Pelotas |CEP |96083-000 |UF RS TELEFONE |(53) 3278.8528 |FAX
E-MAIL gilberto.garcias@gmail.com

CARGO OU o «

FUNCAO Pré-Reitor de Extensdo e Cultura

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
28/02/2012 Port. n° 270/2012 16/01/2013 Port. n° 120/13 28/02/2012 10/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE CARMEN DE FATIMA DE MATTOS DO NASCIMENTO CPF 224.609.930-72
ENDERECO o i

RESIDENCIAL RUA MAL. DEODORO, n° 1149 - CENTRO

MUNICIPIO Pelotas | CEP 96020-220 UF RS TELEFONE (53 3027.3113 FAX
E-MAIL cmattos@ufpel.tche.br

CARGO OU PR .

FUNCAO Pro-Reitora de Assuntos Estudantis

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
13/01/2009 Port. n° 036/09 25/09/2012 Port. n® 1414/12 13/01/2009 24/09/2012
31/10/2012 Port. n° 1666/12 10/01/2013 Port. 061/13 31/10/2012 09/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE

JOAO FRANCISCO NASCIMENTO HOBUSS CPF 416.728.360-34
ENDERECO
RESIDENCIAL |RUA ANTONIO DOS ANJOS, n° 77, Ap. 504 - CENTRO
MUNICIPIO I pgjoras  |cEP [ 96020-700 |UF RS |TELEFONE |(53)3305.3223 |FAX
E-MAIL joaohobuss@gmail.com
CARGO OU
FUNCAO Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
25/09/2012 Port. n° 1417/12 31/10/2012 Port. n° 1665/12 25/09/2012 30/10/2012

10
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE RENATO BRASIL KOURROWSKI CPF 919.359.200-06
ENDERECO o

RESIDENCIAL Rua Gomes Carneiro, n° 1062

MUNICIPIO Pelotas [CEP [96010-610 |UF RS TELEFONE (53) 3321.4597 | FAX
E-MAIL renato.brasil@ufpel.edu.br

CARGO OU P

FUNCAO Pro-Reitor de Infraestrutura

DESIGNACAO | DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
28/2/2011 Port. n° 268/11 25/9/2012 Port. n° 1412/12 28/2/2011 24/9/2012
12/12/2012 Port. n° 2016/12 10/1/2013 Port. n°® 052/13 12/12/2012 9/1/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ERICO KUNDE CORREA CPF 620.237.300-82
ENDERECO o )

RESIDENCIAL AV. JUSCELINO K. DE OLIVEIRA, n° 1962, Bl. F, Ap. 307 - CENTRO

MUNICIPIO Pelotas CEP | 96080-000 UF RS TELEFONE (563) 3279.4526 | FAX
E-MAIL ericokundecorrea@yahoo.com.br

CARGO OU L.

FUNC A0 Pro-Reitor de Infraestrutura

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
25/09/2012 Port. n°® 1415/12 12/12/2012 Port. n°® 2014/12 25/09/2012 11/12/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ROBERTA RODRIGUES TRIERWEILER CPF |617.119.000-44
ENDERECO o

RESIDENCIAL RUA PINTO MARTINS, n° 632 Bl.B AP.43 CENTRO

MUNICIPIO Pelotas | CEP | 96020-350 UF RS TELEFONE (53) 3027.1159 FAX
E-MAIL berta@ufpel.edu.br

CARGO OU P ~

FUNC;AO Pro-Reitora de Gestdo de Recursos Humanos

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
13/01/2009 Port. n° 031/2009 19/12/2012 Port. n°® 2085/12 13/01/2009 18/12/2012

11
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ROGERIO DALTRO KNUTH CPF |579.164.890-15
ENDERECO o i

RESIDENCIAL RUA VISCONDE DE OURO PRETO, n°411 - AREAL

MUNICIPIO Pelotas | CEP [96077-000 UF RS TELEFONE (53) 3303.4014 FAX
E-MAIL rdknuth@terra.com.br

CARGO OU o . .

FUNCAO Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
19/04/2011 Port. n° 0571/11 25/09/2012 Port. n® 1413/12 19/04/2011 24/09/2012
06/11/2012 Port. n°® 1691/12 10/01/2013 Port. n® 053/13 06/11/2012 09/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE MANOEL DE SOUZA MAIA CPF 117.044.460-15
ENDERECO o

RESIDENCIAL RUA CARLOS GOMES, n°93 CENTRO

MUNICIPIO Pelotas [ CEP |96055-450 UF RS TELEFONE (53 3027.4543 FAX
E-MAIL maiams@ufpel.edu.br

CARGO OU o . .

FUNCAO Pro-Reitor de Pesquisa e Planejamento

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
12/03/2008 Port. n° 174/08 08/01/2013 Port. n° 039/13 12/03/2008 07/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ORLANDO ANTONIO LUCCA FILHO CPF 243.722.930-20
ENDERECO o i

RESIDENCIAL RUA PE. ANCHIETA, n° 2338 - CENTRO

MUNICIPIO Pelotas | CEP 96015-420 UF RS TELEFONE | (53)3222.3617 |FAX
E-MAIL orlando_lucca@hotmail.com

CARGO OU L o . .

FUNCAO Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
25/09/2012 Port. n° 1411/12 06/11/2012 Port. 1692/12 25/09/2012 05/11/2012
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ROL DE RESPONSAVEIS

DIRIGENTES SUBSTITUTOS

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE MANOEL LUIZ BRENNER DE MORAES CPF 256.874.090-68

SN eSO L |RUAPOVOAS JUNIOR, n° 792

MUNICIPIO Pelotas CEP |96055-680 UF RS TELEFONE [(53) 3303.2184 |FAX
E-MAIL mluizmoraes@gmail.com

'C::Sﬁg EOOU Reitor

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
13/01/2012 Port. n°® 065/12 25/12/2011 01/01/2012
13/01/2012 Port. n°® 065/12 03/01/2009 10/01/2012
27/12/2012 Port. n°® 2163/12 10/12/2012 27/12/2012
27/12/2012 Port. n° 2163/12 29/12/2012 05/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE MOACIR CARDOSO ELIAS CPF 141.554.940-00

ENDERECO o

RESIDENCIAL AV. DOMINGOS DE ALMEIDA, n° 1012 Ap. 203 AREAL
TEL

MUNICIPIO Pelotas CEP ]96085-470 UF (RS EFO |[(53) 3228.4055 [ FAX
NE

E-MAIL eliasmc@ufpel.edu.br

CARGQ ou Reitor

FUNCAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO

13/01/2012 Port. n° 065 /12 02/01/2012 02/01/2012
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ERICO KUNDE CORREA CPF:

ENDERECO o )

RESIDENCIAL AV. JUSCELINO K. DE OLIVEIRA, n° 1962, BI. F, Ap. 307 - CENTRO

MUNICIPIO Pelotas CEP [96080-000 [UF |RS TELEFONE FAX

E-MAIL ericokundecorrea@yahoo.com.br

CARGO OU o . .

FUN(;AO Pro-Reitor Administrativo

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
25/09/2012 Port. n® 1421/12 02/07/2012 16/07/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE Dirigente M&ximo da Instituicdo

AGENTE: SANDRA SOUZA FRANCO CPF: (2)?37"1507'14

ENDERECO RUA GENERAL OSORIO, n° 1411 Bloco B, Ap. 201 - CENTRO

RESIDENCIAL

MUNICIPIO Pelotas CEP ([96020-000 UF |RS |TELEFNE |[(53)3222.4339 FAX

E-MAIL Sandra.sfranco@terra.com.br

CARGO OU Pré-Reitora de Graduagéo

FUNCAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO

25/9/2012 Port. n° 1421/12 17/7/2012 30/7/2012

25/9/2012 Port. n® 1421/12 01/8/2012 6/8/2012

19/4/2012 Port. n°® 539/12 2/1/2012 29/1/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE JOSE MILTON DOS SANTOS CPF: 242.604.600-72
ENDERECO RUA MAJOR FRANCISCO NUNES DE SOUZA, n° 4900 -
RESIDENCIAL FRAGATA

_ 96045- FA
MUNICIPIO Pelotas CEP 000 UF RS |TELEFONE |[(53)9122.1481 X
E-MAIL josemilton48@yahoo.com.br
CARGO OU S
FUNCAO Pro-Reitor de Infraestrutura
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
16/03/2012 Port. n° 377/12 06/02/2012 25/02/2012

14
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE MARCIO NUNES CORREA CPF 704.171.210-91
ENDERECO o )

RESIDENCIAL RUA QUINZE DE NOVEMBRO, n° 1077 Ap. 401 Bl.B - CENTRO

MUNICIPIO Pelotas | CEP 96015-000 |UF RS TELEFONE |(53) 3303.2236 |FAX
E-MAIL marcio.nunescorrea@gmail.com

CARGO OU o . . x

FUNCAO Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagédo

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
15/02/2012 Port. n® 199/12 16/01/2012 23/01/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE ORLANDO ANTONIO LUCCA FILHO CPF 243.722.930-20
ENDERECO 0 ]
RESIDENCIAL RUA PE. ANCHIETA, n® 2338 - CENTRO

- ] (53) .
MUNICIPIO Pelotas CEP 96015-420 UF RS TELEFONE 3222 3617 FAX:
E-MAIL orlando_lucca@hotmail.com
CARGO OU o . . x
FUNCAO Pr6-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
15/02/2012 Port. n° 199/12 01/01/2012 15/01/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE LUIZ CARLOS DUTRA TEIXEIRA CPF: 229.801.990-87
ENDEREGCO 0a1R A

RESIDENCIAL RUA JORNALISTA CANDIDO DE MELLO, n° 318-A - FRAGATA

MUNICIPIO Pelotas CEP 96025-220 UF RS TELEFONE (53) 3921.1293 |FAX
E-MAIL teixeira@ufpel.edu.br

CARGO OU P ~

FUNC;AO Pro-Reitor de Gestdo de Recursos Humanos

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
15/02/2012 Port. n° 199/12 11/01/2012 20/01/2012
25/09/2012 Port. n® 1421/12 02/07/2012 18/07/2012

15




“‘._‘-EDEM(

o P,
_—=
#5.BrAS™

\,mvsks,o 3
i
=
B
§| b'mﬂ?“6

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE JULIANA ANTUNES NUNES CPF 942.075.850-87
ENDERECO o i

RESIDENCIAL RUA OTAVIO DO AMARAL PEIXOTO, n° 1128 - FRAGATA

MUNICIPIO Pelotas |CEP 96040770 | UF RS TELEFONE |((53) 3221.4542 FAX
E-MAIL anailuj.azuos@gmail.com

CARGO ou P N

FUNC}AO Pro-Reitora de Gestdo de Recursos Humanos

DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERAGCAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
19/04/2012 Port. n° 539/12 26/03/2012 28/03/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE VINICIUS CARDOSO MEIRELLES CPF 004.125.140-79
ENDERECO o )

RESIDENCIAL RUA FERNANDO FERRARI, n° 613 -AREAL

MUNICIPIO Pelotas | CEP [96080-090 |UF RS TELEFONE |(538129.3797 FAX
E-MAIL viniciusmeirelles@hotmail.com

CARGO OU o . .

FUNCAO Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERAGCAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
15/2/2012 Port. n® 199/12 9/1/2012 31/1/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE

VANESSA DA SILVA DE ALMEIDA CPF 001.465.450-44
ENDERECO B
RESIDENCIAL [RUA ARTHUR AUGUSTO DE ASSUMPCAO, n° 410 - LARANJAL
MUNICIPIO Pelotas | CEP |96000-040 |UF |RS TELEFONE | (53)3226.2280 |FAX
E-MAIL nessa.alm@pop.com.br
CARGO OU
FUNCAO Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
15/02/20012 Port. n° 199/12 17/01/2012 04/02/2012

16
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO 2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE JOAO NELCI BRANDALISE CPF: 194.822.210-87
ENDERECO o i
RESIDENCIAL RUA CONSELHEIRO SARAIVA, N° 104 - AREAL
- ] (53)
MUNICIPIO Pelotas |CEP |96080-040 |UF |RS TELEFONE 39987335 FAX
E-MAIL jnbrandalise@gmail.com
CARGO OU P u
FUNQAO Pro-Reitor de Extensado e Cultura
DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
21/06/2012 05/02/2012 07/02/2012
21/6/2012 | Port. n°® 943/12 13/5/2012 16/05/2012

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIGENTE MAXIMO DA INSTITUICAO

AGENTE JOSE LUIZ DE PELLEGRIN CPF: 219.276.189-91
ENDERECO o ]
RESIDENGIAL | RUA GENERAL ARGOLO, 337 Ap. 506 - CENTRO
P ] (53)
MUNICIPIO Pelotas |CEP |96015-160 |UF |RS TELEFONE | 500c 7719 |FAX
E-MAIL jpell@terra.com.br
CARGO OU o «
FUNCAO Pro-Reitor de Extensdo e Cultura
DESIGNACAO | DOCUMENTO | EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO DE GESTAO
21/06/2012 Port. n° 943/12 16/01/2012 04/02/2012

NOTA: N&o hé portaria de exoneragao para substituicao.
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1. IDENTIFICAGCAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O

RELATORIO

1.1 ldentificagio da Unidade Jurisdicionada

1.1.2 Relatorio de Gestdo Consolidado

QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Poder: Executivo / Administragdo Indireta / Fundacdo Publica

Orgéo de Vinculagdo: MINISTERIO DA EDUCACAO

Cddigo SIORG:

00477

Identificacio da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagio Completa: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Denominacdo Abreviada: UFPEL

Cddigo SIORG: 00477

| Codigo LOA: 26278

| Cadigo SIAFI: 154047

Situacdo: ATIVA

Natureza Juridica: FUNDACAO PUBLICA

| CNPJ: 92.242.080/0001-00

Principal Atividade: EDUCACAO

| Codigo CNAE: 8532-5

Telefones/Fax de contato:

| (53) 3921 1020 | (53) 3921 1409

| (53) 3921 1403

Endereco Eletrdnico: reitor@ufpel.edu.br

P&gina na Internet: http://www.ufpel.edu.br

Endereco Postal: RUA GOMES CARNEIRO, 01 — CENTRO — PELOTAS/RS — CEP 96010-610

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cddigo SIAFI | Situagdo Cddigo
SIORG

FUNDAQAO UNVERSIDADE FEDERAL DE 92.242.080/000 154047 ATIVA 26278

PELOTAS 1-00

FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE 92.242.080/000 154145 ATIVA 26398

PELOTAS — HOSPITAL UNIVERSITARIO 2-90

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto-Lei 750 de 08 de agosto de 1969

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei 65.881 de dezembro de 1969 publicado no DOU em 22/04/1977

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
154047 FUNDACAO UNVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
154145 — HOSPITAL UNIVERSITARIO

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
154047 FUNDACAO UNVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
154145 — HOSPITAL UNIVERSITARIO

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora

Cadigo SIAFI da Gestdo

154047

15264

154145

15264

19
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1.2.1 Finalidade e Competéncias

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPel), criada pelo
Decreto-lei n°® 750, de 08 de agosto de 1969, é uma Fundagdo de Direito Publico, dotada de
personalidade juridica como 6rgdo da administracao federal indireta, com autonomia administrativa,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar, de duracdo ilimitada, com sede e foro juridico no
Municipio de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pela legislacdo federal do ensino,
pelas demais leis que lhe forem atinentes, pelo estatuto da Fundacdo, pelo seu Estatuto e pelo
Regimento Geral.

Comp6em a Universidade:
I. a Administragdo Superior;
I1. as Unidades Universitéarias;

111. os Orgéos Suplementares;

A Administracdo Superior da Universidade, responsavel pelo apoio as
atividades académicas, é composta pela Reitoria, compreendendo o Gabinete, o Biotério Central, 0s
Centros Agropecuario da Palma e de Informatica, a Coordenadoria de Comunicacdo Social,
Procuradoria Juridica, Assessoria Especial, Agéncia para o Desenvolvimento da Lagoa Mirim, ,
Centro Especializado em Sele¢do e por oito Prd-Reitorias: Administrativa, de Extenséo e Cultura,
de Graduacdo, de Pesquisa e Pds-Graduacdo, de Planejamento e Desenvolvimento, de Recursos
Humanos, de Infraestrutura e de Assuntos Estudantis.

O 6rgdo méximo da Universidade, com funcBes normativa, consultiva e
deliberativa, € o Conselho Universitario, que é composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Diretores de Unidade de Ensino, Representantes das classes docentes e discentes, representantes dos
servidores técnico-administrativos, Representantes do Conselho Diretor da Fundagdo, do COCEPE
e da Comunidade.

As deliberacdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo da
competéncia do COCEPE, com fung@es consultiva, normativa e deliberativa, composto pelo Vice-
Reitor, Pro-Reitores das respectivas atividades-fim, representantes das areas fundamentais,
representante do Conselho Universitario e representantes do Corpo Discente.

20
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O 6rgdo angariador de recursos e fiscalizador da gestdo econdmico-
financeira € o Conselho Diretor da Fundacdo, responsavel principal pelas relacbes entre a
Universidade e a Comunidade, composto pelo Reitor, Vice-Reitor, Representantes do MEC,
Governo do Estado, Governo do Municipio, da Rede Bancéria, da Associacdo Comercial de
Pelotas, do Centro de Industrias de Pelotas, da Associacdo Rural e Representantes Docentes e

Discentes.

1.2.2 Objetivos Estratégicos

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS tem, como objetivo
fundamental, a educacdo, o0 ensino, a pesquisa e a formacédo profissional e p6s-graduada em nivel
universitario, bem como o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filoséfico e artistico,

estruturando-se de modo a manter a sua natureza organica, social e comunitaria:

a) como instituicdo organica, assegurando perfeita integracdo e intercomunicacao de seus
elementos constitutivos;

b) como instituicdo social, pondo-se a servico do desenvolvimento e das aspiracdes
coletivas;

) como instituicdo comunitaria, contribuindo para o estabelecimento de condicdes de
convivéncia, segundo os principios de liberdade, justica e respeito aos direitos e demais

valores humanos.

Na consecucdo de seus objetivos, a Universidade observara os principios
estabelecidos nas leis que regem a Reforma Universitaria, com plena utilizacdo dos recursos

materiais e humanos, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes.

A missdo da Universidade serd cumprida mediante o desenvolvimento

simulténeo e associado das atividades do ensino, pesquisa e extenséo.

Ao longo da trajetoria de mais de 40 anos, a UFPEL constituiu Unidades
Académicas (faculdades, institutos, centros) que desenvolvem atividades de ensino (graduacéo e de
pos-graduacao), pesquisa, extensao e prestagdo de servigos abrangendo cinco areas fundamentais:
21
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| — Ciéncias Agrarias: Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel, Faculdade de Ciéncias Domésticas e
Faculdade de Veterinaria.

Il — Ciéncias Bioldgicas: Instituto de Biologia, Faculdade de Nutri¢do, Faculdade de Enfermagem ,
Faculdade de Medicina, Escola Superior de Educacéo Fisica e Faculdade de Odontologia.

I11 — Ciéncias Exatas e Tecnologia: Instituto de Fisica e Matematica, Centro de Ciéncias quimicas e
Farmécia, Geociéncias, Faculdade de Meteorologia, Faculdade de Arquitetura e Urbanismo; Centro
das Engenharias; Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico e Centro de Educacédo a Distancia.

IV — Ciéncias Humanas: Instituto de Sociologia, Filosofia e Politica, Instituto de Ciéncias
Humanas, Faculdade de Educacédo e Faculdade de Direito.

V — Letras e Artes: Centro de Artes, Centro de Letras e Conservatorio de Mdsica.

VI - Centro de Integracdo do Mercosul : Curso de Relagdes Internacionais, Curso Superior de
Tecnologia em Transportes Terrestres, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental /
Pelotas e Pinheiro Machado, Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria; e 6rgdos suplementares
de apoio do Centro de Integracdo do Mercosul, tais como o Mercosul Multicultural, o Nucleo de
Estudos Arabe-Islamicos o Nucleo de Estudos Fronteiricos situado na cidade de Santana do

Livramento —RS

Ao longo de sua historia a UFPEL vivenciou uma significativa expansdo no
quantitativo de cursos de graduacao por ela ofertados. Desde 2005 foram criados novos cursos de
graduacdo, passando de 47 cursos ofertados em 2006 para 103 cursos em 2012 , com nitida
expansao dos cursos noturnos, além de outros ofertados sob a modalidade de Educacéo a Distancia.
Verificou-se uma extraordinaria expansdo da UFPEL nos ultimos anos , 0 que pode ser notado a
partir do contingente de alunos de graduagéo , que passaram de cer4ca de 8 mil alunos em 2005
para cerca de 17 mil em 2012, acrescentando ainda a este segmento mais 5 mil alunos de Educacgéo
a Distancia distribuidos em quarenta municipios dos estados do sul do Brasil. Quanto a poés-
graduacdo a UFPEL apresentou significativo avang¢o nos ultimos anos com crescimento de 65% nos
cursos de pos- graduacdo de diferentes areas desde 2005.0u seja, ha oito anos a Instituicdo
dispunha de 17 cursos de mestrado e 10 cursos de doutorado e atualmente possui 39 cursos de
mestrado e 16 cursos de doutorado, trés dos quais criamos no ano de 2012, capacitando ao longo
deste ano 2.510 alunos. No que se refere ao quadro de servidores vale destacar o significativo
acréscimo de cerca de 600 novos professores sobretudo gracas ao Programa REUNI , sendo que no
periodo 2011-2012 houve o ingresso de 340 docentes e 69 técnicos administrativos. Este

contingente de pessoal qualificado permitiu também avango na area da pesquisa e pds-graduacao
22
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com 230 grupos de investigacao certificados pelo CNPqg e mais de 1100 projetos de pesquisa

cadastrados na instituicao.

No que pese o reconhecimento & histdria de sucesso de nossa universidade
em seus processos de graduacdo, temos consciéncia de que a fragmentacdo, hierarquizacdo e
distribuicdo dos saberes que configuram nossa estrutura académica, hoje, pouco contribuem para a
instauracdo de uma politica de formacao mais plural e inclusiva, em que a diversidade das areas de

conhecimento possa ser potencializadora da pesquisa e da extensao universitaria.

A UFPEL se projeta com a visao de ser reconhecida como uma universidade
de referéncia pelo comprometimento com a formacao inovadora e empreendedora, capaz de prestar
para a sociedade servigos de qualidade, com dinamismo e criatividade, sobretudo na regido da

Ameérica Meridional com nitido vinculo com os paises do Prata que formam o Mercosul.

As formas, os métodos, os sistemas e 0os meios destinados a disciplinar e
possibilitar o correto exercicio das suas atividades universitarias sdo estabelecidas no Regimento

Geral da Universidade e nos regimentos das unidades académicas.

1.2.2.1 Publico Alvo dos Processos Gerenciais

O publico alvo dos processos gerenciais foram os estudantes do ensino de
graduacdo, do ensino de pds-graduacéo e da educacéo a distancia,

Além das atividades de ensino, a Universidade &, também, responsavel pelas
atividades de pesquisa e de extensdo. Os projetos de pesquisa sédo dedicados ao desenvolvimento
regional e abrangem todas as areas de conhecimento. Os projetos de extensdo também
proporcionam atendimento a populacéo, ndo sé de Pelotas, como também de outros municipios da
Zona Sul do Rio Grande do Sul.
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Missao Institucional

A missao da Universidade é cumprida mediante o desenvolvimento simultaneo e

associado das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que atualmente € traduzida em:

“PROMOVER A FORMAGAO INTEGRAL E PERMANENTE DO CIDADAO, CONSTRUINDO O
CONHECIMENTO E A CULTURA, COMPROMETIDOS COM OS VALORES DA VIDA E COM A CONSTRUCAO DA
SOCIEDADE”.
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1.3 Organograma Funcional
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|
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Centro de Integragao do Mercosul ||
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Os macro processos finalisticos estdo diretamente relacionados com a Graduagédo, Pds
Graduacao e com a Extensdo. Os relatorios sobre as atividades das Pré-reitorias responsaveis pelos
macro-processos finalisticos e cujas atribui¢des sao apresentadas a seguir serdo apresentadas no
relatorio a CGU e TCU.

A Pro-Reitoria de Graduacgdo, exercida pelo Pro-Reitor respectivo, compreende os 6rgaos
responsaveis pelos servicos gerais de natureza escolar e assisténcia estudantil, cabendo-lhe entre
outras atribuicdes, as seguintes:
| Executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo, em
matéria de graduacéo;

Il promover a integracao das atividades de ensino de graduacao;

I11 orientar e coordenar as atividades académicas de graduacao, respeitada a competéncia de outros
Orgaos;

IV praticar os atos académicos vinculados a graduacao;

V proceder a coleta sistematica e permanente de dados capazes de permitir a avaliacdo quantitativa
e qualitativa do ensino de graduacao;

VI manter estreita vinculacdo com os demais 6rgaos da Universidade, fornecendo-lhes subsidios
para o desenvolvimento de suas atividades;

VI elaborar e coordenar estudos especializados, no &mbito de graduacao;

VIl elaborar e manter atualizado o catalogo dos cursos de graduacgao

IX tomar providéncias que facilitem a administracdo de recursos orgamentarios postos a disposi¢do
do ensino de graduacéo;

X elaborar e manter atualizado o cadastro do corpo docente da Universidade;

X1 opinar sobre admisséo de docentes;

X1 propor ao Reitor a realizacdo de concursos para provimento do magistério superior;

XI1I programar e organizar os atos de colacgao de grau;

X1V organizar e manter atualizados os registros dos cursos e atividades escolares;

XV manter o servigo central de matricula, com cadastro da vida escolar do aluno;

XVI manter e aperfeicoar o setor de registro de diplomas;

XVII incentivar a execucdo de programas que visem a formacéo civica nos cursos de graduacéo;
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XVIII elaborar, anualmente, o calendério escolar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacao;

XIX executar a politica definida pelos 6rgéos superiores na area de assisténcia a comunidade
universitaria;

XX propiciar os meios indispensaveis a realizacdo do bem estar da comunidade universitaria;
XXI distribuir e controlar as verbas destinadas aos 6rgaos estudantis;

XXI1 estabelecer normas, convocar e supervisionar eleicdes dos representantes do corpo discente
para os 0rgdos de deliberacdo coletiva da instituicao;

XXI1I coordenar e manter contato com a representacao estudantil naquilo que nédo for da
competéncia dos mesmos;

XXIV organizar e supervisionar os servicos de alojamento, alimentacéo e recreacdo do corpo
discente;

XXV promover a distribuicdo de bolsas-trabalho, estagios e empregos ao corpo discente;

XXVI manter o cadastro de oportunidades de estagios na Universidade empresas e 6rgdos publicos;
XXVII prestar informacdes e divulgar entre o corpo discente as oportunidades de emprego;
XXV manter o cadastro de candidatos a bolsas, estagios e empregos;

XXIX administrar o plano de beneficios aos estudantes carentes;

XXX apurar as condi¢des socio-econdmicas dos estudantes.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, exercida pelo Pro-Reitor respectivo, compete
coordenar, supervisionar e dirigir a execucao das atividades de ensino de Pds-Graduacdo e estimular
e acompanhar as atividades da pesquisa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
| executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao,
relativa a Pesquisa e Pos-Graduacao;

Il promover a integracdo das atividades dos diversos 0rgaos na area da pesquisa e da pos-
graduacao;

Il implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento do corpo docente e de outros
profissionais universitarios de nivel superior;

IV implementar e coordenar os planos de concessao de bolsas aos docentes da Universidade e
outros profissionais universitarios;

V promover a coleta sistemética e permanente de dados, capazes de permitir a avaliagdo
quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino de pds-graduacao;
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VI manter estreita vinculagdo com os 6rgdos superiores da Universidade, fornecendo-lhes subsidios
para o desenvolvimento das atividades;

VI elaborar e coordenar estudos especializados no ambito de suas atribuicdes;

VI elaborar e manter atualizado o catadlogo dos cursos de pos-graduacéo;

IX tomar providéncia que facilitem a administracdo de recursos orgamentarios postos a disposi¢do
da pesquisa e p6s-graduacao;

X expedir certificados de cursos de pds-graduacao;

XI coordenar e acompanhar o ensino de p6s-graduacdo, conforme estabelecer este Regimento, e as
normas do Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo;

X1 analisar as propostas de cursos, matriculas e programas de p6s-graduacdo, bem como
treinamento de pessoal docente e de outros profissionais universitarios, encaminhado-as, com
parecer, aos 0rgdos competentes para aprovagao;

X111 coordenar a execucao das tarefas ligadas aos programas de pds-graduacao;

X1V articular-se, quando for o caso, com a Pro-Reitoria de Graduagdo, no que se refere a admissao
de docentes e feitura de Calendério Escolar;

XV articular-se com a Pro-Reitoria de Graduacdo, no que se refere a manutencao dos registros
atualizados dos cursos correspondentes e a coordenacao das respectivas atividades;

XVI incentivar a execucdo de programas que vissem a formacao civica nos cursos de pés-
graduacao;

XVII dar apoio administrativo a Comissao de pesquisa e P6s-Graduacdo do COCEPE, no exercicio

de suas atribuices.

A Pré-Reitoria de Extensdo, exercida pelo Pro-Reitor respectivo, coordena e dirige a
atividade extensionista de toda natureza, da Universidade, cabendo-lhe, entre outras as seguintes
atribuicdes:
| executar a politica definida pelo Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao,
relativa a cursos de extens&o e servicos a coletividade;

I manter o registro centralizado das atividades de extens&o e servigcos & comunidade;

Il promover atividades cientificas, culturais, artisticas, desportivas e civicas;

IV incentivar e difundir a producdo literaria, artistica, técnica e cientifica do corpo docente, técnico-
administrativo e discente;

V coordenar as atividades dos 6rgaos suplementares, a ela vinculados, e dos servigos de extenséo da

Universidade;
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VI expedir os certificados dos cursos de extensao;

VIl promover e coordenar o intercambio cultural com instituigdes congéneres;

VIl manter contatos com entidades financiadoras de cursos de extensdo e servigcos a comunidade;
IX promover a divulgacédo dos trabalhos de extensdo realizados e em realizacéo;

X articular-se com a Pro-Reitoria de Graduacdo, para a manutencdo dos registros atualizados dos
cursos de extenséo;

XI promover, em carater supletivo, programas de extensao cultural;

XI1 manter estreitos vinculos com os 6rgdos superiores da Universidade, fornecendo-lhes os
subsidios necessarios;

X111 dar apoio administrativo & Comissdo de Extensdo do COCEPE, no exercicio de suas

atribuicoes.
1.5 Macroprocessos de Apoio

Os processos de apoio sdo executados pelos servidores e colaboradores da area meio, tais
como gestao de pessoas, gestdo de compras, com auxilio dos recursos de tecnologia da informacéo,
e da legislacdo pertinente.

Os processos de apoio estiveram ligados a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, a Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis e a Pro-Reitoria de Infra-Estrutura, cujas atividades concluidas em
2012 estdo resumidas nas informacdes abaixo consignadas. Convém salientar que muitas atividades
executadas no ano de 2012 foram consequéncia de outras iniciadas nos periodos anteriores. A

seguir sdo apresentados os sumarios das acdes e atividades desenvolvidas por esses setores.

a) Pro-Reitoria de Recursos Humanos

A Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos foi criada em 2007, pela Portaria n°
819/2007 a partir de uma proposta construida por seus proprios servidores e alinhada a visdo de
gestdo de pessoas.  Ate 2007 muitas atribuicdes relativas a politica de pessoal eram
desempenhadas pelo anteriormente denominado Departamento de Pessoal.

Segue abaixo, o delineamento do cenério vivido pela area de recursos humanos da UFPel no
periodo dos ultimos 8 anos com destaque para 2012.

No que se refere ao nimero de docentes houve significativo ingresso de novos professores
em virtude do Programa REUNI. Em 2005, o quadro efetivo de professores era de 720 docentes
enquanto que em dezembro de 2012, a UFPel passou a ter 1159 docentes efetivos. Sobre
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aposentadorias e reposicdo do quadro docente merece ser consignada a seguinte observacao: de
janeiro de 2005 até dezembro de 2012 houve 150 aposentadorias de docentes.

Contudo a reposicdo das vagas oriundas das referidas aposentadorias somente foi possivel a
partir de abril de 2007, quando da implantacdo do Banco de Professor Equivalente.as vagas
autorizadas e a realizagdo de concursos no periodo 2011-2012 significaram o ingresso de 220
docentes.

Quanto ao quadro técnico-administrativo a sua evolucdo foi bastante distinta do quadro
docente, pois somente a partir de 2010 houve autorizacdo governamental para a reposicdo desta
carreira e somente contemplando os integrantes de algumas classes. Ou seja, 0 Quadro de
Referéncia ndo foi aplicado a todos os cargos, pois os integrantes da classe A e B nédo séo
contemplados, bem como os cargos extintos das classes C, D e E assim desde a implantacdo do
REUNI em 2008 e a implantacdo do Quadro de Referencia (QRSTA) foram admitidos somente 297
servidores técnico-administrativos e permaneceram disponibilizadas 57 vagas para concurso
publico em dezembro de 2012.

As atividades desenvolvidas em 2012 foram: a) acolhida ao Servidor Ingressante,
desdobrada em trés eixos (informagbes administrativas, carreira e ética no servi¢o publico) , o
gerenciamento de acdes do Estagio Probatério pelo Ndcleo de Avaliacdo das Pro-Reitorias . No
final de 2012, 20% dos servidores técnico-administrativos estdo em periodo probatorio.

Foram também realizados Cursos de Capacitacdo para os servidores técnico-administrativos
com base no Plano de Capacitacdo dos Servidores da UFPEL. Segue a relacao dos cursos ofertados

e realizados por servidores técnico-administrativos em 2012:

CURSOS OFERECIDOS PELO DPDP/PRGRH/ UFPEL — 2012 CARGA N°
HORARIA | ALUNOS

Aspectos Gramaticais da Lingua Portuguesa 60 08
Leitura e Producdo Textual 120 14
Leitura em Lingua Espanhola 60 09
Leitura em Lingua Inglesa 60 13
LIBRAS — Mdédulo Bésico 90 07
LIBRAS — Modulo Avancado 90 06
Lingua Inglesa — Modulo 1V 90 04
PCCTAE 90 16
Reforma Ortogréfica 16 05
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido 90 16
TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS 98*
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E importante salientar que o ano de 2012 houve prejuizo as atividades de capacitacio
decorrentes da greve dos professores ocorrida em todo o pais.

Outra importante tarefa de apoio foi a analise e a concessdo de progressao por capacitacéo,
contemplando 223 servidores técnico-administrativos.

N&o menos relevante foi a analise e concessdo de incentivo a qualificagdo de pessoal técnico-
administrativo em atencdo aos aspectos legais da carreira do servidor técnico-administrativo
baseada na correlacdo entre o cargo ocupado e o ambiente organizacional de exercicio das
atividades laborais, a fim de conceder percentuais de relacdo direta ou indireta pelo titulo de maior
grau que o exigido pelo edital do concurso. Em 2012 foram aprovados e concedidos incentivo a 193
servidores técnico-administrativos.

Também ao longo de 2012 foram analisados e aprovados 56 processos de liberacdo de
horéario para a educacgédo formal e foram autorizados os afastamento de 6 servidores para atividades
de pos-graduacéo.

Em 2012, com o apoio da Escola Superior de Educacdo Fisica (ESEF), servidores de
toda a reitoria realizaram atividades fisicas como, alongamentos, ginastica localizada, exercicios de
relaxamento, atividades ludicas, atividades de equilibrio, coordenacao e flexibilidade. Participaram
da atividade, em média, 70 servidores por dia. O projeto foi qualificado em 2012, com a aquisi¢do
de materiais para a préatica da ginastica e, a partir do més de novembro, ampliacdo para as demais
unidades com a participacdo de docente da ESEF na supervisdo pedagogica e a utilizacdo do projeto
para estagio curricular dos académicos instrutores.

No decorrer de 2012 também foram tarefas da Pro-Reitoria de Recursos Humanos a Emissdo
de Laudos Técnicos de Insalubridade /Periculosidade, a realizagdo de cerca de 1.000 (um mil)
pericias médicas no ano de 2012 ( periodo 2009/2012 foram realizadas 4.378 exames periciais).

Por fim , foi dado continuidade ao “Encontros com os Servidores Aposentados”, iniciados
no inicio da gestdo 2005-2008 como forma de reconhecimento e valoriza¢do da dedicacdo a UFPel.
Os referidos servidores foram sempre presenteados com um porta-retrato personalizado pela Pro-

Reitoria com a foto daquele momento importante no término de suas atividades na Instituicao.
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b) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Até 2005 a assisténcia estudantil era prestada pela CAEC (Coordenadoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios), ligada ao Gabinete do Reitor e era responsavel por trés Programas:
Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte e Moradia Estudantil (Casa do Estudante) .

O Programa Auxilio Alimentacdo fornecia alimentacdo ao aluno de graduacdo nos dois
restaurantes da instituicdo; o Programa Auxilio Transporte subsidiava o deslocamento do aluno no
trajeto casa x sala de aula de acordo com sua grade curricular.

O Programa Moradia Estudantil atendia as necessidades de alojamento do aluno de graduacéo
residentes preferencialmente fora da zona urbana da cidade de Pelotas a fim de garantir sua
permanéncia e concluséo no ensino superior.

A evolucdo de prestacdo destes servicos por parte da administracdo da UFPEL pode ser
observada no grafico apresentado abaixo.

Em 2007 foi criada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE e no mesmo ano a UFPEL
aderiu ao Programa REUNI, que juntamente com a politica de expansdo da UFPEL regida pelo
Reitor desde 2005, a atencdo ao estudante passou a ser objeto de atencdo da administracdo superior
da Universidade além das preocupacdes e obrigacdes relacionadas ao ensino superior a ser
ministrado.

Em 2009 com a criagdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES houve
aumento consideravel dos recursos destinados a esta area possibilitando a viabilizando atender
maior nimero de alunos, sobretudo ap6s a ampliagdo no numero de vagas ofertadas aos cursos por
meio da adesédo plena e de modo pioneiro, entre as institui¢cdes federais, ao SISU / MEC.

Em 2009 foi criado o Programa Auxilio Pré-escolar destinado a alunos que tenham filhos
menores até a idade de cinco anos completos, no valor de 30% do salario minimo por filho menor.

No ano de 2010 houve a criagdo de trés novos programas: auxilio moradia, auxilio
instrumental odontolégico e alojamento provisério. Este Gltimo no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais mensais), para alunos que nao conseguiam ingressar na Casa do Estudante com limite de
alojamento para 200 (duzentos) alunos.

O Programa auxilio moradia surgiu como uma alternativa para a casa do estudante, visto que

a mesma comportava o numero limite de 203 moradores. Assim, criou-se um programa financeiro

32



9“-505.?4(

\p SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

““;:o
.S
).

Syone”®

A A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
e RELATORIO DE GESTAO 2012
#5.BrAS™

no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para alunos oriundos de outras localidades com a finalidade
de subsidiar moradias alternativas, tais como: locacéo de apartamentos, pensionatos, etc.

O Programa Auxilio Instrumental Odontoldgico, voltado aos alunos sem condi¢bes
socioecondmicas para adquirir os instrumentos para o treinamento individual visa 0 empréstimo de
um kit odontolégico composto de 95 itens para as aulas préticas.

O alojamento provisorio se constituiu em alternativa temporaria para o aluno oriundo de
outras cidades para sua permanéncia em Pelotas até ser concluida a andlise de sua condicéo
socioecondmica por parte da equipe da Pro-Reitoria.

Abaixo estd a evolucdo do nimero de alunos atendidos pelos programas durante o periodo
de 2005 a 2012:

2005 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Casa Centro 188 195 186 187 203 204 204 135*
Auxilio Alimentacdo | 1100 1250 | 1330 1450 1551 1817 1933 2371
Auxilio Transporte 1583 1620 | 1691 1710 1807 2080 2374 2769
Auxilio Moradia 145 302 513
Auxilio Pré-escolar 40 78 98 135
Auxilio Instrumental 6 18 33
Alojamento
provisorio 100 97 46
Alim. Pinheiro
Machado 4 25

* Em abril de 2012, moradores da CEU reuniram-se com a Reitoria e firmaram um acordo que objetiva gradativamente
a reducdo em 50% da capacidade da moradia, com o intuito de melhorar as condi¢cBes de espaco, convivéncia e
qualidade de vida. Para a execugdo imediata do acordo, foi liberado um periodo visando a adesdo espontanea dos
moradores para o auxilio-moradia, ocorrendo em torno de 50 migracdes ao referido programa. Prevé ainda, o acordo, a
ndo abertura de novas vagas até atingir o indice desejado.
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EVOLUCAO DAS DESPESAS POR PROGRAMA

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Casa do

Estudante 424.079,30 451.657,20 | 475.530,00 | 502.000,00 | 514.657,72 | 694.276,09 687.179,77 | 719.910,69
Auxilio

Alimentacdo | 581.041,50 810.250,50 793.345,50 | 801.749,00 | 810.039,50 | 991.034,50 |1.465.069,50 |1.579.336,50
Auxilio

Transporte 402.604,67 526.491,50 635.440,00 | 620.034,89 | 641.187,40 | 950.824,50 |1.117.445,77 |1.103.990,52
Auxilio

Moradia 321.300,00 732.700,00 | 1.504.800,00
Auxilio Pré-

escolar 11.160,00 80.937,00 152.218,50 | 163.461,60
Auxilio

Instrumental 81.551,40 0 0
Alojamento

provisorio 6.600,00 49,500,00 42.624,37
Alim.

Pinheiro

Machado 1.680,00 19.320,00
TOTAL 1.407.725,47 | 1.788.399,20 |1.904.315,50 | 1.923.783,89 | 1.977.044,62 | 3.126.523,49 | 4.205.793,54 | 5.133.443,68

Além dos programas de assisténcia ligados diretamente a manuten¢do do aluno na

Universidade, a PRAE realiza atendimentos médicos-odontoldgicos através da Unidade Basica de

Saude no Campus Capdo do Ledo. Os atendimentos la realizados sdo destinados a alunos,

professores, servidores e a comunidade de la.

Durante 2012 foi realizada ampla reforma da Unidade Basica de Saude sediada no Capéo do

Ledo, assim como adquirido novos equipamentos para assisténcia médica e odontoldgica naquele

setor e ampliado o numero de atendimento médico-hospitalar no PROASA.

psicopedagdgicos:

Abaixo, apresentamos o numero de atendimentos médico-odontoldgicos,

psicolégicos e

2005 2006 2007 2008 2009* 2010 2011 2012
Enfermagem 1.364 1.380 1.410 1.490 1.597 2.009 1.262 741
Odontoldgico 803 790 810 807 1233 65 393 0
Médico 4207 4257 4280 4300 5983 4322 4256 3587
Psicoterapia 2105 3364 2225 3.777 2182
Psicopedagogico 115
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No PROASA - Programa de Assisténcia ao Aluno e ao Servidor durante o ano de 2012

foram atendidos 7.082 alunos e servidores, conforme detalhado na tabela abaixo:

Méd Jan fev mar abr Mai jun jul ago set out nov | dez total

Pac 475 310 356 526 684 481 890 | 972 | 684 | 915 | 789 7082

Ao término da gestdo em 2012 as principais realizacbes da Pro-Reitoria de Assuntos

Estudantis estdo aqui resumidamente citadas:

Criacdo do Programa Auxilio Alimentacao Pinheiro Machado;

o Criacdo do Programa Auxilio Instrumental Odontoldgico;

o Criacdo do Programa Auxilio Moradia;

. Criacgdo do Programa Auxilio Pré-escolar;

o Disponibilizacéo de alojamento provisdrio para alunos de outras localidades durante o
periodo de selecdo para 0s programas de assisténcia;

o Ampliacéo dos Programas Auxilio Alimentacéo e Auxilio Transporte;

o Criacdo do Ndcleo de Psicopedagogia;

o Criacdo do Nucleo de Gestdo de Programas — para 0 desempenho e acompanhamento dos
programas financeiros;

o Ampliacdo do espaco destinado a Coordenadoria de Beneficios objetivando a melhoria do
atendimento ao aluno especialmente em relacdo aos atendimentos psicologicos e
sociais;

o Melhorias na Casa do Estudante com a aquisi¢do de 10 lavadoras de roupas, 2 secadoras, 5
bebedouros, renovacao de beliches, colchdes e cadeiras;

o Criagdo de um laboratério de informética na casa do estudante com 7 computadores e 1
impressora, sendo disponibilizada uma cota de impressdes aos alunos;

o Reforma e ampliacéo da unidade béasica de satide com aquisicao de todo o mobiliario novo.

o Ampliacdo de atendimento no PROASA
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c) Pro-reitoria de Infraestrutura

A Pro-Reitoria de Infraestrutura foi criada em 2007 através da portaria 815/2007 com as
seguintes atribuices:
- Coordenar e acompanhar a execucdo das acles relativas a politica de administracdo da
Universidade, definida pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas
pertinentes.
- Propor e acompanhar a execucdo da politica de gestdo da Universidade, no que se refere a
seguranca fisica e patrimonial, servigos de conservacao e manutencao.
- Administrar os servigos desempenhados pelas Coordenadorias e Unidades da PRIE.
- Emitir portarias e outros atos administrativos que se fagcam necessarios a execucdo das atividades
da respectiva area.
- Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Reitor.
- Assessorar 0 Pro-Reitor de Infraestrutura junto as Coordenadorias e Unidades no intuito de
atender de forma satisfatoria e até superar as expectativas com relacdo a prestacdo de servigos de
infraestrutura necessarios & comunidade académica.
- Auxiliar no planejamento das Unidades Académicas e Administrativas no que se refere a compra
de materiais, servicos de manutencdo, limpeza e recuperacao dos prédios, a fim de manté-los dentro

dos padrdes de ordem, higiene e seguranca.

Sdo parte de sua estrutura com as respectivas atribuicoes:

Diretoria dos Campi da UFPel

- Zelar pelo bom funcionamento de todas as atividades prestadas pelas Coordenadorias dos Campi
de Pelotas e do Campus Capéo do Ledo.

- Fiscalizar e apoiar os diversos servicos prestados pelas Coordenadorias dos Campi de Pelotas e do
Campus Capdo do Ledo para que os mesmos sejam realizados com presteza, eficacia e qualidade.

- Realizar, com o apoio do Pro-Reitor de Infraestrutura, o planejamento estratégico das

Coordenadorias dos Campi de Pelotas e do Campus Capéo do Leéo.
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Coordenadoria do Campus Capéao do Leéo

- Coordenar, supervisionar e executar pequenas obras e reformas no Campus Capao do Ledo.

- Realizar a manutencéo, conservacdo e recuperacdo das unidades académicas e administrativas do
Campus Capdo do Ledo.

- Executar tarefas de manutencdo elétrica (iluminacdo publica e alta tensdo) e hidrossanitéria,
tratamento de dgua que abastece o Campus Capéo do Ledo, pintura predial, marcenaria, serralheria,
carpintaria, jardinagem e paisagismo, contando com o apoio da Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento, demais Pro-Reitorias e/ou empresa terceirizada contratada conforme o nivel de
complexidade para a realizacdo do servico.

- Realizar a coleta e selecdo de lixo, dando destino adequado aos residuos.

- Distribuir, mapear e controlar as solicitacGes de servigos por meio eletrénico.

- Atender as solicitacbes de servigcos das diversas unidades do Campus Capdo do Ledo com o
maximo de presteza e qualidade de execuc¢do, executando também os servicos de serralheria para as
unidades localizadas em Pelotas.

- Planejar e controlar todos os materiais necessarios a Coordenadoria para o atendimento das
solicitacbes advindas das unidades localizadas no Campus Capao do Ledo.

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Coordenadoria.

- Apresentar mensalmente a secretaria da Prd-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigcos
executados pela Unidade.

- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Coordenadoria
para a Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da
frequéncia mensal.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Coordenadoria dos Campi de Pelotas

- Coordenar, supervisionar e executar pequenas obras e reformas nos Campi de Pelotas.

- Realizar a manutencéo, conservacao e recuperacdo das unidades académicas e administrativas dos
Campi de Pelotas.

- Executar tarefas de manutencdo elétrica e hidrossanitaria, manutencdo e pintura predial,

carpintaria, jardinagem e paisagismo, contando com o apoio da Pro-Reitoria de Planejamento e
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realizacdo do servigo.

- Distribuir, mapear e controlar as solicitacGes de servigos por meio eletrénico.

- Atender as solicitacdes de servicos das diversas unidades dos Campi de Pelotas com o maximo de
presteza e qualidade de execucao.

- Planejar e controlar todos os materiais necessarios a Coordenadoria para o atendimento das
solicitacOes advindas das unidades localizadas nos Campi de Pelotas.

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Coordenadoria.

- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Coordenadoria
para a Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da
frequéncia mensal.

- Apresentar mensalmente a secretaria da Pro-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigos
executados pela Unidade.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos os contratos relativos a Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Coordenadoria de Transportes

- Planejar, organizar, dirigir e controlar todo o servi¢co de transporte e apoio, assegurando o bom
funcionamento e a manutencao da frota de veiculos da UFPel.

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orgcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Elaborar o plano anual de aquisigéo de veiculos, de acordo com a legislacao vigente.

- Administrar o transporte de servidores técnico-administrativos, docentes e discentes, bem como de
materiais e equipamentos, de acordo com a legislagéo vigente.

- Agendar as viagens e elaborar as diarias destinadas aos motoristas.

- Elaborar as escalas de viagem dos motoristas.

- Promover a guarda, abastecimento, lavagem e controle de deslocamento dos veiculos oficiais.

- Controlar o consumo de combustivel e 6leos lubrificantes, levando em consideracdo o recurso

orcamentario da Instituic&o.
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- Controlar a quilometragem percorrida por veiculo, correlacionando-a com 0s gastos de
combustiveis e lubrificantes.

- Verificar periodicamente o estado de conservacdo dos veiculos lotados na Pro-Reitoria de
Infraestrutura, informando a Unidade de Oficina Mecanica e tomando as providéncias.

- Zelar pela regularidade de situagdo dos motoristas e veiculos oficiais, em face da legislacdo
vigente e no que se refere ao Codigo de Trénsito Brasileiro.

- Proceder ao controle de documentacgéo obrigatoéria dos veiculos oficiais, renovando-as por ocasiao
do vencimento.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Coordenadoria.

- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Coordenadoria
para a Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da
frequéncia mensal.

- Apresentar mensalmente a secretaria da Pro-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigos
executados pela Unidade.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos 0s contratos relativos a Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Coordenadoria de Vigilancia

- Promover a vigilancia dos prédios e areas pertencentes a UFPel, zelando pela seguranca da
comunidade académica e usudrios, bem como do patrimdnio publico..

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no Campus Capdo do Ledo e nos Campi de
Pelotas da UFPel, de acordo com as instrucGes que forem estabelecidas.

- Registrar em livro proprio as ocorréncias diarias observadas no servigo.

- Interferir, em defesa da integridade fisica dos usuarios, nas dependéncias da UFPel.

- Verificar irregularidades no funcionamento de equipamentos publicos, alagamentos, queimadas,
entre outros eventos correlatos, contatando com os setores competentes para sana-los.

- Elaborar projetos e propor novos procedimentos que incidam na melhoria de processos, voltados a
seguranca patrimonial e pessoal do interior dos campi da UFPel.

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orgcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Coordenadoria.
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- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Coordenadoria
para a Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da
frequéncia mensal.

- Apresentar mensalmente a secretaria da Prd-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigcos
executados pela Unidade.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos os contratos relativos & Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Coordenadoria de Documentagéo e Arquivo

- Administrar e apoiar todos os servicos prestados pelo Nucleo de Protocolo e pelo Nucleo de
Arquivo.

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Coordenadoria.

- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Coordenadoria
para a Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da
frequéncia mensal.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos 0s contratos relativos a Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacao de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Nucleo de Protocolo
- Gerenciar as atividades de protocolo de documentos relativos a UFPel, desenvolvendo atividades
de abertura e registro de processos internos da Instituicdo, além do recebimento, triagem e

distribuicdo de correspondéncia.

Nucleo de Arquivo
- Gerenciar a guarda e administrar a documentacdo da UFPel, de acordo com a legislacdo vigente,
coordenando o arquivo da Instituicio e dando suporte técnico as unidades académicas e
administrativas.
- Classificar os documentos destinados a arquivo, por setores, de acordo com a legislagéo vigente e
as instrucGes que foram estabelecidas.
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Coordenadoria de Assuntos Institucionais

- Organizar e manter atualizados as publica¢bes, documentos e correspondéncias de interesse para
as atividades do Pro-Reitor.

- Proceder ao recebimento, distribuicdo e controle da tramitacdo da correspondéncia oficial e de
outros documentos.

- Informar o publico interno e externo sobre as atividades da Pro-Reitoria de Infraestrutura.

- Organizar e manter cadastro de enderecos que sejam de interesse da Pré-Reitoria de Infraestrutura.
- Elaborar a agenda do Pro6-Reitor de Infraestrutura.

- Prestar informacdes relativas a Pro-Reitoria de Infraestrutura, quando solicitado.

- Receber os pedidos, termos de referéncia e orgamentos das Coordenadorias e Unidades e
encaminha-los ao Departamento de Material e Patrimonio.

- Elaborar os pedidos, termos de referéncia e orcamentos da Coordenadoria e solicitados pelo Pré-
Reitor de Infraestrutura.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Coordenadoria.

- Realizar o controle da frequéncia mensal dos colaboradores da Pro-Reitoria de Infraestrutura
através das folhas ponto recebidas, realizando os calculos de horas-extras e adicional noturno, para
posteriormente, encaminhéa-los a Prd-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos os contratos relativos a Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Unidade de Manutencéo Elétrica

- Realizar a manutencéo predial elétrica.

- Efetuar manobras de alta tensdo, recomposicao de fusiveis e inspe¢do de chaves.

- Executar a manutencdo de equipamentos, tais como: autoclaves (troca de dispositivo de
aquecimento e verificacdo de sistemas de acionamento), estufas (troca de resisténcia e de sistemas
de acionamento), quadros de comando (contactoras, disjuntores e dispositivos de protecdo), bombas
hidraulicas (ligacdo, desligamento e verificagdo do conjunto de acionamento), exaustores
(substituicéo e sistemas de acionamento) e subestacdes (inspecao visual de provaveis defeitos).

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orgcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Unidade.
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- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Unidade para a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da frequéncia
mensal.

- Apresentar mensalmente a secretaria da Prd-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigcos
executados pela Unidade.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos os contratos relativos & Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Unidade de Oficina Mecénica

- Executar os servicos de oficina mecanica relativos a conservacdo e recuperacdo dos veiculos
oficiais e implementos da UFPel.

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Unidade.

- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Unidade para a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da frequéncia
mensal.

- Apresentar mensalmente a secretaria da Pré-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigcos
executados pela Unidade.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos os contratos relativos a Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Unidade de Manutencéo de Equipamentos

- Instalar e recuperar equipamentos e instrumentos eletrénicos, eletromecéanicos, mecanicos e oticos
da UFPel.

- Percorrer periodicamente os Campi da UFPel, realizando levantamento preventivo, identificando e
quantificando os diversos tipos de equipamentos existentes, bem como as condi¢ées dos mesmos.

- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Unidade.
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- Apresentar mensalmente a secretaria da Pro-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servicos
executados pela Unidade.

- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Unidade para a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da frequéncia

mensal.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos os contratos relativos a Coordenadoria junto
a empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servicos de forma adequada e satisfatoria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Unidade de Obras e Reformas

- Percorrer periodicamente os prédios da UFPel, realizando levantamento dos servi¢os que se
fizerem necessarios para a manuten¢do preventiva.

- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Unidade.

- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Unidade para a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da frequéncia
mensal.

- Apresentar mensalmente a secretaria da Pro-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigos
executados pela Unidade.

- Fiscalizar, de acordo com a legislacdo vigente, todos os contratos relativos a PRIE junto a
empresas terceirizadas, visando a prestacao de servicos de forma adequada e satisfatéria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

Unidade de Telefonia
- Operar e manter as redes, centrais e equipamentos de telefonia da UFPel.
- Elaborar pedidos, termos de referéncia e orgcamentos que deverdo ser encaminhados a
Coordenadoria de Assuntos Institucionais.
- Controlar os registros patrimoniais dos bens pertencentes a Unidade.
- Controlar, distribuir e encaminhar as folhas ponto dos colaboradores lotados na Coordenadoria
para a Coordenadoria de Assuntos Institucionais, a fim de que a mesma elabore o controle da
frequéncia mensal.
- Apresentar mensalmente & secretaria da Pré-Reitoria de Infraestrutura relatério dos servigos
executados pela Unidade.
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- Fiscalizar, de acordo com a legislagdo vigente, todos os contratos relativos a Unidade junto a

empresas terceirizadas, visando a prestacdo de servigos de forma adequada e satisfatdria.

- Executar todas as outras tarefas correlatas.

A partir destas atribuicGes acima estdo citadas a seguir o quadro demonstrativo do nimero

de atendimentos feitos pela Pré-reitoria de Infraestrutura e o resumo atividades realizadas no
decorrer de 2012:

Quadro demonstrativo de atendimentos realizados

JAN

FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | ATEND./12

874

872 | 1458 | 1022 | 988 | 749 | 503 | 899 797 |1080 | 1104 10.346

Resumo de algumas atividades realizadas, além de reformas em geral:

A instituicdo da Ronda Téatico-Movel e Transporte Circular de Apoio com vigilantes
qualificados para melhor seguranca da comunidade universitaria na regido do Porto no
trajeto de circulacdo de alunos desde o campus Porto até o centro da cidade;

A implantagdo da “UFPel circular de apoio” com a utilizagdo de micro-Onibus para o
deslocamento de alunos, preferencialmente desde o campus Porto para outras unidades
académicas da cidade ; a edificacdo de abrigos de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Transportes e Transito nas ruas Lobo da Costa (esq. Almirante Barroso),
Alberto Rosa (esg. Almirante Tamandare) e Gomes Carneiro (interior do Campus Porto);
Construcéo de Bicicletarios no Campus Porto;

A reforma do Pértico de entrada no Campus do Capéo do Ledo;

Servico de pintura na Casa do Estudante;

Calcamento que d& acesso ao elevador no campus Porto para a area académica;

Construcéo de laboratdrios para o curso de Quimica de Alimentos;

Pintura interna do Conservatorio de MUsica;

Adequacdo de espaco do Grande Hotel (colocagdo de divisorias, conserto de assoalho de
madeira colocacao de assoalho de madeira novo, pintura e adequacéo de sanitarios);

Obras de instalagcdo da Coordenadoria de transportes na rua Conde de Porto Alegre;

Colocacao de piso no laboratorio de informatica do ICH;
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Construcéo de rede elétrica no polo de gestdo ambiental em Pinheiro Machado;

Instalaces do Laboratdrio de Restauro no Mercosul-Multicultural ( antiga Brahma);
Construcao do Herbério da Faculdade de Enfermagem no Campus Porto;
Construcédo do acesso do Lab.de Engenharia Civil,

Pintura das janelas da Faculdade de Nutricéo;

Preparacao das dependéncias do Mercosul-Multicultural para exposicoes de arte;

Construcéo de rede elétrica no atendimento da Faculdade de Veterinaria a comunidade;
Construcdo de bancadas nos laboratérios do Curso de Quimica de Alimentos no Campus
Porto

Colocacao de assoalho de madeira em cinco salas de aula (curso de Relagdes Internacionais)
no prédio do Lyceu Rio-Grandense;

Adequacéo do prédio do Grande Hotel para uso do curso de Tecnélogo em Hotelaria;

Construcdo do Laboratério de fisiologia Molecular (Botanica) do Instituto de Biologia;

Restauracdo de banheiros na FAEM,;

Revestimento das bancadas no Instituto de Fisica e Matematica;

Reforma do piso do palco do auditério da FAEM,;

Laboratdrio Curso de Farmacia do CCQFA,;

Construcdo do Laboratério de quimica Industrial;

A frota foi renovada em 2012, completando o total de 54 veiculos adquiridos nos dois

periodos de gestdo iniciados em 2005 (automoveis, vans, micro-0nibus, énibus, etc).

1.6 Principais Parceiros

Os principais parceiros relacionados aos macroprocessos finalisticos, que colaboram ou

participam na consecucdo dos objetivos s&o:

No dmbito interno:

Gabinete da Reitoria

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

45



“-EDEM(

o
(N

SERVICO PUBLICO FEDERAL

/0,

“
() - -
£ k--‘ % MINISTERIO DA EDUCAGAO
B NS UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
";‘w""""' RELATORIO DE GESTAO 2012
'S-BRAS™

Pro-Reitoria Administrativa
Pro-Reitora da Infraestrutura

Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

Diretores de Centros, Institutos e Faculdades

Coordenadores de Cursos

No ambito externo:

As Fundaces de Apoio a UFPEL.:

FAU (Fundacdo de Apoio Universitario)
FSB (Fundacédo Simon Bolivar)

FDMS (Fundacdo Delfim Mendes Silveira).

e Sobre as relagdes das fundacdes de apoio e a UFPEL vale salientar a Resolucéo n° 16 do

Conselho Universitario, aprovada em de 7 de dezembro de 2012.

ANDIFES - Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior
FORPLAD - Forum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e Administracdo

SESU - Secretaria de Educacéo Superior

FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

CAPES — Coordenacao Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Planejamento das Acoes

A atuacdo da UFPEL, como 6rgdo publico federal esta inserida no @mbito das politicas
publicas governamentais de acordo com as diretrizes do MEC no que tange ao Sistema Federal de
Educacao Superior. Além dessas diretrizes, a competéncia académica comprovada nas avaliacdes
de seus cursos e projetos permite que a instituicdo responda aos desafios socioecondmicos,
politicos, cientificos e culturais do presente e do futuro, mediante o exercicio pleno de sua
autonomia visando o desenvolvimento social e respeitando sempre os ditames da ética em todas as

acOes da instituicéo.
2.2 Estratégia de Atuacao frente aos Objetivos Estratégicos

E essencial a manutencdo e o desenvolvimento de estratégias de envolvimento dos alunos,
docentes e técnico-administrativos nos processos universitarios. Essas estratégias incluem desde
atividades de extensdo e acGes como monitoria, iniciacdo cientifica, tutoria, mobilidade nacional e
internacional, até os programas de refor¢o curricular e pedagogico como forma de integracdo no ensino
(em todos os niveis e modalidades oferecidos), pesquisa e extensdo. Sdo também incluidas como
estratégias da formacdo na Universidade programas de aperfeicoamento pedagdgico e mobilidade do
corpo docente e acbes de capacitacdo e mobilidade dos técnico-administrativos, além de educagao
continuada para egressos e comunidade. No mesmo sentido, devem ser mantidos e aperfeigoados os
espacos de trocas entre a comunidade interna e externa, relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

2.3 Execucdo do Plano de Metas ou Agoes

Sob o ponto de vista da Programacdo Orcamentaria, a Universidade, atendendo orientagédo
especifica, para 0 ano de 2012 teve aprovacdo, para a proposta orcamentaria, dos seguintes
programas:

e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
e OperacOes Especiais: Cumprimento Sentencas Judiciais
e Educacdo Superior — Graduacdo, P6s Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

e Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
47



ngEDER‘q .
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

WNIVERg,
Py
D) &
AN
Skio13d

A A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
e RELATORIO DE GESTAO 2012
#5-rAS™

2.4 Indicadores

A decisdo no 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) determinou as Instituicdes

Federais de Ensino Superior a inclusdo no Relatério de Gestdo dos indicadores listados a seguir:

. custo corrente/aluno

I1. aluno/professor

I11. aluno/funcionario

IV. funcionério/professor

V. grau de Participacdo Estudantil (GPE)

VI. grau de Envolvimento com Pds-Graduacao (GEPG)
VII. conceito CAPES

VIII. indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)
IX. taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

Conforme o Regimento Interno da Universidade, em seu art. 7° a Estrutura da Universidade
é composta de:
| - Administragdo Superior;
Il - Unidades Universitérias;
111 - Orgdos Suplementares;
Sao 6rgaos da Administracdo Superior da Universidade:
I - Conselho Diretor da Fundacéo, criado pelo Decreto n°® 65.881, de 16 de dezembro de 1969;
I1 - Conselho Universitario;
I11- Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa (COCEPE);
IV - Reitoria.

CONSELHO DIRETOR

A Fundacdo é administrada por um Conselho Diretor, que se constitui em 6rgao angariador
de recursos, supervisor da gestdo econémico-financeira e responsavel principal pelas relac@es entre
a Universidade e a Comunidade, nos termos do artigo 17 do Decreto n° 65.881, de 16 de dezembro
de 1969.

Os membros do Conselho Diretor ndo terdo direito a remuneracdo, podendo, entretanto,
perceber jeton, diarias e transporte, quando necessario, conforme dispuser o Regimento da
Fundacéo (artigo 20 do Decreto n° 65.881).

CONSELHO UNIVERSITARIO

O Conselho Universitério € o 6rgdo supremo da Universidade, com fungdes normativa,

consultiva e deliberativa.

Das decisfes do Conselho Universitario cabera recurso ao Conselho Federal de Educacéo,

com fundamento exclusivo em arguicgéo de ilegalidade.
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CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO

O Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo (COCEPE) é o 6rgéo central
de supervisdo do ensino, da pesquisa e extensdo, com fungdes consultiva, normativa e deliberativa.
Paragrafo Unico — Das decisdes do Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo

cabera recurso ao Conselho Universitario com fundamento exclusivo em arguicao de ilegalidade.

AUDITORIA INTERNA
Além dos Conselhos, a Universidade possui uma unidade de Auditoria Interna.

A Auditoria Interna (AUDIN) é uma unidade da Universidade Federal de Pelotas (UFPel),
que integra o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e tem como finalidades

basicas:

* Fortalecer a gestdo;
* Racionalizar as ac¢6es de controle (interno); e

* Prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
(TCU/CGU).

A atribuicdo principal da AUDIN ¢€ a realizacao de auditagens através do processo de

confrontacdo entre um fato ocorrido (condicéo) e o que deveria ocorrer (critério) e executado por
meio de:

* Acompanhamento indireto de processos;
* Avaliacgéo de resultados; e

* Proposicéo de agdes corretivas para os desvios gerenciais da Instituigéo.

A AUDIN, com base em modernos conceitos de auditoria, ndo tem por escopo promover
demasiada burocracia ou denunciar servidores; pelo contrario, seu objetivo é trabalhar ao lado das

demais unidades administrativas, gestores e colegas na busca de solugdes para a promocao de uma
administracdo legal, eficiente e eficaz.
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3.2 Avaliacéo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 2 3|4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e

funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cdédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X

formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢Bes operacionais ou

cbdigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 2 3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da

unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos

Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos

e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de

risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo0 mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala

de prioridades e a gerar informac@es Uteis & tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da

unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X

de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 2 4
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X

acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios

que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.

Informacédo e Comunicacéo 2 | 3|4
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23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacédo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacfes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 (2|3 |4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais: ---

LEGENDA — Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna

3.4 Sistema de Correicao

A Universidade possui uma unidade denominada Comissdo Permanente de Processos Adm.
e Disciplinares ( CPPAD), que trata das atividades inerentes a apuracdo através de procedimentos
administrativos proprios, das irregularidades praticadas dentro da Instituicdo ou que que contenham
alguma correlacdo de responsabilidade com a mesma, cujos agentes sejam servidores, que de
alguma forma, causem prejuizo ou justifigue a apuracdo e demais medidas correicionais

necessarias.

3.5 Cumprimento pela Instancia de Correi¢do da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

A Universidade realiza seus processos administrativos e disciplinares através do sistema
CGU-PAD.
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
N&o se aplica o preenchimento desse item, tendo em vista que a Universidade ndo tem a

responsabilidade de gerir Programas de Governo inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA).

4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
N&o se aplica o preenchimento desse item, tendo em vista que a Universidade ndo tem a

responsabilidade de gerir Programas de Governo inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA).

4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade

da UJ

Né&o se aplica o preenchimento desse item, tendo em vista que a Universidade ndo tem a

responsabilidade de gerir Programas de Governo inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA).

4.1.4 InformacgGes Sobre Acbes de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0181
Descrigdo PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26278

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VEIEIES P
Processados
110.458.860,00 | 118.158.860,00 | 116.589.327,73 | 116.589.327,73 116.589.327,73
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
y |Pagamento de aposentadorias e|  Néose Nioha | Niohd | 118.158.860,00 | 116.589.327,73
pensdes - servidores Civis Aplica
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Identificacdo da Acdo
Cadigo 0181
Descrigao PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS.
Iniciativa
Unidade Responsavel HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Unidade Orgamentéria 26398
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados P NEE VEIIETES PEgeS
rocessados
130.000,00 235.000,00 129.190,23 129.190,23 129.190,23
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unida(je de .Meta Fisma_ _ Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
y |Pagamento de aposentadorias |  Néose Nioha | Nioha 235.000,00 129.190,23
pensdes - servidores Civis Aplica
Identificacdo da Acdo
Cdbdigo 0005
Descricio CUMPRIMENTO DE,SENTEN(;A JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO(PRECATORIOS).
Iniciativa
Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Unidade Orcamentéria 26278
Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
_ Dotagdo _ Despesa _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
14.385.570,00 | 13.392.933,00 | 13.392.930,20 | 13.392.930,20 13.392.930,20
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de .Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
p | Cumprimento de sentenca judicial | Nao se Nioha | Nioha | 13.392.93300 | 13.392.930,20
transitada em julgado(precatorios). Aplica
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Identificacdo da Acdo
Cadigo 00G5
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
Descrico CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 3
FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES
DE PEQUENO VALOR.
Iniciativa

Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria 26278

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.562.799,00 | 1.562.799,00 | 217.953,66 217.953,66 217.953,66
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Contribuicdo da unido, de suas
autarquias e fundacBes para o
custeio do regime de previdéncia NEO se
1 dos servidores publicos federais - Né&o ha N&o ha 1.562.799,00 217.953,66
Aplica
decorrente do pagamento de
precatérios e requisicdes de
pequeno valor.
Identificacdo da Acdo
Codigo 20RJ
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
Descricao DEPROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A
EDUCACAO BASICA.
Iniciativa

Unidade Responsavel
Unidade Orgamentaria

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
26278
Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
606.420,00 691.747,00 606.235,47 | 345.459,81 260.775,66 343.834,85
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Apoio a capacitacdo e formacdo
g |Inicial e continuada deprofessores, |  Pessoa 4.180 3.699 691.747,00 343.834,85
profissionais,  funcionarios e | Beneficiada
gestores para a educacdo hasica.
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Identificacdo da Acdo
Codigo 20GK
Descricdo FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgcamentaria

26278

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
4.032.320,00 | 4.382.725,00 | 3.825.360,88 | 2.425.755,87 1.399.605,01 2.411.425,05
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
y |Fomento as acbes de ensino,|  Projeto 750 806 4382.72500 | 2.411.42505
pesquisa e extensdo Apoiado
Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 20RK
Descricao FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26278

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Néo Processados

Valores Pagos

39.233.437,00

47.504.235,00

42.160.845,54

39.806.751,98

2.354.093,56

47.504.235,00

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Funcionamento das universidades Aluno
1 federais — No Estado do Rio - 21.856 15.402 47.504.235,00 47.504.235,00
Matriculado
Grande do Sul
Identificacdo da Acdo
Cadigo 4002
Descrigdo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentaria

26278

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELE VElIBIES PRges
Processados
6.060.531,00 6.060.531,00 6.060.531,00 5.703.624,53 356.906,47 5.703.264,53
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Assisténcia ao estudante de ensino AlUno
1 superior — No Estado do Rio - 3.700 2.866 6.060.531,00 5.703.264,53
Assistido
Grande do Sul.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

A A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
'Eﬁ RELATORIO DE GESTAO 2012
Identificacdo da Acdo
Cadigo 6328
Descrigdo UNIVERSIDADE ABERTA E A DISTANCIA.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26278

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VSIS PR
Processados
30.000,00 50.000,00 20.000,00 8.539,71 11.460,29 8.539,71
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
A oA Vaga
Universidade aberta e a distancia — | . A
1 No Estado do Rio Grande do Sul. D|sp(32;blllza 7.200 5.657 50.000,00 8.539,71
Identificacdo da Acdo
Cdbdigo 8282
Descrigdo REESTRUTURA(;AO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentéria

26278

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados P NEE VEIIBIES PEges
rocessados
26.122.234,00 | 28.596.920,00 | 25.541.650,46 | 15.053.247,68 10.488.402,78 14.721.836,39
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unida(je de .Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Reestruturacdo e expansdo das| . Vaga_ .
1 A ; Disponibiliza 4.369 3.706 28.596.920,00 14.721.836,39
universidades federais -da
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RX
Descricao REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26398

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
20.000.000,00 | 23.333.333,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Re_estru.tuqugéo d(_)s hospitais Unidade 1 0 23.333.333,00 0,00
universitérios federais Reestruturada

S7




N

\\“IVE’?S/O
g
.S
).
Syg1ad>

9“-505.?4(

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

7 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
";‘m"‘.t\‘\" RELATORIO DE GESTAO 2012
S-BRAS
Identificacdo da Acdo
Codigo 4086
Descricdo FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentaria

26398

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE Velleres Pegos
Processados
268.193,00 285.788,00 285.276,35 285.276,35| 274.913,54
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Fun_monamen_to dos hospitais de Unlda_lde 1 285.788.00 0,00
ensino federais. Mantida

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

4.1.5 Informagdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencgao e Servigos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

N&o se aplica o preenchimento desse item, tendo em vista que a Universidade ndo tem a

responsabilidade de gerir Programas de Governo inscritos na Lei do Plano Plurianual (PPA).

4.1.6 Informacdes Sobre Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencéo e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 00IE

Descricio CONTRIBU!QAO A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS
¢ INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR — ANDIFES.

Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26278

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
15.000,00 15.000,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Contribuicéo a associacao
o |nacional dos dirigentes das|  Ndose Niohd | N&oha 15.000,00 0,00
instituicGes federais de ensino Aplica
superior — andifes.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

A A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
";;a.a"‘.'f\: RELATORIO DE GESTAO 2012
BRA
Identificacdo da Acdo
Codigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SQAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
Descricédo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria 26278

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados P NEE VEIIETES PEgeS
rocessados
35.999.910,00 | 36.851.519,00 | 35.713.782,02 | 35.713.782,02 | 35.713.782,02 35.713.782,02
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unida(je de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Contribuicdo da unifo, de suas
q |autarquias e fundacbes para o|  Naose Nioha | Nioha | 36.851.519,00 | 35.713.782,02
custeio do regime de previdéncia Aplica
dos servidores publicos federais.
Identificacdo da Acdo
Codigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAQC)ES PARA O
Descrigdo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria 26398

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELE VElIBIES PRges
Processados
5.333.320,00| 5.333.320,00| 5.046.525,47| 5.046.525,47 5.046.525,47
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Contribuicdo da unido, de suas
1 autarquias e fundacdes para o Ndo se Naoha | Naoha 5.333320,00|  5.046.52547
custeio do regime de previdéncia Aplica

dos servidores publicos federai

59




‘pt“”'h(

““;:o
.S

).

Syone”®

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

A A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
‘M RELATORIO DE GESTAO 2012
BRA
Identificacdo da Acdo
Codigo 2004
Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E
SEUS DEPENDENTES.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26278

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE VEIITES (LS
Processados
3.792.000,00 | 4.082.463,00 4.070.391,51 4.070.391,51 4.070.391,51
Metas do Exercicio Para a A¢éo
L . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem DESEIEED Unidade de Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Assisténcia médica e
odontoldgica aos
1 |servidores, Pessoa Beneficiada 3.326 4.055 4.082.463,00 4.070.391,51
empregados e Sseus
dependentes.
Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 2004
Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS
¢ E SEUS DEPENDENTES.
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentéria

26398

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados ML A IR
Processados
504.000,00 505.658,00 500.091,02 500.091,02 500.091,02
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia médica e odontoldgica Pessoa
1 aos servidores, empregados e seus - 442 468 505.658,00 500.091,02
Beneficiada
dependentes.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

M UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
";;ﬁ RELATORIO DE GESTAO 2012
Identificacdo da Acdo
Codigo 2010
Descricio ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE
EMPREGADOS.
Iniciativa
Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Unidade Orgcamentaria 26278
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados P NEE Velleres Pegos
rocessados
240.000,00 275.683,00 268.875,59 268.875,59 268.875,59
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidac_ie de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia pré-escolar aos Crianca
1 dependentes dos servidores e Atendida 247 339 275.683,00 268.875,59
empregados.
Identificacdo da Acdo
Cdbdigo 2010
Descricio ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE
EMPREGADOS.
Iniciativa

Unidade Responsavel HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentéria 26398

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE VRIS [Peges
Processados
60.000,00 60.000,00 39.208,05 39.208,05 39.208,05
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unidade de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Assisténcia pré-escolar aos Crianga
1 dependentes dos servidores e A 62 36 60.000,00 39.208,05
Atendida
empregados.
Identificacdo da Acdo
Cdbdigo 2011
Descricao AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS.
Iniciativa

Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentaria 26278

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELE VElIBIES PRges
Processados
348.000,00 428.886,00 414,555,27 414,555,27 414.555,27
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Auxilio-transporte aos servidores e Serv_ld_or 188 376 428.886,00 414.555,27

empregados. Beneficiado
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

A A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
-;;_ws\\ . RELATORIO DE GESTAO 2012
BRA
Identificacdo da Acdo
Codigo 2011
Descricdo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentaria

26398

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N Velleres Peges
Processados
60.000,00 60.000,00 44.527,51 4452751 44.527,51
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Auxilio-transporte aos servidores e Serwdpr 30 40 60.000,00 44,527 51
empregados. Beneficiado
Identificacdo da A¢do

Cdbdigo 2012
Descrigdo AUXI'LIO-ALIMENTA(;AO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentéria

26278

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE VRIS [Peges
Processados
7.440.000,00 7.795.043,00 | 7.794.352,09 | 7.794.352,09 7.794.352,09
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 |Auxilio-alimentacao aos | Servidor 2,039 2.239 7.795.043,00 | 7.794.352,09
servidores e empregados Beneficiado
Identificacdo da Acdo

Cadigo 2012
Descricao AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentaria

26398

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELE VElIBIES PRges
Processados
1.200.000,00 | 1.200.000,00| 1.164.693,07| 1.164.693,07 1.164.693,07
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
p  |Auxilio-alimentagao aos | Servidor 329 321 1.200.000,00|  1.164.693,07
servidores e empregados Beneficiado
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

A A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
";;a.a"‘.'f\: RELATORIO DE GESTAO 2012
BRA
Identificacdo da Acdo
Codigo 20CW
Descricio ASSIQTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES
PERIODICOS.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentaria

26278

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
217.489,00 217.489,00
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia médica aos seryjdpres Servjdpr 1.208 0 217.489.00 0,00
e empregados - exames periodicos. | Beneficiado
Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 20CW
Descricio ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES
PERIODICOS.

Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26398

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
46.063,00 46.063,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Assisténcia médica aos seryjd_ores Serv_id_or 256 0 46.063,00 0,00
e empregados - exames periodicos. | Beneficiado
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20TP
Descricao PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentaria

26278

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NELE VElIBIES PRges
Processados
162.343.844,00 | 188.243.844,00 | 183.421.924,07 | 183.421.924,07 183.421.924,07
Metas do Exercicio Para a A¢éo

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 |Pagamento de pessoal ativo da|  Naose Nioha | Nioha | 188.243.84400 | 183.421.924,07
unido. Aplica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

7 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
";;a.a"‘.'f\: RELATORIO DE GESTAO 2012
BRA
Identificacdo da Acdo
Codigo 20TP
Descricdo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO.
Iniciativa

Unidade Responsavel

HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orgamentaria

26398

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N Velleres Peges
Processados
26.819.272,00| 27.819.272,00| 26.693.162,19| 26.693.162,19 26.693.162,19
Metas do Exercicio Para a Acéo
Ordem Descrico Unidac_ie de _Meta Fl'sica_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 |Pagamento de pessoal ativo da|  Naose Naoha | Naoha 27.819.272,00|  26.693.162,19
unido. Aplica
Identificacdo da A¢do
Cdbdigo 4572
Descricio CAPACITA(;AP DE SERVIDORES PQBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.
Iniciativa

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Unidade Orcamentéria

26278

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NEE VRIS [Peges
Processados
330.000,00 330.000,00 330.000,00 230.616,93 99.383,07 230.616,93
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Capacitacéo de servidores Servidor
1 publicos federais em processo de - 570 562 330.000,00 230.616,93
o o e o Capacitado
qualificacdo e requalificagdo.

Fonte: SIAFI Gerencial e SIMEC

4.2 Informacdes sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Cddigo SIAFI da

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO UGO
FUNDACAO UNIEVRSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 26278 154047
HOSPITAL ESCOLA 26398 154145
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4.2.2 Programacao de Despesas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO 2012

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A 4.8 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$

1,00
Grupos de Despesas Correntes
2—Jurose
Origem dos Créditos Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO
< |pLoA 64.793.850,0
9 356.855.273,00 | 307.669.166,00 01 69.063.740,00
LOA 64.793.850,0
356.855.273,00 | 307.669.166,00 0 69.063.740,00
Suplementares 14.770.110,0
%) 35.556.609,00 | 54.680.737,00 0 859.044,00
g Especiais Abertos
\a Reabertos
& | Extraordinarios égggzorios
Créditos Cancelados 995.264,00 954.658,00 1.201.620,00 236.091,00
Outras Operacdes
78.362,340,0
Total 391.416.618,00 | 361.395.245,00 0| 69.686.693,00
Fonte: SIAFI Gerencial
4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital
QUADRO A 4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL Va'gr;s‘lforg
Grupos de Despesa de Capital
. - - 4 — Investimentos 5 n Inver_sf)es Amor?izagéo
Origem dos Creditos Orcamentarios Financeiras da Divi
a Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotacdo proposta pela UO
9 PLOA 45.932.134,00| 22.734.796,00| 58.005,00 | 58.024,00
LOA 45.932.134,00| 22.734.796,00| 58.005,00 | 58.024,00
. Suplementares 2.189.030,00 347.000,00
|9 Especiais (TR
5 Reabertos
q&_} Extraordinarios Abertos 7.254.217,00
3] Reabertos
Créditos Cancelados 7.689.030,00 4.203,00 | 15.016,00
Outras Operacoes
Total 47.686.351,00 23.081.796,00 | 53.802,00 | 43.008,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.2.3 Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA Valores em
R$ 1,00
9 — Reserva
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Cont?:génci
Orgamentarios a
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
< Dotacéo proposta pela UO
3 PLOA 421.649.123,00| 376.732.906,00| 45.990.139,00 | 22.792.820,00
LOA 421.649.123,00| 376.732.906,00| 45.990.139,00 | 22.792.820,00
” Suplementares 50.326.719,00 55.539.781,00 | 2.189.030,00 347.000,00
E Especiais Lo lEED:
5 Reabertos
g Extraordinarios Abertos 7.254.217,00
O Reabertos
Créditos Cancelados 2.196.884,00 1.190.749,00| 7.693.233,00 15.016,00
Outras Operacdes
Total 469.778.958,00 | 431.081.938,00| 47.740.153,00 | 23.124.804,00

Fonte: Siafi Gerencial

4.2.2.4 Anélise Critica
Né&o informado.

4.2.3 Movimentacédo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao Classifica-¢cdo da 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
21 Conce- | Rece- =
de Crédito acao Encargos Encargos Despesas
dente | bedora . -
Sociais da Divida Correntes
26278 | 26398 | 12364203220RK0043 773,28
26278 | 26398 | 12364203220GK0043 232.000,00
. 26278 | 26398 | 12364203220RK0043 8.358.280,87
Concedidos
26398 | 26278 | 12364203220RK0043 0,36
26278 | 26398 | 12364203282820043 509.110,00
Movimentacéo 26278 | 26398 | 12368203020RJ0043 165.000,00
Interna 26278 | 26398 | 12364203220RK0043 773,28
26278 | 26398 | 12364203220GK0043 232.000,00
Recebidos 26278 | 26398 | 12364203220RK0043 8.358.280,87
26398 | 26278 | 12364203220RK0043 0,36
26278 | 26398 | 12364203282820043 509.110,00
26278 | 26398 | 12368203020RJ0043 165.000,00
26278 | 15000 | 28846090100050043 139.124,00
Movimentacio 26278 | 12000 | 28846090100050043 | 13.072.880,00
Externag Concedidos | 26278 | 12000 | 28846090100G50001 | 1.562.799,00
26278 | 12000 | 28846090100050043 142.127,00
26278 | 26419 | 12128210945720043 240,00
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26278 | 26436 | 12364203220RK0043 28.656,91
24901 26278 | 19572202140430001 16.018,70
26101 26278 | 12122210920RH0001 5.404,27
26101 26278 | 12306210920120053 4.460,31
26101 26398 | 12364203220RX0001 5.084.837,79
26101 26398 | 12364203240050001 4.282.278,14
26244 | 26278 | 12364203220RK0043 1.162,56
26246 | 26278 | 12364203220RK0042 1.266,53
26266 | 26278 | 12364203220RK0043 1.978,61
26273 | 26278 | 12364203220RK0043 7.012,60
26291 26278 | 12364203204870001 2.214.906,49
26291 26278 | 12368203020RJ0001 178.747,88
Recebidos 53101 26278 | 15244202920N90001 1.717.860,00
53101 26278 | 22691202920N80001 1.333.469,74
49201 26278 | 21606201244700001 1.989.909,38
49101 26278 | 21691201242800001 800.000,00
36901 26278 | 10302201520B00001 35.841,30
36901 | 26398 | 10302201520G80001 8.515.749,11
36901 26398 | 10302201585850043 20.316.666,00
36901 26278 | 10305201561850001 2.000.000,00
36901 26278 | 10364201586280001 3.940.000,00
30912 26278 | 14128206049020001 370.000,00
26436 | 26278 | 12363203120RL0043 56.228,22
26436 | 26278 | 12363203163580043 1.491,60
26298 | 26278 | 12368203020RT0001 882.616,16
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo Classifica-¢cdo da 5_ 6—
de Crédito %Z?\ig_ bzglger:a\ agdo InvestA} r;entos [MIETSEES | AGIEEED
Financeiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
Concedidos | 26278 | 12000 | 28846090100050043 38.802,00
. ~ 36901 26398 | 10302201520G80001 | 4.802.703,64
Mo‘é'ft‘:mg@ao recebidos | 26201 | 26278 | 12571203240190001 | 989.354,34
26101 26398 | 12364203220RX0001 | 4.044.660,00
24901 26278 | 19572202120950001 194.000,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO - CREDITOS

ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Ligquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f+q) 27.064.475,49 26.252.776,17 26.546.003,92 24.932.320,93
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 198.383,44 497.503,16 198.383,44 497.207,09
c) Concorréncia 4.786.068,84 4.364,408,67 4.769.889,33 4.261.805,43
d) Pregdo 22.080.023,21 129.372,91 21.577.731,15 129.372,91
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Registro de Precos 0,00 21.261.491,43 0,00 20.043.935,50
% ComiEEgyes DIEEs (i) 19.101.883,04 9.550.48519|  19.068.867,04 8.555.567,64
h) Dispensa 17.154.961,94 7.055.483,89 17.139.981,94 6.171.689,00
i) Inexigibilidade 1.946.921,10 2.495.001,30 1.928.885,10 2.383.878,64
. - . 15.684,03
3. Regime de Execucdo Especial 8.418,00 15.684,03 8.418,00
j) Suprimento de Fundos 8.418,00 15.684,03 8.418,00 15.684,03
© [PEEEmEN € (Pessel () 385.381.101,84|  345.501.863,69| 385.381.101,84 345.591.863,69
k) Pagamento em Folha 384.670.629,01 344.990.310,12 384.670.629,01 344.990.310,12
I) Diérias 710.472,83 601.553,57 710.472,83 601.553,57
5. Outros 27.804.884,17 36.705.827,09 27.799.543 41 36.397.436,17
6. Total (1+2+3+4+5) 459.360.762,50 418.116.636,17 458.803.934,21 415.492.872,46

Fonte: Siafi Gerencial

Obs: No item 1 foi acrescentado a letra g para Registro de Pre¢os, pois constava no Relatério de Gestdo 2011.
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO A 4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 381.023.867,54 | 344.990.310,12 | 381.023.867,54 | 344.990.310,12 381.023.867,54 | 344.990.310,12
1° elemento de despesa -
319011 199.499.595,67 | 188.639.482,48 | 199.499.595,67 | 188.639.482,48 - -1199.499.595,67 | 188.639.482,48
2° elemento de despesa -
319001 94.912.702,42 | 89.696.408,96 | 94.912.702,42 | 89.696.408,96 - -| 94.912.702,42 | 89.696.408,96
3° elemento de despesa -
319113 -| 39.506.724,06 -| 39.506.724,06 - - -| 39.506.724,06
3° elemento de despesa -
319091 23.723.684,03 -| 23.723.684,03 - - -| 23.723.684,03 -
Demais elementos do grupo 62.887.885,42 | 27.147.694,62 | 62.887.885,42 | 27.147.694,62 -| 62.887.885,42 | 27.147.694,62
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes | 73.787.698,86 | 64.669.656,87 | 69.413.712,62 | 58.754.823,43 | 4.373.986,24 | 5.914.833,44 | 69.351.275,83 | 56.954.722,47
1° elemento de despesa -
339039 23.674.315,97 | 22.216.426,66 | 21.868.520,05 | 20.350.943,73 | 1.805.795,92 | 1.865.482,93 | 21.827.325,13 | 19.558.054,45
2° elemento de despesa -
339037 20.566.534,82 | 15.054.141,74 | 19.384.001,94 | 12.997.840,62 | 1.182.532,88 | 2.056.301,12 | 19.384.001,94 | 12.414.418,95
3° elemento de despesa -

339046 8.959.045,16 | 8.539.706,18 | 8.959.045,16 | 8.539.706,18 - - 8.9590.045,16 | 8.539.706,18
Demais elementos do grupo 20.587.802,91 | 18.859.382,29 | 19.202.145,47 | 16.866.332,90 | 1.385.657,44 | 1.993.049,39 | 19.180.903,60 | 16.442.542,89
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

2012 | 2011 2012 | 2011 2012 | 2011 2012 | 2011
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4. Investimentos 19.481.021,05 | 21.745.672,49 | 8.884.380,45 | 14.371.502,62 | 10.596.640,60 | 7.374.169,87 | 8.389.988,91 | 13.547.839,87
1° elemento de despesa -
449051 10.710.353,28 |10.823.109,43 | 4.984.452,28 | 5.350.756,05 |5.725.901,00 |5.472.353,38 | 4.968.272,77 | 5.220.312,62
2° elemento de despesa -
449052 8.631.436,57 | 9.071.521,86 | 3.825.856,97 | 7.313.774,41 |4.805.579,60 |1.757.747,45 | 3.347.644,94 | 6.842.105,09
2° elemento de despesa -
449039 128.748,00 - 63.588,00 - 65.160,00 - 63.588,00
3° elemento de despesa - 1.318.000,00
449061 - 1.518.000,00 - 1.518.000,00 - - -
Demais elementos do grupo 10.483,20 333.041,20 10.483,20 188.972,16 - 144.069,04 10.483,20 167.422,16
5. Inversdes Financeiras 38.801,93 38.801,93 38.801,93
1° elemento de despesa -
449091 38.801,93 - 38.801,93 - - - 38.801,93 -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacgao

QUADRO A 4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+) 853.480,36 4.988.530,09 838.331,23 4.387.132,53
m) Convite
n) Tomada de Precos
0) Concorréncia
p) Pregdo 853.480,36 4.988.530,09 838.331,23 4.387.132,53
q) Concurso
r) Consulta
8. Contratagdes Diretas (g+h) 29.096.880,53 6.059.150,54 25.590.370,68 5.810.682,48
s) Dispensa 29.096.880,53 5.781.269,05 25.590.370,68 5.536.882,43
t) Inexigibilidade 277.881,49 273.800,05
9. Regime de Execucéo Especial
u) Suprimento de Fundos
10. Pagamento de Pessoal (j+k) 4.531.913,93 377.172,02 4.518.281,07 377.172.02
v) Pagamento em Folha 4.355.878,57 4.355.878,57
w) Didrias 176.035,36 377.172,02 162.402,50 377.172,02
11. Outros 564.461,15 35.422.345,33 545.238,55 28.858.226,74
12. Total (1+2+3+4+5) 35.046.735,97 46.847.197,98 31.492.221,53 39.433.213,77

Fonte: SIAFI Gerencial

71




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
RELATORIO DE GESTAO 2012

4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A .4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1 — Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 -Outras Despesas Correntes

53.757.905,39

58.364.324,62

34.891.230,97

44.765.159,38

18.866.674,42

13.599.165,24

31.492.221,53

37.862.527,93

1° elemento de despesa
339039

45.421.592,46

39.333.004,25

28.459.887,58

34.061.813,22

16.961.704,88

5.271.191,03

25.268.268,98

27.420.110,84

2° elemento de
319004

despesa

3.568.565,13

3.568.565,13

3.568.565,13

2° elemento de
339030

despesa

6.658.799,38

5.005.178,99

1.653.620,39

4.777.682,56

3° elemento de
339030

despesa

2.075.463,58

1.277.671,49

797.792,09

1.103.136,11

3° elemento de
339192

despesa

5.000.000,00

5.000.000,00

Demais elementos do grupo

2.692.284,22

7.372.520,99

1.585.106,77

5.698.167,17

1.107.177,45

1.674.353.82

1.552.251,31

5.664.734,53
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012 2011

4 — Investimentos

10.030.717,98

20.960.850,11

155.505,00

1.282.038,60

19.678.811,51

770.685,54

1° elemento de despesa -
449052

10.030.717,98

155.505.00

9.875.212,98

1° elemento de despesa -
449051

13.490.874,97

77.450,00

13.413.424,97

77.450,00

2° elemento de despesa -
449052

7.469.975,14

1.204.588,60

6.265.386,54

693.235,84

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

8.405.471,00

800.000,00

7.605.471,00

800.000,00

1° elemento de despesa
459061

8.405.471,00

800.000,00

7.605.471,00

800.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial

4.2.42.3 Anadlise critica

Nao informado.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO AJ5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
CREDITOS OU RECURSOS

INSUFICIENCIA DE
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
21211.11.00 FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credor 31/12/2012
154047 08467115000100 0,00 0,00 324.594,20 324.594,20

Razodes e Justificativas: Processo 23110000547-2008 29 Termo de Acordo de Divida entre a Universidade Federal de Pelotas

e a CEEE.

Fonte: SIAFI

5.1.2 Anélise Critica
A Instituicdo, em 08 de novembro de 2012, firmou com a CEEE D — Companhia Estadual

de Distribuicdo de Energia Elétrica, CNPJ 08.467.115/0001-00, acordo, confissdo de divida e
compromisso de pagamento relativo a faturas de energia elétrica, impagas do periodo de 2007 a
2012 conforme autos do processo 23110.000547/2008-29.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A5.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$

1,00
Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
/A €6 [MEETEEe Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 10.037.747,92 137,69 9.837.255,00 200.355,23
2010 64.976,23 0,00 45.664,83 19.311,40
2009 78.739,10 0,00 8.515,35 70.223,75
2008 1.137,86 0,00 0,00 1.137,86
2007 13.508,84 13.508,84 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 54.172.451,06 47.091,79 34.042.590,04 20.082.769,23
2010 754.604,55 96.070,95 61.693,25 596.840,35
2009 728.441,90 200.000,00 281.193,30 247.248,60
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.2.2 Analise Critica

Inscricdo de Restos a Pagar com amparo legal: Art. 36 a 37 da Lei n. 4.320, de 17 de margo
de 1964; Art. 67 a 70 do Decreto n. 93.872, de 23 de dezembro de 1986; Art. 76 do Decreto-Lei n.

200, de 25 de fevereiro de 1967;Decreto n°® 7.418, de 31/12/2010; Decreto n° 7.468, de 28/04/2011;
Decreto n® 7.511, de 30/06/2011 e Decreto n° 7.654, de 23/12/2011.
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5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A5.3 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade federal de Pelotas - UFPel

CNPJ: 92.242.080/0001-00

UG/GESTAO: 154047/15264

Informacbes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. N° do Bene s .
MifeeRlieEe instrument | ficia Contrapa . Acumulado Vigencia Sit
e . Global . No Exercicio z e
0 rio rtida até o Exercicio [ nicio Fim
Convénio 02/09 FAU | 11.520.675,32 0,00 3.813.431,65| 14.161.870,85| 18/03/09 |01/04/13 | 1
Convénio 03/09 FSB 1.933.540,98 0,00 41.370,39| 1.074.054,60| 18/03/09 | 01/04/12 | 4
Convénio 09/09 FSB 650.761,82 0,00 264.416,60 766.685,38 | 31/07/09 | 01/04/13 | 1
Convénio 10/09 FAU 4.200.000,00 0,00 703.203,69 | 2.748.150,18 | 03/09/09 | 02/03/13 | 1
Convénio 11/09 FSB 2.022.559,76 0,00 440.639,80 | 1.749.899,02 | 21/04/09 | 01/04/13 | 1
Convénio 20/09 FAU 4.616.645,00 0,00 1.326.965,50 5.419.884,50 | 18/12/09 | 17/03/13 | 1
Convénio 01/10 FSB 158.560,00 0,00 0,00 158.560,00 | 09/07/10 | 14/07/12 | 4
Convénio 03/10 FSB 380.000,02 0,00 0,00 380.000,02 | 17/12/10 | 22/06/14 | 1
Convénio 04/10 FSB 199.902,00 0,00 0,00 199.902,00 | 18/12/10 | 02/07/12 | 4
Convénio 05/10 FSB 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 | 30/12/10 | 18/10/12 | 4
Convénio 01/11 FSB 4.200.000,00 0,00 0,00| 4.200.000,00| 30/12/09 | 22/04/13 | 1
ABE
LUP
Convénio 05/11 E 82.800,00 0,00 | 43.200,00 82.800,00 | 16/06/11 | 14/06/13 | 1
Convénio 06/11 FAU 466.311,90 0,00 0,00 466.311,90 | 14/10/11 | 30/07/12 | 4
Convénio 07/11 FSB 6.557.743,59 0,00 0,00| 6.557.743,59 | 02/10/11 | 23/04/14 | 1
Convénio 01/12 FAU 882.616,16 0,00 0,00 0,00 | 14/11/12 | 15/02/14 | 1
FDM
Convénio 03/12 S 116.505,80 0,00 0,00 0,00 | 19/11/12 | 31/07/13 | 1
FDM
Convénio 04/12 S 333.469,74 0,00 0,00 0,00 | 20/11/12 | 30/06/13 | 1
FDM
Convénio 05/12 S 3.940.000,00 0,00 0,00 0,00 | 01/12/12 | 25/07/15 | 1
FDM
Convénio 06/12 S 2.717.860,00 0,00 0,00 0,00| 05/12/12 | 31/12/13 | 1
FDM
Convénio 07/12 S 370.000,00 0,00 0,00 0,00| 07/12/12 | 07/08/14 | 1
Convénio 08/12 FSB 1.989.909,38 0,00 0,00 0,00| 07/12/12 | 07/12/14 | 1
FDM
Convénio 10/12 S 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00| 28/12/12 | 31/12/14 | 1
FDM
Convénio 11/12 S 800.000,00 0,00 0,00 0,00 14/11/12 | 31/12/13 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Coordenadoria de Convénios/GR
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Pelotas - UFPel
CNPJ: 92.242.0080/0001-00
UG/GESTAO: | 154047/15264
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebragédo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2012 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio 9 4 4 15.627.795,01 15.049.269,64 11.272.375,23
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo
Termo de Compromisso
Totais 9 4 4 15.627.795,01 15.049.269,64 11.272.375,23
Fonte: Coordenadoria de Convénios/GR

5.3.3 Informagcdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permanecerao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E EXERCICIOS

SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade federal de Pelotas - UFPel

CNPJ: 92.242.080/00001-00

[UG/GESTAO:154047/15264

Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
Instrumentos Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados até Previstos para | Repassado até o
em 2013 e 2012 2013 Final do
Seguintes Exercicio de 2012
Convénio 19 50.438.189,57 | 27.423.592,09 15.900.590,36 85,90%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagdo
Termo de Compromisso
Totais 19 50.438.189,57 | 27.423.592,09 15.900.590,36 85,90%
Fonte: Coordenadoria de Convénios/GR
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5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A5.6 — RESUMO DA PRESTAGCAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE

CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em R$

1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade federal de Pelotas - UFPel

CNPJ: 92.242.080/0001-000

[UG/GESTAO: 154047/15264

S o Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montante Repassados (aitiadellhlontnichehosddy)
das Contas Convénios UGy d? CEmITEDE €&
Cooperagdo Repasse
Contas Prestadas CETHITEGE 04 0 0
2012 _ Montante Repassado 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
Prestadas Montante Repassado 0 0
Quantidade 10 0 0
2011 Contas Prestadas Montante Repassado 1.777.011,63 0 0
Contas NAO Quantidade 00 0
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 5
2010 OIS Montante Repassado 946.364,50
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade 37
2010 Prestadas Montante Repassado 59.636.126,12

Fonte: Coordenadoria de Convénios/GR
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5.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

QUADRO AJ5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Pelotas - UFPel

CNPJ: 92.242.080.0001/00

UG/GESTAO: 154047/15264

Exercicio da Instrumentos
Prestacdo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 4 0
Com Prazo de . Contas Analisadas 0
Analise ainda nao QAT Contas Ndo Analisadas 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0
2012 Quantidade Aprovada 0
Contas -
Com Prazo de Analisadas Quantld_ade SOV 0
Analise Vencido = Quantldadg o TEle 0
Contas NAO Quantidade 4 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 0
Quantidade de contas prestadas 10 0
Quantidade Aprovada 0
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade 0
Analisadas Montante repassado (R$) 0
Quantidade de Contas Prestadas 5 0
Quantidade Aprovada 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
Exer_cicios Contas NAO Quantidade
Anteriores a aelfesiks
2010 Montante Repassado

Fonte: Coordenadoria de Convénios/GR

5.3.6 Anali

se Critica

e Em relagdo ao primeiro item da analise critica, esta UJ ndo possui transferéncia na situacdo

de inadimpléncia;

e Quanto ao item 2, a UJ encontra-se de forma regular em relacdo ao empenho de dotagéo

orcamentaria;

e Em 2010, foram celebrados 05 (cinco) convénios com as Fundacdes de Apoio, em 2011

foram 07 (sete) e em 2012 foram celebrados 09 (nove);

e Para gerir as transferéncias, foram adotadas medidas ao final do exercicio de 2012 com a

criacdo e aprovacdo pelo CONSUN ( Conselho Universitario ) do Regimento da
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Coordenadoria de Convénios, estando a cargo da nova Gestdo a implementacdo de medidas

visando a estruturacdo definitiva da Coordenadoria de Convénios;

Apls a estruturagdo os procedimentos terdo que ser revistos, tendo iniciado 0s

procedimentos de analise de prestacdes de contas ainda em conclus&o;

e Com a definicdo da nova estrutura da Coordenadoria, tendo a nova gestéo iniciada a fase de
transicdo em 12/11/2012, o novo coordenador de convénios esta trabalhando junto A
Administracdo Superior em busca de solucBes definitivas quanto as prestacGes de contas
pendentes de analise;

e Atualmente, ndo existe uma estrutura de controle definitivo para o gerenciamento das
transferéncias;

e A andlise da efetividade das transferéncias fica a critério das diversas coordenacbes de

projetos executados através das Fundacdes de Apoio a UFPEL.
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5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Caodigo da - Valores
Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG
“B” Saque Fatura

UG 1 8.373,48 8.373,48
UG 2
UG 3
uGn...

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 8.373,48 8.373,48

Fonte: SIAFI Gerencial

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
A Instituicdo ndo utiliza essa modalidade de Suprimento de Fundos.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Credito Corporativo (CPGF)

QUADRO A5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR Valores em R$
1,00
Codigo da UG 1: 154047 T e WD o 5 mg 09
da UG:
Valor do Valor
Limite
PO ERi Individua Saque Fatura Total
I
MARIANE LINDEMANN 014.285.200-74 800,00 7.167,63 7.167,63
VALDECIR CARLOS FERRI 420.971.850-53 800,00 1.205,85 1.205,85
Total Utilizado pela UG 8.373,48 8.373,48
Cédigo da UG 2: mete de Utilizacdo da
UG:
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ 8.373,48 8.373,48

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartio Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO

Valores em R$

DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA) 1,00
Suprimento de Fundos
Exercicio Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
S Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 9.100,90 9.100,90
2011 17.374,74 17.374,74
2010 4.449,16 4.449,16

Fonte: SIAFI Gerencial

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Qtd.

Valor

Qtd

Qtd

Valor

Valor

Qt
d.

Valor

Valor

Qtd

Valor

PC nédo
Apresentadas

PC
Aguardando
Andlise

PC
Analise

em

PC néo
Aprovadas

PC
Aprovadas

11

9.100,90

12

17.374,74

11

4.449,16

Fonte: SIAFI

5.4.1.6 Andlise Critica

O Cartdo Coorporativo é disponibilizado para aquisi¢do de material de consumo de pequeno vulto (
alimentos pereciveis) utilizado nas aulas préaticas dos cursos de Nutricdo e Gastronomia.

5.5 Rendncias Tributarias sob Gestédo da UJ
N&o ha renuncias tributarias
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORGA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGCAO APURADA EM 31/12

. . Lotagao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos o .
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.392 2.392 165 27
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.392 2.392 165 27
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2.388 2.388 163 25
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 2 2 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 1 1 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 183 183 110 45
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 5 5 0 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.580 2.580 275 76

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos -Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados Access.

6.1.1.1 SituagGes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

o|lo|s|Blolo|nv|B s oo~

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salide

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

W Oo|W(Fk[([O|O|~|~NMNO|O|O|~

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

45

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos - Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados Access.
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DA UJ (SITUAGAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comisséo 66 66 16 17
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 66 66 16 17
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 53 53 15 17
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 4 4 1 1
1.2.4. Sem Vinculo 4 4 0 2
1.2.5. Aposentados 5 5 0 2

2. Funcdes Gratificadas 264 264 47 78
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 264 264 47 78
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 330 330 63 95

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos -Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados Access.

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 306 697 745 686 162
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 235 610 728 680 160
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 71 87 17 6 2

2. Provimento de Cargo em Comissao 0 1 1 0 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 1 1 0 3
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0

3.  Totais (1+2) 306 698 746 686 165

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos - Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados access.
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 5 46 92 318 912 299 443 852
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 5 46 92 318 808 285 381 849
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 104 14 62 3
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0 0 0 5 0 0 0
Superior 0
2.3. Funcbes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 5 46 92 318 917 299 443 852

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Pr6-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos - Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados access.
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6.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Tipologias/ vencimentos e AE;rs]s::]CcliOaSiS Demais Despesas de Decis6es
Exercicios | ¥ oo™ | Retribuigdes | Gratificags icionai izags EXEreiclos | judiciais Total
Fixas coes | Gratificaces | Adicionais Indenizac6es e Desp’esa_s Anteriores
Previdencia- | Variaveis
rios
Membros de Poder e Agentes Politicos
Exerci 2012 - - - - - - - - - -
cios 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 | 70.633.342,38 | 741.723,10 19'08%136’3 54.765.743,02 | 6.766.278,52 | 3.646.605,71 | 113.526,29 61.880,20 1.080.042,97 | 159.797.759,94
Egﬁ)gc' 2011 | 69.134.578,75 | 3.984,96 17'671'779*2 73.166.115,46 | 8.638.455,77 | 4.676.076,38 | 122.232,77 0,00 1.511.779,24 | 174.965.002,57
2010 | 5346028153 | 5527,09 | 19200021 6418338080 | 8.713.313,33 | 2.841.06701 | 143.650,94 | 13025245 | 159100528 | 158.688.256,38
Servidores com Contratos Temporarios
Exerci 2012 | 3.793.359,35 0,00 580.129,04 66.358,40 514.456,81 1.209,55 95.152,39 0,00 0,00 5.050.665,54
e 2011 1.394.828,31 0,00 118.162,72 47.863,73 211.112,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1.771.966,77
2010 945.935,49 0,00 108.912,64 155.720,18 130.366,12 1.504,00 0,00 0,00 0,00 1.342.438,43
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
Exerci 2012 186.634,26 0,00 46.238,68 80.281,30 16.010,00 13.999,98 0,00 0,00 45.650,98 388.815,20
cios 2011 | 1.331.981,13 1.098,72 361.478,89 1.710.356,45 | 146.344,59 98.474,99 0,00 0,00 155.498,60 3.805.233,37
2010 910.218,91 1.259,00 247.982,19 838.362,94 99.128,46 27.243,62 90,48 0,00 169.601,47 2.293.887,07
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exerci 2012 - - - - - - - - - -
cios 2L - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
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Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
Exerci 2012 | 4.794.159,46 | 1.814.000,74 | 2.182.451,63 | 5.784.979,44 | 392.037,28 669.855,81 | 20.897,53 6.342,37 463.037,84 16.466.249,11
cios 2011 | 2.307.496,79 | 2.097.432,01 | 966.642,02 3.034.772,29 222.378,81 310.531,63 9.021,45 0,00 315.168,06 9.263.443,06
2010 | 2.398.690,68 | 2.215.721,21 | 981.870,15 2.834.304,33 231.358,33 300.982,13 | 13.746,31 3.422,04 440.411,41 9.420.506,59
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
Exerci 2012 | 27.214.421,77 | 1.235.804,97 | 7.647.583,57 | 89.524.669,92 | 2.367.065,06 | 6.581.691,03 | 115.891,30 | 17.666,83 2.183.307,02 | 136.950.363,58
cios 2011 | 8.654.792,94 | 1.480.844,92 | 2.313.886,83 | 8.455.836,74 | 1.039.642,37 | 758.221,52 | 87.534,15 0,00 144.685,56 22.935.445,03
2010 | 8.943.495,62 | 1.536.708,68 | 2.645.407,72 | 8.404.739,44 | 1.099.855,21 | 555.446,70 | 130.759,84 | 42.387,27 243.031,50 23.601.831,98

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos - Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados Access.
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE
DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de - annt'dade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 908 40
1.1 Voluntéaria 757 37
1.2 Compulséria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 111 3
1.4 Outras 39 0
2. Proporcional 584 5
2.1 Voluntéria 395 4
2.2 Compulsoéria 10 0
2.3 Invalidez Permanente 14 1
2.4 Outras 165 0
3. Totais (1+2) 1.492 45

Fonte: Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos - Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados
access.

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 205 12
1.1. Integral 145 7
1.2. Proporcional 60 5
2. Em Atividade 75 11
3. Total (1+2) 280 23

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos - Dados extraidos da fita espelho a partir de banco de dados access.

6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos informou que ndo houve registro de

situacdo que indicasse acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos publicos no periodo.
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6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e

Empregos Publicos.

Por meio do Formulario de Controle de Acumulacdo de Cargos e Compatibilidade de

Horérios, elaborado a partir do item XVI, do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988, art. 118, da Lei n° 8.112/1990, Regime Juridico Unico, e Portaria Normativa n°

02/2012/MPOG, é declarado, pelo ingressante, a acumulacéo ou nao de cargo publico. Em caso

positivo é feita a analise do contexto, objetivando entendimento se a acumulagdo € licita ou ndo.

No caso de servidores ja pertencentes ao quadro de pessoal, em se detectando alguma

situacdo que possa indicar a acumulacdo ilicita, € aberto processo administrativo, com

encaminhamento a Comissdo Permanente de Processos Administrativos, CPPAD, para a apuracao

dos fatos.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao

registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Admissdo 37 227 213 270
Concessao de aposentadoria 1 11 106 53
Concessao de penséo civil 0 1 22 20
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de penséo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 5 5

Totais 38 239 346 348

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 83 26 83 26
Cancelamento de concessao 1 0 1 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 84 26 84 26

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
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QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
) fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a60 De 6.1 a9o0 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admisséo 44 27 40 120
Concessao de aposentadoria 11 30 2 69
Concessao de pensdo civil 2 8 7 5
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 1 0 0 0
Total 57 65 49 194
Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessio - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total - - - -

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

Obs: Os Atos pendentes a mais de noventa dias estavam em poder da CGU, para andlise,
retornando a esta PRGRH durante o exercicio 2012, por ndo terem sido cadastrados através do
Sistema SISACNet.

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
A Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos informou que ndo houve remessa fisica de
atos no periodo.

6.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgéo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

A Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos ndo possui um sistema de controle efetivo em
relagdo ao demandado, estaremos, a partir de agora, implementando rotina, visando possibilitar a
afericdo dos dados, embora todas as Diligéncias tenham sido devidamente atendidas e/ou
respondidas.

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos ndo possui politica para a utilizacdo de
indicadores no Gerenciamento de Recursos Humanos.
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6.2 Terceirizagdo de M&o-de-Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

6.2.1 Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS

DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de

Quantidade no Final do Exercicio

Ingressos no| Egressos no

Cargos do Orgéo em que ha Ocorréncia de E oy E L
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 Xerciclo Xercicio
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 6 6 0 0 0

Anaélise Critica da Situacio da Terceirizacio no Orgéo

Fonte: Coordenadoria de Controle de Fornecedores, Cadastro e Importacdo/DMP/PRA/UFPel

6.2.2 Informacdes sobre a Substitui¢do de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de

Concurso Publico

A Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos informou que ndo houve liberacéo de vagas para este fim.

6.2.3 Autorizacgdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

A Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos informou que nédo houve liberacdo de vagas para este fim.
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QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

UG/Gestdo: 154047/15264 | CNPJ: 92.242.080/0001-00

Informac6es sobre os Contratos

Empresa Periodo Corltratual de | Nivel de Escolaridade Exigido

e Execucéo das dos Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada TVl sit.

Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S

Inicio Fim P | C C P C
2009 L 0 66/2009 06.339.572/0001-86 | 06/11/2009 | 13/11/2013 121 95 0 P
2012 Vv E 29/2011 02.924.285/0001-12 | 18/07/2011 | 14/01/2012 139 E
2012 Vv E 32/2012 02.924.285/0001-12 | 13/07/2012 | 13/11/2012 139 E
2012 Vv E 56/2012 02.924.285/0001-12 | 13/11/2012 | 13/02/2013 139 A
2010 Vv 0 06/2010 02.924.285/0001-12 | 07/07/2010 | 08/02/2014 151 P

Observagdes: O instrumento convocatorio e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Material e Patrimonio
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mao-de-Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

UG/Gestdo: 154047/15264

| CNPJ: 92.242.080/0001-00

Informac6es sobre os Contratos

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacéo Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados
F M S
Inicio Fim P/IC|P|C|P]|C
2011 12 ) 40/2011 94.851.250/0001-89 | 22/09/2011 | 21/09/2013 11 12 0 P
2011 12 ) 41/2011 09398564/0001-07 | 27/10/2011 | 26/10/2013 0 2 0 P
2011 12 O 42/2011 07.885.231/0001-26 | 22/09/2011 | 21/09/2013 0 16 0 P
2012 12 O 63/2012 00.482.840/0001-38 | 12/12/2012 | 10/01/2013 59 33 1 A
2009 12 ] 72/2009 00.482.840/0001-38 | 14/12/2009 | 12/12/2012 70 36 2 E
2009 12 ] 52/2009 00.482.840/0001-38 | 05/09/2009 | 05/09/2013 94 118 8 P
2012 12 ] 43/2012 09.526.473/0001-00 | 08/10/12 08/03/2013 4 18 0 A
2011 12 ] 46/2011 13.659.873/0001-52 | 31/10/2011 | 01/05/2013 0 1 5 P
Observagoes: O instrumento convocatério e o contrato ndo fazem previsdo de quantidade de trabalhadores por escolaridade.
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Copeiragem;
5. Recepgéo;
6. Reprografia;
7. TelecomunicacgOes;
8. Manutencdo de bens méveis
9. Manutencdo de bens imdveis

Fonte: Departamento de Material e Patrimdnio
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios
QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vi

entes

Despesa no exercicio

el 6 esealerike 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 AreaFim 13 27 21 24 121.390,13
1.2 Area Meio 0 0 0 0 0
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 13 27 21 24 121.390,13

Fonte: Pr6-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

De acordo com o item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, de 18/1/2012, e subitem 7.1 - que
trata das informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos préprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos, evidenciamos 0s aspectos

da gestdo da frota de veiculos sob nossa responsabilidade conforme segue.

A Universidade Federal de Pelotas, ndo possui legislacdo interna que regula a constituicdo e
a forma de utilizacdo da frota de veiculos, porém utiliza para este fim a Instru¢cdo Normativa N° 3,
de 15 de maio de 2008 do MPOG que, dispbe sobre a classificacdo, utilizacdo, especificagéo,
identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais e da outras providéncias, enquanto é

elaborado as normas internas de constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos.

A frota de veiculos mantém servicos essenciais a continuidade das a¢des desta Universidade,
visto a necessidade de atender aulas préticas, viagens para fins académicos e administrativos, além
de varias atividades, tais como a entrega de alimentos no Restaurante Escola (RE), locomocédo de
pacientes do Programa de Internacdo Domiciliar Interdisciplinar (PIDI), encaminhamentos de
documentos internos e externos, atendimento dos cursos de Educacdo a Distancia, projetos de

Ensino, Pesquisa e Extenséo e também transporte de animais.

A frota de veiculos € composta por 118 veiculos sendo que destes, 74 veiculos estdo
disponiveis, 10 veiculos recebidos da Receita Federal estdo aguardando liberacdo do DETRAN, 11
veiculos encontram-se indisponiveis aguardando manutencgéo e outros 23 veiculos estdo aguardando
0 encaminhamento para leildo, visto que apresentam-se como veiculos antiecondémicos e veiculos

irrecuperaveis “sucata”, conforme grafico a seguir.
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onibus,

sequir.

® Frota Disponivel

Frota total de veiculos

W Frotarecebida da

23 Receita Federal

® FrotaIndisponivel

W Frota p/ Leildo

11

10
74

Quanto a classificacdo, os 74 veiculos disponiveis estdo divididos em 4 caminhdes, 4 micro-

3 Onibus, 28 veiculos de passeio e 36 veiculos utilitarios, conforme gréafico a seguir.

Veiculos disponiveis (por grupo de classificacao)
q 3
36 ] f
28

O total de veiculos na responsabilidade desta Universidade esta dividido conforme gréfico a

® Caminhdo

B Micro-6nibus
= Onibus

M Passeio

W Utilitério

Total de veiculos (por grupo de classificagao)

7 5 2

42 4

W Caminhdo

B Micro-6nibus
m Moto

m Onibus

M Passeio

m Utilitario

58
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No ano de 2012 os veiculos tiveram uma média anual de quildmetros rodados, por grupo de
veiculos, conforme o grafico a seguir.

Média anual de Km rodado por grupo de veiculos

8059 Km

29136 Km

28018 Km

W Caminhao

B Micro-&nibus
w Onibus

W Passeio

m Utilitdrio

14360 Km 13589 Km

Idade média da frota, por grupo de veiculos. Incluem-se neste calculo todos os veiculos da
frota.

Idade média da frota, por grupo de veiculo

6 anos

B Caminhdo

B Micro-6nibus
m Moto

u Onibus

M Passeio

m Utilitdrio

14 anos

30 anos

No periodo referente ao ano de 2012 a frota de veiculos e maquinas da UFPEL teve custos
associados @ manutencdo no montante de R$ 1.865.207,60, incluindo neste montante os gastos com
combustiveis e lubrificantes (R$ 538.188,04), revisGes periddicas e manutencdo corretiva (R$
169.854,56), contratacdo de motoristas terceirizados (R$ 1.076.953,25), contratacdo de seguro total
(R$ 61.640,94) e termo de adesdo para pagamento de pedagios (18.570,96).

Conforme IN n° 03/2008 MPOG, o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos foi elaborado no
ano de 2011, o PAAYV foi parcialmente cumprido, tendo alguns veiculos adquiridos no ano de 2012,

necessitando ainda a alienagéo dos veiculos antiecondmicos e veiculos irrecuperaveis “sucata”,

97



\3 .
\Qﬁp 2, SERVICO PUBLICO FEDERAL
> - -
g" ‘!! % MINISTERIO DA EDUCACAO
E g

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
B RELATORIO DE GESTAO 2012
#5.BRAS™

através de leildo. O PAAV 2012 néo foi elaborado, necessitando da elaboracdo do PAAV 2013 para
dar continuidade no processo de renovagéo da frota.

Optou-se por continuar com frota propria, com aquisicdo de novos veiculos, em detrimento
da locacdo de veiculos, em razdo da UFPEL possuir uma expressiva frota e entender que era a

opcao mais vantajosa.

Como estrutura de controle para assegurar uma prestacéo eficiente e econdémica do servigo
de transporte, utilizou-se de memorandos circulares instituindo os procedimentos de solicitagdo e
utilizacdo dos servicos de transporte. Ainda como controle de frota, tem-se utilizado os sistemas de
gestdo de frotas disponiveis para os sistemas de abastecimento e manutencdo. Estamos buscando
implementar um sistema de gestdo de frotas de acordo com as necessidades da UFPEL, visando
obter o maximo de controle e eficiéncia no gerenciamento do transporte, para com isso prestar

servicos de qualidade a comunidade da UFPEL.
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7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A7.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA
UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF/RS 32 25
municipio 1: PELOTAS 29 22
el municipio 2: CAPAO DO LEAO 2 2
municipio 3: PIRATINI 1 1
Total 32 25

Fonte: Coordenadoria de Patrimonio/DMP/PRA/UFPel - https://spiunet.spu.planejamento.gov.br, acesso em 08/02/2013.

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF/RS 25 18
ElRasils municipio 1: PELOTAS 25 18
Total 25 18
Fonte: Coordenadoria de

Controle de Fornecedores,
http://10.15.130.163/ccfciweb, acesso em 08/02/2013.
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7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | Estado de Conservagao
Valor Historico | Data da Avaliagdo | Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutengéo

154047 | 8791.00056.500-0 | 21 3 52.254,17 31/12/2010 52.254,17

154047 | 8791.00057.500-5 | 21 2 2.486.047,86 31/12/2010 2.533.971,13

154047 | 8791.00059.500-6 | 21 2 4.623.365,16 31/12/2010 4.591.493,40

154047 | 8791.00062.500-2 | 21 2 1.000.083,62 31/12/2010 1.830.329,32

154047 | 8791.00063.500-8 | 21 1 2.120.953,42 31/12/2010 4.314.229,68 681.360,81

154047 | 8791.00064.500-3 | 21 3 3.188.531,73 31/12/2010 4.175.463,17 222.732,58 69.510,25
154047 | 8791.00065.500-9 | 21 2 871.420,75 31/12/2010 1.469.590,96

154047 | 8791.00066.500-4 | 21 3 212.44427 31/12/2010 253.502,89

154047 | 8791.00067.500-0 | 21 3 1.241.737,71 31/12/2010 1.241.737,71

154047 | 8791.00068.500-5| 21 3 6.681.512,06 31/12/2010 7.580.411,06 408.129,18 117.032,21
154047 | 8791.00069.500-0 | 21 3 293.010,36 31/12/2010 658.261,04

154047 | 8791.00070.500-6 | 21 3 5.175.066,73 31/12/2010 6.850.863,39

154047 | 8791.00088.500-4 | 21 3 2.690.292,17 31/12/2010 3.375.553,97

154047 | 8791.00090.500-5| 21 2 3.353.943,71 31/12/2010 5.408.600,20 1.410.865,40 238.139,37
154047 | 879100094.500-7 21 2 172.421,68 31/12/2010 403.922,67

154047 | 8791.00096.500-8 | 21 2 2.303.040,49 31/12/2010 7.916.770,64

154047 | 8791.00098.500-9 | 21 3 707.500,00 31/12/2010 707.500,00

154047 | 8791.00102.500-9 | 21 5 1.850.000,00 31/12/2010 1.850.000,00

154047 | 8791.00104.500-0 | 21 5 1.335.000,00 31/12/2010 1.335.000,00

154047 | 8791.00106.500-0 | 21 5 128.000,00 31/12/2010 128.000,00

154047 | 8791.00113.500-9 | 21 5 2.094.550,35 31/12/2010 2.094.550,35

154047 | 8791.00130.500-1 | 21 5 800.000,00 31/12/2010 800.000,00
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154047 | 8791.00132.500-2 | 21 5 340.000,00 31/12/2010 340.000,00
154047 | 8791.00134.500-3 | 21 5 176.000,00 31/12/2010 176.000,00
154047 | 8791.00136.500-4 | 21 5 488.000,00 31/12/2010 488.000,00
154047 | 8791.00138.500-5 | 21 5 390.000,00 31/12/2010 390.000,00
154047 | 8791.00140.500-6 | 21 5 224.000,00 31/12/2010 224.000,00
154047 | 8791.00142.500-7 | 21 5 474.900,00 31/12/2010 474.900,00
154047 | 8791.00144.500-8 | 21 5 1.551.200,00 31/12/2010 1.551.200,00
154047 | 8793.00004.500-0 | 21 3 20.211.988,34 31/12/2010 25.920.427,79 386.350,33 154.833,08
154047 | 8793.00005.500-6 | 21 3 9.786.096,14 31/12/2010 24.887.425,68
154047 | 8795.00001.500-2 | 21 3 371.407,96 31/12/2010 500.889,16
Total 3.109.438,30 579.514,91

Fonte: Coordenadoria de Controle de Fornecedores, Cadastro e Importagdo/DMP/PRA/UFPel - https://spiunet.spu.planejamento.gov.br, acesso em 08/02/2013.
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7.2.4 Andlise Critica

Em atendimento a Decisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012, no que tange a
Gestdo do Patrimonio Imobiliério da Instituicdo, informamos os imoveis apropriados no SPIUnet -
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — conforme especificado nos
Quadros A.7.1 e A.7.3, destacando-se que houve um acréscimo consideravel no niumero de iméveis
préprios disponiveis.

Mesmo assim, tendo em vista o grande aumento no numero de cursos e alunos
proporcionados pela adesdo da UFPel ao Programa REUNI — Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — verificou-se que 0s imdveis proprios
disponiveis ndo atendiam a enorme demanda por salas de aula, laboratorios e dependéncias
administrativas e, entdo, houve a necessidade de ampliar o nimero de contratos de locacdes,
conforme esta demonstrado no Quadro A.7.2.

Ainda ha um namero expressivo de iméveis adquiridos e ja registrados em nome da UFPel e
que ainda ndo estdo apropriados no SP1Unet devido a questdes administrativas, tais como:

e Varias matriculas referentes a edificaces sobre 0 mesmo terreno, sendo que
0S mesmos encontram-se em processo de unificacdo das matriculas, para
posterior apropriacdo junto ao sistema pertinente;

e Ha imdveis recentemente adquiridos que encontram-se nos Cartérios de
Registro de Imdveis e Tabelionatos para andlise, registro e lavratura das
escrituras publicas de compra e venda e doagdo, demandando de tempo habil
para a efetiva conclusdo do processo, 0s quais deverdo ser concluidos
também neste exercicio;

Destacamos, também, que em virtude de n&o ter sido realizada a avaliacdo programada para
2012, optamos por repetir os dados citados no Quadro A.7.3, colunas referentes ao Valor do Imdvel

e Despesa no Exercicio ¢/ Reforma e Manutencao.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Instituicao:

A\

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagio sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de T, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacg&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuérias em termos
de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

x| Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1I.
2. Em relagcdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicdo:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a
eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacédo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
x| Nenhuma das opgBes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por

iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranga da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

SN

. Em relacédo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X

A elaboracgdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.
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O PDTI vincula as ac6es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ag¢fes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

O PDTI relaciona as a¢des de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

x| O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
HTTP://wp.ufpel,edu.br/comiteti/pdti

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

x| Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informacdo que
da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informacg&o para o negdcio (p.ex. divulgagao ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negécio estd submetida, considerando 0s objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

(2) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

(2) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacéo.

(1) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracgdo de resultados do contrato.

(1) os pagamentos séo feitos em fun¢éo da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servi¢os ao Cidadao ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

x| Ainstitui¢do a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por T (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X| Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrbnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situaces especiais
ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o
préximo questionario.

Fonte: Centro de Gerenciamento de Informacdes e Concursos
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8.2 Andlise Critica

Item 1: Um Comité de TI foi instituido na Universidade por meio das portarias 1.545, de
13/10/2011 e 671, de 07/05/2012. Composto por 3 representantes da area administrativa de TI, 2
representantes docentes dos Cursos de Ciéncia e Engenharia da Computacdo, 1 representante da
Educacdo a Distancia, 1 representante da Administracdo Central e 1 representante do Conselho
Universitéario. Este comité exerceu suas atividades em reunides ordinarias mensais e/ou quinzenais,
sendo protagonista na construcdo do PDTI. Aprovou e publicou parcialmente diretrizes.
Item 2: A Alta administracdo nao tragou planos ou metas para a Tl, nem tdo pouco verificou
quaisquer resultado. As decisGes estratégicas de Tl foram tomadas pela gestdo de TI sem
participacdo da alta gestéo.
Item 3: A Instituicdo possui Auditoria Interna, porém a area de Tl ndo é formalmente auditada
internamente em suas especificidades.
Item 4: PDTI(2012-2013). A elaboracdo deste Plano contou o apoio do Comité de Tl. O PDTI
desdobrou as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico de TI e foi formalizado e publicado pelo
dirigente maximo. Esses objetivos e metas tragados no Plano podem servir como indicadores e
metas da area ao PDI. O PDTI esta publicado na Internet para livre acesso dos cidaddos. Em seu
estagio atual, o PDTI ainda ndo prioriza a¢6es ou as vincula ao orcamento da IFE.
Item 5: Em relacdo a gestdo de informacgOes, existem sistemas que ddo suporte as principais
processos institucionais. Ndo existem ainda gestores designados especificamente a cada sistema de
TI que da suporte aos respectivos processos, devido, entre outros fatores, a caréncia de pessoal.
Item 6: No que diz respeito a seguranca da informacao, existem iniciativas a A Instituicdo aprovou
e publicou internamente e externamente o seu concessdo de inventarios dos ativos de TlI, inclusive
no proprio texto do PDTI. Com o intuito de cumprir exigéncias legais, gradativamente o Comité e
0s gestores de TI passaram a avaliar alguns fatores de risco aos quais as informacdes criticas
estariam submetidas como, por exemplo, o0 uso corporativo de redes.
Item 7: Quanto as contratacfes, o0 Comité de TI recomenda a utilizagdo do Manual de Contratacao
de Solucdes de TI da UFPel, constituido com base na IN n° 04, cuja institucionalizagdo encontra-se,
ainda, incipiente, carecendo de integracdo entre os gestores de TI, planejamento e administrativa.
Item 8: Atualmente, a Instituicdo prospecta a construcdo da sua Cartilha de Servigos ao Cidadao.
Item 9: Dos servicos que a UJ disponibiliza ao Cidaddo, estima-se que exista um percentual
intermediario promovido também por e-Gov. Dentre eles: banda larga, transparéncia, compras
eletronicas, projetos isolados de inclusdo digital, sitios e servigos extranet, e também, de modo
gradativo, a adocdo do software livre.
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

1 (2|3 |4]|5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

X

Logistica reversa de

lampadas.
2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X

ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

X

Reducdo de consumo,

estimado.
6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | X | |
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

Sim(X) | Nao( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?

X

Cartuchos e toners de
impressoras séo
preferencialmente
recarregados ou
remanufaturados ao
invés de adquiridos
cartuchos e toners

novos.
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do
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consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo,

; X

como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X

consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha Cursos de
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? capacitacdo de 120hs

para servidores,
publicagbes de
noticias
motivacionais,
promocéo de eventos
com divulgacédo
eletrbnica e impressa.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Cursos de

capacitacdo de 120hs
para servidores,
publicacbes de

noticias

motivacionais,

promocéo de eventos
com divulgacédo

eletrbnica e impressa.

Consideracdes Gerais: este relatério foi elaborado/respondido pela equipe de profissionais da Coordenadoria de Gestdo
Ambiental da Unidade, das &reas de Educacdo Ambiental, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Saneamento, Engenharia
Ambiental.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Ambiental
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$
1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

RecurSi%lo 2012 Quanzt;ide 20E1X0e rCiCiOL 2012 \:Ilolr 2010
[ s [1ssossss | zomsme

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Ambiental - Dados do recurso Papel fornecidos pelo Departamento de
Material e Patrimdnio (quantidade e valores). Dados do recurso Agua (valores) fornecido pelo
Departamento de Planejamento e Orgamento e relativos apenas a unidades de Pelotas; dados do recurso
Agua (quantidade) ndo foram planilhados pela Coordenadoria de Controle de Fornecedores, Cadastro e
Importagdo, razdo pela qual ndo constam no presente relatério. Dados do recurso Energia Elétrica
(quantidade e valores) fornecidos pelo Laboratério de Conforto e Eficiéncia Energética da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, relativos as unidades de Pelotas e demais.
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberacgdes do TCU Atendidas no Exercicio
QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cdédigo SIORG

Fundagdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477
Deliberag6es expedidas pelo TCU

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Fundagdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477

Obs: Introducdo — Informacgdes comuns a todas as tabelas.

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

01 005.163/2010-2 872/2011-PL 9.1 DE 0f.525/2011-TCU/SECEX-RS

Descricdo da Deliberacdo

9.1.2. Edite normativo interno disciplinado as atribuicdes e responsabilidades da Coordenadoria de Convénios e do Nucleo
de Acompanhamento de Convénios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Sintese da providéncia adotada

Em 23/11/12 o Conselho Universitario aprovou o Regimento Interno da Coordenadoria de Convénios, através da Resolucéo
07/2012, disponivel em http://wp.ufpel.edu.br/scs/consun/resolucoes.

Sintese dos resultados obtidos

N&o respondido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o respondido.

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 025.857/2010-0 2314/2011-2C 9.6 DE Controle 28947-TCU/SEFIP

Descricao da Deliberacao

9.6.1. Abstenha-se de nomear servidor em vaga cujo dispositivo legal que a origina ainda ndo tenha sido publicado em Diario
Oficial da Unido.

9.6.2. Discrimine nos editais que vier a publicar no DOU o prazo de validade do concurso e a respectiva previsao ou ndo de
prorrogacéo.

109



http://wp.ufpel.edu.br/scs/consun/resolucoes

\3 .
\Qﬁp 2, SERVICO PUBLICO FEDERAL
> - -
E‘ ‘!! % MINISTERIO DA EDUCACAO
E g

9M UNIVER-SIDADE FEDER:AL DE PELOTAS
";--"“3'3" . RELATORIO DE GESTAO 2012
'S-BRASY™
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Sintese da providéncia adotada

Em resposta ao Memorando de Monitoramento n°. 06/2012-AUDIN, o setor responsavel pela implementacéo informou que
“a PRGRH ja adota providéncias no sentido de evitar a nomeacdo de servidor cuja vaga ndo esteja publicada no D.O.U,
conforme determina as normas vigentes”, e que tinha encaminhado o “memorando PRGRH n°. 211/2011, de 03 de julho de
2011, ao Centro de Gerenciamento da Informagdo ¢ Concurso, objetivando o atendimento” do segundo item. Ha evidéncia da
implementacéo do item 9.6.2 conforme editais de concursos publicos da UFPEL que contem o prazo de validade do concurso
e a respectiva previsao ou ndo de prorrogacao. Veja:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0123_2012/download/2012/edital_1232012.pdf e http://cgic.ufpel.edu.br/wp/edital-
0012013.

Sintese dos resultados obtidos

N&o respondido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Nao respondido.

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

03 017.041/2010-4 9706/2011-2C 9.3 DE N4o identificada

Descricdo da Deliberacéo

9.3.1. Faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da
deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, com fundamento nos
arts. 71, inciso X, da Constituicdo Federal e 191 do Regimento Interno deste Tribunal.

9.3.2. Dé ciéncia do inteiro deste acorddo a interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de eventual
interposicdo de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apés a notificacdo, em caso de néo
provimento desse recurso.

9.3.3. Encaminhe a este Tribunal, no prazo de trinta dias, por cOpia, comprovante da data em que a interessada tomar
conhecimento da deciséo desta Corte.

9.3.4. Esclareca a interessada sobre a possibilidade de:

9.3.4.1. Retornar a atividade para completar os requisitos legais para aposentadoria, alertando-a que esta dar-se-a pelas regras
vigentes no momento da concesséo; ou

9.3.4.2. Comprovar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, de forma indenizada, do periodo de atividade rural,
hipotese em que a autoridade administrativa responsavel podera emitir novo ato, livre da irregularidade ora apontada, e
submeté-lo a nova apreciacdo por este Tribunal, com fundamento nos artigos 262, § 2°, e 260, caput, do Regimento Interno
desta Corte.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Sintese da providéncia adotada

Em resposta ao Memorando de Monitoramento n°. 06/2012-AUDIN, o setor responsavel pela implementagdo assim noticiou
que foi “anulado ato de aposentadoria conforme Portaria UFPEL n°. 1.782, de 29 de novembro de 2011, publicada no DOU,
de 30 de novembro de 2011, Processo UFPel n° 23110.00766/2011-79; bem como “foi dada ciéncia a servidora através do
Oficio PRGRH n°. 319, de 04 de novembro de 2011, parte integrante do Processo UFPel n°. 23110.00766/2011-79”; que foi
“encaminhado Oficio PRGRH n°. 351, de 12 de dezembro de 2011, ao TCU, parte integrante do Processo UFPel n°.
23110.00766/2011-79”; e que a “servidora retornou as atividades em 21 de novembro de 2011, conforme Memorando FAEM
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n°. 20, de 21 de novembro de 2012, e Processo UFPel n°. 23110.00766/2011-79”. Para tanto a PRGRH considerou atendidas
as determinacdes.

Sintese dos resultados obtidos

N&o respondido.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o respondido.

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

04 028.304/2009-3 701/2012-2C 9.3 DE N4o identificada

Descricdo da Deliberacdo

9.3.1. Cessacdo, em 15 (quinze) dias, dos pagamentos decorrentes do ato impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa.

9.3.2. Notificacdo dos interessados, com o alerta de que o efeito suspensivo oriundo de eventual interposicéo de recurso ndo
exime da devolugdo de valores indevidamente percebidos ap6s a notificacdo, no caso de ndo provimento do apelo.

9.3.3. Comprovagéo perante este Tribunal, em 30 (trinta) dias, da notificacdo do interessado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Sintese da providéncia adotada

Em resposta a0 Memorando de Monitoramento n®. 06/2012-AUDIN, o setor responsavel pela implementacdo informou
quanto ao item 9.3.1: “Julinei Barbosa Mendez: Anulado ato de aposentadoria, Portaria UFPel n°. 556, de 23 de abril de
2012, publicada no DOU de 25 de abril de 2012. Processo UFPel n°. 213110.001820/2012-19. Alcebiades Nunes Barboza:
Revisdo do Ato de Aposentadoria considerando averbacdo de tempo especial, insalubre, mantendo a situagdo de
aposentadoria. Processo UFPel n°. 213110.001819/2012-94. Cecy Bonat Hirsch: Mantida a aposentadoria através de Decisdo
Judicial, Antecipacdo de Tutela, Processo n° 5002813-53.2012.404.7110. Em maio de 2012, em virtude de Agravo de
Instrumento n°. 500652012-42.2012.404.0000, foi suspensa a Antecipa¢do de Tutela, havendo a revisdo da aposentadoria
passando a proporcionalidade de 30/30avos para 20/30avos. Processo UFPel n°. 213110.001822/2012-16. Quanto ao item
9.3.2: “Julinei Barbosa Mendez: Notificado através do Oficio PRGRH n°. 65, de 16 de marg¢o de 2012, parte integrante do
Processo acima citado. Alcebiades Nunes Barboza: Notificado através do Oficio PRGRH n°. 63, de 16 de margo de 2012,
parte integrante do Processo acima citado. Cecy Bonat Hirsch: Notificado através do Oficio PRGRH n°. 64, de 16 de marco
de 2012, parte integrante do Processo acima citado. Quanto ao item 9.3.3 a PRGRH aduziu que: “Julinei, Alcebiades e Cecy:
Encaminha Oficio PRGRH n°. 112, de 04 de maio de 2012, ao TCU, parte dos processos acima citados. Cecy Bonat Hirsch:
Encaminhado Oficio PRGRH n°. 122, de 16 de maio de 2012, ao TCU, parte dos processos acima”. Para tanto a PRGRH
considerou atendidas as determinacdes.

Sintese dos resultados obtidos

N&o respondido.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o respondido.
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10.1.2 Deliberag6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.2 - SITUACAO DAS DELIBERAGCOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG

Fundagdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477

Obs: Introducéo — Informagdes comuns a todas as tabelas.

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 024.268/2006-2 723/2010-PL 9.5 DE Of.1284/2011F;'S|'CU/SECEX-

Descrigéo da Deliberacéo

9.5.1. Encaminhe a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer técnico e financeiro acerca da devolucao de recursos
relativos ao Contrato n® 46/2005, celebrado com a Fundagdo Simon Bolivar, encerrado na data de 31/12/2006, considerando
a informac&o prestada pela diretora-presidente daquela fundacéo de que ja procedeu a essa prestagdo de contas, examinando
se estdo corretas as devolugGes dos saldos ndo utilizados.

9.5.2. Comprove perante este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, que a Fundagdo Simon Bolivar efetuou o recolhimento
do valor apurado em ajuste de contas, realizado conjuntamente pela universidade e a referida fundacéo, relativamente a
aplicacdo dos recursos aportados no "fundo de reserva" instituido no &mbito do Contrato n°® 18/2005 (considerados os valores
aplicados no projeto e em outras a¢Ges de interesse da instituicdo de ensino superior), atualizado monetariamente e acrescido
de juros, aos cofres do Tesouro Nacional.

9.5.3. No ajuste de contas, devem ser evidenciadas a parcela do "fundo de reserva" utilizada no cumprimento do objetivo
contratual, a parcela utilizada em despesas da prépria universidade e, eventualmente, a parcela restante, ndo aplicada em
nenhuma das finalidades anteriores, a qual devera ser devolvida aos cofres do Tesouro Nacional.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Prejudicado.

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

02 014.813/2008-0 2896/2010-2C 9.6 DE Of1.985/ 2011%0“/ SECEX-

Descricdo da Deliberacdo

9.6.2. Utilizar os meios legais para a implementacdo do servico de hemodialise, com a devida analise das instancias da
Universidade, incluindo o “Conselho Universitario”, observando, no caso de ndo implementar servigo proprio, que devera ser
considerado concessdo onerosa, sendo necessario o ressarcimento a UFPEL da utilizacdo de estrutura e equipamentos
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publicos por entidades privadas, bem como da amortizacdo do investimento realizado na implantagéo do servico.

9.6.4. Proceda a apuragdo da conduta do Sr. Alipio d’Oliveira Coelho (Matricula Siape n® 0420679), em face da ocupagdo de
geréncia de empresa privada enquanto servidor da Universidade Federal de Pelotas, vedado pela Lei 8.112/1990 (art. 117,
inciso X), passivel de pena de demissdo, conforme inciso XIII do art. 132 da mesma Lei, previsto também como falta
administrativa no inciso Il do art. 5° da Lei 8.027/1990, que dispde sobre normas de conduta dos servidores da Unido,
considerando sua condicdo de soOcio-administrador da empresa Clinica de Doencas Renais Ltda. — CDR, CNPJ
87.696.258/0001-52, segundo consta do cadastro da Receita Federal, bem como da provavel incompatibilidade da jornada de
trabalho integral com o exercicio de outras atividades, considerando a jornada de trabalho de 40 horas semanais na UFPel e a
funcdo correspondente a CD-4 no periodo de 13/1/2005 a 10/4/2008, periodo em que era socio-gerente da CDR, possuia
vinculo empregaticio com a Santa Casa e era responsavel técnico pelos servicos de terapia renal substitutiva prestados nessa,
constituindo possivel afronta ao art. 29 do Decreto 94.664/87 e ao art. 1°, 85°, da Lei 8.168, de 16 de janeiro de 1991 (que
transformou as funcdes de confianca em Cargos de Direcdo e Fungdo Gratificada), que estabelecem a obrigatoriedade de
regime de tempo integral para o exercicio das func¢des de confianca.

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN n&o respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado.

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

03 005.163/2010-2 872/2011-PL 9.1 DE Of'525/2011é2CU/SECEX_

Descrigéo da Deliberacéo

9.1.1. Regularize a situacdo dos projetos executados pela Fundacdo Delfim Mendes da Silveira (FDMS), regidos pela Lei
8958/1994 (alterada pela Lei n° 12.349/2010), observando, no minimo, os seguintes aspectos: (i) celebraco de um termo
especifico entre a FDMS e a UFPel, no qual estejam expressos, dentre outros, o objeto do ajuste e os direitos e obrigacdes
das partes; (ii) sujeicdo ao rito ordinario de tramitacdo de projetos pela Universidade, com o acompanhamento da
Coordenadoria de Convénios; (iii) prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos; (iv) analise prévia pela Procuradoria
Juridica; (v) observancia as deliberagdes constantes do Acorddo 599/2008-Plenario e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido sobre a matéria (Acérdaos 2731/2008 e 2142/2010, ambos do Plenario e Acérddo 7506/2010-Segunda Camara);
(vi) cobranca de taxa de indenizag&o pela utilizacdo da infraestrutura, se for o caso.

9.1.3. Elabore e encaminhe, no prazo de 180 dias, plano de acdo contemplando as medidas a serem adotadas para fins de
atendimento as determinagdes supra e as determina¢es ndo cumpridas ou parcialmente cumpridas em relagdo ao Acérddo
599/2008-Plenario.

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN ndo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Prejudicado.
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Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
04 005.163/2010-2 872/2011-PL 9.3 RE Of.525/ 2011;;CU/SECEX'

Descricao da Deliberacao

9.3.1. Avalie a pertinéncia de instituir procedimento simplificado de aprovacdo, formalizacdo, acompanhamento, controle e
fiscalizacdo dos projetos de menor vulto executados por suas fundagfes de apoio, em especial daqueles desenvolvidos com
recursos advindos da iniciativa privada.

9.3.2. Avalie a adequagdo do quantitativo de pessoal alocado na Coordenadoria de Convénios, a fim de que essa unidade
possa exercer, de forma efetiva e tempestiva, suas atribuigdes.

9.3.3. Avalie a viabilidade de utilizar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv — Portal de
Convénios) como ferramenta de gestdo dos projetos executados pelas fundagdes de apoio.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Prejudicado.

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

05 015.367/2009-6 1493/2012-1C 9.4 DE NA

Descricdo da Deliberacdo

9.4.3. Elabore, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a ciéncia deste acdrdao, um plano de ag8o para ser executado em periodo nao
superior a 2 (dois) anos, com o objetivo de liquidar o estoque de sindicancias e processos administrativos disciplinares em
atraso, apresentando-o a este Tribunal, para monitoramento de sua execugdo, sem descuidar do cumprimento dos prazos
previstos nos arts. 143, 145 e 152 da Lei n°® 8.112/1990 nos novos processos que vierem a ser instaurados, informando,
trimestralmente, a este Tribunal, os resultados alcangados com esse plano de acéo, justificando, se for o caso, a razdo de ndo
terem sido atingidas as metas programadas.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN n&o respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado.
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Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

06 015.367/2009-6 1493/2012-1C 9.4 DE Néo aplicavel

Descricéo da Deliberagéo

9.4.1. Cumpra o disposto no item 9.2.1 do Acordado n°. 3.345/2006-12 Camara, no que diz respeito a servidora Leda Balzano
Maulaz, matricula Siape n°. 0421394, providenciando o ressarcimento dos valores indevidamente recebidos a partir do
término do prazo estipulado naquele acérddo, bem como providencie a apuracdo da responsabilidade pela ndo sustacdo dos
pagamentos irregulares, informando, a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ciéncia deste acérddo, as medidas
adotadas para o cumprimento da determinagéo.

9.4.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds a ciéncia deste acorddo, faga cessar o pagamento dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade cujos laudos ndo tenham sido emitidos por autoridade competente, informando, a este Tribunal, ao término do
prazo concedido, as providéncias adotadas para cumprimento da determinacdo e os resultados alcancados.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 06/2012-AUDIN foi assim respondido pelo setor responsavel pela implementagdo: “até a
presente data a PRGRH ndo acusou o recebimento do referido Acorddo, no que diz respeito ao de n°. 3.345/2006, a situacdo
funcional da servidora foi mantida, uma vez que, de acordo com os termos do Processo UFPel n°. 23110.000817/2007-11,
seu ingresso deu-se em data anterior a 28 de dezembro de 1983” e “que a emissdo dos Laudos, de todos os servidores, pelo
Nucleo de Seguranga e Medicina do Trabalho encontra-se em fase final”. Pelos motivos expostos pela PRGRH entende-se
pelo ndo cumprimento da integralidade das determinacdes.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o respondido.

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

07 015.367/2009-6 1493/2012-1C 9.4 DE Nao aplicavel

Descricéo da Deliberagéo

9.4.4 Proceda, de imediato, a realizacdo de certame licitatdrio para efetuar a aquisicdo de gases medicinais e para contratar 0s
servicos de manutencdo de elevadores, uma vez que ndo se enquadram na hipotese de inviabilidade de competigdo prevista
no caput do art. 25 da Lei n°. 8.666/1993.

9.4.5 Observe que, nas contratages por inexigibilidade de licitacdo, deve constar, no processo administrativo, a razdo da
escolha do fornecedor ou executante, em cumprimento ao disposto no art. 26, paragrafo Unico, inciso II, da Lei n°
8.666/1993, atentando para o fato de que a simples declaracdo de que ha inviabilidade de competicdo, sem indicar os motivos
dessa situacdo, é insuficiente para amparar tais contratacoes.

9.4.6. No prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a ciéncia deste acdrdao, encaminhe a este Tribunal a comprovacdo das medidas
adotadas para o atendimento das determinacdes constantes nos subitens 9.4.4 e 9.4.5.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria Administrativa 26998
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Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsével pela implementagéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Prejudicado.

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
N&o h& como considerar cumpridas as recomendacfes emitidas pelo OCI, uma vez que 0s
memorandos de monitoramento encaminhados pela unidade de Auditoria Interna no Exercicio de

2012 ndo foram respondidos.

10.1.4 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG

Fundagdo Universidade Federal de Pelotas — UFPel 00477

Obs: Introducéo — Informagdes comuns a todas as tabelas

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

01 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descrigéo da Recomendagéo

Edite regulamentagdo prdpria acerca dos requisitos objetivos de participacio de docentes e servidores em projetos executados
com o apoio das fundages, a qual deve ter carater esporadico, de forma a atender o disposto no art. 4° e 88§ 1° e 2°, da Lei n°.
8.958/1994, dispondo sobre o valor maximo da bolsa, que ja € praticado, e definindo que cada servidor podera participar de,
no maximo, dois projetos concomitantemente, com a carga horaria compativel com a natureza da participacdo de carater
esporadico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN n&o respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado
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Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 Né&o identificado N&o identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacao

1. Aprimorar os controles existentes na Entidade no que tange a execugao dos convénios de forma a ndo haver execucao de
despesas anteriormente a assinatura do contrato.

2. Implementar de procedimentos/normativos com relacdo a anélise de prestacdo de contas apresentadas pelas fundagdes de
apoio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN n&o respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

03 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

1. Somente admita a execugdo de despesas com recursos do convénio no decorrer do prazo de vigéncia do mesmo, nos
termos do inciso VI do artigo 39 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127/2008.

2. Aprimore as atividades realizadas quanto a fiscalizacdo dos convénios de forma sistemética e periddica e proponha
melhorias nos procedimentos de fiscalizagao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

04 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacéo

1. Quando efetuar contratacdes por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, instrua os seus processos com a razdo da
escolha do fornecedor e da justificativa do prego, atentando para a defini¢do de critérios objetivos para balizar a contratagdo,
conforme disp@e os incisos Il e 111 do paragrafo tnico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93.

2. Recomendamos o atendimento ao item 1.4 do Ac6rddao TCU n°. 2259/2007 — Plenario, conforme descrito a seguir: “1.4.
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abstenha-se de transferir a fundacéo de apoio a pratica de atos de competéncia exclusiva da unidade integrante da estrutura da
Universidade, relativos a servigcos vinculados a projetos com o apoio de fundacBes, que ndo possam ser executados em
carater personalissimo pela fundacdo e que ndo sejam compativeis com a sua area de atuacdo, e que resultem em
subcontratacdo de terceiros, configurando mera intermediacdo da fundacdo, a exemplo das contratacBes para aquisicdo de
equipamentos e contratacdo de obras. Em casos de impossibilidade de cumprimento de tal orientacdo, demonstre clara e
formalmente, nas justificativas do processo de dispensa de licitagdo, que a imperiosidade de proceder a contratagdo da
fundacdo de apoio resultou da liberagdo de recursos orcamentarios ao final do exercicio, comprovando por documentos
habeis as datas de repasses orcamentarios e a impossibilidade de reprogramacédo para o ano seguinte, adotando, nesse caso,
mecanismos rigorosos de controle que permitam avaliar a conformidade das licitagGes realizadas pelas fundagdes”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

05 Naéo identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

1. Observar a vedacdo expressa no inciso V do artigo 39 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127/2008, qual
seja, a realizacdo de despesas em data anterior a vigéncia do instrumento.

2. Nos casos de necessidade de prorrogagdo ou elabora¢do de novo termo, recomendamos ao gestor que faca tramitar o
processo em tempo habil.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

06 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacao

1. Que os gestores rescindam os contratos firmados com as fundagdes de apoio cujos objetos consistam na execucéo de
atividades administrativas, de competéncia exclusiva da Universidade, em cumprimento a legislagdo pertinente a relagdo
IFES-fundac6es de apoio (Lei n. 8.958/94 e Decreto n°. 5.205/04) e jurisprudéncia do TCU.

2. Néo contratar fundacbes de apoio por meio de dispensa de licitacdo para a execugdo de atividades administrativas e de
competéncia exclusiva da Universidade, tais como a contratacdo de recursos humanos, contratacdo de obras e servicos,
aquisicdo de material de consumo, pagamento de didria e de passagens aéreas e terrestres, para exemplificar, em
cumprimento a legislacdo supra-referida.
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Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsével pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

07 Naéo identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

1. Efetue a cobranca da devolucéo do saldo remanescente de convénios, no sentido de que 0os mesmos sejam recolhidos ao
Erario no prazo estabelecido para a prestagdo de contas, nos termos do artigo 57 da Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU/ n°. 127/2008.

2. Estabeleca a natureza e a pertinéncia da despesa constante da nota fiscal n°. 609, de 17/06/2009, do estabelecimento
“Alambique JR” (CNPJ 90.692.567/0001-69), no municipio de Viamdo/RS, no montante de R$ 48,18, sob pena de glosa da
despesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

08 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

Apo6s 30 dias da emissdo da notificagdo administrativa de cobranga das respectivas prestacGes de contas, proceda a
instauragdo do processo de tomada de contas especial e efetue o registro de “inadimpléncia”, nos termos dos paragrafos 1° e
2° do art. 56 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127, de 29 de maio de 2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

09 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacao

Adote providéncias com vistas a cumprir o prazo de 60 dias para aprovacao das prestacfes de contas, conforme artigo 31 da
IN/STN n°. 01/1997 ou o prazo de 90 dias previsto no artigo 60 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127/2008
(conforme o caso).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

10 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

N&o contratar ou conveniar com fundagdes de apoio para a execugdo de atividades ndo vinculadas a pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional, em cumprimento a Lei n° 8.958/94, ao Decreto n°® 5.205/04 e a citada jurisprudéncia do TCU.
Salienta-se que é vedada a transferéncia de recursos para a contratagcdo de servicos continuos ou de manutencdo, para a
contratacdo de servigos destinados a atender as necessidades permanentes da UFPel, ou ainda, para a realizacdo de atividades
préprias e exclusivas da Universidade, caracterizando-se, nesses casos, mera intermediacdo de gerenciamento de recursos por
parte das Fundacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

11 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacao

Abstenha-se de formalizar contratos e/ou convénios com as fundagdes de apoio cujos objetos consistam na execucdo de
atividades administrativas, de competéncia exclusiva da Universidade, em cumprimento a legislagdo pertinente a relagdo
IFES-fundacbes de apoio (Lei n° 8.958/94 e Decreto n® 5.205/04) e jurisprudéncia do TCU, tais como: contratacdo de
recursos humanos; contratacdo de obras e servicos; aquisicdo de material de consumo; pagamento de diarias e de passagens
aéreas e terrestres, para exemplificar, em cumprimento a legislagao supra- referida.
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Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsével pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

12 Naéo identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

1. Somente efetue repasse de recursos a convenentes que estejam adimplentes quanto a apresentacdo de prestacfes de contas
de recursos anteriormente recebidos da Unido, comprovando nos autos de formalizacdo, o atendimento ao pré-requisito
disposto no artigo 24 da portaria Interministerial MP/MF/MCT n°. 127, de 29 de maio de 2008.

2. Elabore os planos de trabalho vinculados aos convénios de acordo com o disposto nos incisos | a VI do artigo 21 da
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°. 127/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

13 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacao

Exija que as Notas Fiscais contenham as informac8es necessarias que caracterizem a pertinéncia das despesas, tanto
quantitativa quanto qualitativamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

14 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacao
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1. Apurar a responsabilidade de quem der causa a prescri¢do, nos termos do paragrafo 2° do art. 169 da Lei 8.112/1990.

2. Adotar providéncias para regularizacdo das pendéncias, observando os prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei
n°. 8.112/1990, bem como o prazo para conclusdo de sindicancias previsto no paragrafo Gnico do art. 145 e o prazo
estabelecido no art. 152 da mesma lei, referente a conclusdo de processos disciplinares.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

15 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricéo da Recomendacéo

1. Proceder a identificacdo do veiculo oficial de acordo com o artigo 12 da Instrugdo Normativa n°. 03, de 15/05/2008.

2. Apurar responsabilidade sobre o recebimento de veiculo com ano de fabricacdo divergente daquele adjudicado ao
vencedor da licitacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

16 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descri¢do da Recomendagéo

Apurar responsabilidade de quem deu causa ao extravio dos documentos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Prejudicado
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Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
17 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacao

1. Que o gestor institucionalize na Unidade a Politica de Seguranca da Informacéo (PSI).

2. Instituir Comité Gestor da Seguranca da Informacdo, com o objetivo de implementar a politica de seguranga e gestao de
incidentes de seguranca no ambito da Unidade.

3. Estabelecer uma rotina para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de TI com as reais necessidades da Unidade.

4. Exigir acordos de niveis de servigo nos contratos celebrados entre a unidade e fornecedores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Gabinete do Reitor 60852

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 05/2012-AUDIN néo respondido pelo setor responsavel pela implementagéo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

18 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

Para fins de afericdo da obra e de liquidagdo das notas fiscais, emita o respectivo boletim de medig&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN ndo respondido em sua integralidade pelo setor responsavel pela
implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

19 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descri¢do da Recomendacéo

Realizar procedimento regular de licitacdo para servicos comuns, como no caso sob analise de acordo com a Lei n°. 8.666/93,
tendo em vista, a possibilidade de competi¢éo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria Administrativa 26998
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Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN ndo respondido em sua integralidade pelo setor responsavel pela
implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

20 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

Observe as vedacdes expressas no art. 9° da Lei n® 8.666/93, abstendo- se de contratar empresas nas quais servidores figurem
como soOcios e de contratar com 0s proprios servidores, em consonancia com os principios da moralidade, legalidade e
isonomia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN ndo respondido em sua integralidade pelo setor responsavel pela
implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21 Nio identificado Néo identificado Extrato oy e da

Descrigéo da Recomendagéo

Adote providéncias para insercdo dos critérios de sustentabilidade ambiental nas futuras aquisicbes de bens e servicos,
conforme os artigos 1° e 5°, incisos | a IV da IN SLTI n° 01/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN ndo respondido em sua integralidade pelo setor responsavel pela
implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

22 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacao

Faca valer as disposicOes editalicias e/ou contratuais ja previstas, ensejando a imposicdo de penalidades a licitantes
inadimplentes e/ou que ndo honrem suas propostas, nos termos dos artigos 81 e 87 da Lei n°. 8.666/93, do artigo 7° da Lei
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10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n°. 5.450/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN ndo respondido em sua integralidade pelo setor responsavel pela
implementacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

23 Naéo identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricdo da Recomendacéo

Cadastrar 0s novos contratos no SIASG, de acordo com o Paragrafo 3° do artigo 19 da Lei n° 12.309/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN ndo respondido em sua integralidade pelo setor responsavel pela
implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

24 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descrigdo da Recomendagéo

Efetue as alteragdes de valores dos contratos vigentes no Sistema SIASG tempestivamente. Os contratos sdo: 15 e 30/2007;
16, 17, 44, 50 e 55/2009, 15 e 37/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN foi respondido parcialmente pela unidade executora: “sobre os contratos
ns. 6 e 8/2011, tratam-se de sequéncia dos contratos n°s. 50/2009 e 42/2009, os quais expiraram sem culpa da contratada e
sendo autorizada e realizada a elaboragdo dos novos contratos, para evitar prejuizos a continuidade do servigo publico, para
dar prosseguimento dos servicos remanescentes, ndo sendo possivel operacionalmente efetuar a sua publicacdo via SIASG,
devido a utilizagdo do mesmo processo licitatorio. Por conseguinte, a publicidade do contrato deu-se por meio de envio
eletrnico de matérias a Imprensa Nacional, apds a devida autorizagdo da Pré-Reitoria Administrativa”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o respondido
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

25 Na&o identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacao

Instruir os processos de pagamentos de despesas de exercicios anteriores de modo que estes demonstrem claramente a
pertinéncia dos gatos e a exatiddo dos valores pagos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria Administrativa 26998

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 07/2012-AUDIN ndo respondido em sua integralidade pelo setor responsavel pela
implementacéo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Prejudicado

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

26 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descrigéo da Recomendagéo

Proceder a revisdo da documentacdo que suporta a concessdo do Adicional de Insalubridade, seja ela os laudos de avaliacdo
ambiental, por autoridade competente, a saber: as Delegacias Regionais do Trabalho, os servicos especializados de seguranca
e medicina do trabalho dos 6érgdos e entidades publicas, os centros de referéncia em salde do trabalhador, devidamente
habilitados pelo Ministério da Salde, as universidades, outras instituicdes publicas conveniadas com a SRH/MP, ou
administrativamente pela Coordenacdo de Seguridade Social e Beneficios do Servidor da SRH, com vistas a atender ao
disposto na Orientacdo Normativa MP n°. 04/2005 e no Decreto n°. 97.458/89.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré6-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Justificativa para o seu hdo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 06/2012-AUDIN foi respondido pelo setor responsavel pela implementacdo da seguinte
forma: “informamos que a emissdo dos Laudos, de todos os servidores que trabalham em condicao especial, pelo Nucleo de
Seguranca e Medicina do Trabalho encontra-se em fase final”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o respondido

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

27 Nao identificado Nao identificado Extrato monitoramento CGU

Descricao da Recomendacédo

Implantar rotina de administracdo com vistas a atender o previsto na IN/TCU n°. 55/2007, especificamente, com relacdo ao
registro de atos no sistema SISACNet, observando o prazo limite de 60 dias.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos 95355

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Memorando de Monitoramento n°. 06/2012-AUDIN foi assim respondido pelo setor responsdvel pela implementagéo:
“informamos que estd sendo seguida a orientagdo na IN/TCU n° 55/2007, em relagdo aos novos ingressos e aposentadoria”.
Contudo ndo houve apresentacdo de documentacdo comprobatdria.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o respondido

Fonte: Auditoria Interna
Nota: Recomendacdes/constatacbes semelhantes foram suprimidas.

10.2 Informaces Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ: Conforme o

Regimento Interno da UFPel, aprovado pela Resolucdo de n°. 03/1998 do Conselho
Universitéario, o 6rgdo de Auditoria Interna esta subordinado ao Gabinete do Reitor e é
composto pelo Diretor, secretaria e equipe técnica. Atualmente a Auditoria Interna possui

um chefe, um auditor interno e um técnico em contabilidade.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacfes: Consideram-

se trabalhos mais relevantes realizados no exercicio a auditoria 0s seguintes: (i) auditoria

sobre processo administrativo disciplinar, que constatou a necessidade de fortalecimento
da estrutura administrativa que da suporte as comissdes para que esta possa finalizar os
processos; (ii) auditoria sobre licitacdes e contratos, que constatou a ndo entrega da
documentacéo solicitada, prejudicando a realizacdo dos trabalhos; e (iii) auditoria sobre a
gestdo financeira e orcamentaria que constatou auséncia de processo licitatorio e

contratos para embasar pagamentos e empenhos emitidos apos a realizacdo de despesa.

¢) Relacdo entre a quantidade de recomendac®es feitas e a quantidade de recomendacdes

implementadas pela alta geréncia: No exercicio de 2012 foram emitidas quarenta e cinco

recomendac0es, aproximadamente. Na maioria dos casos ndo foram obtidas respostas das
unidades executoras quanto ao cumprimento de tais recomendagfes, embora se tenha
encaminhado memorando de monitoramento e solicitacbes de auditoria. Outras
recomendag0es ndo foram monitoradas em 2012, uma vez que as auditorias ocorreram no
final do exercicio, sem tempo habil, portanto, para as unidades executoras

implementarem as recomendacdes.
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Descricdo das rotinas de acompanhamento das acfes gerenciais de implementacdo das

recomendacfes exaradas pela auditoria interna: Para o acompanhamento das acOes

gerenciais de implementacdo das recomendacdes exaradas pela auditoria interna séo
encaminhados memorandos de monitoramento, bem como sdo analisados se
apontamentos anteriores foram saneados quando da execucdo de nova auditoria com o

mesmo objeto e &rea, através da emissdo de solicitaces de auditoria.

Informacdo da existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos

resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna: A sistematica para

monitoramento das recomendacfes esta disciplinada no Capitulo 5 do Manual de
Auditoria Interna da UFPel (MAINT/UFPEL), disponivel no seguinte endereco
eletronico: http://wp.ufpel.edu.br/audin/files/2011/10/2.Manual-de-Auditoria-Interna.pdf.

Como se dd a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das

recomendacdes feitas pela auditoria interna e a aceitacAo dos riscos pela ndo

implementacdo de tais recomendacdes: Apds a realizacdo dos trabalhos de auditagem, é

encaminhado ao Reitor e Prd-Reitor a que se subordina a area auditada o Relatorio Final
de Auditoria com todas as constatacdes, recomendacGes e conclusdes emitidas.
Conforme Subcapitulo 3.3 do MAINT/UFPEL: “A recomendac¢ao é encaminhada ao
dirigente da unidade auditada e a Administracdo Superior a fim de op¢do de seguimento
ou ndo do recomendado. Caso a opcdo do dirigente/gestor seja pelo ndo seguimento das
recomendaces expedidas, este passa a assumir o risco da ndo implementacdo da medida
saneadora proposta. Esta posicdo deverd ser formulada por escrito para fins de registro”.
Todavia a alta geréncia ndo tem por habito manifestar-se quanto ao ndo acatamento de
alguma recomendacdo, entdo a Unidade de Auditoria Interna registra a nao
implementacdo da recomendagdo quando realiza monitoramento e percebe que a

irregularidade permanece.

Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e

ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta

geréncia ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna: Prejudicado,

em razéo da explanagéo supra.
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10.3 Declaragédo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
~ . ~ . - Final do
Detentores de Cargos e Funcgoes Situacédo em Relacéo as Posse ou Inicio Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°8.730/93 | do Exercicio de e
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - .
o Emprego ou Financeiro
ou Funcao ~
Funcdo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n°® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacédo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigacéo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 169 - -
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 169 - -
Confianga ou em comiss&o) N&o cumpriram a obrigagéo 0 - -

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos

10.3.1.1 Analise Critica

O sistema adotado é o que estabelece o item I, do art. 1°, da Portaria Interministerial MP/CGU
n® 298, de 6 de setembro de 2007. |- autorizar o acesso, por meio eletrénico, as copias de suas
Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas
retificacOes, apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda; a
autorizacdo é feita no momento do ingresso, ficando arquivada, junto & pasta funcional do servidor,
servidor temporario ou cargo em comissao.

O acesso as informacdo, conforme art. 5° da citada Portaria, se dara somente pelos servidores
dos 6rgdos de controle interno e externo, para fins de analise da evolugdo patrimonial do agente
publico.

Os numeros apresentados na tabela correspondem aos ingressos havidos no durante o exercicio
2012.

Diante do sistema adotado, entendemos desnecessario solicitar nova autorizagao por ocasidao dos
desligamentos.
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10.4 Modelo de Declaragédo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Em anexo.
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Informacgbes Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

A NBC T 16.9 estabelece os procedimentos contabeis da depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. A Resolucdo n° 1.136/08 do Conselho Federal de Contabilidade aprova essa norma em
seu artigo 1° e a torna obrigatoria para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme
previsto no artigo 2° dessa resolucao.

A NBC T 16.10 estabelece critérios e procedimentos para a avaliacdo e a mensuracdo de
ativos e passivos integrantes do patriménio de entidades do setor pablico. A Resolugdo n° 1.137/08
do Conselho Federal de Contabilidade aprova essa norma em seu artigo 1° e a torna obrigatdria para
os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme previsto no artigo 2° dessa resolucao.

Com o intuito de atender as normas supracitadas, a Universidade Federal de Pelotas - UFPel
segue as orientacOes da Secretaria do Tesouro Nacional, através da Macrofuncdo SIAFI 020330 -
Reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo na Administracao
direta da Unido, Autarquias e Fundagdes, a qual estabelece um cronograma limite por conta contabil
para implantacdo obrigatoria da depreciacao.

A depreciacdo dos bens moveis é reconhecida mensalmente no resultado como decréscimo
patrimonial, e, no balango patrimonial, em conta redutora do respectivo ativo, baseando-se pelo
método linear com relacdo as vidas uteis de cada um dos itens do imobilizado. A vida util
econdmica e a taxa utilizada estdo de acordo com a Macrofuncdo SIAFI 020330, item n° 27.

A partir de janeiro de 2010, todos os bens moveis que foram registrados no patriménio e
estavam em condicGes de uso tiveram depreciacdo mensal registrada.

Quanto ao cumprimento do cronograma que estabelece prazo maximo por conta contabil
para implantacédo obrigatdria da depreciacéo relativa aos bens adquiridos em exercicios anteriores a
2010, contido na Macrofungdo SIAFI 020330, item n° 16, destaca-se que a depreciacdo dos bens
dos itens 02, 20 e 52 da UG/GESTAO 154047/15264 esta sendo registrada conforme cronograma e
quanto 8 UG/GESTAO 154145/15264, esta sendo cumprido cronograma.

Foi formada comissdo de trés servidores para proceder a reavaliacdo e elaboragdo de laudo
de avaliacdo acerca dos bens mdveis. Assim, a entidade efetuou estudo para avaliacdo do valor
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reducdo a valor recuperavel (impairment) e Reavaliacao.

Quanto aos testes de recuperabilidade e ativos recebidos a titulo gratuito, quando da
impossibilidade de suas mensuracdes, ambos tiveram seus valores monetarios estabelecidos de
acordo com o item n° 101 da Macrofuncao SIAFI 020330.

Aos ativos intangiveis foi atribuida vida util indefinida, conforme critérios contidos no
capitulo 02.09.00 — Reavaliacdo, Reducdo ao valor recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Parte 1l — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais.

11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

11.2.1 Declaracéo Plena

Em anexo.

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugéo CFC n° 1.133/2008

N&o ha necessidade de incluir as Demonstracfes Contabeis, uma vez que a UJ executa sua
contabilidade exclusivamente no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, conforme previsto na Portaria-TCU 150/2012, item 11.3, Abrangéncia.

11.6 Parecer da Auditoria Independente

Né&o se aplica.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Outras informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Sem informagdes adicionais.
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18 INDICADORES E PROJETOS
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18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenéario e

Modificacdes Posteriores

QUADRO B.6.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO TCU N.° 408/2002

) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2012 2011 2010 2009 2008
Clisi Coyeiie e (A1 242.218.138,39 | 233.970.433,66 | 276.222.814,00 | 205.733.036,00 | 193.143.896,00
(Hospitais Universitarios)
Clisw Coronts seim (AU 213.740.089,97 | 208.145.092,40 | 257.821.221,00 | 200.656.145,00 | 188.335.572,00
(Hospitais Universitarios)
Numero de Professores
Equivalentes 1.293,50 1.204,50 1.043,50 900,50 903,00
Numero de Funcionarios
Equivalentes com HU (Hospitais 2947,00 2299,00 1986,65 2127,25 1863,15
Universitarios)
Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HU (Hospitais 1858,25 1978,45 1664,10 1807,45 1536,35
Universitarios)
Total de Alunos Regularmente 12949
Matriculados na Graduagdo
(AG)
Total de Alunos na Pés-
graduacao stricto sensu, 637
incluindo-se alunos de mestrado
e de doutorado (APG)
Alunos de Residéncia Médica 80
(AR)
Numero de Alunos Equivalentes
da Graduacdo (AGE) 10816,73
Numero de Alunos da
Graduagdo em Tempo Integral 5191,733
(AGTI)
Numero de Alunos da Pés-
x 1274
graduacdo em Tempo Integral
(APGTI)
Ndmero de Alunos de 160

Residéncia Médica em Tempo
Integral (ARTI)

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da seguinte equagao:

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios,
se houver (conta SIAFI n° 3.3.0.0.0.00.00) (-) 65% das despesas correntes totais do(s) hospital(is)
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universitario(s) e maternidade, devendo ser consideradas todas as unidades hospitalares cujas
despesas estejam incluidas nas despesas correntes da Universidade
(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.01.00)
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.03.00)
(-) Sentencas Judiciais do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00)
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade
(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do érgdo Universidade
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da seguinte equagao:
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) =
(+) Despesas correntes do 6rgdo Universidade, com todas as UG, inclusive hospitais universitarios,
se houver (conta SIAFI n° 3.3.0.0.0.00.00)
(-) 100% das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade, devendo ser
consideradas todas as unidades hospitalares cujas despesas estejam incluidas nas despesas correntes
da Universidade
(-) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.01.00)
(-) Pensdes do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.03.00)
(-) Sentencas Judiciais do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00)
(-) Despesas com pessoal cedido — docente do 6rgao Universidade
(-) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico-administrativo do 6rgdo Universidade
Numero de Professores Equivalentes: E o resultado da seguinte equagao:
Numero de Professores Equivalentes =
(+) Professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagdo, pds-graduacgdo stricto sensu e
residéncia médica), inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e cargos comissionados
(+) Substitutos e visitantes
(-) Professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da
equacao:
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) =
(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental
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(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais universitarios
e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, inclusive postos de
trabalho nos hospitais universitarios e maternidades.

(-) Funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros érgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios): E o resultado da
equacao:

Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados
exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade

(+) Contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de
trabalho nos hospitais universitarios e maternidade

(-) Funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG): Aluno efetivamente
matriculado na graduacéo é aquele que realiza sua inscri¢do formal no curso ap6s a apresentacéo de
toda a documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos
uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto final ou a
monografia;

Total de Alunos na Poés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG): Aluno efetivamente matriculado na pos-graduagdo é aquele que realiza sua
inscricdo formal no curso apds a apresentagdo de toda a documentacdo e cumprimento das
formalidades exigidas e que esteja cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também,
alunos que estdo fazendo somente a dissertacao ou a tese;

Alunos de Residéncia Médica (AR): Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica €
aquele que realiza sua inscricdo formal no curso, apos a apresentacdo de toda a documentagdo e
cumprimento das formalidades exigidas;

Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI): E calculado pela formula:

AGTI = XZtodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI)/4) * DPC}
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NDI: Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso, equivalendo ao
nimero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio. Caso 0 dado do 2° semestre do ano em questdo ndo esteja disponivel,
substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;

DPC: Duracao padrédo do curso, de acordo com a tabela da SESu;

NI: Namero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo
ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior
considerado;

Fator de Retencéo: Calculado de acordo com metodologia da SESu.

Numero de Alunos Equivalentes da Graduacio (AGE): E calculado pela formula:

AGE = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((NI - NDI)/4) * DPC} *
[Peso do grupo em que se insere 0 curso]

Ou

AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere 0 curso]

NDI: Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso, equivalendo ao
namero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio. Caso 0 dado do 2° semestre do ano em questdo ndo esteja disponivel,
substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;

DPC: Duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;

NI: Ndmero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo
ser considerados apenas os alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior
considerado;

Fator de Retencéo: Calculado de acordo com metodologia da SESu.

Numero de Alunos da Pés-graduacio em Tempo Integral (APGTI): E calculado pela formula:
APGTI =2* APG

APG: Total de alunos na pos-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado.

Nimero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI): E calculado pela
formula:

ARTI=2* AR

AR: Alunos de residéncia medica.

Observagoes:

Considerac6es sobre o Calculo do Custo Corrente:
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O numero de servidores ¢ docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o calculo das
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despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total no
ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o afastamento tenha sido apenas
por alguns meses. Dessa forma, na média, estardo sendo compensadas as despesas daqueles que
ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as quais, pela
sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas;

O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio, independentemente do ano
letivo;

N&o devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela entidade a

qual foi cedido o servidor;

Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgdo ou entidade,
mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo Il, Capitulo V, da Lei n° 8.112/90) ou no
pais, ndo caracterizados como capacitacao.

N&o devem ser subtraidas despesas de pessoal em licenca por motivo de doenca em pessoa da

familia, enquanto houver remuneracao (Titulo Ill, Capitulo IV, Secdo Il, da Lei n°® 8.112/90), em
licenca para capacitagdo (Titulo 11, Capitulo 1V, Se¢do VI, da Lei n° 8.112/90), inclusive licengas
para mestrado ou doutorado, ou em licenca para tratamento de saude, licenca gestante, adotante ou
paternidade e licenca por acidente em servico (Titulo VI, Capitulo 1, Se¢bes IV, V e VI, da Lei n°
8.112/90).

Considerac6es sobre o Calculo dos Professores Equivalentes
o Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com
ou sem Dedicacdo Exclusiva - DE), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em

outros regimes de dedicacdo:

Regime de Dedicacao Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacdo Exclusiva 1,00
o Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES nao

devem ser contabilizados como professores, e sim como funcionarios.
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Consideraces sobre o Célculo do numero de Funcionérios Equivalentes
Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana),

convertendo-se proporcionalmente 0s que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
40 horas/semana 1,00

Célculo dos Alunos

Sdo considerados no calculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio em
cursos de:

I. graduacdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;
ii. pobs-graduacao stricto sensu: mestrado e doutorado;
iii. residéncia médica.

Consideracao sobre os alunos registrados:

a) os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;

b) ndo devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de
especializacéo;

c) ndo devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;

d) ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.

Para efeito do calculo do nimero de alunos equivalentes devera ser utilizada a seguinte tabela de
areas, fator de retencdo e duracdo padréo.
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TABELA SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO
Area Descricéo da Area Fator de Durac&o Padréo
Retencéo

CS1 | Medicina 0,0650 6
CS2 | Veterindria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
CB | Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
ENG | Engenharias 0,0820 5
TEC | Tecndlogos 0,0820 3
CS3 | Nutrigdo, Farmécia 0,0660 5
CA | Ciéncias Agrérias 0,0500 5
CE2 | Ciéncias Exatas - Computacao 0,1325 4
CE1 | Ciéncias Exatas — Matematica e Estatistica 0,1325 4
CSC | Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4

A Artes 0,1150 4

M Mdsica 0,1150 4
CS4 | Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacéo Fisica 0,0660 5
CSA | Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
CSB | Direito 0,1200 5

LL | Linguistica e Letras 0,1150 4
CH | Ciéncias Humanas 0,1000 4
CH1 | Psicologia 0,1000 5
CH2 | Formacéo de Professor 0,1000 4

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Considerac0es Gerais:

e Os dados informados sdo relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo ser utilizados dados

parciais ou estimativos. Se, porventura, os resultados do segundo semestre ndo estiverem
disponiveis, devem ser utilizados os do mesmo semestre do exercicio anterior. Os

resultados finais dos indicadores devem ser apresentados com duas casas decimais;

Devem ser considerados apenas os dados relativos a cursos permanentes gratuitos
(graduacdo e pos-graduacdo), excluindo-se aqueles que visam a atender demandas
especificas, como, por exemplo, cursos mantidos com recursos advindos de convénios e

parceiras com institui¢c@es publicas ou privadas ou pagos pelo préprio aluno.

141




\Qv“ CA SERVICO PUBLICO FEDERAL
& - -
g l() = MINISTERIO DA EDUCAGAO
E o |

z 5

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
B RELATORIO DE GESTAO 2012
#s.pras™

18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES

Preenchido o demonstrativo anterior com informagdes sobre custo corrente, alunos, professores e

funcionérios, a UJ deve preencher o demonstrativo abaixo, Quadro B.6.2, onde serdo apresentados

os doze (12) indicadores fixados pela Decisdo TCU n°® 408/2002 - Plenario e modificagdes.

QUADRO B.6.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 408/2002

. i EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 19.771,73 | 9.410,84 | 12.327,34 | 10.994,44 | 10.916,28
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.447,13 | 8.372,08 | 11.506,11 | 10.723,12 | 10.644,52
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 5,12 11,49 12,14 11,51 10,75
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 2,25 6,02 6,38 4,87 5,21
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 3,57 6,99 7,62 5,73 6,32
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,28 191 19 2,36 2,06
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,44 1,64 1,59 2,01 1,7
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,40 0,89 0,86 0,87 0,96
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG) 0,05 0,11 0,1 0,11 0,12
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 0,00 3,73 3,77 3,78 3,82
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,09 4,1 4,26 4,20 3,79
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 36,35% | 54,57% 64,78% 61,08% 72,00%

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente: E o resultado da seguinte formula:
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE + APGTI + ARTI)

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AGE + APGTI + ARTI)

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AGTI + APGTI + ARTI) / Numero de professores

equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU: E o resultado da seguinte formula:
Aluno Tempo Integral / Funcionédrio Equivalente com HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /

Funcionéario Equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU: E o resultado da seguinte formula:
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = (AGTI + APGTI + ARTI) /

Funcionéario Equivalente com HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente com HU /

NUmero de professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente: E o resultado da seguinte formula:

142




QEFEDER.Q .
SERVICO PUBLICO FEDERAL

3
%S MINISTERIO DA EDUCAGAO

A M UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
~= RELATORIO DE GESTAO 2012

“ﬁl\fﬂ?;l
Ly
.5
(N
Srio1ad”®

#5.gRAS™

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = Funcionario Equivalente sem HU /

NUmero de professores equivalentes

Grau de Participacdo Estudantil (GPE): E o resultado da seguinte formula:

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/ AG

Grau de Envolvimento Discente com P6és-Graduacdo (CEPG): E o resultado da seguinte

férmula;

Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacdo (CEPG) = APG / (AG + APG)
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagcéo: E o resultado da seguinte formula:

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduagdo = (X conceitos de todos os programas de pés-

graduacdo) / Nimero de programas de pds-graduacao

e Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos
CAPES de todos os programas de pés-graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com
mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliacdo. Ndo devem ser

considerados 0s cursos de mestrado profissionalizante;

e Deve ser considerado o conceito da Gltima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos valores
podem variar de 1 a 7, sendo que, para 0s programas que oferecem apenas o Mestrado, a

nota maxima é 5, enquanto que, para 0s programas que também oferecem Doutorado, a nota

maxima é 7.

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD): E o resultado da seguinte formula:
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

e Para qualificar o corpo docente, € aplicada, ao nimero de professores (professores em
exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacdo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio),

a seguinte ponderacédo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):

QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializacéo (E) 2
Docentes graduados (G) 1
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Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG): E o resultado da seguinte formula:

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados / Ndmero total de alunos

ingressantes

e Para o nimero de diplomados (NDI), deve-se considerar o numero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo
correspondente ao exercicio, somando-se 0 numero de concluintes nos dois semestres do

ano.

e Se 0 numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatorio de gestdo nao
estiver disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no
calculo o nimero de diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de referéncia e o nimero

de diplomados do 1° semestre do ano de referéncia.

e Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto houver
turmas regulares concluindo o curso. No entanto, ndo devem ser considerados o0s

ingressantes de cursos novos, que ainda nao tiveram turmas regulares de concluintes.

e Para o célculo dos ingressantes, deve ser considerado 0 ano ou semestre do suposto ingresso
dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padrdo prevista para cada

Curso.

e Exemplificando, no caso de cursos anuais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o
calculo da TSG do exercicio de 2002:

» Cursos com duracédo padréo de 4 anos - ingressantes durante o exercicio de 1999

(N14);
» Cursos com duracdo padrdo de 5 anos - ingressantes durante o exercicio de 1998
(NI5);
» Cursos com duracédo padréo de 6 anos - ingressantes durante o exercicio de 1997
(N16).

» N° total de alunos ingressantes = NI4 + NI5 + NI6
» No caso de cursos semestrais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o0

calculo da TSG do exercicio de 2002 (concluintes nos 2 semestres de 2002):
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» Duracdo padrdo de 8 semestres - ingressantes no 2° sem/1998 e no 1° sem/1999

(NI8):
1998 1999 2000 2001 2002
e 2° e 2° e 20
2°Sem 1° Sem 1° Sem 2°Sem
Sem Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
Ingressante A Concluinte A
Ingressante B Concluinte B
» Duracdo padréo de 10 semestres - ingressantes no 2° sem/1997 e no 1° sem/1998
(N110);

» Duracéo padréo de 12 semestres - ingressantes no 2° sem/1996 e no 1° sem/1997
(N112);

» N° total de alunos ingressantes = NI8 + N110 + NI12.

18.3 Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES
N&o informado.
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18.4 Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundag6es de Apoio

QUADRO B.6.3 - RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDAGOES

DE APOIO

Valoresem R$ 1,00

Fundacéo de Apoio

Nome: Fundacdo de Apoio Universitario

| CNPJ: 89.876.114/0001-03

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N° | Tipo

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

110¢/6v

Servicos conforme objetivos
e metas projetados com
recursos do FNS definidos
pela Portaria n® 2267/2011 e
em cumprimento ao Decreto
n° 7082/2010 que institui o
REHUF.

16/11/11

15/11/2012

2.888.283,83

2.888.283,83

600¢/€0

Proj.
PISTA

18/03/09

01/04/13

1.933.540,98

1.060.264,47

1T0¢/0S

Prestacdo de servicos de
objetivos e metas propostos
pelo Hospital Universitério
para melhoria da assisténcia,
ensino e pesquisa biomédica
académica da &rea de saude
da UFPel.

16/11/11

15/11/2013

247.219.851,60

29.094.063,03

600¢/60

Proj.
Fabrica
Escola

31/07/09

01/04/13

650.761,82

766.685,37

¢10¢/.0

Prestacdo de servicos de
objetivos e metas projetados
com recursos oriundos do
Fundo Nacional de Salde
definidos pela Portaria n°
3179 de 28 de dezembro de
2011 e em cumprimento ao
Decreto n° 7082 de 27 de
janeiro de 2010 que institui
0 Programa de
Reestruturacéo dos
Hospitais Universitérios
Federais — REHUF.

28/02/12

27/02/2013

451.826,38

451.826,38

600¢/TT

Proj.
NURF
SICET
AS

21/09/09

01/04/13

2.022.559,76

2.463.199,56
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¢10¢/80

Prestacdo de servicos de
objetivos e metas projetados
com recursos oriundos do
Fundo Nacional de Salde
definidos pela Portaria n°
3179 de 28 de dezembro de
2011 e em cumprimento ao
Decreto n® 7082 de 27 de
janeiro de 2010 que institui
0 Programa de
Reestruturacéo dos
Hospitais Universitérios
Federais — REHUF.

28/02/12 27/02/13

1.005.500,00

1.005.500,00

0T0¢/e0

Proj.
Pesq.
Saude
Mental

17/12/10

22/06/14

380.000,02

380.000,02

¢1oc/Le

Prestacdo de servicos de
objetivos e metas projetados
com recursos oriundos do
Fundo Nacional de Salde
definidos pela Portaria n°
1.407 de 05 de julho de 2012
e em cumprimento ao
Decreto n° 7.082 de 27 de
janeiro de 2010 que institui
0 Programa de
Reestruturacéo dos
Hospitais Universitérios
Federais — REHUF.

26/07/12 25/01/13

1.390.675,18

1.390.675,18

0T0Z/¥0

Proj
INRC
Bageé

18/12/10

02/05/13

199.902,00

199.902,00

¢roc/Ly

Prestacdo de servicos de
objetivos e metas projetados
com recursos oriundos do
Fundo Nacional de Salde
definidos pela Portaria n°
2.177 de 28/09/2012 e em
cumprimento ao Decreto n°
7.082 de 27 de janeiro de
2010 que institui o Programa
de  Reestruturacdo  dos
Hospitais Universitérios
Federais — REHUF.

31/10/12 30/10/13

3.934.355,33

3.934.355,33

110¢/T0

Proj.
Esp
Salde
da
Familia

30/12/09

22/04/13

4.200.000,00

4.200.000,00
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2/13 6.557.743,59 6.557.743,59

07/12/12 | 07/12/14 1.989.909,38

111111111111111

IFES Envolvidos nos Projetos
ecu

;
m =
(7]

uantidade

148




¢ YEDER,

q{g‘ 2. SERVICO PUBLICO FEDERAL
g.'.'s' MINISTERIO DA EDUCACAO
’é ‘ . ‘;S' UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
';“'-o.a‘.v"“' RELATORIO DE GESTAO 2012
'S-gRAS™
medicamento *
08/2012 1.005.500,00 quimioterapico 805.499,54 200.000,00
37/2012 1.390.675,18 med'CZ’;‘far;tos €M | 555.129,97 835.545,21
47/2012 3.934.355,33 medicamento 2.504.655,55 1.429.699,78
medico-hospitalar
medicamento
50/2012 1.584.990,45 medico-hospitalar 100.290,67 1.484.699,78
60/2012 3.190.718,60 medicamento 1.661.062,60 1.529.656,00
medico-hospitalar
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

Fonte: Coordenadoria de Convénios/GR e Coordenadoria de Controle de Fornecedores, Cadastro e Importacdo/DMP/PRA/UFPel
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Modelo da Declaracao de Atualiza¢io de Dados no SIASG e SICONV

O modelo constante do quadro abaixo devera ser preenchido com os dados do gestor
responsavel pela area da UJ que tenha a atribuicao de atualizar os dados nos respectivos
sistemas, traduzindo-se a declaracao apresentada como veracidade da situacao corrente
dos sistemas especificados.

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS
NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Fu, Elias Lisboa dos Santes CPF n° 545.281.517-15, Coordenador de
Convénios, exercido na UFPel - Universidade Federal de Pelotas declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacoes
referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12
de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.




Modelo da Déclaragiio de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

O modelo constante do quadro abaixo devera ser preenchido com os dados do gestor
responsével pela 4rea da UJ que tenha a atribuigio de atualizar os dados nos respectivos
sistemas, traduzindo-se a declaragdo apresentada como veracidade da situagdo corrente
dos sistemas especificados.

QUADRO A.10.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS
NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Juliana Alves Nunes, CPF n° 936.863.400-97, assistente
em administragdo, exercido no Departamento de Material e Patrimdnio —
Pro-Reitoria Administrativa declaro junto aos érgéos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios €
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 20 de Fevereiro de 2013.

Juliana Alves Nunes

936.863.400-97
Assistente em Administracio/ Departamento de Material e Patrimonio




MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do sistema SIAFI
(Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei 4320 de 17 marco de 1964, refletem a adequada situacao
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenta as contas,

referente ao periodo de 01/01/2012 a 27/12/2012.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Pelot\;s,\lﬁ de marco de 2013

\

~ M
. A ANS N

VANIA \FARIAS FERREIRA
CRC/RS 36409 - CPF: 403.751.290-49



MINISTERIO DA EDUCAGAO Aupi
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
AUDITORIA INTERNA ——

MEMORANDO N° 09/2013-AUDIN Pelotas, 18 de margo de 2013.
CONDOC: 271129

Ao Departamento de Financas e Contabilidade,

Assunto: Parecer sobre o relatorio de prestagdo de contas exercicio 2012

Segue em anexo o parecer da unidade de auditoria interna referente ao
relatorio de prestagdo de contas exercicio 2012, em cumprimento do Decreto n°. 3.591/2000, art.
15, § 6°% Instru¢do Normativa TCU n°. 63/2010, art. 13, III; Decisdo Normativa TCU n°
119/2012, anexo I; Decisdo Normativa TCU n°. 124/2012, art. 2°, II e anexo III, item 01; e
Portaria CGU n° 133/2013, que ¢é parcial considerando que os documentos ndo foram
encaminhados em tempo habil em razdo de que o relatério de gestdo e de prestacdo de contas

esta em fase de execugdo.

Atenciosamente,

/,,

v ‘}L& .
avio Cheyarria Nogueira
Chefe da Auditoria Interna

UFPel

Rua Gomes Carneiro, 01 — Centro — CEP 96010-610 — Pelotas/RS — Brasil
Telefone (53) 3921-1266 — E-mail audin@ufpel.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS AupIN

Auditoria Interna v/

PARECER REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS EXERCIcIO 2012, em
cumprimento do Decreto n°. 3.591/2000, art. 15, § 6°; Instrugéo
Normativa TCU n°. 63/2010, art. 13, III; Decisdo Normativa TCU n°
119/2012, anexo I; Decisdo Normativa TCU n°. 124/2012, art. 2°, II e
anexo III, item 0l; e Portaria CGU n° 133/2013.

1. DECISAO NORMATIVA TCU N°. 124/2012, ANEXO III, ITEM 01 (CAPUT E
ALINEAS) :

i) O parecer sobre a “prestacdo de contas gque deve
contemplar a sintese das avaliagdes = dos
resultados que o fundamentaram” (caput) e sobre as
“informacdes gerenciais sobre a execugdo do plano
de trabalho da uJg” (alinea g) restaram
prejudicados, uma vez que os documentos
relacionados ao relatdédrio de gestdo e de prestacgéao
de contas exercicio 2012 da UFPel estdo em fase de
conclusdo e, por isso, ndo foram encaminhados para
andlise desta Unidade.

ii) A “demonstracdo de como a area de auditoria interna
estd estruturada” e o “posicionamento da unidade de
auditoria na estrutura da UJ” (alinea a) constam na
resposta ao Capitulo 10.2 da Portaria do TCU n°.
150/2012 que trata das “Informacdes Sobre a Atuagao
da Unidade de Auditoria Interna”, encaminhada ao
Departamento de Financas e Contabilidade, através
do Memorando n°. 06/2013-AUDIN (CONDOC 269686), no
dia 07/03/2013, para inclusdo no Relatério de
Prestacdo de Contas. A “escolha do titular” da
Unidade de Auditoria Interna segue o tramite
estabelecido no § 5% art. 57 do Decreto
3.591/2000.

iii) A manifestacdo a alinea “b” consta na resposta ao
Capitulo 3.2 e as manifestacldes as alineas “c¢, d,
e, f” constam na resposta ao Capitulo 10.2 ambos da
Portaria do TCU n°. 150/2012 que trata das
“Informacgdes Sobre a Atuacéo da Unidade de
Auditoria Interna”, encaminhadas ao Departamento de
Finangas 2 Contabilidade, conforme memorando
identificado acima.

2% PORTARIA CGU N°. 133/2013, ANEXO I, ITEM 5.2.8: Nao foi
apresentada nenhuma demanda pelo Conselho Diretor da Fundacédo
(CONDIR) a Auditoria Interna.

Pelotas/RS, 18 de marco de 2013.

~ Aty .
varria Noguelra
Chef¢ da Auditoria Interna UFPel

1 de1l
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Aos vinte e sete dias do més de marco do ano de dois mil e treze, com inicio as quatorze
horas, no Gabinete do Reitor, no prédio do Lyceu, sito a Rua Andrade Neves, 180,
realizou-se sessdo ordinaria do Conselho Diretor da Fundagio da Universidade Federal de
Pelotas, a qual, previamente convocada e presidida pelo Magnifico Reitor, Professor
Mauro Augusto Burkert Del Pino, contou com a presenca dos seguintes Conselheiros:
Professor Carlos Rogério Mauch, Vice-Reitor; Professor Mauricio Pinto da Silva,
suplente do representante do MEC; Senhor Jacques Reydams, representante do Centro
das Industrias; Senhor José Fernando Quadros de Leon, representante da Associacdo
Rural; Professora Regia Maria Tavares Nogueira, representante do Governo do Estado:
Professor Mario Renato de Azevedo Jr., representante docente; Professor Paulo
Bretanha Ribeiro, suplente do representante docente; Professor Paulo Roberto Ferreria
Jr., representante docentee Académica Laura Moschoutis, representante discente. Nao
compareceram os conselheiros: Senhora Patricia Guimaries Cavada, representante da
Associagdo Comercial; Professor Carlos Mario de Almeida Santos, representante do
Governo do Municipio, por estar em viagem de trabalho; Senhor Chagller Zandavalli,
representante da Rede Bancaria e Académico Andrew Andrade Valadao, representante
discente. Constatada a existéncia de quorum legal, o senhor presidente iniciou a reunio,
passando a pauta do dia: Apreciagdo da Prestagdo de Contas do Exercicio 2012 da UFPel.
O senhor presidente convidou o ex Reitor, Professor Antonio Cesar Gongalves Borges para
fazer a exposicdo do tema, juntamente com os convidados: Professor Luiz Ernani
Gongalves Avila ¢ Gerson Luiz Cardoso da Silva. O Professor Antonio Cesar iniciou
esclarecendo que leria o documento escrito para prestagdo de contas, o qual aqui esta
transcrito na integra: “Para dar cumprimento ao Capitulo I do Regimento da UFPEL, onde
ela ¢ considerada uma “instituigiio social, pondo-se a servigo do desenvolvimento e das
aspiragdes coletivas”, a administragdo no periodo de 2012 buscou concluir as metas
previamente estabelecidas do ponto de vista administrativo e com os recursos oriundos do
MEC para atender a expansio da UFPEL iniciada em 2005. Ao longo deste periodo foram
seguidas as orientagdes das diferentes diretorias da SESU responsaveis pela expansao das
[FES e REUNIL Neste contexto faz-se necessario salientar a imprevisibilidade das
licitacdes para aquisicdo de equipamentos e para obras e a diretriz emanada do MEC
visando a amplia¢do da oferta de vagas e criacdo de novos cursos mesmo que para tanto
fosse preciso alugar prédios para salas de aulas e laboratorios até a conclus@o das obras
definitivas. Neste cenario comum e sempre desafiante para os gestores publicos, a
administragdo superior da UFPEL que terminaria seu mandato em janeiro de 2013, optou
por adquirir imdveis capazes de responder, a médio e a longo prazos, as exigéncias que
visam promover o crescimento da pesquisa e da inovagdo tecnoldgica, fundamentais para o
desenvolvimento do estado do Rio Grande do Sul e do pais. Atendemos, pois, a maxima
sempre dita e defendida pelo ex-presidente Lula: “Gastar com Educacdo, ndo € gasto. E
investimento!” Neste particular, vale exemplificar a aquisi¢do de terreno para edificagido
do Centro das Engenharias, no mesmo local onde podera ser abrigado o “ ICH - Instituto
de Ciéncias Humanas Uno e Multiplo” no bairro Simdes Lopes, proximo a rua Conde de
Porto Alegre . De igual importancia foi a aquisigdo na tegido do Porto de terreno para a
construgdo do CDTEC — Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico, o qual servird para a
composi¢do do Parque ou Polo Tecnolégico amplamente discutido com a Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia nos Gltimos anos de gestdo. Ainda no decorrer de 2012
foram adquiridos imdveis junto a antiga “COTADA?” para servir a Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis e servir de apoio ao DCE , instalar a Creche e "o Hotel do Estudante Estrangeiro

/
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( como contrapartida no Programa Ciéncia Sem Fronteiras). Importante para outras
unidades académicas foi a aquisi¢do do conjunto de edifica¢des e terreno da massa falida
da “ Laneira Brasileira S/A Industria e Comércio” situada a Avenida Duque de Caxias n°
104, totalizando 41.180 m? de terreno com 8.726 m? de 4rea construida. Em dezembro de
2012 apds as reformas realizadas naquele local foi entregue ao Centro de Artes parte
daquela area para a realizagdo de trabalhos e exposi¢cdes dos seus cursos quando
demandam grandes espagos. A extensa area da Laneira devera ainda abrigar o Museu da
Universidade e o Museu Carlos Ritter, 0 novo ambulatério da Faculdade de Medicina, o
PROASA , o Hospice e o CER III — Centro Especializado em Reabilitagdo do Ministério
da Saude. Entre outros empreendimentos de grande porte realizados em 2012 estdo as
obras finais do prédio anexo ao Centro de Artes, situado na rua Conde de Porto Alegre,
fundamental para os cursos de Musica, Teatro e Cinema e cujo término esta previsto e
inauguragdo estdo previstos para este ano de 2013. E digno de nota a valiosa parceria
firmada entre a UFPEL e o poder publico municipal no decorrer da gestdo que se encerra
em 2012. Vale mencionar com destaque a doagdo do “Grande Hotel”, onde foi instalado o
Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria, feita pela Prefeitura Municipal com o apoio
unanime da Camara de Vereadores e a instalagdo do “MERCOSUL Multicultural™” na area
da antiga Cervejaria Sul-Rio-Grandense na rua Benjamin Constant. O avango patrimonial
que a UFPEL teve concluido no ano de 2012 ao término de duas gestdes consecutivas da
mesma administragdo pode ser medido pela constitui¢do de um verdadeiro “Corredor de
Educagio Superior” desde a rua Barroso até a Rua Gomes Carneiro n° 1 , onde se encontra
o novo campus Porto as margens do Sdo Gongalo. Detadlhes sobre estes progressos foram
apresentado na reunido do Conselho Universitario, realizada em 07 de dezembro de 2012.
(Ata n° 09 de 07 de dezembro de 2012 - CONSUN). Durante 2012 alguns imoveis foram
adquiridos, outras obras foram iniciadas e algumas concluidas como pode ser observado na
lista em anexo. A propdsito deste tema, no final do exercicio de 2012 foram empenhados
R$ 5.092.278.81 ( cinco milhdes, noventa e dois mil duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e um centavos) para os seguintes empreendimentos que estima-se sejam concluidos
até o final de 2013: a reforma do Posto de Satde no campus Capao do Ledo, a 2% etapa do
anexo ao Lyceu Rio-grandense, a continuidade do prédio anexo ao Centro de Artes. a
iluminagdo externa do Campus Porto, a infraestrutura ao redor do Labagro da FAEM, a
construgdo do prédio de necrdpsia da Faculdade de Veterinaria e a conclusdo das obras no
prédio da Cotada. Dentre os mais importantes empreendimentos da gestdo administrativa
no periodo 2009-2012 vale salientar a criagdo do Campus Porto com a reitoria e o
complexo académico com capacidade para cerca de sete (07) mil alunos e funcionamento
pleno em trés turnos contemplando os cursos de Enfermagem, Nutrigdo, Gastronomia,
Engenharia da Computagdo, Engenharia de Controle e Automagdo, Administragdo e
Turismo e Engenharia Hidrica instalada nos primeiros dias de dezembro de 2012. O ex-
reitor Cesar Borges disse que sua preocupagdo como gestor foi sempre preparar a UFPEL
para o futuro, proporcionando a infraestrutura necessaria para o crescimento da
universidade. Citou ainda exemplo do que ocorrera no pais no passado com a criacao da
CENPES da Petrobras, Embrapa, CNPQ, BNDE, etc. que na década de 70 até¢ 90
possibilitaram a infraestrutura para que o Brasil progredisse na inovagdo e
desenvolvimento tecnoldgico a partir dos dias atuais. Por estes motivos terrenos e imoveis
foram adquiridos para suprir as demandas dos préximos-anos e 0 MEC sem divida devera
ajudar, pois foi plano e determinagdo governamental a expansdo das universidades
federais, onde se incluiu a UFPEL. O ex-reitor Cesar Borges falou ainda que ao transmitir
a gestdo da UFPEL ao reitor Mauro Del Pino foi deixado para utilizagdo pela nova gestao
R$7.205.155.82 (sete milhdes duzentos e cinco mil cento e cinquenta e cinco reais e
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oitenta e dois centavos), oriundos de recursos recolhidos de diferentes convénios que nio
utilizaram tais valores, assim, como recursos transferidos das fundag¢des de apoio.Nio
houve, portanto, uma “heranga caética”, como foi publicada pela associagdo dos Docentes
da UFPEL. Sobre isto vale registrar a esperanga que nova postura seja adotada pela
ADUFPEL quanto a administra¢do atual, mostrando que existem muitas realiza¢des de boa
qualidade, independente de qual seja a administragdo responsavel pela Instituicdo de
Ensino Superior. Estava bastante clara para a administragdo superior da UFPEL a
necessidade de ampliar esta drea para maior niimero de cursos e reduzir os gastos com
prédios alugados. Dai a iniciativa da reitoria em adquirir os terrenos e edificagdes em
espagos contiguos ao atual campus Porto, pertencente a Fundagdo Simon Bolivar a partir
da autorizagdo formal do Secretario de Educagdo Superior do MEC (vide copia do
documento em anexo) e aprovagdo pelo CONDIR — Conselho Diretor da Fundagdo. Mais
tarde, porém, o Secretario Executivo do MEC rejeitou a compra da referido imével e o
reitor Antonio Cesar Borges providenciou o desfazimento da negociagdo e reiterou seu
posicionamento, como pode ser visto no Termo de Reunido havida na Procuradoria da
Republica, em 12 de dezembro de 2012, com a presenca do Reitor e do Pro-reitor
Administrativo da UFPEL, do presidente da Fundagdo Simon Bolivar (FSB) e dos
empresarios envolvidos na venda do imével a FSB (cOpia em anexo). Entretanto, houve o
entendimento entre as partes que deveria ser aguardada a auditoria da CGU para o
desfazimento ou ndo da negociagdo anteriormente realizada. Até esta data nao foi dada
ciéncia do parecer da CGU aos participantes da referida reunifio sobre o assunto™. A partir
desse momento, o senhor presidente deixou a palavra a'disposi¢@o dos conselheiros que
desejassem algum esclarecimento. Em ndo havendo manifestagdes, colocou em regime de
votagdo a Prestagiio de Contas, que foi aprov da com duas (02) abstengGes. Ndo havendo
mais nenhum assunto a tratar, o sen 4 i te deu por encerrada a reunido as quinze
horas e dez minutos e eu Y C Roseméri Gomes Gongalves,

secretaria dos Conselhos Superior lavre a,presente Ata que apos lida e aprovada foi
igualmente assinada pelo senhor pre51dente ]&'\’“"’Q AR






