8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1  Tratamento de determinacdes e recomendacfes do TCU

Durante 0 ano de 2016 o TCU publicou quatro ac6rddos com determinacdes e/ou
recomendacdes a UFPel. Foram eles: Acérddo 1565/2016 — Primeira Camara, de 01/03/2016;
Acérddo 934/2016 — Plenério, de 20/04/2016; Acdrddo de Relacdo 6193/2016 — Segunda
Cémara, de 24/05/2016; e, Acorddo 1422/2016 — Plenério, de 01/06/2016, de 01/06/2016.

Nos quatro acérddos citados estdo contidas dez determinacGes e uma recomendacédo, sendo
que foi concluido o atendimento de duas determinacdes e uma recomendacdo, e estdo em

atendimento oito determinacdes.
O quadro abaixo mostra 0s acorddos e a posicdo atual das determinacfes e recomendacdes
respectivas em relacdo ao seu atendimento pela UFPel.

Quadro 61 - Acdrdaos e a Posi¢cdo Atual das DeterminacBes e Recomendagdes Respectivas em Relacdo ao
seu Atendimento pela UFPel

. . Determinaces Recomendag6es
B T Ndmero de Ndmero de
Acdérdao n A ~ E E
Determinagdes | Recomendagdes | atendidas m Atendidas m
atendimento atendimento
1565/2016 01 - 01 - -
12 Camara
934/2016 01 - - 01
Plenério
6193/2016 05 - - 05
22 Camara
1422/2016 03 01 01 02 01
Plenario

O Acoérdéao 1565/2016 — TCU - 12 Camara, que julgou as contas relativas ao exercicio
de 2014 da UFPel (Processo TC-026.251/2015-9), emitiu 1(uma) determinagdo, que esta

descrita no quadro a seguir:

Quadro 62 - Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

Caracterizacdo da determinagdo/recomendagéo do TCU
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Processo Acordao Item Comunlcaggo Data da ciéncia
expedida
- - Oficio
TC 026.251g2015 1565/2016 18 021912016/ TC 04/03/2016
12 Camara U-Secex-RS

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagio/recomendacio

UFPel / Unidade de Auditoria Interna - Audin

Descricao da determinacdo/recomendacéo

Determinar que a UFPel, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia, informe os resultados das
acOes empreendidas pela AUDIN a fim de identificar casos de acumulo indevido de funces, cargos e
empregos publicos, previstas para serem realizadas no ano de 2015, e, caso tenha sido identificada
alguma situacdo de acumulo indevido, informar quais foram as providéncias adotadas para sua
corregao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Através do Memorando 18/2016/AUDIN, a Unidade prestou as seguintes informac6es ao TCU:

““1- A presente determinagdo toma como base o fato de o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) 2015 da UFPel (Anexo 2), também disponivel em
http://wp.ufpel.edu.br/audin/audin/paint/, que trouxe a programacao das acdes de auditoria que seriam
realizadas em 2015, ter como um dos objetos da A¢do 4 — Gestdo de Recursos Humanos, no item 4.3,
realizar uma ag8o de auditoria relativa ao acimulo de cargos na UFPel.

2- O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna-RAINT/2015 (Anexo 3), também disponivel
em http://wp.ufpel.edu.br/audin/files/2014/02/RAINT-UFPEL-2015.pdf, traz em seu item 5: “Relagio
dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT n&o realizados ou ndo concluidos, com as justificativas
para a sua ndo execucao e, quando aplicavel, com a previsdo de sua conclusdo” cita, em sua pagina 9,
as acdes em que houve adequagdes para que pudessem ser realizadas: “A¢do 4 — Gestdo de Recursos
Humanos: Excluiu-se o objeto 4.3 Acumulo de Cargos.” A justificativa contida no RAINT para essa
ndo realizagdo foi: “Impactou diretamente na realizacdo dos trabalhos planejados para o ano de 2015 a
greve nacional dos Técnicos Administrativos em Educacéo (TAES), que foi de 28 de maio ao dia 7 de
outubro, totalizando 133 dias de greve. Com a macica adesdo dos TAEs da UFPel no movimento, 0s
setores realizaram apenas atividades consideradas essenciais, causando uma suspensdo nas atividades
de auditoria e uma consequente necessidade de readequagdo no cumprimento do PAINT. Esse fato
gerou uma adequacao na amplitude de algumas a¢des em rela¢éo ao planejado, pois dos 227 dias Uteis
programados, diminuiram-se 93 por causa da greve, restando 134 dias para os trabalhos serem
realizados, o que significa 59% dos dias planejados”.

3- Foi decisivo, na decis@o de escolher o objeto “4.3 Actimulo de Cargos” como um dos que ndo
seriam avaliados, o fato do Relatorio de Auditoria Anual de Contas - RA 201403674, da Controladoria
Geral da Unido (CGU), disponivel em http://sistemas2.cgu.gov.br/relats/uploads/RA201503674,
emitido em 05/08/2015, e que subsidiou o julgamento de contas do exercicio de 2014 da UFPel pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), ja ter realizado avaliacdo da acumulagdo funcional, relativa ao
ano de 2013, na UFPel. Esse RA trouxe, em suas paginas 7 e 8, no item “Acumulagdo Funcional”, o
texto abaixo:

“Quanto as questdes relativas a acumulagdo funcional, verificou-se que € solicitado aos servidores, no
momento da posse, uma declaracdo de acimulo de cargo publico. Ndo ha outra forma de verificacdo e
acompanhamento por parte da Universidade sobre os possiveis casos de acumulagdo, exceto quando
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solicitado por 6rgdos de controle externos.”

“Com o objetivo de identificar possiveis casos de acumulagdo funcional de servidores da Universidade
em regime de dedicacdo exclusiva, a equipe de auditoria realizou pesquisa na Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS 2013). Em andlise aos dados levantados, ndo se identificaram possiveis
casos de acumulacdo, nem de exercicio de atividades em empresa/entidade privada.”

Portanto, observamos que a determinacdo dada pelo TCU ndo pode ser atendida no momento,
visto que ndo temos a resposta solicitada pelo fato de a agdo que a produziria ndo ter sido realizada,
com as devidas informagdes e justificativas constantes nos trés itens anteriores.””

Importante salientar que o Plano Anual de Auditoria (PAINT) 2017 da Audin incluiu, em
sua Ac¢do de numero 2, a ser desenvolvida na Coordenacdo de Admissdo de Pessoal da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, uma acdo de auditoria relativa ao “Acumulo de Cargos” na
Instituicdo, o que permitird o cumprimento da determinacdo exarada pelo TCU a partir do
Acoérddo 1565/2016 — 12 Camara do TCU.

A UFPel ndo dispde de area especifica designada para realizar o acompanhamento das
deliberacdes do TCU, de sistema informatizado ou de uma estrutura de controle que trabalhe

especificamente com esse assunto.

8.2  Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle Interno

Durante 0 ano de 2016 a Controladoria Geral da Unido (CGU) néo realizou trabalhos de
auditoria na UFPel, ndo tendo sido, portanto, emitidas quaisquer recomendacdes a
Universidade.

Em relacdo ao Plano de Providéncias Permanente (PPP), controlado pela CGU, que
contém as recomendacdes emitidas em diversos Relatérios de Auditoria de anos anteriores que
estdo pendentes de atendimento por parte da UFPel, durante o ano de 2016 foram atendidas 8
(oito) recomendacdes, descritas a seguir:

1) Recomendagdo 65467: Orientar os servidores a registrar diariamente no controle

da jornada de trabalho as entradas e saidas do HE UFPel.

Manifestacdo do Gestor em 14/04/2016: A UFPel entende que a questdo de

gerenciamento da jornada de trabalho, bem como do cumprimento das obrigacGes contratuais
por parte dos trabalhadores que atuam no Hospital Escola - UFPel/EBSERH, a partir da
contratualizagdo com a Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares, ocorrida em 30 de outubro
de 2014 (contrato em anexo), compete a Superintendéncia do Hospital. Concomitantemente a
isso, ainda em 2015, a Administracdo da UFPel tomou providéncias no intuito de que todos 0s

profissionais que la atuam registrem seu controle de frequéncia mediante controle biométrico, o
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que vem ocorrendo. Todos os servidores do HE possuem as mesmas obrigacdes e estdo sob a
geréncia da Superintendéncia da EBSERH em Pelotas, a qual trabalha em consonancia com as

necessidades e orientacdes da UFPel.

Posicionamento da CGU em 22/08/2016: Tendo em vista que a UFPel adotou o
sistema biométrico de controle do horério e a passagem da gestdo do Hospital Escola para a
EBSERH, entendemos que a recomendacéo foi atendida.

2) Recomendacéo 65468: Aperfeicoar o sistema de controle de ponto adotado de modo

a eliminar a ocorréncia de discrepancias entre o horario de trabalho registrado e o horério de
trabalho efetivamente cumprido pelo servidor.
Manifestacdo do Gestor em 14/04/2016: A UFPel entende que a questdo de

gerenciamento da jornada de trabalho, bem como do cumprimento das obrigacGes contratuais
por parte dos trabalhadores que atuam no Hospital Escola - UFPel/EBSERH, a partir da
contratualizagdo com a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, ocorrida em 30 de outubro
de 2014 (contrato em anexo), compete a Superintendéncia do Hospital. Concomitantemente a
isso, ainda em 2015, a Administracdo da UFPel tomou providéncias no intuito de que todos 0s
profissionais que l& atuam registrem seu controle de frequéncia mediante controle biométrico, o
que vem ocorrendo. Todos os servidores do HE possuem as mesmas obrigacdes e estdo sob a
geréncia da Superintendéncia da EBSERH em Pelotas, a qual trabalha em consonancia com as
necessidades e orientacbes da UFPel. Dessa forma, reitera-se que todos os trabalhadores
lotados no HE - UFPEL/EBSERH registram, através de controle biométrico, seu registro de

frequéncia.

Posicionamento da CGU em 22/08/2016: Tendo em vista que a UFPel adotou o sistema
biométrico de controle do horario e a passagem da gestdo do Hospital Escola para a EBSERH,

entendemos que a recomendacao foi atendida.

3) Recomendacgdo 65470: Quanto aos servidores que acumulam mais de dois cargos
publicos, Matricula SIAPE n° 32xxx80 e Matricula SIAPE n° 18xxx04, notificar quanto a

possibilidade de optarem por no méaximo dois dos cargos atualmente ocupados, nos termos do
art. 133 da Lei n.° 8.112/1990, respeitando a carga horaria maxima de 60 (sessenta) horas
semanais. Em caso de omissdo dos servidores, instaurar processo administrativo na forma do
art. 133 da Lei n.° 8.112/1990.
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Manifestacdo do Gestor em 14/04/2016: A servidora de SIAPE 18xxx04 regularizou
sua situacdo através de pedido de reducdo de regime de trabalho para 20 horas semanais na

UFPel, homologado pela Portaria - GR n° 1.294/2015 (Anexo 01). Processo arquivado através
da Portaria-GR 1.552/2015 (Anexo 02).

Posicionamento da CGU em 22/08/2016: O gestor comprovou o atendimento da

recomendacé&o para o caso dos dois servidores.

4) Recomendacdo 76381: Recomendamos a Universidade que doravante, quando

efetuar contratagcbes por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, instrua os seus
processos com a razéo da escolha do fornecedor e da justificativa do prego, atentando para a
definicdo de critérios objetivos para balizar a contratacdo, conforme dispde os incisos Il e 111 do
paragrafo Unico do art. 26 da Lei n° 8.666/93.

Manifestacdo do Gestor em 01/08/2016: A UFPel cumpre a determinagéo prevista no

art. 26, incisos Il e 11l da Lei 8.666/1993, como pode ser analisado através dos processos:
23110.001313/2016-17 — Palestra Marcia Tiburi (IN 03/2016) — Fls. 13-105, Fls. 5-8 e Fls.13
(arquivo digital “Processo 23110.001313 2016 17.rar”); ANEXO 4 23110.000965/2015-45 —
Leitura Optica CPSI (DL 184/2015) — Fls. 62-64, Fls. 58-61 (arquivo digital “Processo
23110.000965 2015 45.rar”); ANEXO 5 23110.007649/2015-02 — Aquisi¢do e Atualizacdo de
Software para COPF (IN 1/2016) — Fls. 49-52, Fls.11-13, 32-34, 37-40 e 53-55 (arquivo digital
“Processo 23110.007649 2015 02.rar”). ANEXO 6 Destes foram digitalizadas as paginas que
comprovam a razao de escolha do fornecedor, a justificativa do preco, assim como as paginas
que antecedem e sucedem estas, além da capa, para comprovar que as mesmas foram retiradas
do processo.

Posicionamento da CGU em 18/08/2016: Anteriormente o gestor havia apresentado trés

processos por dispensa de licitagdo e nesta oportunidade apresentou trés processos de
inexigibilidade de licitacdo nos quais anexou a justificativa e comprovacéo da inexigibilidade.

Dessa forma consideramos a recomendacao atendida.

5) Recomendacdo 76385: Realizar procedimento regular de licitacdo para servigos

comuns, como no caso sob analise de acordo com a Lei n® 8.666/93, tendo em vista, a

possibilidade de competicéo.
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Manifestacdo do Gestor em 13/04/2016: A UFPel estd cumprindo a

recomendacdo, conforme demonstra-se, a titulo de exemplificagdo, nos processos n.
23110.002030/2015-01, PE n. 021/2015 (conforme arquivos “PE 021-2015.rar”) e n.
23110.003790/2014-47, PE n. 046/2014 (conforme arquivos “PE 046-2014.rar”’), em que foram
realizados  processos licitatérios para contratacdo de  servicos  comuns.
Posicionamento da CGU em 01/06/2016: O Gestor disponibilizou alguns processos

licitatorios na modalidade Pregdo, onde comprovou a realizacdo de contratacdo de servigcos

comuns. Dessa forma, considera-se a recomendacéo atendida.

6) Recomendacdo 83162: Com vistas a aprimorar o controle de recebimento e de

tramite dos processos de prestacbes de contas, no ambito da UFPel, adotar numeracéao
diferenciada entre os processos de formalizacéo e os de prestacdo de contas dos convénios.

Manifestacdo do Gestor em 16/04/2016: Em anexo relacdo dos processos criados por

esta coordenacdo, demonstrando a segregacdo dos processos de formalizacdo e de analise de
prestacdo de contas.

Posicionamento da CGU em 19/08/2016: O gestor anexou em sua manifestacdo uma

relacdo de processos no que ficou evidenciada a adocdo de numeracdo diferenciada entre os
processos de formalizacdo e os de prestagdo de contas dos convénios. Considera-se a

recomendacdo atendida.

7) Recomendacdo 130561: No que se refere ao servidor de matricula SIAPE n°

64xxx96, solicitar a ado¢do de medidas judiciais para regularizar a situacdo de utilizagéo
indevida de CPF, apontada pelo referido servidor.
Manifestacdo do Gestor em 13/04/2016: Foi expedida Notificacdo ao servidor SIAPE

6420796 que compareceu a PROGEP com a documentacdo a fim de solucionar a pendéncia
(anexo 02).
Posicionamento da CGU em 22/08/2016: O gestor comprovou o atendimento da

recomendacéo.

8) Recomendacéo 143744: Realizacdo de atos de gestdo pela Auditoria Interna, durante

0 exercicio de 2014.
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Manifestacdo do Gestor em 20/12/2016: A Auditoria Interna possui um link na pagina

principal (site) da UFPel, conforme mostra o Anexo 1. A partir desse link, abre-se a pagina da
Audin, que permite acesso aos seus relatorios de auditoria (Anexo 2, 3 e 4). A direita dessa
pagina se acessa, entre outros, 0s PAINTs (Anexo 5) e os RAINTs (Anexo 6) da Auditoria
Interna. Em relacdo a atualizacdo, os demais relatérios produzidos este ano estdo em fase de
finalizagdo para posterior publicacéo.

Posicionamento da CGU em 23/12/2016: Diante da manifestacdo e documentagédo

apresentada pelo gestor consideramos a recomendacéo atendida.

Atualmente a UFPel possui 24 recomendacBes que estdo para analise da CGU em
relacdo ao seu atendimento e 107 recomendacdes para providéncias do gestor.

O acompanhamento das recomendacdes do Orgéo de Controle Interno em 2016
se deu através do envio de 19 Ac¢des de Monitoramento expedidas pela Unidade de Auditoria
Interna. Essas Ac¢dBes de Monitoramento enviam relatorios, retirados do Sistema Monitor da
CGU, as areas responsaveis pelo atendimento das recomendacfes respectivas. Apos 0 envio
das respostas pelas areas, a Audin insere as manifestacdes no Monitor para que sejam
analisadas e enviadas a CGU pela autoridade maxima da Universidade (Reitor).

A UFPel ndo possui sistema informatizado préprio para acompanhamento.
Utiliza-se o Sistema Monitor da CGU, que possui diversas funcionalidades que permitem um
controle mais efetivo por parte da gestdo em relacdo ao atendimento das recomendacdes

pendentes de atendimento.

8.3  Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao
Erario

O sistema correcional da UFPel insere-se na esfera de atuagdo da Comissdo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares (CPPAD), 6rgdo vinculado ao
Gabinete do Reitor, cuja missdo essencial consiste na conducdo de expedientes voltados a
apuracdo de possiveis irregularidades administrativas cometidas por servidores publicos
(artigos 143 e 148 da Lei n.° 8.112/1990).

Diante das dendncias/representagdes de irregularidades narradas aos canais
competentes (Ouvidoria, Auditoria Interna, Direcdo de Gabinetes da Reitoria ou qualquer outra

unidade administrativa ou académica), aportando a noticia na CPPAD, € realizado um juizo
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prévio de admissibilidade acerca da necessidade e utilidade de instauracdo do incidente
disciplinar, a luz da legislagdo vigente e dos normativos expedidos pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU), com amparo, ainda, nas disposi¢des constantes no Manual de PAD da CGU, em
consonancia com a Portaria GR n.° 1.944, de 03 de setembro de 2013.

Finalizada essa analise preliminar, o expediente é encaminhado ao Magnifico
Reitor, o qual, de acordo com o art. 54 do Regimento da UFPel, é a autoridade competente para
instaurar todo e qualquer procedimento disciplinar nesta Universidade. Determinada a
instauracdo de comissdo apuratéria (através de despacho ou portaria), realizadas as
providéncias relativas a instrucéo processual e produzido o relatério final com as conclusfes da
comissao, o processo é encaminhado a Procuradoria Federal junto a UFPel, para exame de
regularidade do expediente, cf. Portaria GR n.° 1.366, de 12 de setembro de 2011. Apds, o
processo é remetido ao dirigente maximo da Universidade para julgamento e, se for o caso,
aplicacdo das pertinentes sangdes administrativas.

O atual presidente da Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares (CPPAD) assumiu a funcdo em janeiro de 2017 e, como uma das primeiras
providéncias adotadas, buscou a realizacdo de mais um curso de capacitacdo na area disciplinar
com vistas a somar e aumentar a forca de trabalho existente que, até 0 momento, conta com 31
(trinta e um) servidores nominados na Portaria n°® 245/2017. O referido curso esta sendo
ministrado neste periodo de 13 a 17 de margo de 2017, na modalidade in company, e possui
duracdo de 40 horas.

Atualmente a CPPAD encontra-se em pleno funcionamento, realizando a condugéo
de ritos correcionais (investigacOes/diligéncias preliminares, sindicancias e processos
administrativos disciplinares - PAD’s), com lastro nos postulados constitucionais e legais de
espécie, visando a instrucdo do expediente em conformidade com os principios do
contraditério, devido processo legal e ampla defesa; ao mesmo tempo em que articula com
demais orgdos da Universidade medidas e atividades preventivas, no intuito de reduzir as
ocorréncias na area disciplinar.

Como estrutura fisica a CPPAD disp8e de duas salas, sendo uma exclusiva para a
realizacdo dos procedimentos disciplinares, tendo a disposicdo das Comissfes ambiente
climatizado, computador para a confeccdo de documentos e espaco devidamente mobiliado
para a realizacéo de oitivas. Na outra sala funciona o corpo técnico da Comissao, composto por
dois servidores técnico-administrativos e o Presidente da CPPAD, os quais tém efetivo
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exercicio no local. Neste ambiente, também estdo dispostos o0s arquivos e demais moveis e

equipamentos necessarios para o regular funcionamento da Comissao.

Por fim, salientamos que a Comissdo Permanente de Processos Administrativos e

Disciplinares realiza o registro das informac@es relativas a processos disciplinares no Sistema

de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD, em consonancia com a Portaria CGU n°

1043, de 20 de junho de 2007, assim que os expedientes sdo recebidos na unidade.

Quadro 63 - Processos Disciplinares

N° do processo Tipo Assunto Situacdo
Reconhecimento de divida a Diaz Processo
Materiais Elétricos referente a coma
01 23110.008103/2013-07 Sindic_:énc_ia servigq prestat;io para elabprggéo Comisséo
Investigativa | de projeto luminotécnico, l6gicae | Em fase de
telefone na Laneira, sem empenho instrucdo
prévio. Valor R$ 18.435,00
23110.001659/2015-26 Reconhecimento de divida de
Em apenso: faturas da Empresa Centro de
23110.009198/2013-78 Gestdo de Meios de pagamentos Processo
02 23110.000114/2014-11 Sindicancia S/IA (Via  Facil-Sem-Parar), julgado e
23110.000799/2014-04 Investigativa | referente a servi¢os de tecnologia | arquivado
23110.006433/2014-31 de pagamentos de rodovias e
23110.009140/2014-13 estacionamento em pragas de
23110.009026/2014-85 pedagio. Valor R$ 13.137,09.
Indenizacdo ao Centro Social e
Cultural Evangélico Betel
referente aos aluguéis dos meses
0 23110.004036/2013-43 Sindicancia ?;a:nal(;)ee %“hol/é%lo% o0 ";(';I’; JZ:‘;‘;Z?Z
23110.004965/2013-52 Investigativa - S :
utilizagdo de espacos para | arquivado
alojamento provisorio de alunos
ingressantes em 2013/1
solicitantes dos auxilios da PRAE.
23110.006433/2015-11
23110.002503/2013-
09
23110.008953/2013-05 Reconhecimento de divida -
23110.001534/2014-15 indenizacdo em favor da empresa
23110.003755/2014-28 Selmak Assisténcia e Automagéo PrOCesso
04 23110.005102/2014-83 Sindicancia Industrial ~Ltda., referente a julgado
23110.009294/2014-05 Investigativa | aluguel e  manutengdo  de arquivado
23110.000440/2015-18 compressor de ar utilizado nas
23110.000518/2015-96 clinicas da FOP. Valor R$
23110.001965/2015-62 20.506,47
23110.002011/2015-77
23110.002722/2015-41
23110.004635/2016-18
Apuragdo de reconhecimento de
Processo divida pela indenizacdo de Processo
05 23110.000770/2011-71 Administrativo | despesa (diarias e passagens) no julgado e
Disciplinar valor de R$ 285,24 ao prof. Paulo | arquivado
Roberto Foster.
06 23110.006351/2016-58 Sindicancia Apuracdo de fatos referentes a Com a
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Investigativa

possiveis irregularidades

autoridade

apontadas no Relatério de | instauradora
Auditoria de Regularidade n°
06/2013/AUDIN/UFPEL
(Concessdo de bolsas).
Reconhecimento de divida
07 23110.000409/2015-79 Sindit_:énqia referente a presta(;éo_ de se[vigos _ Sem )
Investigativa | da Empresa Uvel Unisul Veiculos | instauragédo
Ltda. Valor R$ 4.893,82
Sindicancia Pagamento de seguro obrigatério Sem
08 23110.001331/2014-29 Investigativa de 106 veiculos da frota da UFPel instauracio
e multas. Valor: R$ 13.366,23
Reconhecimento de divida
referente ao fornecimento de agua
09 3110.002516/2014-51 Sindi(_:énqia a_través do SANEP ao prédio _ Sem )
Investigativa | situado na rua Alvaro Chaves 65, | instauragdo
Centro de Artes. Valor: R$
6.639,79
Reconhecimento de divida a
Sindicancia empresa Borba e Andrade Sem
10 23110.005015/2014-26 Investigativa | Eletromecénica Ltda. Valor: R$ | instauracdo
15.389,00
Reconhecimento de divida a
Sindicancia empresa Mabram Troféus Sem
1 23110.000895/2014-44 Investigativa | Esportivos e GravagGes LTDA. | instauragéo
Valor: R$ 3.021,00
Indenizacéo em nome da empresa
Super Pedra Princesa no valor de
R$ 112722 e da empresa
Sindicancia Dimatiel Com. De Mat. Const. E Sem
12 23110.002311/2013-94 Investigativa | Decoracdo Ltda. No valor de R$ | instauragdo
7.800,00, referente a servicos
executados junto ao curso de
Engenharia Hidrica.
Solicitacdo de reconhecimento de
divida do wvalor excedente ao
Sindicéancia Contrato 051/2011 - Empresa Sem
13 23110.000400/2013-04 Investigativa | Bras. Tecn. E Adm. De | instauragdo
Convénios HOM Ltda. Valor R$
11.969,12.
Reconhecimento de divida a Associacdo
14 23110.003516/2013- Sindicancia Caritativo-Literaria S&o José pelas despesas de Sem
97 Investigativa locacdo de salas/auditorio utilizadas pela UFPel | instauragdo
em 2012, no valor total de R$ 14.820,00.
15 | 23110.006446/2013- Reconhecimento de divida pelos pagamentos de
29 Sindicancia diarias de hotel ao Curi S/A-Hotéis e Turismo Sem
Investigativa durante o Il Férum Internacional da Tematica | instauracdo
Indigena no valor de R$ 3.762,40.
16 | 23110.008879/2013- Reconhecimento de divida a Carlos Alberto
19 Sindicancia Soares Costa no valor de R$ 1.700,00 referente a Sem
Investigativa confeccdo de uma porta de vidro temperado | instauracdo
incolor.
17 | 23110.006998/2016- Processo Apuracdo de danos causados em veiculo da Sem
80 Administrativo UFPel - ANTONIO CARLOS | instauracdo
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Disciplinar VASCONCELLOS CARVALHO. Ref. Termo
Circunstanciado Administrativo n°s 06
e 08 do NUTRANS.

18 | 23110.009578/2016- Furto de dois coletes balisticos (RP's 373295 e

55 . 373292), ocorrido no prédio do Instituto de
Sindicancia e . Sem
Investigativa Ciéncias Sociais, no valor de R$ 910,00 instauracio
g (novecentos e dez reais) cada um, totalizando R$ ¢
1.820,00 (Um mil oitocentos e vinte reais).
FONTE: CPPD

8.4  Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigac6es
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Os ingressos de receitas na UFPel - Universidade Federal de Pelotas s&o, basicamente,
proporcionados pela Unido, de forma a garantir a manutencdo de todas as atividades. Porém,
sdo complementados por alternativas autbnomas de captacdo de recursos. Entre essas captagdes
adicionais de recursos podemos citar a cobranca de valores de taxas de concurso, Servicos

administrativos, entre outros.

Ja os dispéndios ocorrem com base no orcamento. Em termos financeiros, o or¢camento
representa 0s programas e agoes agrupados por fungdes, segundo os grupos de despesa. 1sso
ajusta o ritmo de execucdo ao fluxo de recursos previstos, de modo a assegurar a continua e

oportuna liberacdo destes.

Em 2016, o cenario econbmico vivido pelo pais com a freada da economia doméstica,
perda do grau de investimento, juros mais altos, crise politica e depreciacdo além do esperado
da moeda brasileira, bem como o contingenciamento das despesas do Poder Executivo, criou

um cenario de grande incerteza e dificultou a tomada de decisGes dentro da IFES.

Diante disso, acreditamos que a gestdo financeira da UFPel, no tocante a dispéndios, ficou
comprometida com o atraso dos repasses financeiros advindo do Governo Federal, STN -
Secretaria do Tesouro Nacional, uma vez que nao possuimos autonomia para realizarmos uma
gestdo financeira com sincronismo entre receitas e despesas visto que o pagamento das nossas

obrigacdes fica condicionada a esse repasse.

8.5 InformacGes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

N&o houve a ocorréncia de contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento.
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8.6 Informac6es sobre agdes de publicidade e propaganda

Quadro 64 - Publicidade e Propaganda

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria | Valores empenhados | Valores pagos
Institucional
Legal 2080 / 20RK 535.728,96 403.145,50

Mercadoldgica

Utilidade publica

FONTE: TESOURO GERENCIAL. DATA DA EXTRACAO: 21/03/2017
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8.7  Demonstracao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005
- Situacéo de Atendim;;—z nto
Codigo Grau Modalidade Curso Endereco Funcionamen | ° art 3° do
e-MEC to Decreto
5.626/2005 Publicacéo
Licenciatu | Educacéo Pelotas/RS
31978 ra Presencial ARTES VISUAIS Em atividade | Sim http://mwww2.ufpel.edu.br/iad/artes/licenciatura/
Licenciatu | Educacéo CIENCIAS Capéo do
113735 ra Presencial BIOLOGICAS Ledo/RS Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/ib/
Licenciatu | Educacéo A Pelotas/RS
113743 ra Presencial CIENCIAS SOCIAIS Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/cienciassociais/
Licenciatu | Educacéo A Pelotas/RS
95253 ra Presencial CIENCIAS SOCIAIS Em extingdo | Em Extingdo
Licenciatu | Educacdo Pelotas/RS
122286 ra Presencial DANCA Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/danca/
115338 | Licenciatu | Educacgdo a EDUCACAO DO VArios Curso sem
1 ra Distancia CAMPO (UAB) Em atividade | oferta http://portal.ufpel.edu.br/cursos-graduacao/licenciaturas-ead/
Licenciatu | Educacéo EDUCACAO Pelotas/RS
14977 ra Presencial FISICA Em extingdo | Em Extincéo
Licenciatu | Educagéo EDUCACAO Pelotas/RS
102306 ra Presencial FISICA Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/esef/
Licenciatu | Educacéo Pelotas/RS http://wp.ufpel.edu.br/depfil/cursos/licenciatura-plena-em-
14985 ra Presencial FILOSOFIA Em atividade | Sim filosofia/
129273 | Licenciatu | Educacéo a Varios
9 ra Distancia FILOSOFIA Em atividade |Sim http://wp.ufpel.edu.br/filosofiaead/
Licenciatu | Educacéo Capéo do
14997 ra Presencial FISICA Ledo/RS Em atividade |Sim http://wp.ufpel.edu.br/fisica-licenciatura/
Licenciatu | Educacéo Pelotas/RS
14992 ra Presencial GEOGRAFIA Em atividade |Sim http://wp.ufpel.edu.br/geografia/
121439 | Licenciatu | Educacéo a GEOGRAFIA Pelotas/RS
3 ra Distancia (REGESD) Em extingdo | Em Extingdo
14993 | Licenciatu | Educacéo HISTORIA Pelotas/RS | Em atividade |Sim http://wp.ufpel.edu.br/historia/
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ra Presencial
Licenciatu | Educacdo LETRAS -
86787 ra Presencial ESPANHOL - Em extingdo | Em Extincéo
Licenciatu « LETRAS - L
121424 ra Educacéo a ESPANHOL Varios
3 Distancia (REGESD) Em extingdo | Em Extincéo
115338 | Licenciatu | Educacéo a LETRAS - Varios
3 ra Distancia ESPANHOL (UAB) Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/espanholead/
Licenciatu | Educacéo
113092 ra Presencial LETRAS - INGLES i Em extingdo | Em Extingio
110220 | Licenciatu | Educacéo LETRAS - Pelotas/RS
8 ra Presencial PORTUGUES Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/clc/
Licenciatu < LETRAS -
110219 ra Educacéo PORTUGUES E Pelotas/RS
0 Presencial ALEMAO Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/clc/
Licenciatu < LETRAS -
110218 ra Educacéo PORTUGUES E Pelotas/RS
6 Presencial ESPANHOL Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/clc/
Licenciatu « LETRAS -
110218 ra Educacéo PORTUGUES E Pelotas/RS
7 Presencial FRANCES Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/clc/
Licenciatu « LETRAS -
110218 ra Educacéo PORTUGUES E Pelotas/RS
8 Presencial INGLES Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/clc/
Licenciatu | Educacéo Capéo do
15000 ra Presencial MATEMATICA Ledo/RS Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/matematicadiurno/
Licenciatu | Educacdo ) Pelotas/RS
122746 ra Presencial MATEMATICA Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/matematicanoturno/
Licenciatu | Educac&o a MATEMATICA Vrios
113907 ra Distancia (UAB) Em atividade | Sim http://portal.ufpel.edu.br/cursos-graduacao/licenciaturas-ead/
Licenciatu | Educacdo ) Pelotas/RS http://wp.ufpel.edu.br/camaradeextensaoca/musica-
31979 ra Presencial MUSICA Em atividade | Sim licenciatura/
14987 | Licenciatu | Educacéo PEDAGOGIA Pelotas/RS | Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/pedagogia/

347




ra Presencial
Licenciatu | Educacdo Pelotas/RS
113783 ra Presencial PEDAGOGIA Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/pedagogia/
115338 | Licenciatu | Educacédo a VArios
4 ra Distancia PEDAGOGIA (UAB) Em atividade | Sim http://portal.ufpel.edu.br/cursos-graduacao/licenciaturas-ead/
Licenciatu | Educacéo Capéo do
101892 ra Presencial QUIMICA Ledo/RS Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/colegiadoquimica/
Licenciatu | Educacéo Pelotas/RS
113641 ra Presencial TEATRO Em atividade | Sim http://wp.ufpel.edu.br/teatro/
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A Pré-Reitoria de Graduacdo juntamente com as demais Pro-Reitorias esta trabalhando
neste momento na criacdo de paginas institucionais dos cursos no intuito de atender a

legislacdo e padronizar o formato das informacdes.
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