3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

3.1.1 Descrigéo Sintética dos Objetivos do Exercicio

A Universidade Federal de Pelotas, criada em 1969, teve seu primeiro Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) elaborado em 1991. Em 2003, esse projeto foi revisado e
atualizado, dando origem, também, a Planos de Ac¢do (2003 e 2004-2005). A partir de 2004,
com o advento da Lei 10.861/2004, passou a ser exigido que cada instituicdo de ensino superior
tivesse um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do qual o PPI é parte integrante,
tratando este da identidade institucional, o que lhe confere um carater de maior permanéncia. O
restante do contetdo do PDI projeta as a¢cdes que, em um tempo determinado — 5 anos, no
minimo — precisardo ser implementadas para aproximar a universidade existente daquela
anunciada no PPI.

Tendo como pressuposto que todo o planejamento estratégico deve estar orientado pelo
PDI e dada a inexisténcia deste, apesar de sua exigéncia legal, a UFPel ndo dispunha de um
planejamento de longo prazo que orientasse as agdes institucionais para uma situagdo futura
desejada e anunciada.

Concomitante a isso, a situacdo encontrada ao inicio do mandato da atual gestdo
determinou uma pauta voltada para solucdo de problemas emergenciais, 0 que consumiu grande
parte dos esfor¢os em 2013.

A situacéo relatada, no entanto, ndo obstou que a Gestéo, que assumiu em 11 de janeiro
de 2013, fizesse uma abordagem de mais longo prazo da instituicdo. O programa apresentado
durante o processo eleitoral, ocorrido em 2012, foi elaborado sob a orientacdo de quatro
grandes eixos estratégicos: qualidade académica, compromisso social, desenvolvimento de
pessoas e democracia institucional. Esses eixos sdo interdependentes, dado que o
desenvolvimento de pessoas é condi¢do para a qualidade académica, que é condi¢do para o
cumprimento dos compromissos sociais e que as definicdes de agdes e suas implementagdes,
como atos da comunidade académica, somente s@o possiveis em ambiente democratico.

Para esses eixos estratégicos foram estabelecidos objetivos estratégicos, nem todos
passiveis de realizacdo no periodo em analise. Como ja afirmado, ha interdependéncia entre os
eixos, 0 que se reproduz entre os objetivos estratégicos.

S80 objetivos estratégicos para 0s eixos estratégicos “qualidade académica” e
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“compromisso social”:

Atualizar os documentos estruturantes da instituicao;

Qualificar as condicGes de trabalho e estudo;

Ampliar a democratizacdo do acesso;

Melhorar as condigdes de permanéncia e desenvolvimento académico;
Ampliar a relacdo universidade-comunidade, através da extensdo;
Apoiar o desenvolvimento da rede bésica de ensino;

Compatibilizar, progressivamente, receita e despesa;

Produzir conhecimentos cientificos e tecnologicos.

Sao objetivos estratégicos para o eixo “democracia”:

Ampliar a participacdo da comunidade nas decis0es;

Revitalizar os 6rgdos colegiados;

Criar colegiados tematicos;

Ter critérios para distribuicdo de recursos e vagas de servidores entre as Unidades;

Aperfeicoar o sistema de informag0es institucionais.

Sao objetivos estratégicos para o eixo “desenvolvimento de pessoas”:

Adequar, progressivamente, o quadro de pessoal as necessidades institucionais;

Implantar um programa de agdes continuadas de capacitacao para os servidores.

Com vistas a concretizar tais objetivos foram eleitas, como prioritarias, as seguintes acoes:

Reviséo do estatuto e do regimento geral da Universidade, com a finalidade de fazé-los
refletir as concepcoes e a atualidade social e da UFPel;

Elaboracdo de novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vistas a
explicitar, coletivamente, a concepcdo de Universidade, seus compromissos sociais e
com a regido, os perfis de egressos e de servidores, a concepcdo de formacéo
académica, os objetivos e a forma de articulacdo entre ensino, pesquisa, extenséo e
gestdo, bem como as estratégias necessarias para que tais concepgdes possam ser
materializadas;

Revisdo dos Projetos Pedagogicos de Curso a partir da revisdo do Projeto Pedagogico
Institucional contido no PDI,

Criacdo de um plano de equidade das condi¢fes de ensino de graduacdo e de pos-

graduacdo com vistas a adequar as instalagdes fisicas, a infraestrutura académica e as
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condicGes de trabalho as necessidades de cada curso e, especialmente, aqueles criados a
partir do REUNI,

Instituicdo de programa de bolsas de desenvolvimento académico (ensino, pesquisa e
extenséo), contemplando:

Alunos com desempenho académico e

Alunos com desempenho académico e vulnerabilidade social,

Implementagdo de politica de cotas e a¢Bes afirmativas;

Melhoria das condicGes de permanéncia e desenvolvimento académicos dos alunos
cotistas e com vulnerabilidade socioeconémica, na graduacéo;

Criacdo de novos programas e cursos de pos-graduacéo;

Melhoria nas condicdes para captacdo de recursos visando a expansdo das atividades de
extenséo;

Reestruturacdo da Editora e da Grafica com vistas a ampliar suas capacidades de acéo;
Ampliacdo das atividades de apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada de
professores, profissionais, funcionarios e gestores para a Educacao Basica;

Definicdo e implementacdo, continua, da capacitacdo de servidores, buscando adequar
suas competéncias as exigéncias do Projeto Institucional;

Realizacdo de diagndstico das instalacdes fisicas da UFPel, com vistas a orientar
intervencdes de adequacdo as necessidades institucionais e como subsidio para
elaboracdo de Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel,

Organizacdo de eventos académicos que divulguem e estimulem a producdo do
conhecimento pelos académicos da UFPel;

Articulacdo dos atores institucionais e regionais visando a captacdo de recursos para
melhoria da infraestrutura académica;

Implantacdo de programa de incubagdo de empresas de base tecnologica

Definicdo de critérios de distribuicdo de recursos orcamentarios para as unidades
académicas e cursos de graduacgdo e pds-graduacao;

Realizacdo de audiéncias publicas das pro-reitorias, com vistas a informar e ouvir a
comunidade sobre as atividades realizadas e por realizar;

Recomposicdo do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacgéo e

definicdo de critérios de distribuicdo de vagas para as unidades académicas e
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administrativas;

e Criacdo de colegiado de gestdo de pessoal, visando garantir a gestdo compartilhada da
politica de pessoal;

e Definicdo e implantacdo de a¢des continuadas de capacitacao para os servidores;

e Ampliar e qualificar a comunicacéo institucional, facilitando o acesso a informacéo;

e Adequacdo da estrutura institucional as suas necessidades atuais;

e Valorizacdo do patrimoénio cultural da UFPel,

e Valorizacdo dos 6rgéos colegiados;

e Adequacdo progressiva da despesa a receita orcamentaria anual.

3.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

Como ja explicitado, a Administracdo, na auséncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), vinha trabalhando a partir dos grandes eixos de seu programa de gestéo, a
saber: qualidade académica, compromisso social, desenvolvimento de pessoas e democracia
institucional. Para esses eixos, objetivos estratégicos e acdes foram definidos e trabalhados ao
longo dos dltimos anos.

Tais eixos e seus objetivos conformam uma viséo de mais longo prazo, por tratarem de
responsabilidades permanentes da instituicdo. Ainda assim, eram compromissos da gestao, que,
diferentemente do PDI, ndo expressam um compromisso da comunidade académica, dos
colegiados superiores e dos gestores em todos 0s niveis.

Com a aprovagéo do PDI, em novembro de 2015, imp0s-se, institucionalmente, a pauta
de internalizé-lo em todos os 6rgdos. Para tanto, ficou indicado para os dirigentes das Unidades
Académicas e Administrativas que, no més de marco de 2016, ap0s a retomada das atividades
académicas, haveria reunides que definiriam responsabilidades, metodologias de planejamento,
organizacdo e cronograma de trabalho com vistas ao alinhamento institucional ao Plano.
Conforme planejado, em 2016, foi iniciado esse processo, pelo qual a Administracdo Central

passou a auxiliar as unidades a adequarem seus planejamentos proprios ao PDI.
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3.1.3 Vinculagio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

Os eixos estratégicos antes referidos, como orientadores das acdes da gestdo, vinculam-
se com preceitos e competéncias constitucionais fixadas no inciso artigo 206 da Constituicéo

Federal, com destaque para os incisos elencados a seguir:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
0 saber;

Il - pluralismo de ideias e de concep¢bes pedagodgicas, e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
VII - garantia de padrdo de qualidade.

Quanto as competéncias legais a UFPel orienta-se pela Lei 9.394/1994, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e, especialmente, no artigo 43:

Art. 43. A educacao superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacfes ou de outras formas de comunicacgao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular

0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difus@o das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

No plano normativo, o objetivo e a natureza da instituigédo estdo fixados no art. 2° de seu

Estatuto:

Art. 2° — A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS tem, como objetivo
fundamental, a educacéo, o ensino, a pesquisa e a formacéo profissional e pos-
graduada em nivel universitario, bem como o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, filosofico e artistico, estruturando-se de modo a manter a sua
natureza orgéanica, social e comunitéria:

a. como instituicdo organica, assegurando perfeita integracdo e
intercomunicacao de seus elementos constitutivos;

b. como instituicdo social, pondo-se a servico do desenvolvimento e das
aspiracdes coletivas;

C. como instituicdo comunitaria, contribuindo para o estabelecimento de
condicOes de convivéncia, segundo os principios de liberdade, justica e respeito
aos direitos e demais valores humanos.

Embora tenha sido concebido em 1991 e revisado em 2003, o Projeto Pedagdgico
Institucional, pela temética que aborda, traz principios que permanecem validos como
orientadores dos eixos estratégicos da Gestdo, como, por exemplo:

a. 0_compromisso que a universidade publica tem com 0s interesses
coletivos. Compreendemos que publico ndo é apenas antdnimo de privado nem
se caracteriza apenas pelo gratuito. Publico é também o que tem compromisso
com a populacdo, com a melhoria das condicées de vida do povo brasileiro. E
ainda o que tem transparéncia administrativa e coloca seus esfor¢cos no sentido
o coletivo. E claro que cada um dos nossos alunos tem o seu projeto individual
que passa pela realizacéo profissional, pela possibilidade de trabalhar e de ter
condicdes de vida condizente. Entretanto, hd milhdes de pessoas que poderiam
estudar e que ndo estdo na Universidade. Ha toda uma populacdo que investe
nesse aluno, que contribui economicamente e para a sua formagdo e que,
necessariamente, precisa ser beneficiada com a sua producéo de conhecimento.
b. A indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. (...) HA um
paradigma de ensino reprodutivo e outro que se volta para a producédo do
conhecimento, envolvendo a pesquisa e a extensédo. Esta perspectiva se baseia
num ensino que mais faz pergunta do que da respostas. Significa entender que
aprender ndo € estar em atitude contemplativa ou absorvente frente aos dados
culturais da sociedade, mas sim estar envolvido na interpretacéo e producdo
destes dados. Significa valorizar a acdo, a reflexdo critica, a curiosidade, o
guestionamento existente, a inquietacao e a incerteza, caracteristicas basicas do
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sujeito cognoscente. E partir da realidade para problematizar o conhecimento.
A pesquisa e a extensdo, nesta perspectiva, passam a ter um sentido especial,
pois envolvem o professor e aluno na tarefa de investigar e analisar o seu
proprio mundo. Esta concepcdo exige que a pesquisa deixe de ser excecao para
ser uma pratica acessivel, em suas proporc¢oes, a todo o professor e a todo o
aluno. Isto ndo significa abandonar o rigorismo, mas despi-lo do aparato
burocratizante que tem “legado a ciéncia” para poucos iniciados. Unir ensino,
pesquisa e extensdo significa caminhar para que a educacdo seja realmente
integrada, envolvendo estudantes e professores numa criacdo do conhecimento
comumente partilhado com o intuito de que a realidade seja apreendida e nao
somente reproduzida. E 0 ensino que se faz com a pesquisa, podendo ser a
extensdo o ponto de partida e/ou chegada da produgdo do conhecimento.

C. A formacdo de um aluno critico, criativo, capaz de transformar a
realidade. A sociedade em que vivemos, propria de um pais em
desenvolvimento, onde convivem grandes diferencas de classe, onde a miséria é
parte do cotidiano, onde sdo visiveis os problemas de educacgdo e saude, onde
ha fome, ha desesperanca, precisa ser transformada. Sem defender a concepcéo
ingénua de que a educagdo universitaria sozinha seria capaz de transformar
estruturas sociais, € preciso empreender agdes efetivas no sentido de trabalhar
para isto. Ora, como a educagdo tem nos valores intelectuais e sociais a sua
matéria prima, a parte que cabe a Universidade nesta transformacédo € a que
pode ser feita através da formacdo de um aluno que, tendo habilidades
cognitivas desenvolvidas, pode ser intelectualmente independente e efetivamente
comprometido com valores que construam uma sociedade mais justa.

Quanto a convergéncia com o Plano Plurianual 2012-2015 do Governo Federal,
aprovado pela Lei 12.593/2012, este, no que se refere a Educacdo Superior: Graduacdo, Pos-

Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensédo, define como prioridades:

- Apoiar a formacao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o
sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacao
basica, o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacao, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil. (MEC);

- Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo
superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicbes privadas para
alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicbes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacé@o de recursos humanos. (MEC)

Dentre as metas fixadas no PPA, as que guardam maior identidade com as
responsabilidades da UFPel, sdo:

- Elevar o percentual de mestres e doutores no corpo docente em efetivo
exercicio nas instituicdes de educacéo superior;
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- Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente excluidos na
educacao superior.

Em resumo, os elementos trazidos para responder a este item do Relatdrio pretendem
evidenciar a relacdo entre o0s eixos estratégicos e as primeiras a¢fes da Gestdo com as suas

competéncias constitucionais, legais ou normativas e com o PPA.
3.1.3.1 GABINETE DO REITOR
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA BACIA DA LAGOA MIRIM — ALM

Contextualizacao

A Agéncia de Desenvolvimento da Bacia da Lagoa Mirim (ALM) foi criada por forca do
Decreto 1.148 de 26 de maio de 1994, quando da transferéncia para a Universidade Federal de
Pelotas do acervo técnico-cientifico e patrimonial, bem como a administracdo das obras
(Barragem Eclusa do Sdo Gongalo e Distrito de Irrigacdo do Chasqueiro) anteriormente sob a
responsabilidade do Departamento da Lagoa Mirim da extinta SUDESUL.

A ALM atua como Secretaria Executiva da Secdo Brasileira da Comissdo da Lagoa
Mirim (CLM), uma instituicdo voltada para o desenvolvimento da Bacia da Lagoa Mirim,
tendo como funcdo cumprir o decreto n. 81.351, de 17 de fevereiro de 1978, que promulga o
Tratado de Cooperacdo para o Aproveitamento dos Recursos Naturais e 0 Desenvolvimento da
Bacia da Lagoa Mirim e o Protocolo para o Aproveitamento dos Recursos Hidricos do Trecho
Limitrofe do Rio Jaguardo, anexo a esse Tratado.

Além disso, cabe a ALM a responsabilidade pela operacdo e manutencdo da Barragem
Eclusa do Canal Sdo Goncalo, pela administracdo da Barragem e do Distrito de Irrigacdo do
Arroio Chasqueiro.

A seguir, estdo apresentados os quadros resumo que contém a descricdo das acOes
realizadas, a sua situacdo atual e uma sintese dos resultados alcancados no decorrer do ano. O
detalhamento das atividades desenvolvidas pela Agéncia de Desenvolvimento da Bacia da
Lagoa Mirim, no ano de 2016, esta categorizado de acordo com cada um dos eixos e objetivos

estratégicos previamente definidos.
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Tabela 2 - A¢des e Resultados Alcancados - Gabinete do Reitor: Agéncia de Desenvolvimento da Bacia da

Lagoa Mirim - ALM

Eixo Estratégico: qualidade académica e compromisso social

Objetivo Estratégico: atualizar os documentos estruturantes da instituicdo

Situacdo*
N° Acéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA
Projeto de extensdo para a Conservacao, Registro de projeto de extensdo na UFPEL,
o1 | Digitalizagéo e Disponibilidade de Acesso X Sistematizacdo do acervo Técnico da ALM e
do Acervo Técnico da ALM. publicagdo de artigo na SIEPE.

* A — Alcancado; PA — Parcialmente Alcancado; NA — N&o alcancado

Tabela 3 - A¢des e Resultados Alcancados - Gabinete do Reitor: Agéncia de Desenvolvimento da Bacia da

Lagoa Mirim - ALM

Eixo Estratégico: qualidade académica e compromisso social

Objetivo Estratégico: qualificar as condices de trabalho e estudo;

Situacdo*
N° Acdo Aleal na Sintese dos Resultados Obtidos
Encaminhamento, via Gabinete do Ministro-Chefe
Projeto de Operagio e Manutencéo da da Casa {:i_vilr (_ja Presidéncizi\ da R_epL'Jinca, para
Barragem/Eclusa do Canal Sio gue ao Ml_n_lsterlo dq Integr_agao Nacional assuma a
01 Goncalo X responsabilidade financeira de Operagdo e
calo. Manutengdo da Barragem-Eclusa do Canal séo
Gongalo.
Sg(l)gﬁasssgfgeozﬁgiar%?e?odgaizzga?(ios Levantamento ,dos dados de comprova}ntes de
ara a amortizacio dos investimentos pagamgntos, célculos dos \_/alores amort!zados e
02 Eo Distrito de I?riga(;éo da Barragem X encaminhamento para Comissdo de avaliacdo na
do Chasqueiro. PRA
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Tabela 4 - A¢des e Resultados Alcancados - Gabinete do Reitor: Agéncia de Desenvolvimento da Bacia da

Lagoa Mirim - ALM

Eixo Estratégico: qualidade académica e compromisso social

Objetivo Estratégico: ampliar a relacédo universidade-comunidade

Situacdo*
N° Acdo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA
01 Participacdo de mais de alunos de ensino
Realizacdo de cursos de capacitacéo de médio, graduagdo e pos-graduagdo de
alunos em piscicultura X diferentes instituicBes de Pelotas e Rio
Grande.
Participacdo da reunido preparatoria para a
Realizacédo, na cidade de Brasilia, de IX R_eunlao dg Secretz_:l.rla Tecnica _gla
iy L A Hidrovia Brasil-Uruguai: nesta reunido
reunido preparatdria para a reunido técnica ~
. ! . : foram tratadas questfes sobre o andamento,
para tratar da Hidrovia Brasil-Uruguai, com L -
. > definicdo de relatorios e o cronograma para
as comissdes do Governo do Brasil. x
serem  apresentado na reunido em
Montevidéu.
Realizacédo, na cidade de Brasilia, de
reunido da Comissdo Mista da Lagoa Mirim
— CLM, para tratar de projetos prioritarios Participacdo da Reuni@oda CLM, onde
03 | referentes ao Tratado da Lagoa Mirim, com | x foram apresentados 0s projetos estratégicos
as comissdes SB/CLM do Governo do para o Tratado da Lagoa Mirim.
Brasil e da DU/CLM do Governo do
Uruguai.
- . - " Participacdo em reunido para tratar da
04 Realizagdo, na cidade d? Brasilia, reumao X Operacdo e Manutengéo da Barragem-Eclusa
na Casa Civil da Presidéncia da Republica. ~
do Canal So Gongalo

Tabela 5 - Agdes e Resultados Alcancados - Gabinete do Reitor: Agéncia de Desenvolvimento da Bacia da

Lagoa Mirim - ALM

Eixo Estratégico: qualidade académica e compromisso social

Objetivo Estratégico: compatibilizar, progressivamente, receita e despesa
Situacao*
N° Acéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA
01 | Reestruturacdo de processos de Reducéo dos gastos com aquisi¢cdo de materiais de
aquisicdo de materiais de consumo e X consumo e permanentes via fundagdo de apoio,
permanentes da ALM. priorizando procedimentos de compra via UFPel.
02 | Alteragdo do tipo de contratagdo da Abertura de processo licitatorio para contratacdo
equipe de Operacéo e Manutencgéo da X de equipe especifica para as atividades de
Barragem-Eclusa do Canal Séo Operacdo e Manutencdo da Barragem-Eclusa do
Gongalo Canal Séo Gongalo.
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Tabela 6 - A¢des e Resultados Alcancados - Gabinete do Reitor: Agéncia de Desenvolvimento da Bacia da
Lagoa Mirim - ALM

Eixo Estratégico: desenvolvimento de pessoas

Objetivo Estratégico: implantar um programa de ac¢des continuadas de capacitacdo para os servidores

Ne Acdo SuacEe” Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA

01 Flexibilizacéo da jornada de trabalho X If\/lais ?e metade fdos 'seavidoreg cpntinuare}m

com compensagéo de horas. gl’:;(zjt:]ear:};j a CUursos tormals ae graduacao Ou pos-
Editora da UFPel
Atividades desenvolvidas:
1. Publicacdo Politicas publicas de educacdo, da organizadora Maria de Fatima Cdssio:
diagramacao, revisdo final e entrega;
2. Publicacdo Atividades praticas em biologia celular, da autora Marla Rocha:
diagramacéo e revisdo final;
3. Publicacdo Congresso de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal de Pelotas,
Trabalhos premiados 2013 do XXII CiC e do XV ENPOS: reviséo final e entrega;
4. Publicacdo Congresso de Iniciacdo Cientifica da Universidade Federal de Pelotas,
Trabalhos premiados 2014 do XXIII CiC e do XVI ENPOS: reviséo final e entrega;
5. Publicacdo Congresso de Iniciacdo Cientifica da Universidade Federal de Pelotas,
Trabalhos premiados 2015 do XXIV CiC e do XVII ENPOS: reviséo final;
6. Publicacdo Gestdo de residuos solidos Ill, da autora Luciara Correa: revisdo final e
entrega;
7. Publicacdo Gestdo de residuos solidos Il, da autora Luciara Correa: diagramacdo e
revisao final;
8. Publicagdo A escola de Belas Artes de Pelotas, da organizadora Clarice Rego
Magalh&es: revisao final e entrega;
9. Publicagéo A sala: galeria do Centro de Artes da UFPel, da autora Eduarda Gongalves:

confeccdo de capas e elaboracdo do boneco para prova final;
10. Publicacéo Escritas de professoras, da organizadora Aline Brum Loreto: reviséo final e

entrega;
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11. Publicacdo Direitos sociais e politicas publicas, da organizadora Renata Albernaz:
revisdo final e entrega;
12. Publicacdo Ciéncias Humanas no Ensino Fundamental, da organizadora Ligia Carlos:
revisao final e entrega;
13.  Publicacdo Politicas publicas do patrimonio cultural edificado na cidade de Pelotas,
RS: histdrico, trajetoria e formagdo, da autora Francine Morales Tavares Ribeiro: revisdo final
e entrega parcial,
14, Publicacdo Temas de Filosofia do Direito, do autor Evandro Barbosa: revisdo final e
entrega;
15. Publicacdo Construcdo de classe: operarios de Pelotas e Rio Grande (1888-1930), da
autora Beatriz Ana Loner: revisdo final e entrega;
16. Publicacdo Diarios Educativos 3, do organizador Marcio Xavier Bonorino: revisao final
e entrega;
17.  Publicacdo Diarios Educativos 6, da autora Maria Cristina Madeira: revisdo final e
entrega;
18. Publicacdo Diarios Educativos 7, do organizador Marcio Xavier Bonorino: revisdo
final e entrega;
19. Publicacdo Diarios Educativos 8, do organizador Marcio Xavier Bonorino:
diagramacéo, revisao final e entrega;
20. Publicacdo | COPENE SUL, da autora Georgina Helena Lima: revisao final e entrega;
21. Publicacdo Pedreira do Capao do Ledo, fragmentos de uma histéria revelados através
de registros fotogréaficos (1912-2012), da autora Rosangela Spironello: revisao final e entrega;
22. Publicacdo Plano de desenvolvimento para o arranjo produtivo local dos alimentos sul,
do organizador Felipe Herrmann: reviséao linguistica, diagramacao, revisao final e entrega;
23. Publicacdo Capital social e desenvolvimento: a experiéncia do Rio Grande do Sul, do
autor Hemerson Pase: revisao linguistica, diagramacéo, revisdo final e entrega;
24, Publicagdo Memorias e perspectivas contemporaneas da arte/educacdo no RS, da
organizadora Ursula Rosa da Silva: revisdo final e entrega;
25. Publicacdo Histogréafica pelotense: memoria gréfica de Pelotas - um seculo de design,
de 1890 a 1990, do organizador Jodo Fernando Igansi Nunes: revisdo final e entrega;
26.  Publicacdo Dialogo critico-educativo VIII, do organizador Jovino Pizzi: revisdo
linguistica;
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27.  Publicacdo Drosophila suzukii, do autor Flavio Garcia: reviséo linguistica;

28. Publicacdo Estudos musicoldgicos brasileiros, do autor Luiz Guilherme Goldberg:
revisao linguistica;

29. Publicacéo O espirito do capitalismo no sul, do autor Pedro Robertt: revisdo linguistica;
30. Publicagdo Estudos sobre aquisicdo da linguagem, da autora Ana Ruth Moresco
Miranda: revisdo linguistica;

31. Publicacdo Trabalho e Cultura: contribuicbes para a historia do trabalho e dos
trabalhadores, do autor Thiago Cedrez da Silva: revisdo linguistica, diagramacao e revisao
final;

32. Publicacdo Por cima da carne seca: hierarquia e estratégias sociais no Rio Grande de
S&o Pedro, da autora Rachel dos Santos Marques: revisdo linguistica e diagramacéo;

33. Publicacdo Atlas anatébmico, do autor José Eduardo Figueiredo Dornelles: revisdo
linguistica, diagramacéo e revisao final;

34. Publicacdo Reducdo do consumo de energia em codificadores de video digitais:
algoritmos e arquiteturas para a compressao de quadros de referéncia, do autor Dieison
Soares Silveira, Série pos-graduacdo 2015: revisdo linguistica;

35. Publicacdo Dilemas e desafios na valorizacdo de produtos alimentares tradicionais no
Brasil: um estudo a partir do Queijo do Serro, em Minas Gerais, € do Queijo Serrano, no Rio
Grande do Sul, da autora Jaqueline Sgarbi Santos, Série pos-graduacdo 2015: revisdo
linguistica;

36. Publicacdo Decifrando a caixa preta do cinema de animagéo: arqueologia dos modos
de producdo de imagens técnicas, da autora Carla Schneider, Série pés-graduagdo 2015:
revisao linguistica;

37. Publicacdo Quem tem medo do Cururu: padrdes de cultura politica e decoro
parlamentar na cassacdo de mandato do vereador Claudio Insaurriaga, o Cururu, pela
Camara Municipal de Pelotas-RS, do autor Celso Maclove Souza Soares, Série pos-graduacéo
2015: revisdo linguistica;

38. Publicacdo Restauracdo do patrimdnio ceramico: obtencdo e andlise de massas
polivinilicas processadas por microondas para recomposicdo de objetos ceramicos, da autora

Veronica Coffy Bilhalba dos Santos, Série pds-graduacao 2015: revisédo linguistica;
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39. Publicagdo LimitacOes ao direito de propriedade: efeitos sobre a preservacdo do
patriménio cultural edificado na cidade de Pelotas/RS, da autora Ivana Morales Peres dos
Santos, Série pos-graduacdo 2015: revisao linguistica;

40. Publicacdo Ceramicas em faianca existentes nos casarfes do centro historico de
Pelotas, RS, da autora Keli Cristina Scolari, Série pos-graduacdo 2015: revisdo linguistica;

41. Publicacdo Mercurio na torre do mercado: percurso e significado de um simbolo grego
na memoria e no patrimdnio cultural de Pelotas, RS, da autora Isabel Haifen da Costa Torino,
Série pos-graduacdo 2015: revisdo linguistica;

42. Publicacdo Identidades em rede: um estudo etnogréafico entre quilombolas e pomeranos
na serra dos Tapes, do autor Mauricio Dias Schneider, Série pds-graduacdo 2015: revisao
linguistica;

43. Publicacdo Formacao docente e autorreflexdo: praticas pedagdgicas coletivas de si na
escola, da autora Maristani Polidori Zamperetti, Série pos-graduacdo 2015: revisdo linguistica;
44, Publicacdo O ensino privado em Pelotas-RS na propaganda impressa: séculos X1X, XX
e XXI, da autora Helena de Aradjo Neves, Série pos-graduacao 2015: revisao linguistica;

45, Publicacdo Estas terras e seus donos: politicas de espacialidade e territorialidade em
La Cruz, da autora Helenize Soares Serres, Série pds-graduacdo 2015: revisao linguistica;

46. Publicacdo A construcao histérica na graphic novel V for Vendetta: aspectos politicos,
sociais e culturais na Inglaterra (1982-1988), do autor Felipe Radiinz Kriiger, Série pos-
graduacdo 2015: revisdo linguistica;

47.  Publicacdo Patrimdnio afetivo e fotografia: a memdria de idosos asilados, da autora
Daniele Borges Bezerra, Série pos-graduagdo 2015: revisdo linguistica;

48. Publicacdo Arte decorativa: forros de estuque em relevo. Pelotas, 1876/1911, da autora
Cristina Jeannes Rozisky, Série pos-graduacdo 2015: revisdo linguistica;

49. Publicacdo Biografemario de um aprender: “escrileituras em meio a vida”, da autora
Josimara Wikboldt Schwantz, Série pos-graduacgdo 2015: revisao linguistica;

50.  Publicacdo Criminalidade feminina: mulheres negras e os homicidios em Pelotas
(1880-1890), da autora Geza Lisiane Carus Guedes, Série poOs-graduacdo 2015: revisdo
linguistica;

51.  Quatro reunides do Conselho Editorial, realizadas nos dias 14/03/2016, 09/05/2016,
11/07/2016 e 12/09/2016.
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LIVRARIA DA UFPEL

Comercializacdo de Livros:

. Aproximadamente 800 titulos vendidos (considerando saldos e promocdes).

. Dos 800 titulos vendidos, 240 foram publicados pela Editora da UFPel.

. Movimentacdo no caixa de R$ 46.504,68.

Atividades Desenvolvidas em cada més na Livraria da UFPel em 2016

Janeiro

. Promocdo para os participantes do 6° Festival Internacional Sesc de Musica — Pelotas:
35% de desconto em livros de editoras universitarias.

Fevereiro

. Preparativos para a volta as aulas.

Marco

. Parceria com a Camara de Extensdo — Centro de Letras e Comunicacdo: 15% de
desconto nos livros do Curso de Extensdo de Lingua Estrangeira.

. Apoio ao evento “Letramento Literario: sobre o género Contos”, promovido pelo Grupo
de Pesquisa «Histdria da Alfabetizacdo, Leitura, Escrita e dos Livros Escolares» (Hisales) da
Faculdade de Educacéo (FakE) da UFPel: cedéncia do espaco da Livraria e doacao de livros para
0 Hisales distribuir e utilizar junto aos participantes.

. Apoio ao evento “Oficina de producdo de textos literdrios a partir de fotografias”,
promovido pelo Nucleo de Pesquisa em Fotografia e Educacdo PhotoGraphein, do Centro de
Artes da UFPel.

. Cedéncia do espago para a exposi¢io “Circulo das Aguas”.

. Distribuicdo de livros cortesia para os ingressantes 2016 (graduacao e pés-graduacao).

. Apoio ao evento “II Convengdo do NUPEEC”. Doagdo de um livro para premiacéo.

. Apoio ao evento “Aula Magna do Curso de Engenharia de Producdo da UFPel”.
Doagdo de quatro livros.

. Apoio ao evento “VI Semana de Conversagdes do PPGE/FAE/UFPel. Doacao de sete
titulos (dez livros).

Abril

. Apoio ao grupo de pesquisa Historia da Alfabetizacdo, Leitura, Escrita e dos Livros

Escolares (Hisales), da Faculdade de Educacéo: doacdo de livros técnicos ao grupo para troca
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por livros literarios que formam o acervo do projeto de extensdo “Estagdo do Livro”, do
Hisales.

. Apoio aos grupos Hisales, da Faculdade de Educacéo, e PET-Terapia, da Faculdade de
Veterinaria: cedéncia do espaco para atividades de letramento infantil

. Lancamento dos livros “XXII Congresso de Iniciagdo Cientifica e XV Encontro de Pos-
Graduagao” e “XXIII Congresso de Iniciagao Cientifica e XVI Encontro de P6s-Graduagao”,
ambos publicados pela Editora da UFPel.

Maio

. Exposi¢ao “Todos podem ser Frida”, promovido pelo curso de Museologia, dentro das
atividades da XV Semana de Museus.

. Apoio ao evento “XV Semana Académica dos Cursos de Biologia da UFPel”. Oferta de
35% de desconto para 0s inscritos no evento e doacdo de sete titulos.

. Doacdo de 15 titulos publicados pela Editora da UFPel ao Banco de Estudos e
Pesquisas de Simdes Filho/BA.

. Apoio ao evento “Semana Académica da Engenharia de Petrdleo — IV Petro-Sul”.
Doacéo de cinco livros.

Junho

. Lancamento dos livros “A Escola de Belas Artes” e “Memorias e perspectivas
contemporaneas da Arte/Educagdo no Rio Grande do Sul”, ambos publicados pela Editora da
UFPel.

. Lancamento do livro “Ciéncias Humanas no Ensino Fundamental: reflexdes, iniciativas
e propostas”, publicado pela Editora da UFPel.

Julho

. Salddo 2016: desconto de ate 70% em livros de editoras universitarias.

Agosto

. Apoio ao evento “VI Agosto Negro”. Doagédo de trés livros.

. Doacdo de oito titulos para Biblioteca do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) - Campus Rolante.

. Desligamento da Fundacao de Apoio Universitario

. Inicio do processo de devolugédo dos titulos em consignacdo atraves da Fundacgdo de
Apoio Universitario.

Setembro
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. Participagdo na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo: atividades no
Campus Anglo, com promocGes e desconto de 40% em livros de editoras universitarias.
Outubro

. Lancamento dos livros “Democratizando a integragao?" e "A Ciéncia Politica como

ferramenta de pesquisa”, publicados pela Editora Armazém.

Dezembro
. Devolucéo dos titulos em consignacao atraves da Fundacao de Apoio Universitario.
. Transferéncia de parte do estogue localizado no prédio do Museu do Doce.

GABINETE DO VICE-REITOR

Nucleo de Laboratorios
Contextualizacdo
O Nucleo Geral de Laboratérios da Universidade Federal de Pelotas (Nulab/UFPel) foi

criado pela Resolugdo CONSUN n° 04/2013, com o objetivo de realizar o cadastro geral dos
laboratérios da Universidade, constituido de informacdes bésicas de identificacao,
responsabilidade, estrutura e atividades desenvolvidas no &mbito da graduacdo, pds-graduacao
e extensdo, bem como de propor um regimento geral de laboratérios. O Nulab iniciou suas
atividades em janeiro de 2016, ap0Os publicacdo de portaria e nomeacdo da chefia em 16 de
dezembro de 2015. A seguir foi procedida a selecdo e a contratacdo de dois bolsistas para o
desenvolvimento das atividades. A sala de permanéncia do Nulabfoi localizada anexa ao
gabinete da Vice Reitoria no prédio da Reitoria, contando com o apoio de um computador
desktop e um laptop. A méaquina fotografica, utilizada nas atividades de registro fotografico dos
laboratdrios, pertencia ao Gabinete do Reitor.

As acbes iniciais do Nulab foram baseadas na compilagdo das informacgdes sobre
laboratdrios contidas no Formulario Institucional de Autoavaliagdo de Curso (FIAC), proposto
pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN), e preenchido pelos
coordenadores de cursos de graduacdo em dezembro de 2015. Além disso, foram agregadas
informagdes de laboratérios de pesquisa cadastrados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacdo (PRPPG) e informacdes de laboratorios fornecidos pela Coordenadoria de Gestéo
Ambiental (CGA). Com a reunido de todas essas informagdes foi gerado o banco de dados do
Nucleo. Num segundo momento foi criado um formulario préprio do Nulab, agregando as
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seguintes informacdes de interesse: identificacdo; localizacdo; responsabilidade; publico-alvo;
capacidade de atendimento simultaneo; condi¢cdes ambientais (luminosidade, temperatura,
umidade, exaustdo, linha de gases); geracdo de residuos quimicos, biolégicos e comuns;
equipamentos; disciplinas e projetos desenvolvidos no laboratorio. Neste formulario foram
inseridas as informacBes ja existentes, sendo as demais obtidas no momento das visitas
agendadas a cada um dos laboratérios. Foi também organizado um link do Nulab dentro da

pagina inicial da UFPel, para inser¢do de uma apresentacdo de cada laboratorio.

Tabela 7 - Agbes e Resultados do Nucleo Geral de Laboratérios (NULAB)

Eixo Estratégico: qualidade académica

Objetivos Estratégicos: atualizar os documentos estruturantes da instituicéo

No Acéo Situacdo Sintese de resultados
A | PA | NA
1 Elaboracdo do regimento geral de | X O regimento foi aprovado em reunido do COCEPE do dia 20
laboratorios de ensino, pesquisa e de dezembro de 2016.
extensdo da UFPel
2 Cadastro geral dos laboratérios da X Foram visitados cerca de 59% (270) do total de laboratdrios

UFPel

(ensino, pesquisa e extensdo) cadastrados (429) no banco de

informagdes do Nulab.

O cadastro foi realizado em 4 etapas: 1) preenchimento de
formulario 2) visita “in loco” para registro fotografico e
confirmagdo de informagdes; 3) preenchimento do banco de
dados do Nulab; 4) elaboracdo da pagina de cada laboratério e
publicacdo no site do Nulab

A receptividade da comunidade académica ao trabalho de cadastramento foi
considerada satisfatéria. O trabalho foi reconhecido como necessario, uma vez que criou a
divulgacdo digital dos laboratérios dentro da propria comunidade, mas também extramuros.
Além disso, foi possivel observar que a maior parte dos relatos feitos nas visitas foram sobre
demandas para melhorias de infraestrutura e seguranca, além de conserto e manutencdo de
equipamentos, 0 que se torna fundamental para planejamento de futuras a¢fes que visem a
melhoria da qualidade académica. Entretanto, cabe salientar que a atividade de cadastro nao foi
concluida até o presente momento. Os seguintes pontos sdo apresentados como justificativa: 1)
equipe de trabalho limitada: inicialmente a equipe do Nulab foi constituida pelo coordenador e
dois bolsistas no periodo de janeiro a setembro, tendo sido finalizada sua atividade anual com
somente o coordenador e um bolsista; 2) dificuldade de marcacdo do horério de visita in loco

com o coordenador responsavel pelo laboratério; 3) dispersdo dos laboratorios em diferentes
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campus da Universidade, os quais encontram-se localizados em areas afastadas da cidade de
Pelotas, como, por exemplo, Campus Porto, Medicina, ESEF ou mesmo em outra cidade, como
no Campus Capéo do Ledo.

Em portaria n® 1.123 do dia 16 de agosto de 2016, foi constituida uma comissédo
especial, juntamente com o Nulab, para a elaboragcdo do Regimento Geral dos Laboratorios da
UFPel, composta por professores e técnicos administrativos de diversas areas da Universidade.
Apbs alguns meses de trabalho e discussdes, no dia 20 de dezembro de 2016 foi aprovado no
COCEPE o Regimento Geral de Laboratorios.

Coordenacéao de Processos de Selecéo e Ingresso (CPSI)

A CPSI é responsavel pela execucdo das politicas de ingresso e selecdo da
Universidade, com as atribui¢cdes de coordenar, organizar e realizar os concursos publicos para
servidores, testes de Competéncia de Leitura em Lingua Estrangeiras (TCLLE) e processos
seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da instituicdo, como 0s Processos Especiais
para Indigenas e Quilombolas, INCRA/PRONERA e PAVE.

Cabe ressaltar que, no ano de 2016, a CPSI alcancou um dos objetivos planejados no
inicio desta gestdo, que foi a compra do Software CaptureAll para leitura dos cartbes-respostas
dos Processos Seletivos, o que dinamizou um trabalho que j& apresentava sinais de
precarizacao.

A partir do més de agosto houve uma significante mudanca na capacitacdo de fiscais,
com uma abordagem mais direta e atualizada das funcdes desempenhadas, qualificando o
trabalho e valorizando os servidores e colaboradores externos que contribuem com esta

Coordenacdo durante o ano.
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Tabela 8 - Ac¢des e Resultados do Nucleo Geral de Laboratérios (NULAB)

Eixo Estratégico: qualidade académica e compromisso social.

Eixo Estratégico: democracia.

Objetivo Estratégico: compatibilizar, progressivamente, receita e despesa.

Objetivo Estratégico: ampliar e qualificar a comunicacao institucional, facilitando o acesso a informacao.

Situacéo* )
N° Acéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA
Processo Seletivo para contratacdo de Professor 153 inscritos para 19 vagas. 39
01 Substituto (Edital 006/2016) X candidatos aprovados
homologados.
Concurso Publico para contratacdo de Professor 111 inscritos para 10 vagas. 23
02 Efetivo (Edital 007/2016) X candidatos aprovados
homologados.
Teste de Competéncia em Leitura de Lingua L -
03 Estrangeira (Edital 011/2016) X 532 inscritos (sem limite de vagas)
Concurso Publico para Técnicos Administrativos em 11499 inscritos para 15 vagas. 82
04 Educacdo — Auxiliar em Administracdo; Assistente X candidatos aprovados
em Administragdo (Edital 014/2016) homologados.
Concurso Publico para Técnicos Administrativos em
Educacdo — Administrador de Edificios; Médico 752 inscritos para 05 vagas. 37
05 Veterinario; Técnico em Arquivo; Técnico em X candidatos aprovados
Contabilidade; Técnico em Edificacdes (Edital homologados.
015/2016)
06 Processo Seletivo para contratacdo de Professor X 47 inscritos para 09 vagas. 16
Substituto (Edital 018/2016) aprovados homologados.
Processo Seletivo para contratacdo de Professor 10 inscritos para 02 vagas. 03
07 Substituto (Edital 021/2016) X candidatos aprovados
homologados.
Concurso Publico para contratagdo de Professor 104 inscritos para 13 vagas. 28
08 Efetivo (Edital 028/2016) X candidatos aprovados
homologados.
149 inscritos para 60 vagas. 89
09 Vestibular PRONERA (Edital 033/2016) X candidatos aprovados
homologados.
841 inscritos para 720 vagas em
. . Filosofia (08 Polos) e Matemética
10 Vestibular UAB (Edital 035/2016) X (06 Polos). 826 candidatos
aprovados homologados.
Teste de Competéncia em Leitura de Lingua . -
11 Estrangeira (Edital 036/2016) X 555 inscritos (sem limite de vagas)
Processo Seletivo para contratacdo de Professor 104 inscritos para 12 vagas. 24
12 Substituto (Edital 039/2016) X candidatos aprovados
homologados.
13 Concurso Publico para contratagao de Professor X 385 inscritos para 35 vagas.
Efetivo (Edital 040/2016) Concurso em andamento.
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Concurso Publico para Técnicos Administrativos em
14 Educagdo — Assistente Social; Contra Mestre Oficio; X 961 inscritos para 06 vagas.
Médico/Area: Clinica Médica; Técnico em Concurso em andamento.
Audiovisual (Edital 041/2016)
Programa de Avalicdo da Vida Escolar — PAVE/2016 5392 inscritos (1886 — Etapa 1;
15 (Edital 043/2016) X | 2048 — Etapa 2; 1458 — Etapa 3)
para 421 vagas (Etapa 3).

Coordenacéo de Programas de Educacéo a Distancia
Contextualizacao

O Governo Federal, por meio da Universidade Aberta do Brasil, objetiva estimular,
financiar e democratizar a expansdo da educacao superior pablica, gratuita e de qualidade. Com
relacdo a Educacdo Superior, a UAB exerce a regulacdo e supervisdo, a fim de garantir a
qualidade da oferta em cursos de graduacéo e pds-graduacdo. O sistema funciona a partir da
articulacdo entre diversas instituicbes: MEC, CAPES, UAB, Universidades Federais e Polos de
Apoio Presencial nos municipios. Assim, os atores envolvidos no processo (alunos, tutores,
docentes efetivos, pesquisadores, coordenadores de cursos, coordenadores de tutoria,
coordenadores de polo) estdo vinculados a essas instituicoes e diretamente envolvidos no
acompanhamento do processo educacional.

Por sua vez, a Coordenacdo de Programas de Educacdo a Distancia (CPED) da UFPel
foi criada, conforme a Resolucdo n° 32 de 08 outubro de 2014. Esta subordinada ao Gabinete
da Vice-Reitoria e abriga os Programas de Educacéo a Distancia, dentre eles, até 0 momento, o
programa da Universidade Aberta do Brasil (UAB). A CPED ¢ responsavel pelo gerenciamento
das atividades educacionais desta modalidade e objetiva a qualidade didatica e tecnoldgica dos
cursos a distancia. Para tanto, investe no trabalho em equipe e na interacdo de profissionais de
diversas areas, através do planejamento, com a utilizacdo de cronogramas compativeis aos
cursos e a identificacdo preliminar de recursos tecnoldgicos adequados, bem como de pessoal
capacitado que contribua para o processo do ensino-aprendizagem nessa modalidade de estudo.

A CPED disponibiliza alguns espacos fisicos para o desenvolvimento das atividades
educacionais a distancia, composto de laboratorios de informética para o uso de professores
tutores, laboratdrios de desenvolvimento tecnoldgico educacional, uma sala para gravagédo de
videoaulas e web conferéncias, secretaria administrativo-financeira, regulagéo e apoio logistico,
junto a Coordenacdo UAB/UFPel.

61



A CPED tem como objetivo apoiar logistica e administrativamente toda a iniciativa
pedagogica da UFPel, que pretende utilizar, mesmo que parcialmente, a modalidade a distancia.
A experiéncia de muitas universidades em EaD demonstra que muito do que tem sido
produzido para atender a esta modalidade pode auxiliar o trabalho nos cursos presenciais. Neste
sentido, dada a estrutura e o perfil da CPED, os professores de todas as unidades poderédo
buscar apoio pedagogico e tecnoldgico para as ideias que venham a desenvolver para 0 ensino
NS Cursos presenciais e a distancia.

Desde 2006, a UFPel desenvolve Programas com foco na atuacdo nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo oferecidos na modalidade educacional a distancia. Em 2008, a
UFPel integrou-se ao sistema Universidade Aberta do Brasil ampliando as ofertas por cursos de
graduacdo. Hoje temos os cursos de Licenciatura em Matematica, em Pedagogia (em
repercurso), em Educacdo do Campo (finalizado em dezembro de 2016), em Letras — Espanhol
e em Filosofia. Atualmente a UAB/UFPel esta presente em 18 polos, os quais estdo espalhados
no estado do Rio Grande do Sul, contando com 18 turmas e 1.271 alunos regularmente

matriculados.

Diagnostico Apresentado
1. No ano de 2016, a CAPES/DED liberou 730 vagas do Edital 75/2014. A
CPED/UAB/UFPel, por meio da nota do ENEM, implementou estas vagas, sendo 300 para o
curso de Licenciatura em Matematica e 430 para o curso de Licenciatura em Filosofia;
2. A CPED/UAB/UFPel implementou uma equipe multidisciplinar, a qual foi selecionada
via selecdo ampla e publica.
3. Em 2016, a Coordenacdo CPED/UAB, mediante envio de plano de trabalho, recebeu
repasse referente a custeio para subsidiar as acdes em 2016. O repasse foi importante para a
concretizacdo das acbes CPED/UAB.
4. Deixou-se praticamente pronta uma sala de Web-Conferéncia. Falta, contudo,
equipamento de qualidade para oferecer a toda comunidade académica um servidor de
qualidade;
5. Dada a greve dos TAs em 2015, ficamos com um passivo enorme em relacdo a
confeccdo dos diplomas das turmas que se formaram em 2015. Em 2016, trabalhando junto
com o CRA, entregamos praticamente todos os diplomas, inclusive das 13 turmas que
formamos no ano de 2016;
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6. A CPED/UAB/UFPel recebeu visita da CAPES/DED, a fim de ajustar o passivo em
relacdo aos Relatorios de Cumprimento de Objeto dos repasses referentes aos anos anteriores,

0s quais ndo foram apresentados. Em reunido com o Reitor na época, Mauro Augusto Burkert
del Pino, e com a Vice-Reitora, Denise Gigante, a Coordenacdo CPED/UAB/UFPEL ficou

responsavel para comegar a verificar as pendéncias e oferecer respostas a CAPES;

7. A CPED/UAB acompanhou os cursos e mediou as relagdes com a CAPES, bem como

visitou e acompanhou os polos de atuacao.

Tabela 9 - Acdes e resultados da Coordenacéo de Programas de Educacédo a Distancia (CPED)

ACOES E RESULTADOS

Meta Acéo Situacéo de Sintese dos Resultados obtidos
Desenvolvimento
Em 2017, a UAB/UFPel ofereceu 300 vagas em Licenciatura em Matemaética e
1 | Reoferta de cursos | Implementado . . . .
430 em Licenciatura em Filosofia
Atualizacdo da
infraestrutura da A CPED dispde de um 6timo laboratorio para
2 CPED para Parcial formacdo de professores e tutores. O estidio est4 praticamente pronto, faltando
atender os cursos apenas cameras novas e sistema de ar-condicionado.
UAB/UFPEL
Alguns Cursos ja oferecem parte de disciplinas na
Aproximacéo modalidade EaD, conforme a lei permite. Algumas discussdes ja estdo sendo
entre ensino a . realizadas para aproximar os planos pedag6gicos presenciais e na modalidade a
3 oA . Parcial distanci
distancia e ensino Istancia.
presencial
O setor de Tecnologia da Informacdo da CPED ofereceu cursos de formacéo
x sobre a plataforma MOODLE para os professores
4 Formacéo Implementado
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Acompanhamento
de cursos e
mediac¢do com
DED/CAPES

Implementado

A coordenacdo CPED/UAB acompanhou de perto o desenvolvimento, a
implementacdo das novas ofertas e conclusdo dos cursos, mantendo o0s
coordenadores informados sobre as novas diretrizes DED/CAPES.

Entrega dos

diplomas de

conclusdo de
curso nos polos

Parcial

Junto & PRG, a CPED entregou inimeros diplomas para estudantes que
concluiram sua formagdo na UAB. As 13 turmas formadas em 2016 ja
receberam seus diplomas, restando apenas aqueles que tiveram problemas com
documentacéo

Equipe
Multidisciplinar

Implementado

Por meio de selecdo, implantou-se uma equipe multidisciplinar para dar suporte
a CPED/UARB e para auxiliar os cursos.

Visita aos polos

Implementado

Visita aos polos de atuagdo a fim de acompanhar a taxa de ingresso, evasao e
Sucesso.

Aulas presenciais

Implementado

A maioria dos cursos realizou aulas presenciais (além das videoaulas) nos
polos, o que, segundo nossa convicgdo, ajuda na contencéo da evaséo.

Andlise critica dos resultados

O trabalho desenvolvido durante o ano de 2016 foi satisfatorio, perante o entendimento

desta coordenacdo. Paulatinamente tornamos a CPED/UAB um ponto seguro de dialogo aberto
e transparente para 0s coordenadores dos cursos, 0s quais sempre sdo 0s mais interessados nos
processos geridos por esta coordenacdo. Além disso, esta coordenacgdo valeu-se dos principios
da otimizacdo e eficiéncia para gerir os recursos da UAB. Ademais, implementamos duas
novas reofertas - Licenciatura em Matematica e Filosofia, o que permitiu que a UAB/UFPel
pudesse voltar a crescer.

Certamente, tem-se ainda muito trabalho a ser feito. Mas, o mais importante é que
tentamos fazer o melhor. Destaca-se aqui que a atual gestdo nunca mediu esforgos para ajudar

na propostas e projetos da CPED/UAB, bem como ajudou com orgamento quando se precisou.
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Coordenacéo de Bibliotecas

As acOes da Coordenagéo de Bibliotecas da UFPel tem como objetivo ampliar o
atendimento ao seus usuarios, assim como seu acervo. As bibliotecas oferecem os Servigos de
Catalogacdo na Fonte para Trabalhos Académicos, Consulta ao Acervo de Bibliotecas
(renovacdo, empréstimo e reserva), Repositorio Institucional da UFPel (Guaiaca), Normas da
UFPel para Trabalhos Académicos, Periddicos Eletronicos, Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes (TEDE), treinamentos do sistema de bibliotecas PERGAMUM.

Por estar em contato direto com o0s usuarios, os bibliotecarios percebem aspectos
importantes como a satisfacdo do aluno em relacdo ao servigo prestado pela Universidade
Federal de Pelotas.

O Sistema de Bibliotecas tem como missdo promover o livre acesso a informacao,
desenvolver, modernizar e qualificar o acervo periodicamente, contribuindo para o crescimento
intelectual e profissional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da comunidade
académica.

Ser eficiente e eficaz nos servicos oferecidos aos usuarios, equiparando-se em novas
tecnologias as demais bibliotecas universitarias brasileiras. Hoje a Coordenacéo de Bibliotecas
esta estruturada da seguinte forma:

I — Coordenacéo de Bibliotecas;
Il — Secretaria;
111 — Unidade de aquisicdo de material bibliogréafico;
IV — Biblioteca Campus Porto;
V — Biblioteca de Odontologia;
VI - Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia;
V11 - Biblioteca de Ciéncias Agrarias;
V111 — Biblioteca de Ciéncias Sociais;
IX— Biblioteca de Educacdo Fisica;
X — Biblioteca de Medicina;
XI — Biblioteca do Direito;
XI1 — Biblioteca do Lyceu;
X111 — Biblioteca Cooperante da Agéncia da Lagoa Mirim;
XIV — Comité de Automacao;
XV- Repositorio Institucional (RI) Guaiaca;
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XVI — Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes;

XVII — Portal de Periddicos da UFPel.

Analise das acdes da unidade

Tabela 10 - A¢des e Resultados da Coordenacéo de Bibliotecas

Meta

Acéo

Sintese dos Resultados Obtidos

01

Expansdo do acervo

No ano de 2016 foram investidos R$163.093,30 para
aquisicio de material bibliografico nacional e
internacional, recurso este proveniente da PROPLAN
para atender as solicitacBes referentes aos projetos
submetidos no edital PROEQUIP.

02

Ampliacdo do quadro de funcionarios

Né&o foi ampliado o quadro de bibliotecarios, assistentes
administrativos e auxiliares de bibliotecas. Atualmente
contamos com 15 bibliotecarios, 14 assistentes de
administracéo e 10 auxiliares de biblioteca, sendo que a
UFPel tem 9 bibliotecas. Este niumero é insuficiente
devido o crescimento do nimero de usuarios.

03

Aquisicéo de Mobiliario

Em 2016 ndo houve a necessidade de investimento em
materiais permanentes, mas a CBib recebeu 24
computadores da Pro-Reitoria de Planejamento.

04

Implantacdo de Novo Software

Foi concretizado no ano de 2015 o processo de
informatizacdo do Sistema de Gerenciamento da
Informacdo PERGAMUM médulo Aquisicao.

05

Formag&o Continuada

A universidade busca qualificar seus funcionarios
através de participacdo em eventos de visibilidade
referentes a area do servidor, mas no ano de 2016 néo
foram realizados treinamentos ou cursos devido a falta
de recursos.

06

Projeto  de Implantacéo
Repositorio Institucional

de

O Repositério Institucional foi criado no ano de 2010,
integrando-se a um projeto em rede com diversas
universidades publicas brasileiras, coordenado pelo
IBICT (Edital de chamada FINEP/PCal/XBDB
n°02/2009)

No ano de 2010 a UFPel foi contemplada comum
servidor para a implantacdo do mesmo. O repositério
alcangou o seu objetivo neste ano, pois vem trabalhando
com a Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo da
prépria instituigdo, a qual oferece o suporte necessario.

07

Amplia¢do do horério de
funcionamento das Bibliotecas

A Coordenacdo de Bibliotecas conseguiu manter no ano
de 2016 o horario de atendimento das bibliotecas, com
excecdo da Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia, que teve
seu horario ampliado somente em julho com a
nomeacao de um servidor para essa unidade.

08

Regimento e Regulamento das

Situacao*
PA | NA
X
X
X
X

Foi encaminhado para o COCEPE para analise e
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Bibliotecas

aprovacao em 2015.

09

Elaboracgdo do Guia do Usuario do
Sistema de Bibliotecas, Repositorio
Institucional e SEER

Foi finalizado o Guia do Usuario 2016, e foram
distribuidos 10 mil exemplares para os alunos da
instituicdo.

10

Projeto da Biblioteca Retrospectiva

O projeto encontra-se em fase de finalizacdo e foi
definido que o local para o funcionamento desta
biblioteca sera na antiga Laneira Brasileira, a qual a
UFPel fez a aquisicdo e ja existe um local para o
funcionamento.

11

Treinamentos

Foram ofertados pela CBib treinamentos para 0s
usuarios da UFPel, como servidores, alunos e docentes.
Estes treinamentos referem-se ao Manual de Normas de
Trabalhos  Académicos da UFPel, Repositorio
Institucional, Portal de Periddicos da Capes ( e outras
bases), sistema de bibliotecas PERGAMUM e da nova
Base Minha Biblioteca.

12

IOB — Revista Juridica

Foram investidos em periodicos R$ 8.068,00

13

Assinatura da base Minha Biblioteca
e da base OnePetro

A Assinatura das bases foi realizada em 2016 com um
investimento de R$ 323.900,00, divididos por trés anos.
A base oferece mais de sete mil titulos em todas as
areas do conhecimento, das principais editoras
académicas do pais, disponiveis via internet.

14

Portal de periddicos UFPel

Foi realizada a atualizagdo na Plataforma SEER do
Portal de Periddicos Eletrénicos da UFPel.

15

DOI (Digital Objectldentifier)

Aquisicdo do DOI para registro de publicacbes
cientificas da UFPEL.

Total

10

Fonte: Coordenacéo de Bibliotecas — CBib

Centro Agropecuario da Palma

Contextualizacao

O Centro Agropecuario da Palma é uma unidade ligada diretamente ao Gabinete da

Vice-Reitora da Universidade Federal de Pelotas e atualmente tem como diretor o servidor

Vilson Borba Pinto. Além do diretor, constam nessa unidade dez servidores, distribuidos nas

mais diversas fungdes, além de oito tratadores de animais, um mecanico, um servente, quatro

porteiros e 16 vigilantes.
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Por se tratar de uma unidade com servigos essenciais, sempre com projetos de pesquisa

em andamento, com experimentos na pecuaria e agricultura, o funcionamento se da de domingo

a domingo, 12h por dia, com excec¢do dos vigilantes, que trabalham 24h por dia.

Atualmente, o Centro Agropecuario da Palma atende a demanda de muitos

pesquisadores de diferentes areas, conforme sera relatado abaixo.

Acdes e Resultados Alcancados

Absolutamente todas as atividades abaixo listadas sdo documentadas e registradas com

fotos, principalmente no que diz respeito a infraestrutura, onde esta registrado o antes e o

depois.

As parcerias firmadas tém o propdsito de ampliar o nimero de pessoas que procuram

fazer com que o CAP cumpra com sua principal finalidade, que é o ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 11 - Ag¢Bes e Resultados Alcangados

Eixo Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Situacao*
N° Acéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA
1 | Parceria HCV X Apoio ao HCV com empréstimo de tratores e implementos agricolas
para manutengdo, junto a &rea do projeto UFPel/ECOSUL/PRF.
2 | Regularizagdo dos lindeiros da | X Acéo realizada em conjunto com o INCRA
Palma
3 | Regularizagcdo dos lindeiros da | X Acao realizada em conjunto com o INCRA.
Palma
4 | Firmar parceria com | X Ao longo do ano firmou-se parcerias com pesquisadores de diversas
pesquisadores da UFPel areas, entre as quais cita-se Fitossanidade, Fitomelhoramento,
Zootecnica, Veterindria, Fruticultura, Engenharia Madeireira,
oferecendo estrutura e condic¢Bes para serem desenvolvidas pesquisas
e aulas praticas nas dependéncias do CAP.
5 | Parceria CAP-NUCAL X O CAP forneceu apoio a manutencdo do campus Capdo do Ledo e
recebeu apoio do NUCAL para manutencdo do CAP.
6 | Parceria CAVG-CAP X Apoio ao CAVG também com empréstimo de implementos agricolas
7 | Fornecimento de  madeiras | X Em parceria com a prefeitura de Pelotas, foi beneficiada e fornecida a
beneficiadas prefeitura, ao CCL, ao NUUPEC e ao HCV grande quantidade de
madeira para atender suas necessidades.
8 | Doacdo de mudas X Doacdo de mudas para institui¢des publicas
9 | Selecdo de  estagiario e | X O CAP foi beneficiado com 3 bolsas para estagiario, que apds
contratacdo: um aluno da determinacfes de alguns critérios 0s mesmo foram preenchidos por
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Veterinaria e dois alunos da
Zootecnia.

Um aluno do curso de Medicina Veterinaria e dois alunos do curso de
Zootecnia, que ja estdo desenvolvendo suas atividades no CAP, sob
orientacdo da professora Helenice Gonzalez, Gilson Mendonca e
Isabella Barbosa.

10 | Visita as dependéncias do CAP X O CAP tem sido visitado por diversas escolas com alunos de anos
variados, proporcionando que muitos tenham pela primeira vez um
contato direto com o mundo agricola e com a natureza.

11 Curso de extensdo X Cursos de extensdo, oferecidos a comunidade externa, servidores e
alunos cursos por médulos nas mais diferentes areas.

12 Reforma do Horto X Construcdo de novos canteiros de producdo de mudas e pavimentacéo
do horto do CAP.

13 Rede elétrica da oficina, posto de | X Substituicdo de toda rede elétrica (monofésica e trifasica), bem como

lavagem e antiga sede instalacdo de novos pontos de tomadas, disjuntores e caixas de
comando.

14 Reforma da rede elétrica da Substituicdo de toda rede elétrica (monofésica e trifasica), bem como

carpintaria instalacdo de novos pontos de tomadas, disjuntores e caixas de
comando.

15 | Construcéo do centro de manejo Construcéo de novas instalagdes para 0 manejo ovino.

ovino

16 Construcdo do centro de manejo Construgdo de novas instalagfes para 0 manejo bovino, solucionando

bovino problema histdrico.

17 Reforma da casa do mel Adequar estrutura ja existente para instalacdo de um laboratério de
processamento de mel, para beneficiar a produgdo interna com
finalidades didéticas.

18 | Substituicdo da rede elétrica da Substituicdo de toda rede elétrica (monofasica e trifasica), bem como

casa do mel instalacdo de novos pontos de tomadas, disjuntores e caixas de
comando.

19 Reforma no laboratério de graos Reforma em estrutura ja existente a fim de atender a demanda de
pesquisadores da FAEM.

20 Orquidario Adequar estrutura ja existente para instalagdo de um orquidario com
finalidade didética, atendendo solicitagdo do curso de Biologia.

21 Reforma dos alojamentos Melhorias na estrutura fisica de dois prédios, a fim de alojar
participantes de aulas praticas, cursos e experimentos.

22 Construcédo de cercas | X Construgdo de 3.000 metros de cercas permanentes

permanentes

* A — Alcancado; PA — Parcialmente Alcangado; NA — Ndo alcangado

Anélise Critica dos Resultados Alcangados e Outras Informac6es Pertinentes

As atividades acima descritas foram realizadas principalmente pelas parcerias firmadas

com outras unidades da UFPel, Embrapa, Prefeitura de Pelotas e particulares lindeiros ao CAP.

No planejamento feito para o ano de 2017, relacionamos como prioridade a construgdo do

centro de manejo ovino e bovino, reforma de um prédio para instalacdo do laboratorio de gréos,

instalacdo da casa do mel, de um orquidario e reforma do prédio que servira de alojamento aos

participantes dos diferentes cursos que serdo ofertados a comunidade externa.
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Pré-Reitoria de Graduacéo

Sdo apresentadas a seguir as principais atividades e a¢6es do trabalho realizado pela
Pro-Reitoria de Graduacdo durante o ano de 2016. A PRG tem seu trabalho desenvolvido a
partir de trés coordenadorias: a Coordenadora de Ensino e Curriculo — CEC, a Coordenadoria
de Programas e Projetos — CPP, e a Coordenadoria de Registros Académicos — CRA. Ademais,
faz parte da estrutura administrativa da PRG o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI. A
PRG € responsavel por todos os cursos de graduacdo, presenciais e a distancia, e muitas
atividades decorrentes do trabalho desses cursos, tais como atividades de monitoria, bolsistas,
mobilidade nacional, formacdo continuada e todo o trabalho de registro académico. Enfim, o
trabalho desta pro-reitoria envolve prioritariamente as atividades relacionadas com estudantes

de graduacédo e com o ensino de graduacéo.

A PRG tem como missdo e finalidade desenvolver acOes que promovam a
qualidade do ensino nos cursos de bacharelado, licenciaturas e tecndlogos sob sua
responsabilidade. Neste ano de 2016 continuaram priorizadas as atividades que concluissem o0s
processos de reconhecimento e autorizacdo de todos os cursos, com as devidas revisdes dos
Projetos Pedagdgicos de Curso que ndo estivessem de acordo com as diretrizes nacionais. A

PRG acompanhou todas as visitas aos cursos em processos de avaliagéo.

Dentre as metas perenes estdo qualificar o ensino de graduacdo, com o
acompanhamento do trabalho dos colegiados, a expansdo de programas de acompanhamento
sobre evasdo e repeténcia, incremento e qualificacdo do programa de bolsas de graduacdo, bem
como melhorar o processo de informatizagdo para possibilitar uma producdo de dados mais
eficiente, tanto para registro quanto para avaliacdo, bem como para facilitar o processo seletivo
da UFPel.

Outra area de atuacdo que se mantém importante € a que se relaciona com 0s
projetos de ensino e programas que incentivem a participacdo de estudantes, tipo bolsas

académicas, PET, PIBID e outros.

Outra area importante de atuacdo da PRG sdo as agbes incentivadas na area de
educacdo continuada de professores da Educacdo Basica, que envolve o trabalho de muitos

docentes dos cursos de Licenciaturas e de Bacharelado.
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Foi direcionado um esforco para ampliar o acervo de bibliotecas, a partir do
incremento do projeto Minha Biblioteca, que se constitui em um acervo de milhares de titulos
de livros em todas as areas, sempre atualizado, de acesso online para toda a comunidade
académica da UFPel.

Juntamente com este trabalho, desenvolvido em conjunto com a CORAC/PROPLAN,
foi publicado um edital PROEQUIP, a fim de ampliar o acesso aos cursos de graduagéo para
concorrer a financiamento de equipamentos e material bibliogréafico, para aqueles cursos cuja
area ndo estivesse incluida no Minha Biblioteca.

Atualmente, sdo ofertados na Instituicdo 99 cursos de graduacdo, nas modalidades
bacharelados (64), licenciaturas (22 presenciais e cinco EAD) e tecnoldgicos (oito), com 4.619
vagas anuais preenchidas através dos processos seletivos Sistema de Selecdo Unificada (SISU),
Programa de Avaliacdo da Vida Escolar (PAVE) e Processo Especifico para Indigenas e
Quilombolas, sendo que 50% das vagas oferecidas pelo SISU e PAVE sdo destinadas aos
candidatos incluidos nas politicas de acdes afirmativas, de acordo com a Lei n® 12.711/201, 10
vagas destinadas ao processo seletivo especifico, sendo 5 vagas para quilombolas e 5 para
Indigenas, e o restante das vagas € destinado para ampla concorréncia.

No ano de 2016 a UFPEL ofertou ainda 60 vagas para o Programa Nacional de
Educacdo na Reforma Agraria (Pronera) e 720 vagas para o Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB), para os cursos de Matemética — Licenciatura/ EaD e Filosofia —
Licenciatura/EaD.

Tabela 12 - Total de vagas ofertadas no ano de 2016

Ano/sem | Cursos SISU PAVE UAB PSE Quil. | Pronera
Vagas | Lei n° Ampla | Vagas | Lein® | Ampla | Vagas | Lein® | Ampla Ind.
12711 Conc. | PAVE | 12711 | Conc. | UAB | 12711 | Conc.
2016/1 81 | 3133 1.579 | 1.554 308 172 136 - - 10
2016/2 23 | 1003 505 498 107 62 45 720 360 360 - 60
Total 104 * | 4136 2.084 | 2.052 413 233 180 720 360 360 10 60

* Alguns cursos possuem dois ingressos

Quadro 11 - Vagas ofertas por curso 2016
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Quadro 12 - Continuacéo do quadro 11

Grau Mome do Curso 51 [P1 V1 (T |82 P2 V2 |T2 |TG

Bacharelado .»‘-‘l.DMINISTR.-’-‘AE,ﬁD [Moturna) a a a o 41 4 o 45 a5
Bacharelado ﬂDMINISTHﬂCﬁ«D [Vespertino) 41 4 a| 45 [+] a a o 45
Bacharelado |AGRONOMIA 8| 3| 1| =8 28| =3 o| s7| 185
Tecnolégico  |ALIMENTOS o o o o ap| 3 o| 43 43
Bacharelads |ANTROPOLOGIA co| 5| 1| 58 ol o o o 13
Bacharelade |ARGUITETURA E URBANISMO 30| 3| o 33 30| 3 o| 33 66
Bacharelado  |ARTES VISUAIS 0| 4| o 44 ol o o a4
Licenciatura | ARTES VISUAIS 55| & o 61 ol o o 61
Bacharelado |BICTECNOLOGIA 35| 4| o 39 o o o 39
Bacharelado  |CIENCIA DA COMPUTACAD a5 5| o] s0 ag| 4| o 48 ag
Licencistura | CIENCIAS BIDLOGICAS 35| 4| o 39 o o o o 39
Bacharelado  |CIENCIAS BIDLOGICAS 0| 4| o 44 ol o o o a4
Bacharelade |CIENCIAS ECONOMICAS 50| 5| o 55 o o o o 55
Bacharelado  |CIENCIAS SOCIAIS 0| 4| o 44 ol o o o a4
Licenciatura | CIEMCIAS SOCIAIS 40| 4| o 44 ol o o o a4
Bacharelado |CINEMA DE ANIMACAD 25| 3| o] =28 o o o o 28
Bacharelado  |CIMEMAE AUDIOVISUAL 25| 3| o] 28 ol o o o 28
Bacharelade |CONSERVACAD ERESTAURACAD DE BENS CIULTURAIS MOVEIS 38| 0| o 38 o 4 o 4 a0
Licenciatura DANCA 21 4 al 25 [+] a a o 25
Bacharelade |DESIGM DIGITAL o o o 25| 3 ol 28 28
Bacharelado |DESIGN GRAFICD 25| 3| o] =28 o o o o 28
Bacharelado | DIREITO 118 12| 2| 132 ol o o o| 132
Licencistura  |EDUCACAD FisICA 50| 5| o 55 o o o o 55
Licencistura  |EDUCACAD FisICA of o o o 30| 3 o| 33 33
Bacharelade |EDUCACED FisICA 50| 5| o 55 ol o o o 55
Bacharelado |EMFERMAGEM a7\ 5| 2| 54 a7l 2 o| 51| 105
Bacharelado |EMGEMHARIA AGRICOLA a0| 4| o 44 ol o o o a4
Bacharelade |ENGEMHARIA AMBIENTAL ESANITARIA 0| 4| o0 44 o o o o a4
Bacharelado |ENGENHARIA CIVIL 0| 4| o 44 ol o o o a4
Bacharelado |EMGEMHARIA DE COMPUTACED 40| 4| o 44 ol o o o a4
Bacharelado |EMGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAD 0| 4| o 44 o o o o a4
Bacharelads |ENGEMHARIA DE MATERIAIS 35| 4| o] 38 ol o o o a9
Bacharelade |EMGEMHARIA DE PETROLED a5 3| o] 48 ol =z o 2 50
Bacharelado |ENGEMHARIA DE PRODUCAD to| 5| o 55 ol o o o 55
Bacharelade |ENGEMHARIA ELETRONICA 40| 4| o 44 ol o o o a4
Bacharelado |ENGENHARIA GEOLOGICA a5 3| o 48 ol =z o 2 50
Bacharelado |EMGEMHARIA HIDRICA a0| 4| o 44 ol o o o a4
Bacharelade |ENGEMHARIA INDUSTRIAL MADEIREIRA 0| 4| o0 44 o o o o a4
Bacharelado |FARMACIA of o o o so| 5 o| 55 55
Licenciatura  |FILOSOFIA 24| 4| o] 48 ol o o o 43
Bacharelado  |FILOSOFIA 33| 3| o 36 o o o 36
Licenciatura Fisica 40 4 [v] 44 0 (o] (o] 44
Bacharelade  |FiSICA a4 o] o0 44 o o o a4
Tecnolégico  |GASTROMOMIA of o o o ap] 4| o 44 a4
Licencistura | GECGRAFIA 0| &8 o =8 o o o o L
Bacharelado |GECGRAFIA of o o o ap] 4| o 44 a4
Tecnolégico  |GEQPROCESSAMENTD 50| 3| o] 53 2 o 2 55
Tecnolégico  |GESTAD AMBIENTAL 0| 4| 1| 45 o o o 45
Aarharzaladn GFF.TSI'E AMRIFMNTAI 0 (3] 0 n 4an (3] (3] An An
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Tecnolésico  |GESTAC AMBIENTAL [PINHEIRD MACHADC) ol o o o ol o o o [1}
Tecnolézico  |GESTAC PUBLICA sol 5| o] ss ol o o o 55
Tecnclégico | GESTAQ FUBLICA ™ ol o o o ol o o o [1}
Bacharelado  |HISTGRIA so| 5| o] 55 ol o o o 55
Licenciatura  |HISTORIA sol 5| o] ss ol o o o 55
Tecnclégico  |HOTELARIA 27| 3| o] 30 ol o o o 30
Bacharelado  |JORMALISMO so| 5| o] 55 ol o o o 55
Licenciatura  |LETRAS- PORTUGUES sol 5| o] ss ol o o o 55
Licenciatura |LETRAS- FORTUUGUES EALEMAD 30| 3| o 33 ol o o o 33
Licenciatura | LETRAS - PORTUGUES EESPANHOL z0| 3| o 33 ol o o o 33
Licenciatura | LETRAS - PORTUGUES E FRANCES 30| 3| o 33 ol o o o 33
Licenciatura | LETRAS - FORTIJGUES E INGLES 30| 3| o 33 ol o o o 33
Bacharelado  |LETRAS - REDACAD EREVISAD DE TEXTOS z0| 3| o 33 ol o o o 33
Bacharelado |LETRAS-TRADUCAD ESPANHOL - PORTUGUES 10| 1| o] 11 ol o o o 11
Bacharelado |LETRAS-TRADUCAD INGLES - PORTUGUES 10| 1| o] 11 ol o o o 11
Licenciatura | MATEMATICA as| s/ o| so ol o o o 50
Licenciatura | MATEMATICA as| 5| o| so o o o o 50
Bacharelade |MEDICINA ag| s| z| =3 48| 5 ol 53| 106
Bacharelado  |MEDICINAVETERINARIA en| & o| &6 0| & o &8 132
Bacharelado |MEDICINA VETERINARIA [PRONERA) of o o o o| o| so| &0 &0
Bacharelado |METEOROLOGIA 35| a| o| 39 35| 3 o| 38 77
Bacharelads  |MUSEOLOGIA z0| ol o 20 o = o E] 3z
Licenciatura MUSICA 30 3 4] 33 (1] 1] 4] o 33
Bacharelado |MUSICA- CANTO 7| 1| of = ol o o o S
Bacharelads  |MUSICA- CIENCIAS MUSICAIS 10| 1| o] 11 ol o o o 11
Bacharelado |MUSICA- COMPOSICAD 20| 2| o 22 ol o o o 22
Bacharelado |MUSICA- FLAUTA TRANSVERSAL 7l 1] o ol o o o S
Bacharelads  |MUSICA-FIAND 7l 1] o ol o o o 3
Bacharelado |MUSICA-VICLAD 7l 1] o ol o o o E}
Bacharelado  |MUSICA-VIOLING 7l 1] o ol o o o S
Bacharelads  |MUSICA POPULAR 20| 2| o 22 ol o o o 22
Bacharelado |NUTRICAD col 5| o] ss 50| 5 o| 55| 110
Bacharelado |ODONTOLOGIA 54| &l o 60 54| 5 o| 5% 118
Licenciatura  |PEDAGDGIA of of o o 50| 5 o| ss 1
Licenciatura |PEDAGDGIA col 5| 1| =6 o o 56
Tecnclégico  |PROCESSOS GERENCIAIS go] & o 66 o o 66
Bacharelads  |PSICOLOGIA of of o o 5 o| 55 1
Bacharelado |QUiMICA 3o 3| o 33 o o 33
Licenciatura auiMIca 30 3 (4] 33 (1] (4] o 33
Bacharelads  |QUIMICA-QUIMICA FORENSE of of o o 3 o| =28 28
Bacharelado |QUIMICA DE ALIMENTOS 3o 3| o 33 o o o 33
Bacharelado  |QUIMICA INDUSTRIAL ol o o o al o] 44 a4
Bacharelado |RELACOES INTERNACIONAIS sol 5| o] ss o o 55
Licenciatura TEATRO 25 5 [v] 30 1] [v] 30
Bacharelado |TERAFIA QCURACIONAL ol o o o al o] 44 a4
Tecnolézico | TRANSPORTE TERRESTRE ap] o| o 40 o o 40
Bacharelade |TURISMO aa| a| o| 48 o o a3
Bacharelado |ZOCTECMIA 35| 4| o| 38 3 o| 3= 77
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Quadro 15: Vagas remanescentes ofertadas para ingresso em 2016-1

- Total Inscritos Deferidos Vagas Vagas
Codigo Curso
Vagas | Re Reo |Transf| Re | Reo | Transf | Ocupadas | Reman.
100 |Agronomia (Integral) 71 4 10 7 4 10 7 5] B5
300 |Direito —Bacharelado (Integral) 72 2 3 39 0 0 4 4 B8
400 |Odontologia (Integraly 33 1 7 10 0 0 1] 0 33
500 [Medicina Veterindria (Integral) 18 1 14 14 0 1 4 4 14
700 |Engenharia Agricola (Integral) 72 0 4 2 0 4 2 1 71
820 |Educacdo Fisica - Licenciatura (Integral) 17 2 19 10 2 5 10 12 5
1100 |MutricBo (Integral) 5 3 5 1 3 0 1 4 1
1200 |Enfermagem (Integral) 60 0 5] 12 0 0 3 3 57
13410 |Artes Visuais — Bacharelado (Integral) 21 1 7 1 1 7 1 0 21
1800 |Meteorologia (Integral) 228 0 0 2 0 0 2 2 226
1900 |Pedagogia (Vespertino) 41 1 5 1 1 3 1 2 39
1920 |Pedagogia (Moturno) 27 2 4 1 2 2 1 3 24
2000 |Filosofia - Licenciatura (Moturno) 66 2 3 0 2 3 V] 2 b4
2010 |Filosofia - Bacharelade (Moturno) 69 1 1 o 1 1 0 1 68
2200 |Ares Visuais — Licenciatura (Integral) 73 3 3] 2 3 6 2 3 70
2300 |Misica-— Licenciatura (Integral) 14 1 3 1] 1 3 1] 0 14
2900 |Fisica — Licenciatura (Integral) 119 o 3 1 0 3 1 1 118
3010 |Histdria — Bacharelado (Vespertina) 74 1 3 3 1 3 3 3 71
3100 |Geografia — Licenciatura (Moturnao) 92 3 11 v] 2 2 0 2 90
3110 |Geografia — Bacharelado (Moturno) 10 1 0 0 1 0 0 1 9
3210 |Ciéncias Sociais — Bacharelado (Moturno) 45 0 5] 0 0 3 0 0 45
2220 |Ciéncias Sociais — Licenciatura (Notumo) 14 "] 3 2 0 3 2 2 12
3610 |Letras —Portugués e Francés - Licenciatura (Vesperting) 71 o 4 0 0 4 0 0 71
3620 |Letras —Portugués e Inglés - Licenciatura (Vespertino) 3z 1 11 0 1 10 0 1 k)
3630 |Letras - Portugués — Licenciatura (Woturna) 45 2 5 2 0 5 2 2 43
2660 |Letras — Portugués e Espanhol — Licenciatura (Vesperting) 33 0 1 2 0 1 2 2 k)l
3670 |Letras —Portugués e Alemao — Licenciatura (Vespertina) 95 0 1 1 0 1 1 1 95
3680 |Letras - Redacdo e Revisdo de Textos —Bacharelado (Moturnao) 69 0 2 0 0 2 0 0 69
3682 |Letras - Tradugdo Inglés/Portugués — Bacharelado (Integral) 7 o 1 1 0 1 1 1 6
3684 |Letras - Traducdo Espanhol/Portugués — Bacharelado (Integral) 27 o o o 0 0 0 o 27
3710 |Mdsica - Canto - Bacharelado (Integral) 8 0 0 1 0 0 1 1 7
3720 |Misica— Flauta Transversal — Bacharelado (Integral) 26 1] 1 1] 0 1 1] 0 26
3730 |Misica— Violino - Bacharelado (Integral) 18 1] 1] 1] 0 0 1] 0 15
3740 |Mdsica— Piano —Bacharelado (Integral) 22 1 v] v] 1 0 0 1 21
3750 |Mdsica—Viol3o - Bacharelado (Integral) 7 1 0 0 1 0 0 1 5
3760 [Misica— Composicdo - Bacharelado (Matutina) 43 1 1 0 1 1 0 1 42
3770 |Misica— Ciéncias Musicais - Bacharelade (Matutino) 30 1 "] "] 1 0 0 1 29
3790 |MUsica Popular- Bacharelado (Integral) 62 1 2 0 1 2 0 1 61
3800 |Matematica — Licenciatura (Integral) 119 o 1 0 0 1 0 0 119
3820 |Matematica - Licenciatura (Moturno) 105 2 5 0 2 5 0 1 104
3910 |Engenharia de Computacdo (Integral) 43 0 11 3 0 [ [ 3 42
4110 |Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado (Integral) 40 1 1 0 1 0 0 1 39
4120 |Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura (Integral) 94 0 5 1 0 0 0 0 94
4300 |[Quimica de Alimentos (Integral) 53 o 2 o 0 2 0 o 53
2419 [Quimica — Bacharelado (Integral) 68 1 o o 1 0 0 1 67
4420 |Quimica — Licenciatura (Integral) 93 2 1] 3 2 0 3 5 88
a44p [Quimica Industrial (Integral) 60 2 4 1] 2 4 1] 2 58
a700 |Turismo (Noturno) 34 1] 9 1] 0 7 1] 0 34
4800 |Ciéncias Econdmicas (Moturna) 56 1] 12 1 0 i 1 1 55
5010 |Cinema e Audiovisual {Integral) 8 0 8 0 1) 0 0 0 g
5020 [Cinema de Animacdo (Integral) 24 0 5 1 0 0 0 0 24
5110 |Gestio Publica- Tecnoldgico (Vesperting) 11 0 2 1 0 0 1 0 11
5200 |Engenharia Industrial Madeireira (Integral) 115 o 7 0 0 7 0 0 115
5300 |Teatro (Moturno) 71 1 1 1 0 0 0 0 71
5320 |Danca (Vespertino) 57 0 4 0 0 4 0 0 57
5400 [Museologia (Integral) 69 0 1 0 0 1 0 0 59
5570 |Alimentos (Integral) 52 0 0 0 0 0 0 0 52
5590 |Geoprocessamento (Intearal) 68 0 0 0 V] 0 V] 0 63
5600 |Engenharia Geoldgica (Integral) 64 o 5 1 0 5 1 1 63
5700 |Biotecnologia (Integral) 16 o 4 1 0 4 1 o 16
5800 |Zootecnia (Integral) 86 o 3] o 0 0 0 o 86
5900 [Conservacdo e Restauro de Bens Culturais Méveis (Moturno) 34 1 4 1] 1 4 0 1 33
6020 |Antropologia (Integral) 72 1] 7 1 0 7 1 1 71
5100 |Engenharia de Materiais (Integral) 71 1] 3 4 0 3 4 3 B8
5200 |Engenharia Ambiental e Sanitaria (Integral) 10 3 7 2 2 6 2 4 5
6400 |Engenharia Hidrica (Integral) 74 0 3 2 0 3 2 2 72
6500 |Engenharia de Petrdleo (Integral) 45 2 2 0 2 1 0 1 44
6600 |Psicologia (Moturno) 24 1 23 18 0 1 7 7 17
6800 |Relacles Internacionais - Bacharelade (Noturnao) 4 2 18 1 1 2 1 2 2
6900 |Engenharia de Controle & Automacio (Integral} 30 0 2 1 0 2 1 1 29
7000 |Engenharia Eletrénica (Integral) 63 1 5 3 1 4 k] 4 ]
7100 |Farmdacia (Integral) 62 0 5 4 0 2 1 1 62
7500 |Transportes Termrestres (Noturno) 54 0 0 0 0 0 0 0 54
7600 |Gestdo Ambiental - Pelotas (Vespertino) 20 o 2 1 0 2 1 1 19
7800 |Quimica Forense (Integral) 4 o 5 1 0 3 1 1 3
Total: 3816 56 332 169 a5 182 88 116 3700
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Tabela 13 - Vagas remanescentes ofertadas para ingresso em 2016-2

. Total Inscritos Deferidos Vagas Vagas
Cadigo Curso
Vagas | Re | Reo | Port |Transf| Re | Reo | Port | Transf | Ocupadas| Reman.
100 |Agronomia (Integral) 27 3 2 7 3 0 1 5 1 7 20
400 |Odontologia (Integral) 6 1 6 9 8 1 0 0 5 6 0
500 |Medicina Veterinaria (Integral) 8 3 9 22 12 1 0 0 7 8 0
700 |Engenharia Agricola (Integral) 52 1 2 2 0 1 1 2 0 3 49
840 |Educacao Fisica - Licenciatura (Noturno) 1 1 2 0 0 1 0 0 0 1 0
1100 |Nutrig8o (Integral) 6 0 5 9 0 0 0 1 0 1 5
1200 |Enfermagem (Integral) 69 0 3 1 9 0 0 0 7 6 63
1800 |Meteorologia (Integral) 196 0 0 0 0 0 0 0 0 0 196
1900 |Pedagogia (Vespertino) 59 0 2 4 3 0 0 4 3 5 54
1920 |Pedagogia (Noturno) 21 2 5 7 1 1 3 0 1 4 17
2000 |Filosofia - Licenciatura (Noturno) 30 4 1 2 1 2 0 0 1 3 27
2010 |Filosofia - Bacharelado (Noturno) 5 1 0 3 0 1 0 0 0 1 50
2200 |Artes Visuais — Licenciatura (Integral) 40 0 4 2 1 0 0 7 1 2 32
2300 |Muasica - Licenciatura {Integral) 8 0 2 0 0 0 0 0 0 0 8
2900 |Fisica — Licenciatura (Integral) 99 1 0 1 0 1 0 1 0 2 97
2910 |Fisica — Bacharelado {Integral) 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
3010 |Histéria — Bacharelado (Vespertino) 4 0 0 3 1 i i 2 1 3 38
3100 |Geografia — Licenciatura (Noturno) 43 2 1 1 0 1 1 0 0 2 H
3110 |Geografia — Bacharelado (Noturna) 52 2 1 2 0 2 0 1 0 2 50
3210 |Ciéncias Sociais — Licenciatura (Noturno) 24 1 5 6 0 1 1 4 0 6 18
3220 |Ciéncias Sociais — Bacharelado (Noturno) 38 2 0 5 0 2 0 4 0 5 A
3610 |Letras — Portugués e Francés - Licenciatura (Vespertino) 45 1 1 2 0 1 0 1 0 2 43
3620 |Letras — Portugués e Inglés - Licenciatura (Vespertino) 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4
3630 |Letras - Portugués — Licenciatura (Noturno) 27 4 3 1 2 2 5 0 2 g 18
3660 |Letras — Portugués e Espanhol — Licenciatura (Vespertino) 12 2 1 2 0 1 1 0 0 2 10
3670 |Letras — Portugués e Alemé&o — Licenciatura (Vespertino) 76 1 0 1 0 1 0 0 0 1 75
3680 |Letras - Redag&o e Revisdo de Textos — Bacharelado (Noturno) 50 1 4 3 0 1 0 1 0 2 48
3682 |Letras - Traduc&o Inglés/Portugués — Bacharelado (Integral) 2 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1
3684 |Letras - Tradugdo Espanhol/Portugués — Bacharelado (Integral) 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
3710 |Musica - Canto - Bacharelado (Integral) 4 1 1 0 0 1 1 0 0 2 2
3720 |Musica — Flauta Transversal — Bacharelado (Integral) 25 1 0 0 0 1 0 0 0 1 24
3730 |Musica — Violino - Bacharelado (Integral) 18 0 0 0 1 0 0 0 1 0 18
3740 |Musica — Piano — Bacharelado (Integral) 19 1 0 0 0 1 0 0 0 1 18
3750 |Masica — Violdo - Bacharelado (Integral) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3760 |Musica — Composigéo - Bacharelado (Matutino) 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
3770 |Musica — Ciéncias Musicais - Bacharelado {Matutino) 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
3790 |Musica Popular — Bacharelado (Integral) 48 0 1 0 0 0 1 0 0 1 47
3800 |Matemaética — Licenciatura (Integral) 115 0 0 1 0 0 0 1 0 1 114
3820 |Matematica - Licenciatura (Moturno) 78 2 3 1 2 1 0 0 1 2 76
3900 |Ciéncia da Computacéo (Integral) 2 0 2 0 0 0 1 0 0 1 1
3910 |Engenharia de Computacao (Integral) 10 0 2 2 1 0 1 1 1 2 3
4110 |Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado (Integral) 3 0 1 1 0 0 1 0 0 1 30
4120 |Ciéncias Biologicas - Licenciatura (Integral) 76 1 1 1 2 1 0 1 0 2 74
4300 |Quimica de Alimentos (Integral) 42 0 i 0 2 0 0 0 1 1 4
4410 |Quimica — Bacharelado (Integral) 54 1 1 0 1 1 1 0 1 3 51
2420 |Quimica — Licenciatura (Integral) 75 0 0 2 0 i i 2 0 2 73
4440 |Quimica Industrial (Integral) 72 1 1 0 0 1 1 0 0 2 70
4510 |Administragdo (Vespertino) 9 1 8 5 8 1 1 0 7 il 2
4700 |Turismo (MNoturno) 52 0 3 3 0 0 0 0 0 0 52
4800 |Ciéncias Econdmicas (Notumo) 30 2 5 13 2 2 0 12 2 16 14
5020 |Cinema de Animacéo (Integral) 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 5
5200 |Engenharia Industrial Madeireira (Integral) 101 0 0 0 1 0 0 0 1 1 100
5300 |Teatro (Noturno) 56 1 1 0 0 0 0 0 0 0 56
5320 |Danca (Vespertino) 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
5400 |Museologia (Integral) 90 1 i 0 0 1 0 0 0 1 89
5570 |Alimentos (Integral) 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
5590 |Geoprocessamento (Integral) 98 0 0 0 0 i i 0 0 i 98
5600 |Engenharia Geolégica (Integral) 47 0 2 1 0 0 2 1 0 3 44
5700 |Biotecnologia (Integral) 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
5800 |Zootecnia (Integral) 71 1 3 1 2 0 1 1 2 2 69
5900 |Conservacdo e Restauro de Bens Culturais Maveis (Noturno) 64 1 3 0 2 1 0 0 0 1 63
6020 |Antropologia (Integral) 40 2 1 3 1 1 1 3 1 5 35
6100 |Engenharia de Materiais (Integral) 45 1 2 0 2 0 2 0 1 3 42
6400 |Engenharia Hidrica (Integral) 45 1 1 1 0 1 0 1 0 2 43
6500 |Engenharia de Petrdleo {Integral) 49 0 0 0 3 0 0 0 3 1 48
6600 |Psicologia (Noturno) 24 1 18 15 23 1 i 0 22 > 3
6900 |Engenharia de Controle e Automac&o (Integral) 47 1 0 0 1 0 0 0 0 0 47
7000 |Engenharia Eletrénica (Integral) 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 74
7100 |Farmacia (Integral) 70 1 3 3 3 1 2 3 1 7 63
7300 |Processos Gerenciais — Tecnoldgico (Noturno) 4 0 2 3 1 0 0 3 1 4 0
7500 |Transportes Terrestres (Noturno) 48 1 0 0 0 1 0 0 0 0 48
7600 |Gestiio Ambiental (Vespertino) 39 0 1 1 0 0 0 0 0 0 39
7800 |Quimica Forense (Integral) 13 0 1 1 1 0 0 0 0 0 13
Total:| 3054 | 56 | 148 | 167 | 100 | 38 29 63 75 190 2864
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Coordenacédo de Ensino e Curriculo

A Coordenacdo de Ensino e Curriculo (CEC), instituida no ano de 2013, desenvolve
suas acgdes, através dos seus nucleos, que operam no acompanhamento, avaliacdo e apoio aos
projetos pedagdgicos de bacharelados, licenciaturas e tecndlogos e no suporte as avaliacGes dos
cursos desenvolvidas pelo MEC, a fim de focar na qualidade do ensino. Na sua estrutura
organizacional encontram-se o Nucleo de Estagios, que juntamente com os coordenadores de
cursos, procuram ampliar as oportunidades de experimentacdo das realidades profissionais
durante a graduacdo, e o Nucleo de Pedagogia Universitaria, que através do Programa Espaco
Docente promove agdes de formagdo continuada para todos os docentes da universidade e
outros servidores interessados, mas com especial atengé@o aos professores ingressantes.

A CEC atualmente conta com um servidor técnico-administrativo, quatro Técnicos em
Assuntos Educacionais e uma Pedagoga, além da coordenadora, docente pertencente ao quadro
de servidores da UFPel.

Esta coordenacdo configura-se como setor de apoio a Pré-Reitoria de Graduacdo na
gestdo académica dos cursos de graduacdo da UFPel e como interface entre os colegiados de
cursos, 0s Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), professores e alunos, com vistas a
qualificacdo da formacdo oferecida e dos processos vivenciados.

Abaixo, séo elencadas as a¢des da CEC/PRG em 2016:

Tabela 14 - A¢des da CEC/PRG em 2016

Situacao*
Meta Acéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA
Os 48 Projetos Pedag6gicos que deram
entrada na CEC encontram-se de acordo
Assessoramento aos coordenadores de com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
cursos e nucleos docentes estruturantes outras legislagdes pertinentes. A acédo
1 nas questbes relacionadas ao ensino de | X realizada contribui na melhoria dos cursos e
graduagdo e aos projetos pedagdgicos dos do seu processo de ensino-aprendizagem na
cursos de graduacgéo de cursos. graduacdo, visando, sobretudo a formacédo
do aluno e avanco no conceito dos cursos
nas proximas avaliagdes do MEC.
Implementacdo de espagos para reunifes Qualificacdo da dindmica do trabalho e
sistematicas com os coordenadores de principalmente e dos PPCs.
2 curso, no sentido de dirimir quaisquer | X
duvidas apés o parecer da analise
pedagogica dos PPCs.
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Criagho de um instrumento de
acompanhamento e controle dos Projetos
Pedagdgicos na CEC

O instrumento possibilitou 0 mapeamento,
tornando eficiente o processo de trabalho
da equipe, desencadeando a qualificacdo da
organizacdo didatico-pedagdgica, 0 que
repercute positivamente na avaliacdo do
MEC nos cursos de graduacao.

Promocdo de eventos no sentido de
contribuir com a discussdo das novas
diretrizes curriculares nacionais para a
formagdo inicial e continuada dos
profissionais do magistério da Educacao
Basica, tendo por base o Parecer CNE/CP
02/2015, aprovado pelo Conselho Pleno
do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), em 9 de junho de 2015, e
homologado pelo MEC em 24 de junho de
2015.

Neste sentido, foram promovidas palestras
e discussbes envolvendo a temética
supracitada. Em um dos encontros, houve a
participacdo do professor Luiz Fernandes
Dourado, membro do Conselho Nacional
de Educacdo. Este evento foi realizado em
parceria com a Universidade Federal de Rio
Grande (FURG).

Assessoramento aos docentes, discentes e
técnicos em questdes relacionadas ao
estagio, no ambito didatico-pedagogico,
com agBes que possibilitem facilitar o
itinerdrio formativo do educando na
UFPel.

Os estagios e sua qualidade dependem em
muito da relacdo com o Projeto Politico
Pedagdgico do curso. Desta forma foi
elaborado novo modelo, que simplifica o
processo para 0S est4gios que tramitam
junto & Coordenacdo de Convénios,
permitindo maior agilidade e eficiéncia.
Foram realizados acompanhamentos e
assessoramentos de Varios processos que
envolvem o escopo pedagdgico do estagio.

Gerenciamento do contrato com a empresa
Gente Seguradora S/A, relativo a seguros
para alunos com estagio obrigatério e ndo
obrigatorio da UFPel

Todos os estudantes em estagio obrigatério
sdo segurados, como também os estudantes
em estagio nao obrigatério quando a UFPel
é a concedente A média mensal de alunos
segurados € de 2.459. Apesar da
possibilidade da cobertura para alunos em
situagdo de risco em suas atividades
praticas, ainda considera-se pequena a sua
inclusdo por parte dos coordenadores de
CUrsos.

Inclusdo no sistema académico dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, bem
como 0s planos de ensino.

Acdo alcancada parcialmente. Foi possivel
a inclusdo da caracterizagdo de disciplinas
no sistema académico.

Combate aos indices de evasdo e retencao
nas disciplinas basicas

Esta acdo é realizada em parceria com a
Coordenacdo de Projetos e Programas
(CPP) e visa o0 processo de
institucionalizacdo do Programa de Apoio
Pedagogico Institucional (PAPI).

Promocdo de acbes concernentes ao
Programa Espaco Docente, programa de
formacdo pedagbgica para professores
ingressantes e demais professores, bem
como servidores técnico-administrativos.

Foram realizados ao longo do ano
seminarios, oficinas, cursos e palestras, que
proporcionaram reflexfes sobre a pratica
docente. Destaca-se a realizacdo de duas
turmas do curso de Moodle, oferecido pela
PRG em parceria com a PROGEP, em que
60 docentes realizaram este curso com
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carga horaria de 40h.

Participacdo das reuniGes preliminares

A CEC acompanhou todas as visitas aos
cursos em processos de avaliacdo, bem

10 |quando das visitas dos avaliadores | X como trabalhou no sentido de atender as
MEC/INEP exigéncias feitas pelos avaliadores na
dimensdo didatico-pedagdgica.
A partir do trabalho conjunto da
L — PROPLAN e PRG foi desencadeado o
Participacdo no processo de autoavaliagdo ha
. processo de autoavaliacdo de todos os
dos cursos de graduacdo juntamente com a x - .
11 : . L | X cursos de graduacdo mediante instrumento
PROPLAN, no que diz respeito a . ~ L
. . L baseado nas orienta¢cBes do MEC, no intuito
Dimenséo Didéatico-Pedagdgica. d . .
de tragar um diagnostico visando a
melhoria do IGC.
x . - A partir do trabalho conjunto da PRG/CEC
Inclusdo nos Projetos Pedag6gicos dos L NP .
A « . e a PREC instituiu-se comissdo incumbida
Cursos da 4® dimensdo curricular r i ~ N
Extensdo. Referente a Resolucéo n° 06 de de analisar € avaflar as agoes de extensdo
12 . e X previstas nos PPC, obtendo 100% de
03/03/2016, que ~dispGe = sobre  a aprovagdo como resultado  daqueles
curricularizacdo  das  atividades de provag . g
x projetos que implementaram a
extensdo na UFPel. . o
curricularizagéo.
Juntamente com a Coordenacdo de
Revisdo do Regulamento do Ensino de Reg_lstros Acadg micos,  foi reV|§ad_o €
~ . o realizado altera¢Bes, bem como acréscimos
13 | Graduagéo na UFPel — Resolugdo n° 14 de : . -
28 de outubro de 2010 a estg regimento. H& necessidade de
' encaminhamento ao COCEPE para
aprovacao das mudancgas sugeridas.
Total 10
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Quadro 18 - Movimentagdo dos PPCs — PRG/CEC

Modalidade Grau Curso Unidade | Ultima Aprovagio Ultima Movimentagio Anidlise Solicitagio Local
Presencial |Bacharelado |ADMINISTRACAQ [Noturno) FAT - N30 passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [ADMINISTRACAO (Vesperting) FAT - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |[AGRONOMIA FAEM 16/06/2005 28/07/2016(22 2016/1; Continuo |CEC
Presencial |Tecnclogico |ALIMENTOS CCOFA 30/10/2014 09/09/2016 Continuo Curso
Presencial |Bacharelado |ANTROPOLOGIA ICH - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [ARQUITETURA E URBANISMO FAURB 30/10/2014 01,/12/2016 2017/1 CG
Presencial |Bacharelado |ARTES VISUAIS CA - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |ARTES VISUAIS CA - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |[BIOTECNOLOGIA CDTEC 29/10/2015 23/10/2015 2016/1 CG
Presencial |Bacharelado [CIENCIA DA COMPUTAGAD CDTEC 03/03/2016 24/05/2016 Continuo CRA
Presencial |Licenciatura [CIENCIAS BIOLOGICAS IB 25/10/2014 14/06/2016 Continuo CRA
Presencial _|Bacharelado [CIENCIAS BIOLOGICAS IB 06/11/2014 14/06/2016 Continuo CRA
Presencial |Bacharelado |CIENCIAS ECONGMICAS ICH - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial _|Bacharelado [CIENCIAS SOCIAIS IFISP 14/04/2016 12/04/2016 2016/1 CG
Presencial |Licenciatura |CIENCIAS SOCIAIS IFISP 14/04/2016 12/04/2016 2016/1 cG
Presencial |Bacharelado |CINEMA DE ANIMACEAD CA 19/12/2013 29/04/2016 |28 2016/1 curso
Presencial |Bacharelado |CINEMA E AUDIOVISUAL cA 26/09/2013 17/06/2016 |22 2016/1 curso
Presencial |Bacharelado [CONSERVACAO E RESTAURACAO DE BENYICH 12/06/2014 01/12/2016 2016/1 cG
Presencial |Licenciatura |DANCA CA - NEo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |[DESIGN DIGITAL CA 19/12/2013 07/11/2016 Continuo Curso
Presencial |Bacharelado [DESIGN GRAFICO cA 19/12/2013 07/11/2016 Continuo Curso
Presencial |Bacharelado |DIREITO FD - N&o passou pela CEC em 2016

Ead Licenciatura |EDUCACAO DO CAMPO FAE - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |EDUCACAO FisICA ESEF - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |EDUCACAO FisICA ESEF - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |[EDUCACED Fisica ESEF 12/11/2015|N&o passou pela CEC em 2016 CRA
Presencial |Bacharelado |[ENFERMAGEM FEN - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial _|Bacharelado [ENGENHARIA AGRICOLA CENG 31/01/2014 16/10/2016|22 2016/1 CEC
Presencial _|Bacharelado [ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA |CENG 26/02/2015 02/03/2016[12 2016/1 Curso
Presencial |Bacharelado |[ENGENHARIA CIVIL CENG 12/06/2014 30/08/2016(|32 2016/1; Continuo |Curso
Presencial |Bacharelado |[ENGENHARIA DE COMPUTACAD COTEC 20/08/2015 11/02/2016 Continuo curso
Presencial |Bacharelado |[ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAC CENG 30/06/2016 23/06/2016 2016/1 cG
Presencial |Bacharelado [ENGENHARIA DE MATERIAIS CDTEC 03/12/2015 11/2015 2016/1 COCEPE
Presencial |Bacharelado [ENGENHARIA DE PETROLEQ CENG 13/10/2014 26,/02/2016(22 2016/1 curso
Presencial |Bacharelado [ENGENHARIA DE PRODUCAD CENG 11/12/2014 22/03/2016(22 2016/1 Curso
Presencial |Bacharelado [ENGENHARIA ELETRONICA CENG 05/05/2016 03/05/2016 2016/1 CG
Presencial |Bacharelado |[ENGENHARIA GEOLOGICA CENG 29/09/2011 29/03/2016|28 2016/1 CRA
Presencial |Bacharelado |ENGENHARIA HIDRICA CDTEC - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [ENGENHARIA INDUSTRIAL MADEIREIRA |CENG 07/11/2013 08/07/2016 |22 2016/1; Continuo [CRA
Presencial |Bacharelado [FARMACIA CCOFA 15/09/2016 17/11/2016 2016/1 CEC
Presencial |Licenciatura |[FILOSOFIA IFISP 24/04/2014 06/04/2016(32 2016/1 Curso
Presencial |Bacharelado [FILOSOFIA IFISP 17/03/2011 06/06/2016|22 2016/1 Curso
Ead Licenciatura |FILOSOFIA IFISP * 31/08/2016|22 2016/1 Curso
Presencial |Licenciatura |Fisica 1IFM 15/10/2015|Ndo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |Fisica 1IFM * 09/09/2016(12 2016/1; Continuo |Curso
Presencial |Tecnoldgico |GASTRONOMIA FN 14/07/2011 01/06/2016 Continuo curso
Presencial |Licenciatura |GEOGRAFIA ICH - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |GEOGRAFIA ICH - N30 passou pela CEC em 2016

Presencial |Tecnolégico |GEOPROCESSAMENTO CENG 02/04/2011 01/07/2016(22 2016/1; Continuo [Curso
Presencial |Tecnolégico |GESTAO AMBIENTAL CIM - NEo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |[GESTAO AMBIENTAL [=]"] * 28/07/2016 2016/2; Continuo [Curso
Presencial |Tecnolégico |GESTAD PUBLICA CIM - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [HISTORIA ICH 10/12/2012 29/11/2016 Continuo CEC
Presencial |Licenciztura [HISTORIA ICH 23/01/2014 29/11/2016 Continuo CEC
Presencial |Tecnologice |HOTELARIA CiM - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [JORNALISMO e 03/03/2016 29/06/2016 Continuo CEC
Ead Licenciatura |LETRAS - ESPANHOL CLA - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |LETRAS - PORTUGUES cc - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |LETRAS - PORTUGUES E ALEMAD cLe - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL CLC - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |LETRAS - PORTUGUES E FRANCES cLe - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |LETRAS - PORTUGUES E INGLES oc - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [LETRAS - REDACAO E REVISAO DE TEXTOJCLC - N30 passou pela CEC em 2016

presencial |Bacharelado [LETRAS - TRADUCAD ESPANHOL - PORTU|CLC - N8o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |LETRAS - TRADUCAO INGLES - PORTUGU]CLC - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciztura |MATEMATICA IFM - N&o passou pela CEC em 2016

Ead Licenciatura |MATEMATICA IFM - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |MATEMATICA Noturno IFM - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [MEDICINA FIM 01/12/2011 06,/10/2016 Continuo CEC
Presencial |Bacharelado [MEDICINA VETERINARIA FVET ** 15/06/2016 Continuo Curso
Presencial |Bacharelado |METEQOROLOGIA FMET - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [MUSEOLOGIA ICH 17/03/2016 18/08/2016(42 2016/1 CEC
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Continuac¢do do quadro 18

Presencial |Licenciatura |MUSICA CA 15/12/2011] 22/02/2016|22 2016/1 Curso
Presencial |Bacharelado [MUSICA - CANTO CA - NZo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [MUSICA - CIENCIAS MUSICAIS cA 21/12/2010 10/11/2016 Continuo Curso
Presencial |Bacharelado [MUSICA - COMPOSICAD CA - NZo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [MUSICA - FLAUTA TRANSVERSAL CA - N3o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |MUSICA - PIANO ca 13/01/2011] 11/10/2016 Continuo curso
Presencial |Bacharelado [MUSICA - VIOLAD CA N3o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado [MUSICA - VIOLING CcA - N3o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |MUSICA POPULAR cA 28/08/2014 03/11/2016 Continuo Curso
Presencial [Bacharelado |NUTRICAD FN - N3o passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |ODONTOLOGIA FO 26/09/2013 03/10/2016|28 2017/1 CEC
Presencial |Licenciatura |PEDAGOGIA FAE - N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Licenciatura |PEDAGOGIA FAE NZo passou pela CEC em 2016

Ead Licenciatura |PEDAGOGIA FAE NZo passou pela CEC em 2016

Presencial |Tecnolégico |PROCESSOS GERENCIAIS FAT - NZo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |PSICOLOGIA FM 07/05/2015 29/11/2016|12 2017/1 Curso
Presencial |Bacharelado |QUiMICA CCOFA 06/11/2014 13/09/2016|12 2017/1; Continuo |Curso
Presencial |Licenciatura |QUiMICA CCOFA 17/04/2014 03/08/2016|12 2017/1 curso
Presencial |Bacharelado |QUIMICA DE ALIMENTOS CCOFA 20/10/2016 03/10/2016 2017/1 CcG
Presencial |Bacharelado [QUIMICA FORENSE CCOFA 09/07/2015 10/10/2016|12 2017/1 Curso
Presencial |Bacharelado |QUIMICA INDUSTRIAL CCOFA 11/06/2015 01/12/2016|32 2017/1 Curso
Presencial |Bacharelado |RELACOES INTERNACIONAIS CiM 13/11/2012] 10/08/2015|128 2016/1 Curso
Presencial |Licenciatura |TEATRO cA - MEo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |TERAPIA OCUPACIONAL FM N&o passou pela CEC em 2016

Presencial |Tecnologico |TRANSPORTE TERRESTRE CiM NZo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |TURISMO FAT NZo passou pela CEC em 2016

Presencial |Bacharelado |ZOOTECHIA FAEM NZo passou pela CEC em 2016

Atualizagdo em 06/12/2016 as 11:30h

Obs.: Na coluna Solicitagde o item Continuo refere-se g adequacao/inclusdo no curriculo de criacdoe de disciplina, distribuicdo da carga horaria, troca de semestre et; Os
periodos 2016/1, 2016/2 e 2017/1 correspondem a implementagdo das adequagdes ou alteragdes do curriculo.

Na coluna Ultima Aprovacdo os campos destacados com "-" referem-se a Projetos Pedagogicos que ndo deram entrada nesta Coordenacdo no ano vigente
* Cursos com & construgdo do 12 Projeto Pedagdgico em andamento;

** Informacdo ndo encontrada.

Coordenadoria de Programas e Projetos - CPP

1 CONTEXTUALIZACAO

A Coordenadoria de Programas e Projetos (CPP), instituida no ano de 2013,
inicialmente foi subdividida em trés nicleos: o Nucleo de Programas, o Nucleo de Projetos e o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI). Entretanto, no ano de 2014, o NAI foi ligado

diretamente a estrutura do Gabinete do Pré-Reitor de Graduacao.

A CPP é responsavel pelos projetos de ensino e pela interface com os coordenadores
de programas vinculados diretamente ao ensino de graduacgdo, tais como o Programa de
Educacao Tutorial - PET, Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia - PIBID;
Projeto Topicos em Matematica Elementar; Programa Pré/PET-Saude, Programa de Apoio a
Laboratdrios Interdisciplinares de Formacéo de Educadores — LIFE, Programa Jovens Talentos
para a Ciéncia, Programa Escolas Interculturais de Fronteira, Pacto de Alfabetizagdo na Idade
Certa — PNAIC e o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio — PNEM, bem como
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gerencia o Programa de Bolsas Académicas (PBA) — Iniciagdo ao Ensino (bolsas de projetos de

ensino e monitoria) e a Mobilidade Académica Nacional.

Tabela 15 - Abaixo sdo apontadas as a¢cGes da CPP/PRG em 2016

NO

ACAO

SITUACAO

A

PA

NA

SINTESE DOS RESULTADOS OBTIDOS

Potencializagdo (centralizagdo) das
informacdes relativas aos Programas,
gue se encontravam dispersas na
UFPel

Com a finalidade de articular programas com a
qualidade de ensino de graduacdo, a CPP/PRG,
através de acles junto aos cursos e Orgaos de
fomento, foi reconhecida como setor responsavel
pela articulagdo com os programas, ampliando o
acesso a informagfes referentes a programas
financiados pelo Governo Federal que se
encontravam diluidas e tomadas como acles
individuais vinculadas a professores.

Reforco e potencializagdo  dos
programas para além do PET e do
PIBID.

Os programas listados abaixo  tiveram
acompanhamento junto aos cursos pertinentes,
bem como foram apoiados administrativamente
pela PRG através da ampla divulgagdo de Editais,
bem como da interface com os coordenadores:
Programa Jovens Talentos para a Ciéncia, Projeto
Tépicos em Matematica Elementar, Programa
Pro/PET-Saude, Programa de Apoio a
Laboratérios Interdisciplinares de Formacdo de
Educadores — LIFE, Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC, Programas
Interculturais de Escolas de Fronteira — PEIF,
Pacto pelo Fortalecimento do ensino Médio -
PNEM. O acompanhamento destes programas
também se deu através da Participagdo nos
seguintes Comités: COMFOR (Portaria 1600 de
2016); CLAAPET (Portaria 1212/2016) CA do
PIBID (Portaria 0521/2015).

Ampliacdo significativa do nimero de
projetos de ensino no &mbito da
CPP/PRG

Os projetos de ensino tém por objetivo promover a
qualidade do ensino e da formagéo, combatendo a
evasdo e a retencdo, além de incentivar a
promocao de mudangas nos projetos pedagdgicos
e curriculos dos cursos. Na CPP/PRG, a analise e
acompanhamento dos Projetos de Ensino, tanto no
sistema COBALTO como em processos fisicos, é
realizada através de analise da legislagdo
relacionada ao tema, bem como da tramitagdo no
COBALTO e nas instancias pertinentes. Por
motivo da vinculagdo destes projetos a concessao
de Bolsas, a partir do ano de 2015, houve
significativo aumento na submissdo por parte dos
professores coordenadores, culminando, em 2016,
com um quantitativo de 550 projetos vigentes.

Ampla reflexdo e discussdo em
reuniGes da Administracdo Central

No &mbito da Graduacéo, as Bolsas do Programa
de Bolsas Académicas (PBA) — Iniciagdo ao
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visando a qualificaghio e o
redimensionamento das bolsas
académicas.

Ensino foram redimensionadas a fim de atender a
demanda significativa de projetos de ensino
submetidos; no entanto, o ndmero ndo foi
suficiente para atender a demanda. Estas bolsas
foram ofertadas nas modalidades de projetos de
ensino, englobando atividades de monitorias e
outras distintas destas, mas relacionadas ao projeto
pedagogico do curso.

Fortalecimento dos projetos de ensino
mediante vincula¢do da concessdo de
Bolsas do Programa de Bolsas
Académicas — Modalidade Bolsas de
Iniciagdo ao Ensino (Bolsas de
Monitoria e Bolsas de Projetos de
Ensino)

Baixada pelo COCEPE a Resolucdo 05/14,
possibilitando a concessdo de bolsas de graduacéo
para atuacdo discente nos Projetos de Ensino

Publicizagdo do Processo Seletivo de
Bolsas de Iniciagio ao Ensino,
modalidade Bolsas de Projetos de
ensino/monitorias.

Processo seletivo disciplinado pela Instrugdo
Normativa PRG 002/2015. Concedidas 400 bolsas
de ensino

Constituicdo de processo publico para
selecdlo de Projetos de Ensino
contemplados com  bolsas de
graduacao

Publicado Edital PBA — Bolsas de Iniciagdo ao
Ensino 002/15 destinando 400 bolsas de graduagéo
a projetos vigentes e regulando o processo seletivo
respectivo. Constituicdo de comissdo com
participagdo  docente, discente e técnico-
administrativa, atraves da Portaria 337/2016, para
avaliacdo e sele¢do de projetos inscritos.

Democratizagdo do processo de
selecéo de bolsistas de iniciagdo ao
ensino

Cadastramento de bolsista somente com a
apresentacdo do Edital, Ata de Selecdo e Termo de
Compromisso assinado.

Busca de solugbes junto a
Coordenagdo de Tecnologia da
Informagdo (CTI) da UFPel, para
aperfeicoar os processos de trabalho
do PBA.

Néao foi prioridade da CTI em 2016. Como
paliativo, foi criado pela PRG, em sistema
alternativo precério, um formulério eletrénico de
cadastramento de bolsistas pela unidade académica
ou coordenador de projeto de ensino, conforme o
€aso.

10

Distribui¢do de bolsas para alunos em
vulnerabilidade social

Concessdo de 40% do quantitativo de bolsas de
iniciacdo ao ensino para atendimento da demanda
social, mediante critérios especificados pela
PRAE.

11

Manutengdo  dos  trabalhos da
Comissdo criada pela Portaria 419/14
com representantes da PRG, PREC,
PRPPG, Coordenagdo de Tecnologia
da Informacdo e Gabinete da Vice-
reitoria visando a integracdo dos
projetos de ensino, pesquisa e extensao
e a criagdo de um sistema
informatizado Unico via Cobalto.

Criacdo da Resolugéo n° 10, de 19 de fevereiro de
2015, a qual dispde sobre o regulamento geral dos
Programas e Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; Sistema informatizado em criag&o.

12

Visando definir e combater os indices
de evasdo e retencdo nas disciplinas

Continuidade do processo de institucionalizacéo
do Programa de Apoio Pedagdgico Institucional
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basicas (juntamente com a CEC)

(PAPI), a partir da experiéncia piloto do Projeto de
Ensino “Topicos de matematica elementar:
matematica basica - iniciagdo ao calculo”,
originario do DME/IFM e existente desde 2011,
com possibilidade de expansdo da proposta,
através do envolvimento do Centro de Letras e
Comunicacdo (CLC) na éarea de portugués
instrumental e interpretacdo de texto. Oferta de
bolsas do Programa PBA em carater continuo para
manuten¢do do PAPI durante o ano civil.

13

Visando aprimorar o Programa de
Mobilidade Académica Nacional.

O Programa Mobilidade Académica Nacional tem
0 objetivo de proporcionar ao discente de
graduagdo a possibilidade de cursar atividades e
componentes curriculares em outras Institui¢des
de Ensino Superior nacionais, sem prejuizos para
integralizacdo do seu curso de origem. A PRG,
através do Ndcleo de Programas da CPP e
convénio celebrado com a ANDIFES, investiu
através das seguintes acoes:

- Designacdo de técnico-administrativo para atuar
exclusivamente no programa, inclusive como
representante da UFPel junto 8 ANDIFES;

- Apresentagdo do Programa de Mobilidade aos
alunos da UFPel através dos colegiados de curso,
conforme demanda;

- Reorganizagdo das rotinas e da tramitacdo dos
processos de mobilidade académica nacional;

- Didlogo entre a CPP, Coordenagdo de Registros
Académicos da PRG, Colegiado do Curso de
Medicina da UFPEL e UFRGS, para qualificar o
encaminhamento dos processos de mobilidade dos
alunos deste curso para Internato Optativo em
Medicina na UFRGS;

- Publicizacdo e atualizacdo dos procedimentos e
normas referentes ao Programa na pégina da PRG;
- Publiciza¢do do Edital de Bolsas do Programa
ANDIFES/SANTANDER  para alunos em
mobilidade académica nacional. Inscricdo e
selecdo através de Comissdo instituida por Portaria
0210/2016.

Em 2016, a UFPel teve um total de 120 alunos em
mobilidade académica nacional.

14

Participacdo efetiva na organizacdo da
2% Semana Integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e, dentro deste
evento, realizacdo do 2° Congresso de
Ensino de Graduacdo - CEG-UFPEL

Consolidacdo do Congresso de Ensino de
Graduacdo como evento da Semana Integrada de
Ensino Pesquisa e Extensdo, com a apresentacdo
oral de 432 trabalhos oriundos dos projetos de
ensino. O total de 100% das apresentacBes de
trabalhos no evento ocorreram na modalidade oral,
de forma que foram extintas as apresentaces em
posteres.

* A — Alcancado; PA — Parcialmente Alcangado; NA — Néo alcangado

Abaixo sdo apresentados dados de alguns Programas gerenciados pela CPP/PRG:
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- Programa Pedagdgico Institucional — PAPI na UFPel
- Projetos que funcionam a partir do PAPI:
Projeto GAMA

O projeto GAMA — Grupo de Apoio em Matematica € mantido em parceria pelo
Instituto de Fisica e Matematica (IFM) e pela Pro-reitoria de Graduacao (PRG).

E importante ressaltar que os dados disponibilizados sdo relativos ao ano de 2015
(primeiro e segundo semestre), pois os dados relativos ao ano de 2016 somente serdo
disponibilizados a partir de abril de 2017, em funcdo da greve e consequente fechamento do
segundo semestre letivo de 2016 em marco de 2017.

No ano de 2015, foram realizados 2670 atendimentos entre monitorias, atividades de
reforco em calculo e encontros de ALGA, num total de 453 estudantes atendidos.

Os gréaficos a seguir representam 0s percentuais de aprovagdo, reprovacdo ou
infrequéncia em 2015 dos académicos que procuraram o atendimento do Projeto em trés ou
mais atendimentos, oito ou mais atendimentos (em média um atendimento a cada duas

semanas) e 16 ou mais atendimentos (em média um atendimento por semana).

1 0U MAIS ATENDIMENTOS 8 OU MAIS ATENDIMENTOS 16 OU MAIS ATENDIMENTOS

mAPROVADOS WREPROVADOS  INFREQUENTES § APROVADOS  m REPROVADOS  INFREQUENTES ® APROVADOS  ® REPROVADOS - INFREQUENTES

Em 2015, 112 alunos foram atendidos pelo Projeto por, pelo menos, oito vezes e 20
alunos foram atendidos pelo projeto por pelo menos 16 vezes.

O professor Cicero Nachtigall, coordenador do projeto, ressalta que o percentual de
aprovacdo entre os participantes que procuram o0s atendimentos em pelo menos 16 vezes
(correspondente a um atendimento semanal, em média, dentro de um mesmo semestre) é
bastante significativo. Ele ressalta que os estudantes que procuram o projeto varias vezes ao
longo do semestre estdo, em geral, enfrentando grandes dificuldade no aprendizado em

Matematica. Mesmo assim, este grupo de alunos é o que apresenta maior percentual de
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aprovacdo na respectiva disciplina de Matematica, 0 que comprova a importancia da
participacdo frequente dos estudantes nas a¢des do Projeto.

Ele lembra que os indices de reprovacao nas disciplinas iniciais de matematica séo,
historicamente, bastante elevados e se acentuaram nos Ultimos anos devido ao grande desnivel
existente entre o conhecimento matematico dos estudantes oriundos do ensino béasico e a
exigéncia académica para formacédo de bons profissionais nas areas exatas.

Principais acOes do Projeto em 2015

Curso Preparatorio para o Calculo

Uma acdo importante do projeto, segundo o coordenador, € o Curso Preparatério para
o Calculo, oferecido geralmente no periodo de recesso da Universidade, totalizando 24 horas-
aula. Este curso busca resgatar conceitos de Matematica Béasica e é oferecido prioritariamente a
alunos ingressantes que possuem matematica em sua grade curricular.

Com o objetivo de fazer uma andlise qualitativa do curso, sdo aplicados dois testes
para os alunos: teste de sondagem, antes do inicio do curso, e teste de comparacédo, logo ap6s o
término do curso.

Os gréaficos abaixo representam os resultados dos Cursos Preparatorios para o Calculo
oferecidos nos ultimos dois recessos académicos. O rendimento é considerado bom se o aluno
obteve mais de 70% de acertos no teste, rendimento razoavel entre 40% e 70% e rendimento

abaixo do esperado se o percentual de acertos no teste for inferior a 40%.

RENDIMENTO DO TESTE DE SONDAGEM RENDIMENTO DO TESDE DE COMPARACAO

4

»Bom - Razodvel = Abaixo do Esperade »Bom - Razodvel = Abaixo do Esperado

Monitorias

O alto indice de evasdo dos alunos nas disciplinas iniciais de Célculo é outro grande obstaculo
para 0s cursos das areas exatas. O projeto GAMA busca amenizar este indice oferecendo o

atendimento individualizado de um bolsista por turma. Esta acdo tem se mostrado eficaz no
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sentido de aproximar a turma e o bolsista, a fim de que os horérios e locais de atendimento
sejam combinados por eles para otimizar o tempo e incentivar a procura pelos atendimentos,
reduzindo o ndmero de alunos infrequentes participantes. Além disso, o0s bolsistas sao
incentivados a assistirem uma aula semanal da disciplina juntamente com a turma, o que tem
possibilitado maior proximidade entre bolsista e alunos. Esta € uma acao que sido destacada em
seminarios e congressos, nos quais o Projeto participa, por pesquisadores de outras instituicdes
de ensino.

Destaca-se, de forma especial, a atuacdo do Projeto GAMA no ultimo recesso
académico, quando vérias turmas de célculo estavam em aula e os bolsistas atuaram nas
monitorias durante os meses de janeiro, fevereiro em marco de 2015, visando atender 0s
académicos das disciplinas ofertadas em regime concentrado.

O professor Cicero ressalta, entretanto, que um dos grandes desafios enfrentados ainda
é a procura relativamente baixa dos alunos das turmas, uma vez que a participa¢do no projeto é
voluntaria.

Atividades de refor¢co em Célculo em parceria com a PRAE

Mais uma acdo importante que o Projeto GAMA desenvolve é uma parceria com a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Nesta parceria, que comegou em 2014/2, sédo
disponibilizadas turmas onde sdo desenvolvidas atividades de reforco em calculo diferencial
para alunos da UFPel, com 40% das vagas destinadas a académicos em situacdo de

vulnerabilidade social. Cada turma possui em média 20 alunos.

Sdo trés mddulos independentes por semestre, cada um com trés turmas de
aproximadamente 20 alunos cada. As reunides ocorrem duas vezes por semana, com duracao
de 2h cada. As aulas sdo ministrada por bolsistas do Projeto, sob a orientacdo dos professores

do Projeto.

No modulo 1, sdo trabalhados os conteudos de funcdes reais de uma variavel real, no
maodulo 11, sdo trabalhados conteudos relacionados a limites de funcdes reais de uma variavel
real e, no modulo 11, o conteudo trabalhado é o de derivadas de fungdes reais de uma variavel

real.

Encontros de ALGA

O projeto GAMA oferece ainda, ao longo do semestre letivo, aulas de revisdo nos
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contetidos de ALGA (Algebra Linear e Geometria Analitica), chamados de Encontros de
ALGA. Os encontros sdo ministrados pelos bolsistas sob a orientacdo dos professores do
Projeto aos sabados pela manha. Em 2015 foram oferecidas seis Encontros de ALGA, cada um

com 60 vagas.
Qualificacdo dos bolsistas do projeto

O projeto GAMA atua de forma especial na formacdo e qualificagdo dos seus
bolsistas. Atualmente, o Projeto conta com 20 bolsistas de diversos cursos de graduagédo da
UFPel. Ao longo de cada semestre, 0s bolsistas realizam reuniées semanais com os professores
orientadores e reunides gerais quinzenais para avaliar o desenvolvimento das atividades. Nas
reunibes gerais, que ocorrem aos sabados a tarde, sdo também aplicadas provas escritas,
chamadas de testes qualitativos, que versam sobre contetdos referentes a disciplina na qual o
bolsista estd atuando. Os testes visam ajudar na identificacdo de lacunas na formacdo dos
bolsistas e sdo discutidos nas reuniées semanais com os professores orientadores. Cada bolsista
possui ainda, em sua carga horaria semanal, horas para resolucao das listas de exercicios das
turmas, reunides com os professores das turmas atendidas, horas para dedicar a estudos
aprofundados em temas relacionados a matematica, sob orientacdo de professores ligados ao

Projeto, preparacdo e apresentacao de trabalhos em eventos.
Saiba mais sobre o Projeto GAMA

O projeto GAMA, chamado inicialmente de Projeto Topicos de Matematica Elementar:
Matematica Basica — Iniciacdo ao Calculo (TME) existe desde 2010, tendo como principal
objetivo reforcar conceitos em matematica de ensino basico e superior, através de Cursos
Preparatorios para o Célculo, aulas de reforco e de monitoria ao longo do semestre letivo.
Como consequéncia destas agOes, pretende-se melhorar o aprendizado em disciplinas de
matematica de ensino superior e, consequentemente, diminuir os indices de reprovagdo e
evasdo dos alunos participantes nas disciplinas iniciais de matematica de diversos cursos de
graduacdo. O projeto conta atualmente com 20 bolsistas de varios cursos da UFPel e ja realizou

mais de 14,8 mil atendimentos.

Atualmente, o grupo de pesquisadores formado pelos professores Alexandre Molter,

Carlos Campani, Cicero Nachtigall, Joseane da Silva Porto (afastada para doutoramento),
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Luciana Chimendes Cabrera, Mauricio Braga de Paula, Mauricio Zahn e Rejane Pergher, todos

do Departamento de Matematica e Estatistica e que coordenam as diversas a¢fes do projeto.

Além desse grupo, o projeto conta com diversos professores colaboradores, que sdo incluidos

semestralmente, e participam do Projeto recebendo um bolsista em sua turma e auxiliando-o0 no

esclarecimento de suas duvidas.

Os professores da UFPel que desejarem participar do Projeto, recebendo um bolsista em

sua turma e participando como colaboradores na orientacdo do mesmo, devem entrar em

contato com o Departamento de Matemaética e Estatistica ou pessoalmente com os professores

do grupo. As disciplinas atendidas pelo projeto no ano de 2015 foram Pré-Célculo, Calculo 1,
Célculo 1A, Calculo I, Célculo 2, Calculo II, Célculo 3, Calculo 111, EDO e ALGA.

- Programa de Educacédo Tutorial — PET na UFPel

Tabela 16 - Relacdo dos grupos PET/UFPel e nimeros de alunos bolsistas no periodo de janeiro a

dezembro/2016
NO Grupo PET Periodo de Vinculagdo no ano de N°de alunos
2016 Bolsistas
1 | Meteorologia 01/01 a 31/12/16 12
2 | Conservagao e Restauro 01/01 a 31/12/16 12
3 | Ciéncia da Computagdo 01/01 a 31/12/16 12
4 | Engenharia Agricola 01/01 a 31/12/16 12
5 | Agronomia 01/01 a 31/12/16 12
6 | ConexbBes de Saberes — Diversidade e | 01/01a31/12/16 12
Tolerancia
7 | Arquitetura 01/01 a 31/12/16 12
8 | Pedagogia 01/01 a 31/12/16 12
9 | Engenharia Hidrica 01/01 a 31/12/16 12
10 | Grupo Acéo e Pesquisa em Educagdo Popular — | 01/01 a 31/12/16 12
GAPE
11 | Odontologia 01/01 a 31/12/16 12
12 | Fronteiras — Saberes e Praticas Populares 01/01 a 31/12/16 12
13 | Educacao Fisica 01/01 a 31/12/16 11
14 | Artes 01/01 a 31/12/16 12
15 | Fisica 01/01 a 31/12/16 8
Fonte: PRG

- Programa Laboratorios Interdisciplinares de Formacdo de Educadores — LIFE na

UFPel — Projetos que funcionam a partir do LIFE:
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1. Laboratorio Multilinguagens — cursos a distancia de Licenciatura em Matematica,
Educacao do Campo, Pedagogia e Espanhol e presenciais de Filosofia e Historia
Em 2016 a equipe do LAM se estruturou da seguinte forma: bolsistas de Matematica, Cinema e
Audiovisual, Design Digital e Engenharia da Computacdo, com a presenca de bolsistas de
Cinema e Animacao, Pedagogia e Psicologia provenientes de projetos parceiros. Os professores
que coordenaram as atividades se vinculam ao Instituto de Fisica e Matemaética e a Faculdade
de Educacéo, prioritariamente, no entanto, a equipe contou com a agdo de professores do
Instituto de Ciéncias Humanas, do Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica, do Centro de
Letras e Comunicacdo e outras unidades, bem como com a atuacdo de membros da equipe
multidisciplinar da Universidade Aberta do Brasil. As reunides semanais obrigatorias
ocorreram nas sextas-feiras a tarde e os bolsistas cumpriram 20h presencialmente no

Laboratorio.
Oficinas Multilinguagens

Foram realizadas 31 oficinas didaticas, sendo 23 em instituicbes parceiras, destas, 16 em
Pelotas e sete em Cacapava do Sul, Hulha Negra, Sobradinho, Sdo José do Norte e Santana do
Livramento, de forma presencial e semipresencial, cujo publico participante foi de estudantes
do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso Normal ou Licenciaturas, professores dos Anos
Iniciais, Anos Finais ou Ensino Médio. Também ocorreram na sede, na sala do LAM, oito
oficinas em 15 encontros, as quintas-feiras a noite e aos sadbados pela manha. Tais oficinas
eram semipresenciais, contando com o apoio do Moodle UFPel, utilizado pelos alunos da

extensdo e do ensino presencial, para a parte a distancia.
Construcdo de Material Pedagogico e Divulgacéo nas Diferentes Midias

Foram planejados, construidos, roteirizados e testados 40 jogos e materiais didaticos nas areas
de Educacdo Matemaética, Ciéncias, Alfabetizacdo, Libras e Folclore. A maior parte foi feito
com material de baixo custo, a fim de possibilitar a professores e estudantes de licenciaturas
sua construcdo em sala de aula. Tais jogos e materiais didaticos foram utilizados nas oficinas e

nos videos gravados.
Foram planejados, roteirizados, gravados, editados e disponibilizados 40 videos de oficinas
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didaticas produzidos por uma equipe composta por estudantes do Design Digital, Cinema e
Audiovisual, Engenharia da Computacdo e Matematica, bem como com o auxilio de estudantes

do Cinema de Animacao, Psicologia e Pedagogia, provenientes de projetos parceiros ao LAM.

A insercédo de oficinas semipresenciais por meio do ambiente virtual de aprendizagem Moodle
representou um avanco nas oficinas multilinguagens, sendo o mesmo configurado e planejado

por estudantes bolsistas do LAM.

Foi realizada uma Feira de Ciéncias em nivel estadual envolvendo as regifes de quatro
Municipios - Sobradinho, Santana do Livramento, Hulha Negra e Sdo José do Norte, na qual
foram planejados, construidos e expostos aproximadamente 200 experimentos de Ciéncias

Naturais e Tecnologias em 71 escolas da abrangéncia dos Municipios supracitados.

Foi iniciada uma secdo de fotos do material didatico e dos jogos do Laboratério, a fim de

divulgar e ilustrar o acervo do LAM.

Foi redesenhado o logotipo do LAM, bem como sua identidade visual, proporcionando maior

dinamismo através da vinheta animada, presente nos videos produzidos no Laboratdrio.

O Canal no Youtube foi reestruturado, contando com tarjas e descri¢do para cada video, tendo
mais de 4mil acessos em 2016.

No Facebook, além dos grupos de discussdo privados nos quais a comunicacao entre membros
do LAM ocorre, foi criada a pagina do LAM, na qual s&o inseridas as novidades em eventos,
oficinas, noticias e sdo postados duas vezes por semana teasers (videos de divulgacdo) dos

videos gravados, com link de acesso ao Canal no Youtube.

O LAM conta com a pagina do LVM — Laboratorio Virtual Multilinguagens, no wordpress
institucional da UFPel, na qual sdo postadas as inscri¢cGes para as oficinas, editais para selecdo
de bolsistas e demais novidades, que pode ser acessada em wp.ufpel.edu.br/lvm e, a partir de
2016, também com o portal do LAM, em servidor externo, que abriga os videos, separados por
niveis de ensino e areas do conhecimento, a estrutura do LAM, sua historia, equipe, acervo de
materiais produzidos, artigos, eventos e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, com acesso

publico a todos. O portal pode ser acessado em lam-ufpel.com.br, e foi construido desde seu

90



esquema de criacio por estudantes. E alimentado semanalmente com videos, oficinas,

producdes e demais dados pertinentes a sua divulgacao.

Parcerias

Em 2016 o LAM contou principalmente com a parceria: do projeto PET/GAPE, através da
gravacdo de videos, producdo da vinheta e de oficinas didaticas internas; do programa UAB,
em seus polos de apoio presencial, por meio de oficinas didaticas externas, construcdo e
divulgacdo de materiais e por meio da atuacdo da equipe multidisciplinar em acGes do LAM;
do programa PACTO e da Secretaria Municipal de Educacdo de Cacapava do Sul, em parceria
com a UNIPAMPA, através de oficinas didaticas externas; de escolas parceiras: Colégio
Municipal Pelotense, Colégio Gonzaga, Instituto Estadual de Educacdo Assis Brasil, Escola
Municipal de Ensino Fundamental Jodo de Deus Colares e Escola Assistencialista Professora
Ulina Bento Lopes, através de oficinas didaticas externas; das Pro-Reitorias de Graduacao, com
cinco bolsistas, e de Extensdo e Cultura, com dois bolsistas, através do pagamento de bolsas de

projetos de ensino e de extensédo, que promoveram as agdes do LAM em 2016.
Estudo

Neste ano, a equipe presencial do LAM frequentou inicialmente por meio do portal TIMTEC,
um curso online ministrado por uma professora do IFSul, que abordou questdes de
aprendizagem multimidia, inteligéncias multiplas e construcdo de videos. Inspirados e melhor
instrumentalizados pelo curso, a equipe iniciou um estudo baseado na bibliografia
recomendada e, a partir de tal referencial, estudou as oficinas e videos produzidos, bem como
aprimorou seu trabalho multilinguagens, percebendo a influéncia das diferentes areas dos

envolvidos em cada etapa das acdes realizadas.

Também em 2016, o Grupo de Estudos e Iniciacdo & Pesquisa na Area de Matematica foi
reorganizado, com a presenca de seis polos de apoio presencial; assim, o GEPAM reiniciou
seus estudos baseados principalmente nas bibliografias recomendadas nas disciplinas do

primeiro semestre do CLMD.

O projeto de pesquisa Andlise de estratégias utilizadas por professores da Educacdo Basica e

estudantes de licenciaturas referentes a resolucdo de situagbes envolvendo Estruturas
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Multiplicativas, composto por participantes do LAM, estudou a Teoria dos Campos
Conceituais, de Gérard Vergnaud, e aplicou em oficinas didaticas alguns instrumentos de coleta
de dados, que foram analisados e possibilitaram ampla discussdo e mudancas na pratica de
professores de Matematica dos Anos Iniciais e Finais, bem como uma analise reflexiva por

parte dos alunos de licenciatura envolvidos no projeto.

O Grupo de Estudos e Formagéo Docente a Distancia na Area da Matematica em 2016 contou
com a discussdo semanal a respeito de estagios na EaD e esta se reestruturando para estudar
tanto as novas diretrizes das licenciaturas quanto o impacto do possivel novo Ensino Médio nos
estagios dos estudantes de licenciatura em EaD, bem como a produgdo de material didatico de

laboratdrio para conceitos do Ensino Superior.

A pesquisa Cultura Litoranea do RS: Semelhangas e Diferengas Entre Comunidades da Orla da
Lagoa e Comunidades da Orla Maritima estd em fase de coleta de dados, na qual a equipe de
pesquisa esta realizando entrevistas com pescadores e artesas do litoral, e estudando conceitos

afins no Grupo de Estudos de Folclore e Educacéo.
Divulgacédo através de Producao Escrita

Em 2016 a equipe do LAM divulgou seus trabalhos através de um capitulo de livro, trés artigos
completos em anais de eventos, 19 resumos em anais de eventos e um artigo completo
publicado na internet. A participacdo na SIEPE, nos ambitos de ensino, pesquisa e extensdo, e
em congressos em Sao Paulo, Rio Grande, Curitiba, Guarapuava e outros Municipios levou a
producdo do LAM a diversas localidades, causando impacto positivo ao ressaltar a producao
feita prioritariamente por estudantes de graduagdo. A equipe iniciou a construgéo de trés livros,
gue devem estar prontos em maio de 2017, e divulgados a partir do segundo semestre do ano

citado.
Outras

I Mostra de Trabalhos do LAM - Em 23 de novembro de 2016 ocorreu a primeira mostra de
trabalhos do LAM, na qual os bolsistas apresentaram seus trabalhos e foi inaugurado

oficialmente o portal do LAM.
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Em 2016, pelo menos oito ex-bolsistas e membros do LAM entraram em cursos de mestrado, o
que nos leva a persistir na ideia da participacéo de estudantes de graduacdo em projetos como o
Laboratorio Multilinguagens, cujas acbes sdo pensadas, produzidas e divulgadas pelos

estudantes, com a orientacdo de professores da Universidade.

O impacto das agdes do LAM em 2016 se deu principalmente no aumento de significado dado
aos conceitos estudados, através da manipulacdo de materiais instrucionais e discussdo de
praticas pedagodgicas, do olhar multidisciplinar dos estudantes na producdo conjunta, na ampla
abrangéncia dos videos e das oficinas didaticas realizadas, na inser¢do de videos didaticos
gravados pelo LAM em aulas da EaD, no estudo a respeito das a¢6es do LAM baseado em
referenciais inovadores, na utilizacdo dos materiais em disciplinas de Estagios, na participacao

em oficinas e na divulgacdo dos materiais produzidos no Laboratorio.

Para 2017, o LAM conta com diversas metas, que s6 ocorrerdo com a presenca de bolsistas das
areas existentes hoje no Laboratorio (Design, Computacdo, Matematica, Cinema e
Audiovisual) e de Cinema de Animacéo, Jornalismo, Pedagogia, Artes Visuais e 0 aumento das
parcerias envolvidas: estudo, planejamento, roteiro, construcdo, edicdo e divulgacdo de 50
videos didaticos; estudo, planejamento, roteiro, construcdo e testagem de 50 jogos e materiais
pedagdgicos; roteirizacdo de todos os videos e todos os jogos de outros anos; divulgacdo dos
materiais no portal, no canal, na pagina e no site; planejamento de oficinas didaticas segundo as
demandas das escolas e demais publicos envolvidos; oficinas semanais no LAM no segundo
semestre de forma semipresencial; oficinas externas nas instituicdes parceiras, conforme
demanda das mesmas; grupo semanal de estudos e pesquisa, com foco em aprendizagem
multimidia, folclore e em teoria dos campos conceituais; acdo nos polos de apoio presencial por
meio de oficinas; Curso de Aperfeicoamento em Cultura Popular na modalidade a distancia;
reformulacio e maior acio do GEPAM — Grupo de Estudos e Iniciacio & Pesquisa na Area de
Matematica nos polos e na sede; Il EGEPAM — Encontro Gaucho do GEPAM; Il Mostra de
Trabalhos do LAM; aumento da visibilidade do LAM atraveés das diferentes midias; | ELIFE —
Encontro do LIFE na UFPel; continuacdo da parceria com a UAB, a PRG, a PREC, o
PET/GAPE, o0 NUFOLK e o PACTO; retomada da parceria com o PIBID; aumento das

parcerias com Secretarias Municipais de Educagdo; novas parcerias (em tratativas).

93



2. Laboratério de Artes Populares Integradas — cursos de licenciatura em Danga e

em Musica

LAPIS Danca

O Laboratdrio de Artes Populares Integradas, o LAPIS/LIFE-UFPel, criado através da parceria
entre 0s cursos de Musica - Licenciatura e Danca - Licenciatura da UFPel, tem desenvolvido
um conjunto de a¢bes com significativa qualificacdo desde a criacdo do laboratério. Na musica
destacamos a criacdo da Sala de Percussédo do LAPIS, local com estrutura de equipamentos e
instrumentos musicais, onde foi possivel realizar sistematicos encontros de estudos diarios
durante o primeiro semestre e inicio do segundo que possibilitaram a criacdo de oficinas e

espetaculos artisticos com a participagdo dos alunos de diversos cursos da UFPel.

Entre os resultados potencializados pelo LAPIS-LIFE-UFPEL, as oficinas e apresentacdes
artisticas passaram a fazer parte de nossas praticas pedagdgicas, resultando em um grande
diferencial na formacédo de nossos alunos. Destacamos a apresentacdo no SIGAM — Seminario
Internacional de Género Arte e Memoria, realizada no Centro de Artes da UFPel; apresentacdo
na Abertura do Seminario do PIBID; apresentacdo artistica no Encontro Cidades e
Universidades, realizado na UFRGS, na cidade de Porto Alegre; Concerto de Percussdo -
realizado no Encontro da ABEM-Sul - Associa¢do Brasileira de Educagdo Musical, em
Curitiba-PR, e na Escola de Musica, na cidade de Floriandpolis-SC.

Salientamos que a outra perspectiva pedagdgica que passou a fazer parte dos processos por nés
desenvolvidos foi a realizagcdo de Oficinas de Percussdo, para alunos da universidade e para a
comunidade pelotense, através da a¢des de alunos bolsistas de projetos de pesquisa, de ensino,
de extensdo e voluntarios, em que foi possivel, através de estudos e pesquisas na biblioteca do
LAPIS preparar as agdes e depois realizar juntos aos participantes; como a “Oficina de
Percussdo e Ritmos Brasileiros”, que aconteceu semanalmente em nosso espaco, durante o
segundo semestre, atendendo, em média, 30 participantes; Oficina de Percussdo “O Sopapo e a
Cultura Popular”, que inicialmente foi ofertada aos participantes do SEURS — Seminério de
Extensdo Universitaria na cidade de Balneario Camboril-SC e depois replicada para os alunos
das séries finais do ensino fundamentas da escola Ginasio do Areal, na cidade de Pelotas;
“Oficina de Percussao na Escola”, ofertada para os Pibidianos do curso de Musica da UFPel;
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“Oficina de Sopapo”, em que contamos com a participacdo de mestres da cultura popular;
“Oficina de Percussdo Emica”, realizada durante 3 meses com encontros semanais na Vila
Castilhos na cidade de Pelotas; “Oficina de Percussdo e cidadania”, realizadas por trés meses
para alunos da Escola Elmar da Silva Costa, do municipio de Capdo do Ledo, em que através
de parceria com a Secretdria de Educacdo daquele municipio, possibilitou que 20 alunos
viessem até nosso laboratorio realizar 0s encontros semanais que resultaram em duas
apresentacdes, uma na escola e outra na Feira do Livro do Municipio; "Oficina de repertdrio
para professores”, onde foram atendidas todas as escolas de Educacdo Infantil de Pelotas,
através de encontros semanais; acdes realizadas durante a | Semana Académica Integrada dos
Cursos de Musica da UFPel, como a "Oficina de Musica" realizada pelo Prof. Carlos Cater
(RJ), Oficina de Percussdo Sinfonica, realizada pelos prof. Eduardo Tullio (UFU), Percussao e
Educacdo Musical, realizada pelo prof. Eduardo Pacheco (UERGS), Oficina de Mdusica e
Tecnologia, realizada pelo prof. Amaro Borges (UFSM). Todas as agdes relatadas acima
resultaram na perspectiva de continuidade o que por si sé justificam a criacdo e fortalecimento

de nossos laboratorios.
LIFE Ciéncias

O LIFE Ciéncias é um subprojeto do LIFE do qual fazem parte os cursos de Quimica e

Biologia.
Brinquedoteca

A Brinquedoteca da Pedagogia é um subprojeto do LIFE do qual fazem parte os cursos de
Pedagogia, Artes Visuais e Teatro.

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) na UFPel

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia (PIBID) teve o0s
Editais CAPES N° 02/2009 e N° 11/2012 encerrados em fevereiro de 2014, com a devida
certificacdo expedida para todos os bolsistas e coordenadores. Ainda em 2013, a UFPel
submeteu projeto institucional ao EDITAL N° 061/2013/CAPES, tendo sido aprovado e
implementado a partir de marco de 2014. No ano de 2016, o PIBID esteve em funcionamento

na UFPel, dando continuidade ao projeto aprovado neste Edital, embora com os cortes
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orcamentarios e com os cortes no nimero de alunos bolsistas, supervisores e coordenadores. O
PIBID tem como coordenador institucional o professor Verno Kruger, como coordenadores de
gestdo as professoras Vanessa Caldeira Leite, Lourdes Frison e Rita Cdssio, e, ainda, conta
com 25 professores da UFPel atuando como coordenadores das areas, de todas as licenciaturas

presenciais.

O PIBID funciona em convénio com as Secretarias de Educacdo Municipal e Estadual,
atuando nas escolas com a inser¢do de 350 alunos dos cursos de Licenciatura da UFPel e 68
professores da Rede Publica de Ensino atuando como supervisores, ap0s cortes realizados pela
Capes no anos 2015-2016.

- Programa de Bolsas Académicas - PBA

Tabela 17 - Programa de bolsas Académicas

Inicial Dezembro
Bolsas de Ensino (PBA) 2016
Total AC * VS * Total AC VS
Projetos de Ensino 450 315 135 446 312 134
Total 450 446

* AC — Ampla Concorréncia VS - Vulnerabilidade Social

COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

1 CONTEXTUALIZACAO

A Coordenacdo de Registros Académicos (CRA) esta dividida em uma secretaria e
quatro nucleos: Nucleo de Atendimento e Informacgdo (NAINF), Nucleo de Matriculas e
Cadastro (NMC), Ndcleo de Curriculos e Historicos (NCH) e Nucleo de Registros de Diplomas
(NRD).

A CRA é responsavel por todo o registro da vida académica do estudante de

graduac&o, desde o seu ingresso até o registro de seu diploma. E responsavel, igualmente, pela
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publicacdo dos editais de matricula para ingresso via SISU e PAVE e pela organizacdo de
processos seletivos como transferéncia, reopcao, reingresso, portador de diplomas, revalidacao

de diploma e ainda atividades isoladas.

E ainda responsavel pela guarda da documentacéo de alunos e ex-alunos (formados),
bem como das coOpias dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos, folhas de notas e outros

documentos relativos a situacdo académica dos estudantes e dos cursos.

E a CRA que realiza o cadastro e a atualizagdo das matrizes curriculares no sistema
académico, bem como registra os aproveitamentos de disciplinas, as situacGes de mobilidade

académica internacional ou nacional, trancamento geral de matricula e ENADE.

Outra atribuicdo desta Coordenacao, atraveés do NAINF, é o atendimento a solicitacGes
de documentos de alunos e ex-alunos, como emissdo de histéricos, atestados diversos,

conteddos programaticos, declaragdes, atestados relativos ao ENADE entre outros.

Abaixo séo apontadas as agdes da CRA/PRG em 2016

Tabela 18 - A¢des da CRA em 2016

Situacio*
s Acéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA

Em 2015 criou-se uma nova pagina para Coordenacao de
Manutengdo e ampliacdo Registros Académicos. Este trabalho foi mantido em
do conteGido da nova pagina 2016, pois muito conteido precisou ser incorporado ou
da Coordenacéo de atualizado. Novos regramentos surgiram e outros foram
Registros Académicos alterados, trazendo a  necessidade de um
acompanhamento constante.

O sistema académico Cobalto estd em implantacdo desde
2013, sendo que muitas funcionalidades foram
incorporadas durante os anos de 2014, 2015 e 2016.

Um dos médulos mais importantes foi iniciado em 2015,
trata-se do mdédulo de registros de diplomas, pois até
entdo os diplomas eram registrados no sistema antigo
Implantacdo  de  novos (GOL), cheio de limitagcbes e dificultando muito a
2 | médulos  no  Sistema X realizacdo do trabalho. Essa implantacdo propiciou maior
Académico agilidade ao processo, porém o moédulo ndo esta
concluido. Apesar dos avangos significativos no ano de
2016, ainda estamos na fase de ajustes e adaptagdes,
principalmente na emissdo dos livros de registros e
registros de diplomas de outras instituicdes.

Muitas funcionalidades ainda precisam ser incorporadas e
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outras precisam de adaptacGes significativas efou
correcbes. O mddulo de cadastro de formatura, por
exemplo, teve sua implantacdo em 2015, mas continua
precisando de melhorias significativas;
O trabalho de acompanhamento da implantagdo do sistema
académico se manteve no ano de 2016 e devera continuar
nos proximos anos.

Mudanca na metodologia de
ocupacdo das vagas do
SISU através da lista de
espera

No ano de 2015 iniciou-se uma discussdo com a CTI para
criacdo de um programa para contagem de vagas dos
processos seletivos, porém o mdédulo ainda ndo foi
desenvolvido, tornando-se invidvel a alteracdo do
processo de matricula, principalmente para ocupacdo das
vagas remanescentes, tanto do SISU como do PAVE. A
implantacdo do mddulo devera ser meta para o proximo
ano.

Digitalizacdo do arquivo
académico

A Coordenacdo de Registros Académicos participou de
um curso sobre secretaria académica digital, buscando
avaliar a possibilidade de implantacdo de um projeto
internamente. O curso foi realizado em conjunto com a
CTL

Aprovacdo do calendério
académico para 2017

Em razdo da greve que envolve as trés categorias da
UFPel e da suspensdo do calendario académico de 2016,
ainda nao foi possivel protocolar e aprovar a proposta de
calendario académico para 2017.

Ampliagdo do horario de
atendimento  externo da
Coordenacdo de Registros
Académicos

A chegada de uma nova servidora, cedida pelo Gabinete
do Reitor, possibilitou a expansdo do horéario de
atendimento dessa Coordenacdo, que passou a funcionar
das 8h as 19h de forma ininterrupta. Porém ainda
contamos com um déficit significativo de pessoas para um
pleno atendimento.

Qualificacdo do servidor

Dispensa para educagdo formal: uma servidora teve
liberagdo de hordrio para cursar doutorado em Geografia;
e uma servidora esta cursando especializacéo.

Melhorias das condi¢des de
trabalho

Alugou-se climatizadores de ar para matricula SISU-
Verdo, realizada no prédio da antiga AABB.

Definicio de um novo
espaco para o arquivo da
CRA e compra de arquivos
deslizantes

Solicitou-se orcamentos para compra de um arquivo
deslizante para acomodagdo dos documentos de ex-
alunos, porém a compra ndo foi concretizada, pois o
espago para 0 arquivo atualmente é incompativel com a
necessidade e ndo houve disponibilidade de um local mais
adequado, possibilidade que esta em estudo pelo NGE e
PROPLAN.

10

Capacitagdo dos servidores

Os servidores realizaram cursos de capacitacdo oferecidos
pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal —
PROGEP. Cursos direcionados a esta Coordenacdo nao
foram viabilizados.

11

Reestruturacdo da CRA e
PRG buscando adaptar a
infraestrutura  existente a
nova realidade gerada pelas

E necessaria a adaptacdo do espaco fisico da
Coordenagdo, principalmente no que se refere ao setor de
arquivo e de registro de diplomas. A sala destina ao
arquivo ndo comporta o volume de documentos sob a
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demandas e pela expansdo guarda dessa Coordenacdo e o Nucleo de Registro de
da UFPEL Diplomas estd localizado no quarto andar, o que
impossibilita o compartilhamento de muitas rotinas e
dificulta o trabalho e a comunicacdo com os demais
nlcleos desta Coordenacéo.

Recepcdo dos Calouros no Os ingressantes do primeiro semestre receberam um
momento da  matricula folder explicativo, auxiliando nos primeiros passos dentro
12 'Fornando_-a mais X da Institu!(;éo.'Para 0s ingressantes do segundo semestre
informativa. optou-se incluir as informag6es do folder na pagina da

CRA, buscando minimizar custos.

Criacdo de um plano de A criacdo de um plano de qualificagdo dos servidores,

qualificacdo  formal do apesar das discussdes, ndo foi implantado devido a grade

quadro de servidores, tanto demanda de trabalho, principalmente com relagdo as
13 |da CRA quanto dos X | matriculas dos ingressantes UAB;

Colegiados

A partir do primeiro semestre de 2016 realizaram-se

Melhoria da comunicagéo e reunides envolvendo todos os servidores dessa
14 | discussdo dos processos de | x Coordenagdo com a finalidade de melhorar a
trabalho comunicagéo entre os Nucleos e discutir os processos de

trabalho  buscado o aperfeigoamento das rotinas;

Iniciou-se um trabalho visando o mapeamento de
processos dentro da CRA. O trabalho estd sendo
15 | Mapeamento de processos X d_esenvolvido_por um grupo composto poruma_serviqorae
cinco estagiados dos cursos de Administragdo e
Engenharia de Produgdo. Este trabalho conta com o
acompanhamento da PROPLAN.

Total 15 5|5 |5

Fonte: PRG

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao

Atraves do NAI, a acessibilidade na Universidade Federal de Pelotas desenvolve-se
por meio de acOes em parceria com diversos setores vinculados a instituicdo, entre eles o
Nucleo de Apoio Psicopedagogico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e a Coordenadoria
de Obras e Planejamento Fisico da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento. As a¢des
de acessibilidade visam a inclusdo das pessoas com deficiéncia permanente ou provisoria e com
necessidade de acessibilidade em todos os espacos, ambientes, materiais, eliminacdo de
barreiras fisicas e arquitetonicas, acOes e processos pedagogicos desenvolvidos na
Universidade, de acordo com o Decreto n°® 7.611/2011. Desta forma, os atendimentos e
orientacOes realizados visam a promog&o da acessibilidade e provisdo de recursos que garantam

a permanéncia com qualidade dos alunos, docentes e técnico-administrativos nos espacos
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universitarios.

Tabela 19 - A¢des do NAI 2016

Eixo estratégico: Democracia

Meta

Acéo

Situacao*

A

PA

NA

Sintese dos Resultados Obtidos

Consolidar o Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo

Constituichio do NAI na estrutura
administrativa da UFPEL, através da
vinculacdo deste a CPP/PRG com a
nomeacao de técnico-administrativo para a
chefia (Portaria 0496/2015), bem como
organizacdo da Secdo de Intérpretes ali
alocada (Portaria 0497/2015).

Extincdo do Contrato de Terceirizagdo
para contratacdo de Intérpretes de LIBRAS
para o NAI, custeado com verbas do
Programa INCLUIR do Governo Federal.

Realizagdo do concurso de intérpretes em
julho de 2013 (Edital 059/2013), com
ingresso de sete intérpretes a partir de
outubro, totalizando nove intérpretes na
UFPEL.

Busca de espaco fisico para o NAI

Negociagdo com o Ndcleo de Gestdo de
Espagos a fim de conseguir espago
adequado as necessidades dos
atendimentos e estudos realizados pelos
profissionais deste setor. No decorrer de
2016 ndo se conseguiu adequar 0 espaco,
continuando 0 NAI localizado
temporariamente na sala 106 da PRG.

Discussdo com a participacdo do Nucleo
sobre a possibilidade do NAI constituir-se
como Coordenacéo vinculada ao outro
setor administrativo da UFPEL, posto que
sua atuacdo extrapola o ensino de
graduacéo.

O NAI deveria atender discentes,
docentes e de servidores técnico-
administrativos com deficiéncia em local
adequado e com condi¢cbes de
acessibilidade, através de uma equipe
multidisciplinar capacitada. Além disso,
conforme orientacdo da SECADI/MEC as
politicas afirmativas de género e etnia
também  deveriam estar sob a
responsabilidade  dos  Nducleos de
Acessibilidade e Inclusdo. Segundo
pesquisa realizada pela UFRN, os nicleos
melhores  estruturados  encontram-se
vinculados ao Gabinete do Reitor nas
IFES.

Atendimento pedagdégico de discentes com
necessidades educativas especiais —
Projeto de Ensino de Tutoria para alunos
com Necessidades Educativas Especiais

A UFPEL ao longo de 2015 implantou o
Projeto de Ensino de Tutoria para Alunos
com Necessidades Educativas Especiais da
UFPel, através da concessdo de bolsas de
iniciacdo ao ensino da PRG (Pré-Reitoria
de Graduacdo) para alunos com
necessidades educativas especiais, bem
como seus tutores. Atualmente a PRG
destina 18 bolsas para este Projeto.
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NUmero de alunos contemplados: 17
tutorados e 14 tutores.

Estabelecimento de procedimento
administrativo para agendamento de
servico de Intérpretes de Libras.

Publicizacdo dos procedimentos na
pagina da PRG e através de memorando
a0s Cursos.

Levantamento de alunos/as de graduacdo
deficientes autodeclarados na matricula,
para estabelecimento de politicas de
atendimento

Deficiéncia Auditiva ndo usuarios de
Libras: 7

Deficiéncia Visual: 31

Outros tipos de Deficiéncia: 21

Necessidade da CTI atender solicitacdo

do NAI para implementar pesquisa na

rematricula a fim de mapear o nimero e a

localizacdo dos alunos cursistas com

deficiéncia na UFPel.

Estdio sendo projetadas acbes para

detalhamento desta informacdo visando o

estabelecimento de politicas de inclusdo.

Parcerias efetivas com a Prd-Reitoria de
Assuntos Estudantis para
atendimento/acompanhamento dos alunos
com  deficiéncias, transtornos  do
desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, bem como a
seus professores, promovendo a melhor
conducdo de cada caso.

Alunos  do  projeto de  tutoria
acompanhados por equipe da PRAE,
especialmente pelo Nucleo de apoio
Psicopedagogico - NUPAD

Intercdmbio com outras IFES que possuem
Nicleo ou Projeto de Acessibilidade e
Inclusdo para compartilhar experiéncias e
estruturar devidamente o NAI/UFPel;

Contatos com UFSM, UNIPAMPA,
UFRGS

10

Ampliacdo das atividades do NAI no
tocante as politicas afirmativas.

Realizacéo de reunides com
representagdes do grupo de amerindios,
negros, deficientes, de género, Gabinete do
Reitor, dentre outras representacdes a fim
de  discutir a  consolidagdo e
potencializagdo do NAI, sua estrutura e
vinculacdo no organograma da UFPel.
Atuacdo na Comissdo de Avaliagdo da
Declaragdo de Etnia vinculada a
PRAE/CAPE/NUAAD.

11

Atendimentos de docentes e discentes com
deficiéncia, conforme a demanda,
notadamente através da prestacdo de
Servigos as pessoas com 0s mais variados
tipos de deficiéncias.

A maior atuacdo se da conforme as
demandas que chegam ao NAI por procura
espontanea de discentes e colegiados, visto
que a CTI ndo conseguiu atender a
solicitagdio de um levantamento na
rematricula dos alunos com deficiéncias. O
NAI atende hoje diretamente 38 pessoas
com deficiéncias diversas entre discentes e
docentes. Deste universo, a Sec¢do de
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Intérpretes atende cinco alunos surdos,
sendo trés em cursos de graduacdo e dois
na pds-graduacdo em nivel de doutorado,
além de duas professoras surdas,
totalizando sete surdos usudrios de Libras.

12

Capacitacdo dos servidores do NAI em
relagdo as legislagbes e demandas
especificas do setor. (Intérpretes, Cotas,
Deficiéncias).

Capacitacdo em surdocegueira e em outras
areas relativas a surdez, bem como nas
demais deficiéncias.

13

Promocéo da acessibilidade
comunicacional e divulgacdo  das
atividades do NAI

Criacdo do logo do Ndacleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI) e da
Secdo de Intérpretes para maior
divulgagdo do mesmo dentre a
comunidade académica.

14

Qualificacdo do servidor

Dispensa para Educagdo Formal: uma
servidora para Po6s-Graduagdo em
Educacdo e duas servidoras para Mestrado
em Educacdo e Estudos Culturais.

15

Participacdo na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPel.

Insercdo de emendas aditivas relativas a
acessibilidade e inclusdo no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPel.

16

Participaco em Comissdo Especial de
Acessibilidade e Inclusdo nomeada pela
Portaria 1731 de 30/12/2015

Elaboracdo e implantacdo do Plano
Institucional de Acessibilidade da UFPel.

17

Participacdo em Comissdo  Especial
nomeada pela Portaria 1145 de 14/09/2015

Elaboracdo do manual de Ambientes
Didéticos da UFPel.

18

Atuacdo em parceria com a PROPLAN
(Pro-Reitoria  de  Planejamento e
Desenvolvimento) e PRAINFRA (Pré-
Reitoria de Infraestrutura)

Promogdo da acessibilidade fisica na
UFPel.

19

ReuniBes com as coordenagbes dos cursos
de graduacéo

Reunides com os colegiados dos cursos de
Danga, Musica, Museologia, Psicologia,
Engenharia da Computagdo, Ciéncia da
Computagdo, Turismo e Nuicleo de
Traducdo do Centro de Letras e
Comunicagéo.

20

Estabelecimento de procedimento
administrativo para agendamento de
servigo de Intérpretes de Libras.

Publicizagdo dos procedimentos na pagina
da PRG e através de Memorando aos
CUrsos.

21

Elaboracdo de materiais informativos —
folder

Elaboracdo de materiais com orientagOes
sobre surdez, surdocegueira, lingua de
sinais e sobre o aluno surdo. Destinados a
comunidade académica em geral.

22

Oficinas com dindmicas e orientagdes
sobre o trabalho do tradutor/intérprete de

Oficinas  praticas e tedricas com
orientacbes para colegas e professores de
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libras e sobre o aluno surdo. alunos com surdez, e sobre o papel/funcéo
do servico de traducdo/interpretacdo e a
inclusdfo  dos  alunos  surdos na
universidade.

Traducdo/interpretacdo de libras/lingua Traducdo/interpretacdo em sala de aula,
portuguesa na universidade reunides, seminarios, palestras,
formaturas, viagens que sdo parte do
curriculo do aluno surdo, bem como das
23 X demais atividades nas quais se fez
necessaria a presenca dos
tradutores/intérpretes de libras para
intermediar a comunicacdo entre os surdos
e ouvintes.

Total 18| 5 -

Fonte: PRG

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo
Contextualizacao

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PRPPG) da UFPel é responsavel por
executar as politicas institucionais de pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo. A PRPPG é
composta por trés coordenacdes: Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica.

A Coordenacdo de Pesquisa é responsavel pela aplicacdo da politica de distribuicdo de
bolsas de iniciacdo cientifica e de iniciacdo tecnoldgica e inovacdo, pela organizacdo do
Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFPel, pelo suporte a elaboracdo de projetos
institucionais para captacdo de recursos, pela execugdo financeira dos editais CTINFRA e
PROEQUIPAMENTOQOS, pelo cadastro de projetos de pesquisa na UFPel, pela divulgacdo de
oportunidades de captacdo de recursos, pelo encaminhamento de prestacdes de contas de
projetos institucionais e pela gestdo dos grupos de pesquisa institucionais no Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPq.

A Coordenacdo de Pds-Graduacgdo é responsavel por dar suporte aos cursos de pos-
graduacéo stricto e lato sensu da UFPel, incluindo a interface dos cursos com a CAPES; o
cadastro de disciplinas e projetos pedagdgicos; a distribuicdo de bolsas de pds-graduacédo; o
acompanhamento aos Editais de Selecdo para os Cursos e Programas de pés-graduacao; o
gerenciamento das bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado dos cursos da UFPel; o
suporte ao preenchimento dos sistemas da CAPES, como o Coleta, o APCN e o PDSE
(Doutorado Sanduiche no Exterior); o suporte interno para a geracdo de propostas de novos

cursos; a expedicdo de diplomas da pds-graduacao; a organizacgao e execucdo do Encontro de
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Pos-Graduagdo (ENPOS); a execugdo financeira dos recursos PROAP dos programas stricto
sensu da UFPel, os Editais para Selecdo de alunos do lato e do stricto sensu, e demais rotinas
inerentes a pos-graduacao.

A Coordenacdo de Inovacdo Tecnologica € composta pelo NIT (Nucleo de Inovacgéo e
Transferéncia de Tecnologia), sendo responsavel por dar suporte a elaboracdo de patentes,
gerenciar o registro das patentes junto ao INPI, executar a politica de inovacéo tecnoldgica da
instituicdo e dar suporte negocial aos processos de transferéncia de tecnologia, e pelo Nucleo
de Empreendedorismo, responsavel por gerenciar e manter a Incubadora Tecnoldgica de
Empresas Conectar da UFPel, desenvolver atividades formadoras na é&rea de
empreendedorismo e realizar atividades conjuntas com entidades representativas, como 0s
APLs (Arranjos Produtivos Locais), Conselho Regional das Empresas-Juniores (CREJ) e
SEBRAE.

O ano de 2016 foi marcado por algumas dificuldades importantes, causadas por fatores
externos, que acabaram por prejudicar o andamento das atividades planejadas para o periodo.
Em destaque, principalmente, cabe mencionar a manutencdo dos cortes expressivos no
orcamento do PROAP-CAPES, causando enorme impacto negativo no financiamento dos
programas de p6s-graduacdo e em algumas das politicas desenvolvidas pela PRPPG. Também
tivemos, no primeiro semestre, 0 processo eleitoral para a sucessdo na reitoria da UFPel, que
acabou atrapalhando a execucdo de algumas acBes por conta das tens@es tipicas que estes
momentos geram na comunidade. Por fim, no segundo semestre tivemos greve nas trés
categorias na UFPel, causando grandes dificuldades na execucdo das agdes previstas para este
periodo.

Mas, mesmo com as dificuldades, foi possivel, com grande esforco de nossa
comunidade e da equipe da PRPPG, alcancar resultados importantes nas trés areas de atuacao
da PRPPG. As acdes desenvolvidas estiveram alinhadas com diversos objetivos estratégicos
previstos no PDI da UFPel. O foco das acOes esteve centrado, principalmente, nos objetivos
estratégicos a seguir: 4. Apoiar iniciativas de inovacdo tecnologica e de desenvolvimento
regional; 7. Produzir e disseminar conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos; 9.
Intensificar as relacGes entre UFPel e sociedade; 11. Qualificar a graduacdo e a pos-
graduacdo; 16. Expandir a pés-graduacédo. Além destes, as acOes desenvolvidas na PPRP
também contribuiram para outros objetivos estratégicos: 1. Ampliar a divulgacdo e
comunicagao interna e externa dando transparéncia a suas acgdes; 8. Assegurar o equilibrio

104



entre as acdes do ensino, da pesquisa e da extensdo; 10. Buscar a qualidade e eficiéncia
administrativa; e 15. Qualificar as condicdes de trabalho e estudo.
Além disso, a equipe da PRPPG seguiu focando seus esforcos nos quatro eixos

estratégicos da gestao da UFPel:

. Qualidade académica,

. Compromisso social,

. Desenvolvimento de pessoas e
. Democracia.

A maior parte das atividades desenvolvidas esteve mais diretamente ligada aos dois
primeiros eixos estratégicos, mas foram desenvolvidas de forma indissociavel dos outros dois
eixos.

Os resultados obtidos através das acdes desenvolvidas no ano de 2016 permitiram
expandir o nimero de programas de pds-graduacdo na instituicdo e consolidar a Incubadora
Conectar e possibilitaram a organizacdo da Segunda Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFPel, agregando os dois eventos da PRPPG (Congresso de Iniciacdo Cientifica e
Encontro de Pés-Graduacgdo), com eventos da Pro-Reitoria de Graduacéo e da Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura, em um momento Unico de discusséo e de reflexdo sobre a producédo e o
futuro da UFPel. Outros resultados importantes também foram construidos durante este ano,
como ficard mais claro no restante deste relatério. Assim, mesmo com as dificuldades de um
ano atipico, foi possivel gerar impactos importantes para a universidade e a regido. A
participacdo da comunidade apoiando as a¢fes desenvolvidas, como tem ocorrido, sempre foi
fundamental para que os resultados tenham sido possiveis. A sinergia entre a equipe de gestdo
da PRPPG, a equipe de gestdo da UFPel, o corpo de técnico-administrativos da Pro-Reitoria e a
comunidade da UFPel e regido foi o maior diferencial para a conquista dos resultados

apresentados neste relatdrio.

Ac0es e Resultados Alcangados
Os quadros abaixo identificam as principais a¢des desenvolvidas na PRPPG no ano de
2016. As acOes foram divididas em quatro quadros distintos. O primeiro quadro apresenta as
acOes desenvolvidas sem a participacdo direta das coordenacbes da PRPPG, sendo
desenvolvidas pelo pro-reitor e a equipe de secretaria da PRPPG. O segundo quadro apresenta
as principais agdes desenvolvidas pela Coordenacdo de Pesquisa. O terceiro quadro apresenta
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as acbes mais importantes desenvolvidas pela Coordenagdo de Pds-Graduagdo. Por fim, o

quarto quadro apresenta as agdes mais relevantes desenvolvidas pela Coordenagéo de Inovacéao

Tecnologica.

Tabela 20 - A¢des e Resultados Alcancados: Gerais da PRPPG

B Situacio* i .
Meta Acéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA | NA
Participacédo ativa no Conselho Participacdo em reunides durante 0 ano, com o pro-
1.2.3 | Municipal de Ciéncia e | X reitor exercendo a presidéncia deste Conselho ligado a
Tecnologia de Pelotas. Prefeitura de Pelotas.
Participacdo na criacdo do S i .
Participacdo em reunibes durante o ano para criar o
Pelotas Parque - parque .
1.2.3 - . X Pelotas Parque, que encontra-se em fase final de
tecnolégico da cidade de x
construgéo.
Pelotas.
Participagao ativa no Forum Participacdo em reunides estaduais, regionais e
1.2.3 | Nacional de Pro-Reitores de | X Helpag €9
X x . nacionais do FOPROP.
Pds-Graduacéo e Pesquisa.
o - Atualizagdo continua do contetdo da pagina web da
251 Qlt?u;Fl)léagao da pagina web da X PRPPG. Pagina disponivel em:
' http://wp.ufpel.edu.br/prppg/.
Total |4 | O 0

“* A — Alcancado; PA — Parcialmente Alcancado; NA — Néo alcangado

Fonte: PRPPG

Tabela 21 - A¢des e Resultados Alcangados: Coordenacdo de Pesquisa

Situacao* Sintese dos Resultados Obtidos
Meta Acao A P NA
A
Em 2016 foi realizado o piloto do novo sistema de
cadastro de projetos, com o cadastro e aprovacao de
18 projetos unificados de acordo com a Resolugéo
. . COCEPE n° 10 de 19 de fevereiro de 2015.
Piloto do novo sistema de . , -
cadastro de projetos da O foco_ desta resolygao, a/lem de u_n|1_‘|car a
251 | resoluco unificada  de | X burocracia em um sistema (nico e eliminar os
programas e  projetos  de processos  em papel, visa, principalmente, o
Pesquisa, Ensino e Extensao. estl_mulo ao d?senvolvm_]ento de_ programa e
projetos com agdes de ensino, pesquisa e extensdo
de forma indissociavel, além de estimular o
agrupamento de docentes, TAEs e discentes em
torno de projetos e programas comuns.
Execu¢do dos recursos de Nenhum empenho foi realizado no ano de 2016,
123 | 2016 dos Termos de X pois a Unica liberacdo orcamentaria da FINEP (R$
Cooperacdo CT-INFRA 520.163,00) deveria ser utilizada para pagamento
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vigentes.

de despesas de importacdo de equipamentos ja
empenhados, cuja aquisicdo ndo foi finalizada
devido a falta de liberacdo dos recursos para 0s
mesmos.

123

Elaboracdo  de  relatérios
técnicos e prestacdo de contas
para agilizar liberagdo de
novos recursos dos
CT-Infra vigentes.

Realizado e encaminhado para a FINEP.

15.2

Manutengdo do  Programa
FINANCIAR, de divulgacédo
de oportunidades de
financiamento de projetos.

Licenca para 400 usuarios em operacao.

141

Proposicdo e execucdo do
edital Programa Voluntério de
Iniciacdo a Pesquisa — PVIP.

O Programa Voluntario de Iniciacdo a Pesquisa
(PVIP) visa complementar os programas de bolsas
de iniciac@o cientifica com recursos do CNPq, da
FAPERGS e da UFPel, ampliando o nimero de
estudantes e de pesquisadores orientadores na
universidade. Em 2016 o Programa contemplou o
cadastramento de 36 estudantes de graduacdo que
realizam atividades de pesquisa ndo remuneradas.

141

Solicitacdo de bolsas
PROBIC/PROBITI a
FAPERGS.

Encaminhamento do relatério e do pedido de novas
bolsas. Foram conquistadas 121 bolsas PROBIC e
30 PROBITI.

141

Solicitacéo de bolsas
PIBIC/PIBITI ao CNPq.

Encaminhamento do relatério e do pedido de novas
bolsas. Foram conquistadas 158 bolsas PIBIC e 20
PIBITI.

141

Elaboracdo do Edital interno,
divulgacdo e julgamento de
projetos no
PROBIC/FAPERGS.

Realizado com 121 bolsas disponiveis.

141

Elaboracdo do Edital interno,
divulgacio e julgamento de
projetos no
PROBITI/FAPERGS.

Realizado com 30 bolsas disponiveis.

141

Elaboracéo do Edital interno,
divulgacdo e julgamento de
projetos no PIBIC/CNPq.

Realizado com 158 bolsas disponiveis.

141

Elaboracdo do Edital interno,
divulgacdo e julgamento de
projetos no PIBITI/CNPq.

Realizado com 20 bolsas disponiveis.

141

Elaboracdo do Edital interno,
divulgacio e julgamento de
projetos no
PIBIC/UFPel.

Realizado com 37 bolsas disponiveis. Este edital
foi realizado para cobrir a redugdo no nimero de
cotas do edital PIBIC/CNPgq em relagdo ao ano
anterior.

141

Elaboracdo do Edital interno,
divulgacio e julgamento de
projetos no
PBITI/UFPel.

Realizado com nove bolsas disponiveis. Este edital
foi realizado para cobrir a redugdo no nimero de
cotas do edital PIBITI/CNPg em relacdo ao ano
anterior.

143

Elaboracdo do Edital interno,
divulgacdo e julgamento de

Realizado com 115 bolsas disponiveis.
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projetos no
PBIP/UFPel.

Elaboracdo do Edital interno,
divulgacdo e julgamento de

1.4.3 - X Realizado com 60 bholsas disponiveis.

projetos no

PBIP-AF/UFPel.

Elaboracdo do Edital interno,
143 dlvglgagao ¢ julgamento de X Realizado com 14 bolsas disponiveis

projetos no

PBIP-DA/UFPel.

Elaboracdo, divulgacdo e Ndo realizado em 2016 por falta de recursos

julgamento de Edital para financeiros.
3.2.2 | apoio a docentes participarem X

em eventos apresentando

trabalhos.

Organizacéo do XXV Evento realizado com 4.293 participantes, sendo

Congresso  de Iniciacdo 1.671 trabalhos publicados no CIC e cerca de 455

Cientifica (CIC) da UFPel avaliadores no Congresso de Iniciagdo Cientifica.
143 | . X

junto da Il Semana Integrada

de Ensino, Pesquisa e

Extenséo.

Recomposi¢do do  Comité O Comité foi renovado em 20% de sua
2.3.1 | Institucional de Bolsas IC e | X composicao, através de indicacbes da comunidade.

ITI.

Gestdo dos cadastros de Registro e controle de 1.550 projetos de pesquisa
25.1 . - X

projetos de pesquisa. cadastrados e aprovados na UFPel.

Gestdo dos cadastros dos Controle e certificacdo de 344 grupos de pesquisa

Grupos de Pesquisa da UFPel ativos da UFPel na base do CNPqg. Destes, 44
25.1 o X ~ .

no Diretério de Grupos do grupos constam como ndo atualizados.

CNPq.

Total | 19 0 |2

“* A — Alcancado; PA — Parcialmente Alcancado; NA — Néo alcangado

Fonte: PRPPG

Tabela 22 - Acdes e Resultados Alcangados: Coordenacgdo de Pds-Graduagéo

~ Situacao* . .
Meta Acéo Al PA | NA Sintese dos Resultados Obtidos
Implementacdo de politica de OS PPGs de Histdria e Antropologia implementaram
1.3.1 | cotas e acBes afirmativas em X cotas em suas sele¢cbes. A PRPPG considerou esta
Programas de PGs-Graduacao. politica como critério para a alocacdo de bolsas.
Organizagdo  do  XVIII A Il Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Encontro de Poés-Graduagdo da UFPel consolidou-se como o maior evento da
143 da UFPel (ENPOS), no X UFPel. Neste &mbito, foi realizado o XVIII ENPOS,
7 | @&mbito da Il Semana com a apresentacdo de 1.044 trabalhos.
Integrada de Ensino, Pesquisa
e Extensdo da UFPel.
Estimular e  apoiar a Submissdo de cinco propostas de APCNs para a Capes
181 elaboracdo de propostas para X em 2016, sendo duas delas aprovadas: Mestrado em
"7 | novos Cursos de Pos- Ciéncias Ambientais e Mestrado em Direito.
Graduagdo Stricto Sensu.
181 Criacdo de novos Cursos de X Seis novos cursos iniciaram suas atividades:
"'~ | P6s-Graduagdo Stricto Sensu. Doutorados em Fisica, em Antropologia, em Ciéncia
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Politica, em Recursos Hidricos, em Ciéncias
Odontolégicas Integradas (em associagdo); Mestrado
em Educacdo Matematica, Mestrados Profissionais em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, em Salde Coletiva
(em rede) e em Administracdo Publica (em rede).

Revitalizacdo da Cémara de
PG Stricto Sensu da UFPel,

Foi dada continuidade a descentralizacdo das reunides
da Camara de PG Stricto Sensu, que, desde 2014,

2.2.1 | com descentralizacdo das passaram a acontecer na sede dos Programas de Pds-
reunides e nova dinamica de Graduacdo, ampliando-se a troca de experiéncias entre
trabalho. 0s PPGs.

Proposta de resolucdo para
criacdo de vagas Alguns Programas de P6s-Graduagéo iniciaram a oferta
321 suplementares nos PPGs da de vaga suplementar direcionadas para servidores
- UFPel direcionadas para docentes e TAEs da UFPel, em seus editais de selecéo
servidores docentes e TAEs de candidatos para 2016.
da UFPel.
N&o foi concluida a tarefa da Comissdo formada por
Comissio para atualizacio do C_oordenadores_ dos~ PPGs e inte_grantes da PRPPG, para
Regimento Geral da Pés- fins de~atual!zagao do _R_eglmento Geral_ _da Pos-
Graduacdo Stricto Sensu da Graduagao_s_tr_lctoﬁensu, inicialmente por dificuldades
231 | UEpel. de compatibilizacdo de agenda entre os membros da
Comissédo e, posteriormente, por motivo de terem
surgido propostas que, além da atualizacdo, também
implicariam mudancas, o que devera ser avaliado pela
nova administracdo, a ser iniciada em janeiro de 2017.
Foi dada continuidade & nova sistematica de
distribuicdo de bolsas de Mestrado e Doutorado,
Distribuicdo das bolsas de alocadas pela CAPES diretamente na PRPPG, o que
Mestrado e de Doutorado que reforcou o acerto da iniciativa inovadora desta Pro-

1.4.1 | a CAPES aloca diretamente Reitoria. E importante ressaltar que, entre os critérios

na PRPPG. valorizados na avaliagdo dos pedidos encaminhados
pelos Programas de PoOs-Graduagdo, encontra-se a
existéncia de politica de cotas e ac¢bes afirmativas por

parte do PPG.
Por meio do Edital PRPPG 003/2016 e com a utilizagdo
de recursos proprios da Universidade, a PRPPG
executou o projeto piloto Auxilio Moradia para
. . estudantes regulares de cursos de pos-graduagdo stricto
Langamept_o de pI’OJe'FO piloto sensu (mestrado e doutorado) desta Universidade, em

1.3.1 | de Auxilio Moradia para

alunos da Pds-Graduacdo

situacdo de vulnerabilidade econ6mica. Foram
atendidos 30 estudantes neste edital, os quais
receberam bolsas de Auxilio Moradia, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), por 0ito meses.

Total

0

“* A — Alcangado; PA — Parcialmente Alcancado; NA — Néo alcancado

Fonte: PRPPG

Tabela 23 - A¢des e Resultados Alcancados: Coordenacéo de Inovacgédo Tecnolégica

~ Situacio* , .
Meta Acio A | PA | NA Sintese dos Resultados Obtidos
Renovacdo do convénio e aprovacdo do Convénio renovado e operante, com
1.2.3 | plano de desenvolvimento do Arranjo | X executivo e equipe de seis bolsistas
Produtivo Local — Complexo Industrial trabalhando. Conclusdo do Plano de
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da Saude (APL-CIS) com a Agéncia
Gaucha de  Desenvolvimento e
Promocao do Investimento.

Desenvolvimento Estratégico do APL-CIS.

123

Criacdo e regulamentacdo da Associacdo
do APL-CIS

Associacéo em funcionamento e
regularmente inscrita em Cartdrio que agrega
empresas e prestadores de servico do setor
de saude, além ICTs associadas e entidades
representativas dos setores empresarial e
industrial.

1.2.3

Aproximacbes entre  grupos  de
investigadores da UFPel com empresas
pertencentess ao  APL-CIS com
finalidade de interacdo académica e/ou
tecnoldgica.

Reunides de aproximacdo foram realizadas e
algumas atividades académicas
desenvolvidas em parceria.

1.2.3

Participacdo no Conselho Regional de
Desenvolvimento da Regido Sul do RS -
COREDE-SUL.

Conselho ativo, com cinco reunides em
2016.

1.23

Criacdo de uma Unidade Mista de
Pesquisa e Inovacdo (UMIPI) entre a
UFPel e a EMBRAPA Clima
Temperado.

Protocolo de intencdes assinado entre as
instituicGes e comissdo bipartite trabalhando
na articulacdo das acdes.

15.2

Analise e deposito de novas tecnologias
no INPI.

Deposito de 44 novas patentes no INPI,
atingindo um total de 115 patentes
depositadas até 2016.

15.2

Registro de softwares no INPI.

Um registro de software realizado 2016, com
dez registros no total.

15.2

Realizacéo de PCTs

Realizacdo de um PCT com validade até
maio de 2017.

1.5.2

Contratos e acordos com empresas para
a transferéncia de tecnologias da UFPel.

a) SLC Alimentos (j& assinado e em
execucdo): pesquisa sobre aproveitamento de
residuos da industrializacdo do arroz;
(b) BAYER (ja assinado e em execuc¢do):
desenvolvimento de medicagdo de uso
veterinarios; (c) BIOVET (aguardando ajuste
no projeto para assinar): desenvolvimento de
vacina de uso veterinario; (d) Phillip Morris
(em negociagdo): desenvolvimento de
implemento agricola; (e)UFSCA, UFRGS e
Unipampa (ja assinado e em execugdo):
desenvolvimento  de  tecnologia para
tratamento de c&ncer humano; (f) Contronic
(em negociacdo): desenvolvimento de
equipo para consultério odontolégico;

1.5.2

Construgdo de proposta de Politica de
Inovagao da UFPel, regulamentando esta
questao.

Proposta em fase final de avaliagdo pelos
Conselhos  Superiores (COCEPE e
CONSUN).

1.5.4

Terceira selegdo de projetos para pré-
incubacdo da Incubadora Conectar.

Seis propostas selecionadas entre 12
propostas submetidas. Com a pré-incubagao
dessas novas empresas, que ingressardo a
partir de 2017, a Conectar contara com 13
empresas em processo de incubagao.

1.5.4

Incubacdo de empresas na Incubadora
Conectar.

Sete contratos de incubagdo assinados entre
empresas de inovagdo e a Incubadora
Conectar até o presente momento.

2.5.1

Criagdo de software para o mapeamento
de competéncias da UFPel.

Sofware finalizado, em fase de implantagado
com a TI da UFPel. Contrato assinado entre
a UFPel e a empresa incubada Indeorum,
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para utilizacdo, em regime de comodato, dos
sistemas Quantum e Cientum, para o
mapeamento de competéncias da UFPel e
seus PPGs.

Sistema de agendamento de
2.5.1 | atendimentos e notificagdo de invengdes | X Sistema em funcionamento desde 2014.
online.
Adequacdes realizadas com a publicacdo da
IN 001/2016, em 01/10/2016, garantindo o
Reestruturacdo dos procedimentos de proces§amento, avaliagdo e depbsito Qe
2.5.1 L X invencdes, bem como o pagamento em dia
depdsito e acompanhamento de patentes g8
de todas as taxas necessérias, bem como a
resposta para todos os pedidos de atualiza¢do
do INPI.
Promogdo de treinamento em conjunto Curso realizado, com a participagdo de 25
3.2.2 | com o Sebrae sobre “Plano de negocios” | X essoas ’ p pag
para a comunidade da UFPel. P )
Termo de Cooperacdo com SEBRAE
123 | Paa .ttornemmento de. .expertlse °lx Termo assinado € em execugao.
materiais para disciplina de
empreendedorismo.
Realizacdo de palestras sobre . S
. . ~ Sete palestras realizadas com participagdo de
3.2.2 | empreendedorismo e incubagdo de | X cerca de 200 Dessods
empresas para a comunidade da UFPel. P )
Realizagio de palestras. para divulgar e Trés palestras realizadas, com cerca de 20
3.2.2 | esclarecer a comunidade sobre a | X articipantes cada
tematica da Propriedade Intelectual. P P )
Participagdo da UFPel como associada
do FORTEC (Féorum Nacional de
Gestores de Inovagdo e Transferéncia de Participagdo representando a UFPel e
123 Tecnologia), ANPROTEC (Associa¢do x apreciagdo da minuta do Estatuto Social e do
- Nacional de Entidades Promotoras de Regimento Interno da Associagdo em
Empreendimentos Inovadores) e na Assembleia em Brasilia-DF.
REGINP (Rede Galcha de Incubadoras
de Empresas e Parques Tecnolégicos).
Realizacdo do | Evento Institucional das
Empresas Janior em 2016 (Movimento .
S S Evento institucional que contou coma
Frente Brasil-Junior) com a participacédo S .
1.4.3 x . X participacdo das empresas juniores da
da Federacdo de Empresas Juniores UFPel
(FEJERS) e do presidente da Brasil '
Junior.
Publicacdo da Resolu¢do da Politica Participacdo da CIT na elaboracdo da
Institucional das Empresas Juniores Politica Institucional das Empresas Juniores
1.2.3 | (EJs) e do novo Regimento Interno do | X (EJs) e do novo Regimento Interno do CREJ
CREJ (Conselho Regional das Empresas (Conselho Regional das Empresas Juniores),
Juniores). aprovada pelo CONSUN em 2016.
A UFPel, através da CIT, foi uma das
universidades correalizadoras deste
Lancamento estadual do Concurso ; .
1.23 | .. 1y X importante concurso nacional de propostas
Ideas for Milk” em 2016. .
de startups realizado pela Embrapa Gado de
Leite, de Juiz de Fora, MG.
Empresas incubadas na Conectar UFPel
Participacdo das empresas incubadas em foram selecionadas para as finais dos
322 e X : ; i
concursos nacionais de startups. seguintes concursos realizados em 2016:
Ideas for Milk; 100Startups; e Startup Day.
Total | 21 | 3

"* A — Alcangado; PA — Parcialmente Alcangado; NA — Nao alcangado
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Fonte: CIT

Analise Critica dos Resultados Alcancados e Outras Informacdes Pertinentes

O ano de 2016 na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo foi um ano marcado por
grandes desafios. Com os cortes orcamentarios, eleicdo para reitor e a greve das trés categorias,
a implementacdo das politicas para as areas de pesquisa, pos-graduacdo e inovacao tecnoldgica
sofreram atrasos. Ainda assim, foi possivel avancar em diversos objetivos estratégicos previstos
no PDI da UFPel e vérios resultados importantes foram atingidos.

Algumas outras dificuldades também podem ser apontadas, como a fragilidade da
estrutura institucional para dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa, da pds-graduacéo e da
inovacao.

Mesmo com estas dificuldades, os resultados atingidos pela PRPPG em 2016 foram
positivos. Especial destaque cabe ser dado a realizacdo da Il Semana Integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (reunindo os quatro maiores eventos da Universidade). A PRPPG é
responsavel por organizar os dois maiores e mais antigos eventos da UFPel: 0 XXV Congresso
de Iniciacdo Cientifica e o XVIII Encontro de Pds-Graduacdo. A Il SIEPE congregou
estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, além do corpo docente e administracdo, com um
publico superior a cinco mil pessoas e mais de trés mil trabalhos sendo apresentados.

Outro resultado que merece destaque é a ampliacdo dos cursos de pos-graduacao stricto
sensu, pois em 2016 iniciaram suas atividades cinco novos cursos de doutorado (um em
associacdo), trés novos cursos de mestrados profissionais (dois em rede nacional) e um novo
curso de mestrado académico. Além disso, foram aprovados dois novos mestrados pela CAPES
para inicio em 2017. Também merecem destaque a consolidacdo da Incubadora Conectar, com
novas empresas incubadas.

Mas o mais importante é que as acOes realizadas tiveram foco na comunidade
académica e foram construidas junto com esta comunidade, de forma participativa. Na
consecucdo das acdes, a comunidade foi convidada a participar, com os PPGs e 0s grupos de
pesquisa indicando colaboradores para as diversas acOes desenvolvidas, e grande parte dos
resultados positivos objetivos atingidos foi fungdo da colabora¢do da comunidade da UFPel.

A maior parte das agdes da PRPPG contribuiu para os eixos “Qualidade académica” e
“compromisso social” do plano de gestdo, conforme fica evidente na analise dos quadros
apresentados neste texto. E importante destacar que estas acdes geraram resultados objetivos de

ampliacdo de qualidade para os PPGs e 0s grupos de pesquisa. Varios PPGs estdo em processo
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de ampliacdo de notas na avaliacdo da CAPES, o que é notdvel com a aprovacdo de novos
cursos de doutorado e com a perceptivel ampliagdo da produtividade dos pesquisadores da
instituicdo, impactando na ampliacdo no nimero de bolsas de produtividade de pesquisa da
UFPel e na captacéo de recursos de pesquisa nos editais das agéncias de fomento. A criacdo da
incubadora de empresas, em sintonia com a constru¢do do Pelotas Parque e em conjunto com
acOes de estimulo ao empreendedorismo envolvendo as Empresas Junior da UFPel é outra
demonstracdo de acGes com grande sinergia que estdo gerando resultados importantes para a
instituicdo e para a toda a regido.

No eixo "Desenvolvimento de pessoas” também foram desenvolvidas algumas
importantes acfes tanto para qualificar a equipe da PRPPG quanto, principalmente, para
estimular o acesso dos docentes e TAEs da UFPel aos programas de pos-graduacdo da
instituicao.

Os objetivos estratégicos relacionados ao eixo "Democracia™ permearam toda a a¢éo da
equipe gestora da PRPPG, que valorizou a comunidade na construgéo de seu planejamento e na
execucdo das acdes planejadas. Além disso, algumas comissdes e comités foram formalmente
constituidos através de indicacdes da comunidade, para auxiliar em algumas das acdes
desenvolvidas.

Por fim, com base nos resultados apresentados e no retorno que temos recebido da
comunidade da UFPel e regido, é possivel concluir que o ano de 2016 trouxe conquistas
importantes para a pesquisa, a pds-graduacao e a inovacdo na UFPel, ampliando as expectativas
para os resultados esperados para o ano de 2017, mesmo com a situacdo financeira das

universidades publicas no Brasil.

Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura

Contextualizacéo

Nesta contextualizagdo nos deteremos em uma breve descricdo de algumas atividades
realizadas pela PREC de forma geral e também em alguns aspectos na contextualizagdo dos
dados dos avangos administrativos referentes ao exercicio de 2016.

Atividades: considerando que algumas das ag¢Oes acima citadas ja foram tratadas em
relatorios anteriores destacaremos no ano de 2016 as seguintes acOes: Curricularizacdo da

Extensdo, o Congresso de Extensdo e Cultura, o Forum Social e o Programa Ponto a Punto
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como agles centrais do Plano de Trabalho efetivado, assim como algumas das principais

realizacOes administrativas.

Curricularizacdo da Extensdo: dando sequéncia ao trabalho desenvolvido nos dois
anos anteriores, conseguimos em 2016 a aprovagdo da resolucdo da curricularizacdo das
atividades de extensdo no COCEPE . Tal fato representa um avango significativo nos
pressupostos que norteiam a formacgdo académica em nossa universidade. Cabe ressaltar que
somos uma das primeiras universidades do pais que estdo implementando esta importante meta
do Plano Nacional de Educacdo. O projeto pedagdgico do curso de Arquitetura e Urbanismo
da UFPel € o primeiro a materializar esta conquista, € outros projetos de outros cursos e outras
areas estdo atualmente em tramite na comissdo que acompanha o trabalho da curricularizacéo,
comissdo esta composta em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduacgdo. Resta reafirmar que o
preceito constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, através da

curricularizagdo, conquista uma de suas maiores formas de expresséo.

Congresso de Extensdo e Cultura (CEC): nesta terceira edicdo do CEC, tivemos o
sucesso de obter 551 trabalhos inscritos. Considerando os nimeros anteriores - 443 em 2015 e
241 em 2015, podemos observar que quase triplicamos o nimero de inscricdes e atingimos
quase 80% do total de projetos com apresentacdes realizadas. Estes dados sdo suficientes para
demonstrar a institucionalizacdo e o reconhecimento do evento no calendario académico de
nossa universidade. No ano de 2016 a terceira edi¢cdo do CEC também aconteceu em conjunto e
compondo a 22 Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFPel, uma semana em
que as trés areas académicas puderam dar mostra dos seus resultados e futuras aspiracGes. Para
a Extensdo na UFPel, a consagracdo do CEC significa um importante avanco no sentido do
reconhecimento da qualidade dos trabalhos realizados pela instituicdo e, mais ainda, aponta
perspectivas de crescimento futuro, pois se trata de um momento extremamente rico de trocas

de experiéncias e aprendizados significativos para o processo de formag&o universitaria.

Forum Social da UFPel: esta proposta surgiu incialmente na PREC e foi sendo
expandida até, no ano de 2016, ser aprovada no Conselho Universitario da UFPel como um
projeto institucional. Esta iniciativa ¢ de um valor inestimavel na conquista dos valores

democréaticos e de participacdo comunitaria, para que a Universidade Federal de Pelotas
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cumpra cada vez mais com sua funcdo social. O conjunto de demandas do Férum Social, que se
reunird anualmente, permitira o tracado de politicas académicas mais proximas das demandas e
dos anseios da comunidade. Durante estes trés ultimos anos, foram inumeras as reunifes e
articulacGes para que em novembro de 2016 conseguissemos realizar o 1° Congresso do Forum
Social da UFPel, cujas demandas foram ratificadas pelo comprometimento do préximo reitor,
nos anos de seu exercicio de gestdo(2017-2020).

Projeto Ponto a Punto: a segunda etapa do Programa Ponto a Punto, realizada em
dezembro de 2016, permitiu a reunido de um ndmero bastante significante de ativistas,
organizac@es sociais e pontos de cultura da regido sul do Brasil e do pais vizinho do Uruguai.
O principal objetivo desta etapa foi a consolidacdo de uma rede para efetivacdo do corredor
cultural Brasil-Uruguai em cumprimento com o protocolo de intencdes ja firmados entre ambos
0s paises. O evento contou com uma extensa programacdo e com a conferéncia do professor
Célio Turino, idealizador da proposta dos Pontos de Cultura no Brasil, assim como uma rica
programacdo cultural que envolveu o intercambio musical e artistico entre a cultura brasileira e
uruguaia. Como saldo deste evento, foi publicizada a “Carta de Pelotas”, que € um documento
importante que reine as principais resolugdes do evento e as orientacdes para este politica

cultural no préximo periodo.

Realizagdes Administrativas

O Nucleo de Registro da Extensdo é responsavel por gerir e orientar o registro e as
informacdes sobre a extensdo na UFPEL. A partir de uma reorganizacao interna, definiu-se que
a secdo de bolsas, bem como a emissao de certificados, ficariam também sob responsabilidade
deste Nucleo, em que se apresentam tais informagdes neste contexto.

Sob este encargo, utiliza-se, desde 2007, o sistema de informacdo da extensdo, SIEX;
no entanto, a partir de 2013, trabalha-se com a perspectiva de integracao do sistema académico-
administrativo. A partir deste trabalho, em parceria com a Pro-Reitoria de Graduacdo e de
Pesquisa e Pos-Graduacédo, concluiu-se e aprovou-se a Resolu¢do n°10, de 19 de fevereiro de
2015, junto ao COCEPE, que versa sobre o registro e a tramitacdo de projetos e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Neste ano, teve-se o piloto da aplicabilidade da Resolucéo
supracitada, com o cadastro, submisséo, tramitacdo e aprovacao, no formato online, de projetos
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de extensdo junto ao modulo especifico do Cobalto que abarcard o registro das atividades
académicas de forma padronizada, vinculada e integrada, o qual est& previsto para liberagdo a
comunidade académica no primeiro trimestre de 2017.

Uma das principais caracteristicas deste moddulo, é a integracdo das atividades
desenvolvidas na UFPel, ja que, até entdo, ndo havia possibilidade de cruzamento destas.
Assim, um projeto com énfase em extensdo pode abarcar a¢des de ensino e/ou pesquisa, além
de extensdo evidentemente, dando visibilidade e articulando acGes afins. Desta forma, a partir
deste piloto, realizou-se, também de forma inovadora na UFPel, a analise técnica preliminar
conjunta de tais atividades, a partir de comissdo interdisciplinar de projetos, composta por
membros técnicos administrativos das trés pro-reitorias académicas, contando, ainda, com a
participacdo de membros do Escritério de Projetos da Prd-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento.

A partir do piloto e da aplicabilidade pratica da Resolucdo, teve-se o cadastro, a
submisséo e tramitacéo de 18 projetos, dos quais 13 séo de extens&o.

balto - P
€ C e
L

Im_To ééz@ UFPEL Tais Ullrich Fonseca

2 Configuragoes © Sair do sistema
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

t balto.ufpel.edu.br

X Esconder menu £ buscar no menu # Relatar problema

Figura 3 - Tela de visualizacéo do sistema integrado de Gestéo
Fonte: COBALTO UFPel

Ainda em parceria com as demais Pro-Reitorias Académicas, desenvolveram-se
atividades junto a Comissdo composta para realizacdo da Il Semana Integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFPel. O trabalho desenvolvido consistiu em reunides regulares de
planejamento, execucédo e avaliacdo da Il SIEPE. Tal Comisséo foi portariada sob n°® 1.687 em
17 de dezembro de 2015 e realizou encontros, desenvolvendo trabalhos de planejamento para a
Il SIEPE, realizada de 26 a 30 de setembro de 2016.
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Acoes e Resultados Alcangados

Tabela 24 - Eixo Estratégico: Qualidade Académica e Compromisso Social

Meta Acéo Situagéo Sintese dos Resultados Obtidos
A | PA |NA
1 S 0o

,ldglacar a Re_solugao mw 10, de Cadastro, submissdo, tramitacdo e aprovacdo de projetos

11 e fevereiro de 2015 sobre | | ilotos junto ao modul ifico do sistema integrado n
pilotos junto a0 modulo especifico do sistema integrado no

programas/projetos de ensino, COBALTO

pesquisa e extensdo na UFPel

Implementar a Resolugéo n° 06,

de 03 de marco de 2016, que

dispde sobre o regulamento da Elaboracdo, discussao, aprovacdo no COCEPE da resolucéo

1.1. |curricularizacdo das atividades | X e realizacdo do acompanhamento e aprovacdo dos primeiros
de Extensdo nos cursos de projetos pedagdgicos dos cursos de graduagéo.
graduacdo da  Universidade
Federal de Pelotas

1.1. | Participa¢do nas discussdes de | X Atualizacdo do Regimento Interno da Incubadora Conectar.
atualizacdo do  Regimento
Interno do Comité Gestor da
Conectar. Aprovado no
COCEPE.

1,1 |Participacdo na revisdo do|X Discusséo e revisdo do projeto que regulamenta as EJs na
Estatuto da Empresas Juniores UFPel, aprovado no CONSUN e COCEPE.

1.1. | Participagdo na Comisséo para | X L 3 3 .
implementacio do  Sistema Participacdo na e!aboragao da res_olugaq sobr_e 0 Sistema
Integrado de  Projetos  de Integrado de Projetos e na comissdo interdisciplinar de
Ensino-Pesquisa-Extensio andlise técnica preliminar de projetos

1.1 |Participagdo na ~ Comissdo Comissdo indicada para elaborar e sistematizar a
Especial de Recredenciamento documentacdo para o recredenciamento institucional da
da UFPel. UFPel junto a0 MEC. Portaria n° 358/2016.

Criacdo da Comissdo de Foram avaliados 2 PPCs: o Projeto Pedagdgico (PP)do
Avaliacdo dos Projetos | X curso de Arquitetura e Urbanismo foi aprovado para

1.1.3 | Pedagdgicos (PPCs) quanto a implementacdo no 1° semestre de 2017 e o PP do curso de
curricularizacdo da extensdo no Conservacao e Restauro retornou ao colegiado para ajustes.
ensino de graduacao.

1.4 | Participagdo na Comissdo de|X O edital lancado pela PRAE conta com a participacdo da
Selecdo do Edital de apoio a PRPPG, PREC e PRG para concessdao de apoio a
eventos participacdo de académicos em eventos.

1.4 | Programa de Apoio a Extensdo | X No ano de 2016 foram executados oito projetos e quatro
Universitaria MEC/SESu programas contemplados com recursos no Edital
Edital PROEXT /2016 PROEXT/2016 e oito programas contemplados no Edital

PROEXT/2015. Foi repassado pelo MEC, via termo de
descentralizagdo de crédito, o valor de R$ 2.300.169,35.
Estes valores sdo referentes a primeira parte do custeio de
programas mais o total dos recursos para projetos
contemplados no Edital PROEXT / 2016 e ainda, a segunda
parte do custeio dos programas contemplados no Edital
Proext/2015. Apesar do atraso do MEC no repasse do
orcamento e, posteriormente, do movimento de paralisagdo
dos servidores e estudantes da universidade, foi possivel
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executar em torno de 71% dos recursos orcamentarios
repassados.

1.4.

Bolsistas pagos com recursos do
PROEXT

Em 2016 utilizaram-se os recursos do PROEXT no valor de
R$ 718.346,00 para pagamento de bolsas a académicos de
graduagdo, resultando em uma média mensal de 150
estudantes beneficiados, ficando esta coordenacdo
responsavel pelo controle e trdmites necessarios a
efetivacdo do pagamento. Para o ano de 2017, restou um
saldo de aproximadamente R$ 159.000,00, j& empenhados,
e que serdo utilizados pelos projetos e programas, tendo em
vista que tiveram sua vigéncia prorrogada até maio do
préximo ano.

1,43

Participacdo na  Comissdo
Executiva na Il SIEPE.

Participacdo na Comisséo Executiva da Il SIEPE, executada
em 2016, sob Portaria n® 1687/2015

143

Realizagdo do Projeto Cultural - | X

Teatro Universitario

Foram realizadas em torno de dez apresentacOes teatrais em
escolas da cidade

143

Realizag&o do Projeto Cultural -
Coral Universitério

Foram realizados 18 concertos e apresentaces em Pelotas,
Jaguardo, Rio Branco, Rio Grande e Pelotas, concluindo a
agenda com o Concerto Anual, no Grande Hotel.

143

Realizagdo do Projeto Cultural -
Sala de Cinema Digital

A Sala de Cinema Digital da UFPel realizou mostra de
cinema nacional e sediou a realizacdo de outros eventos e
projetos de extensdo. Os equipamentos de projecdo e
servidor, que estavam cedidos por comodato pelo MinC,
foram doados definitivamente para a UFPel.

143

Realizagéo de Projeto Cultural —
Mostra Cultural da SIEPE

Realizada a | Mostra Cultural da SIEPE, reunindo 15
projetos das areas de mdasica, danga, teatro, artesanato,
educago e nutrigdo.

143

Realizacdo da 2* Etapa do
Projeto Ponto a Punto

Projeto realizado através da parceria entre a Universidade
Federal de Pelotas, o Ministério da Cultura e a sociedade
civil, realizado entre os dias 8, 9 e 10 de dezembro, com
programacéo que incluiu shows, debates, palestras e roda de
conversa.

143

Realizacdo pelo Observatorio
de Género da mesa redonda “E
tempo de conversar: precisamos
falar sobre género”

Atividade fez parte da Calourada 2016. Realizada dia 22 de
marco, no Museu do Doce.

143

Participacéo do Observatdrio de
Género no Il Seminario da
Mulher do Campo e da Cidade
de Séo Lourenco do Sul.

Evento realizado em 23 de mar¢o de 2016, em S&o
Lourenco do Sul (RS).

143

Realizacdo pelo Observatorio
de Género do | Simpdsio de
Género e Diversidade

O evento foi organizado em torno de oito eixos tematicos,
que foram: mulheres do campo, salde, violéncia,
diversidades, arte, educacéo, trabalho e, ainda, raga e etnia.
Além das parcerias externas, o evento contou com a
participacdo direta de diversos docentes e pesquisadores da
instituicdo, de diversas areas de conhecimento. Também
estiveram presentes mais de 20 palestrantes de outras
institui¢des que vieram a cidade palestrar no evento.

Do evento foram publicadas trés obras em e-book: anais

118



com 0s resumos dos trabalhos inscritos e aprovados, anais
com os textos completos dos trabalhos apresentados no
evento e, ainda, um livro contendo o0s textos dos
palestrantes.

143

Participacéo do Observatorio de
Género na Audiéncia Publica,
realizada pela  Assembleia
Legislativa do RS na Camara de
Vereadores de Pelotas, sobre o
titulo “Os direitos das mulheres
e 0 combate ao machismo nas
instituicdes de ensino”.

Evento realizado no dia 01 de julho de 2016.

143

Realizacdo pelo Observatorio
de Género, em parceria com em
parceria com 0 GAMP, a 5%
CRE e a SME, de um dia de
formacdo para docentes da rede
de ensino, sobre os temas
diversidade, género e direitos
humanos.

Na parte da manhd, o Observatério ofereceu oficinas
pedagdgicas para docentes; a tarde, houve uma palestra
com o pesquisador do INEP Rogério Junqueira.

As oficinas ministradas por membros do Observatdrio
foram as seguintes:

- Representacdes de género em livros didaticos;

- Percepcéo do eu-corpo: atravessamentos sobre a condicao
das mulheres;

- Diversidade sexual, género, orientagdo sexual e
homofobia: narrativas, praticas e posicionamentos docentes.

143

Realizacdo, pelo Observatdrio,
de palestra do pesquisador do
INEP Rogério Diniz Junqueira
denominada denominada
“Ideologia de Género”: uma
ofensiva reacionaria contra 0s
direitos humanos”.

Evento que ocorreu no dia 04 de outubro de 2016. Essa
iniciativa teve a parceria de alguns Programas de Pds-
Graduacdo da UFPel, mais especificamente o PPG em
Educacdo (Mestrado e Doutorado), PPG em Ensino de
Ciéncias e Matematica e PPG em Matematica.

143

Oferta de uma disciplina pelo
Observatorio de Género
intitulada “Estudos de Género e
Diversidade”.

O Observatorio criou uma disciplina optativa denominada
Estudos de Género e Diversidade. A disciplina foi ofertada
no banco universal de disciplinas da UFPel. Atualmente
estamos com duas turmas em andamento. Diversos
docentes, de diferentes areas vinculados ao Observatdrio,
atuam na disciplina, que é dividida em mddulos..

143

Participacdo do Observatdrio de
Género e do grupo de docentes
da disciplina “Estudos de
Género e Diversidade” no
evento XV ENUDSG,
realizado na FURG, em Rio
Grande.

Evento ocorreu entre os dias 28, 29, 30 e 31 de outubro, O
grupo foi composto por discentes das duas turmas que
compdem a disciplina. A UFPel disponibilizou 6nibus para
0s estudantes.

1..4.3

Participacdo do Observatério de
Género em duas semanas
académicas de cursos da UFPel.

A Semana Académica da Geografia realizou uma mesa
redonda sobre os temas género e diversidade, onde o
Observatorio foi representado.

Na Semana Académica da Psicologia o Observatério

também participou de mesa redonda sobre os temas género
e feminismo.
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1.4.3 Participagdo do Observatério no X 0 Obs_,eryat()rio representa a UFPel no Conselho Municipal
Conselho Municipal dos dos Direitos da Mulher.

Direitos da Mulher.

1.5.2 | Formulacéo de Politicas X Formulacdo de minuta de Resolucdo para a criagdo do
Culturais — 2 Fundo de Extensdo e Inovacdo Tecnoldgica, encaminhado

para Procuradoria Juridica.

1.5.4 |Elaboracdo do Planejamento | X Finalizacdo e aprovacdo no Comité Gestor o planejamento
Estratégico da  Incubadora estratégico da Conectar (2017-2020), junto com orgamento
Conectar anual. Enviado para CIT e depois COCEPE para aprovacéo.

1.5.4 | Treinamento aos empresarios | X Treinamento aos empresarios incubados, com participacdo
incubados pela CONECTAR de 4 empresas.

1.5.4 | Capacitagéo para os | X Foram realizados mais de 12 cursos e treinamentos, com
empresarios incubados diversos professores da UFPel, para os empresarios

incubados.

1.5.4 | Acompanhamento das empresas | X Participacdo em reunides de acompanhamento da Conectar.
incubadas

1.5.4 | Participacdo na banca do edital | X Participacdo em duas selecBes de empresas incubadas, em
da selecdo das empresas que foram mais de 10 empresas aprovadas para incubacéo e
incubadas pré-incubagdo na Conectar.

2.5. |Elaboracdo do site Portal de X O site foi concluido, mas ndo esta no ar porque precisa de
Oportunidades informagdes atualizadas e equipe para manutengao.
Organizagio do Catélogo da Org_anlzagao e publicacéo da}s informagdes referentes aos

25 Extenssio X projetos/programas de extensao executados que fazem parte

do Catalogo da Extensdo (2016-2016)

Fonte: PREC

Tabela 25 - Eixo Estratégico: Desenvolvimento de Pessoas

Sintese dos Resultados Obtidos

Meta | Acdo Situacdo
A |PA|NA
Participacdo no 34° Seminério | X Organizacdo do processo de selecdo das propostas
de Extensdo Universitaria da candidatas a representar a UFPel nas seguintes
Regido Sul — SEURS modalidades: apresentacéo oral (16 trabalhos); oficina (um
32 trabalho); minicurso (um trabalho). A UFPel participou
com uma equipe de 33 pessoas, entre académicos, docentes
e técnico-administrativo. Realizado em Balneério
Camboriu/SC, no periodo de 3 a 5 de agosto de 2016.
Participacdo no Ciclo de
Palestras da PROGEP Mesa- S . .
32 |redonda — O papel do servidor | X Participacdo na Mesa-Redonda, realizada no dia
X - 23/09/2016
frente as oportunidades da
extensdo universitaria
Participacéo de Servidor TA no Participacdo como ouvinte das TAs: Tais Ullrich Fonseca,
322 |1 Encontro de | X Terena Souza da Silva, Thdmisa Ramos Flores dos Santos
Desenvolvimento dos e Nadia Najara Kruger Alves.
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Servidores

PROGEP/UFPel - 20 horas - Perfodo de 11 a 13/05/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
curso Diagramacéo de
processos com o0 software
Bizagi

Participagdo como ouvinte da TA Tais Ullrich Fonseca
40 horas - Periodo: 29/02 a 30/04/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
Curso Processo Administrativo
Disciplinar - 14* Edicéo,
realizado pelo Centro de
Treinamento da ESAF

Participacdo como ouvinte: Nadia Najara Kruger Alves e
Vinicius Camargo Zientarske

40 horas - Periodo de 16 a 20/05/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
Bate - Papo ANPAD 12 ed.

Participacdo como ouvinte: Thamisa Ramos Flores dos
Santos

20/01/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
Curso  Desenvolvimento de
equipes

Participacdo como ouvinte: Thamisa Ramos Flores dos
Santos

20 horas - Periodo de 1° a 21/04/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
curso Gestdo estratégia com
foco na administracdo Publica .
ILB — saberes a distancia

Participa¢do como ouvinte: Tais Ullrich Fonseca e Thamisa
Ramos Flores dos Santos

40horas - Periodo de 25/04 a 15/05/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
curso Direito Administrativo
para Gerentes no setor Publico.
ILB-saberes a distancia

Participacdo como ouvinte: Thamisa Ramos Flores dos
Santos

35 horas - Periodo de 06/10 a 06/11/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
curso Capacitacdo para gestores

Participacdo como ouvinte: Thamisa Ramos Flores dos
Santos e Vinicius Camargo Zientarske

40 horas - Em andamento

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
curso de Orcamento Publico:
conceitos bésicos. Promovido
pela ENAP a distancia

Participacdo como ouvinte: Matheus Blaas Bastos
30 horas - Periodo de 02/08 a 29/08/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
curso Conhecendo o novo
acordo ortogréafico— ILB
saberes a distancia

Participa¢do como ouvinte: Matheus Blaas Bastos
20 horas -Periodo 25/08 a 14/09/2016

3.2.2

Participacdo de Servidor TA no
Encontro de Editores e
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Consultores de Revistas s .
Cientificas promovido  pela Participacdo como ouvinte: Matheus Blaas Bastos
UEPG. 12 horas - Periodo 14 e 15/07/2016
Participacdo de Servidor TA no Participagdo como ouvinte: Mateus Schmeckel Motta e
55 |Curso de Etica e Servico X Tais Ullrich Fonseca
% | Pablico - ENAP a distancia 20 horas - Periodo de 1° a 21/11/2016
Participacdo de Servidor TA no Participacdo como ouvinte: Mateus Schmeckel Motta
32 |cuso ~ de  WordPress|x 40 horas - Perfodo de 17/10 a 25/11/2016
Institucional - WP1 UFPEL
Conclusdo de Graduacdo de Graduacdo em Gestéo Publica pela ULBRA
3:2. | servidor TA X
Mateus Schmeckel Motta
Participacio de Servidor TA no Participacdo como ouvinte: Tais Ullrich Fonseca
3.2 |Curso de Controle Social -|X 20 horas - Periodo de 03 a 23/05/2016
ENAP a distancia
Ingresso de servidor TA em
curso de Pds-Graduagcdo em Tais Ullrich Fonseca
nivel de especializagdo em
3.2 | Gestio Plblica e | X Em andamento
Desenvolvimento Regional pela
UFPel
Conclusdo de Graduacdo de Thémisa Ramos Flores dos Santos
servidor TA em Gestdo Publica
3.2 pelo  Centro  Universitario S
UNINTER
Aprovacdo de servidor TA em Maria Jandira Salum
3.2 |Selecdo para o Programa de|x
Mestrado em Educagdo Em andamento
Fonte: PREC

Tabela 26 - Eixo Estratégico: Democracia

Sintese dos 