1. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo da Universidade Federal de Pelotas, exercicio 2016,
busca atender o disposto na Instrugdo Normativa TCU (Tribunal de Contas da
Unido) n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n° 156/2016 e Portaria TCU n°
59/2017.

Dessa forma, no Item 2. Visao Geral da UFPel, sdo apresentados os dados gerais
da Universidade, sendo abordadas, ainda, a Finalidade e as Competéncias Institucionais
da Unidade, bem como apresentadas as Normas e Regulamentos de criacdo, alteracdo e
funcionamento dessa Universidade; um Breve Histdérico; o Ambiente de Atuacdo; e o
Organograma. Conclui-se com uma descricdo dos Macroprocessos Finalisticos, como
também relacionados os Principais Parceiros da Unidade Jurisdicionada.

No Item 3. Planejamento Organizacional e Resultados, concentra-se o contetdo
mais detalhado do relatorio, no tocante ao seu Planejamento e Resultados Alcangados.

O subitem 3.1. traz descricdo do Planejamento Organizacional que orienta a
atuacdo da Unidade, uma avaliacdo sobre os estagios de implementacdo do
planejamento estratégico, vinculando-o com suas competéncias constitucionais, legais e
normativas.

No subitem 3.2. apresenta-se as formas e instrumentos de monitoramento da
execucdo e resultados dos planos.

O subitem 3.3 diz respeito ao Desempenho Orcamentario. No subitem 3.4, é
apresentado o Desempenho Operacional, no subitem 3.5 a apresentacdo e anélise de
indicadores de desempenho é demonstrada, enquanto no subitem 3.6 ha a Apresentacao
e Analise dos Indicadores de Desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de
Contas da Unido e, finalmente, no subitem 3.7. serdo expostas as informacdes sobre 0s
projetos e programas financiados com recursos externos.

A seguir, no Item 4. Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos,
procede-se & descricdo das estruturas de governanca, bem como informagGes sobre a
atuacdo da Unidade de Auditoria Interna e a demonstracdo da execucao de atividades de
correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos. Por fim, faz-se um apontamento da

gestdo de Riscos e Controles Internos.
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O Item 5. Areas Especiais da Gestdo expde um detalhnamento sobre as areas de
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Patrimonio e Infraestrutura, Gestdo de Tecnologia da
Informacéo e Gestdo Ambiental e Sustentabilidade.

Ja o item 6. Relacionamento com a Sociedade exterioriza os Canais de Acesso
do Cidadao; a Carta de Servicos ao Cidaddo; a Afericdo do Grau de Satisfacdo dos
Cidaddos-Usuérios; os Mecanismos de Transparéncia das Informagdes Relevantes sobre
a Atuacdo da UFPel; além das Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos,
Servicos e InstalacGes.

O item 7. Desempenho Financeiro e Informacdes Contabeis denota além do
Desempenho  Financeiro; Informacbes sobre as Medidas para Garantir a
Sustentabilidade Financeira dos Compromissos relacionados a Educagdo Superior;
Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do
Patriménio e Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Sistematica de Apuracao
de Custos; e, por fim, Demonstracdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e notas
explicativas.

Finalmente, exprime-se, no item 8. Conformidade da Gestdo e Demanda de
Orgdos de Controle, o Tratamento de DeterminacBes e RecomendacBes do TCU;
Tratamento de Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno; Medidas Administrativas
para Apuracdo de Responsabilidade por Dano ao Erario; Demonstracdo da
Conformidade do Cronograma de Pagamento de Obriga¢6es com o Disposto no Art. 5°
da Lei 8.666/1993; Informacdes sobre a Revisdo de Contratos Vigentes Firmados com
Empresas Beneficiadas pela Desoneragédo da Folha de Pagamento; Informacdes sobre as
acOes de Publicidade e Propaganda; e, ndo obstante, Demonstracdo da Conformidade
com o Disposto no Art. 3° do Decreto 5.626/2005.

Ressalta-se que nem todos os itens solicitados no roteiro da DN n° 134 aplicam-
Se a natureza juridica da UFPel ; contudo, o Sumario expressa , em forma sequencial ,

todas as informacdes pertinentes, cabiveis a sua condigao.
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