2 VISAO GERAL DA UFPEL

2.1 Identificacdo da UFPel

Quadro 1 - Poder e Orgao de Vinculagio

Poder e Orgao deVinaulagao

Poder: Executivo ' Admin stragio Indireta ' Fundagao Publica

Urgaode Vinculagao: MINISTERIO DAFDUCAC AQ |t adigo AORG: 00177

| dentificagio da Unidade Jurisdidonada

TJEI'ICITI'HEI;'&D Completa: FUND ACAQ UNIVERSIDADE FEDER AL DE PELOTAS

Denomi nﬂ" Abreviada: UFPEL

Codigo SORG: 00477 [CodigoL OA: 2627¢ [Codigo SAFI: 154047
Natureza Juridica: FL"_\.'D_—":.{}_ELD PUELICA |CHPJ: 02242 080000100
Prindipal Atividade: EDUCACAO [Codigo CNAE: 8532.5

[Telefones/F ax de contato: [ (33) 3921 1020 [0

LA

3)3921 1409 [(53) 3921 1403

EnderegoEletronico: reitor@ufpel. edu by

Paginana | nternet: http:/fwwwvufpel.edu.br

EnderegoPostal: RUAGOME S CARNEIRO, 01 - CENTER.O - PELOTASES - CEP 26010-610

Nor mes Rdacionadas a Unidade Jur isdidonada

Normas de criagio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Decreto-Lei 750 de 08 de agosto de 1269

Ohitras normas infralegais relac onadas 3 gestio e estrutura da Unidade Junisdicionada

E stanto aprovado pelo Decreto-L e 83 881 de dezembro de 1962 publicado no DO em 220471877

Mamiais e publicagies relacionadas as aividades da Unidade Iunsdicionada

Unidades Gestoras e Gesties relacionadas a Umdade Junisdicionada

Unidades Gestor as R dacionadas a Unid ade Jur isdidonada

Codigo SIAFT Naome
134047 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDEFRAL DE PELOTAS
154145 FUNDACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PEL OTAS - HOSPITAL UNIVERSITARIO
Gestoes R dacionadas a Unidade Jurisdidonada
Codigo SIAFI Nome
134047 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PEL OTAS
1541435 FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - HOSPITAL UNIVEESITAEIO
Reacionament o entre Unidades Gestoras e Gesties
Codigo SIAFT da Unidade G estora Codigo STAFT da G estio
154047 15264
1541435 15264

Fonte: Reitoria



2.2  Finalidades e Competéncias Institucionais

A UFPel tem, como objetivo fundamental, a educacéo, o ensino, a pesquisa,
a extensdo e a formacdo profissional e pds-graduada em nivel universitario, bem como o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filosofico e artistico e a busca de inovagéo
tecnoldgica, estruturando-se de modo a manter a sua natureza organica, social e

comunitaria:

a)  Como instituicdo orgéanica, assegurando perfeita integracéo e intercomunicacao de
seus elementos constitutivos;

b)  Como instituicdo social, pondo-se a servi¢o do desenvolvimento e das aspiracoes
coletivas;

c¢)  Como instituicdo comunitéria, contribuindo para o estabelecimento de condigdes
de convivéncia, segundo os principios de liberdade, justica e respeito aos direitos
e demais valores humanos.

A missdo da Universidade serd cumprida mediante o desenvolvimento
simultaneo e indissociavel das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com qualidade
socialmente referenciada.

A acao docente , deensino , pesquisa e extensdo se desenvolvera n as
seguintes areas fundamentais: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes.

As formas, métodos, sistemas e meios destinados a disciplinar e possibilitar
0 correto exercicio das suas atividades sdo estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade e nos Regimentos das Unidades.

O 6rgdo méaximo da Universidade, com fun¢bes normativa, consultiva e
deliberativa, € o Conselho Universitério; as deliberacdes sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo sdo da competéncia do COCEPE, com fungdes consultiva,
normativa e deliberativa; e o orgdo fiscalizador da gestdo econdmica financeira é o

Conselho Diretor da Fundacéo.
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2.3 Normas e Regulamentos de Criacdo, Alteracéo e Funcionamento

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel), foi criada pelo Decreto-Lei n° 750,
de 08 de agosto de 1969. E uma Fundago de Direito Pablico, dotada de personalidade
juridica como 6rgdo da Administracdo Federal Indireta, com autonomia administrativa,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar , de duracdo ilimitada, com sede e foro
juridico no Municipio de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul, regendo-se pela
legislacdo federal do ensino, pelas demais leis que Ihe forem atinentes, pelo Estatuto da
Fundacéo e pelo Regimento Geral.

2.4 Ambientes de Atuacao

A Universidade Federal de Pelotas compde o quadro das Instituicdes de Ensino
Superior do pais, tendo por ambiente de atuacdo o educacional. Por tratar-se de
Instituicdo de Ensino Publica, vinculada diretamente ao Ministério da Educacéo,
constitui-se como unidade de carater ndo competitivo, tendo suas atividades pautadas
pela qualidade académica e pelo compromisso social.

Os compromissos assumidos pela Universidade estdo pautados pela qualidade
na formacdo de profissionais, na producdo de conhecimento e nas relacdes com a
comunidade, visando contribuir para o desenvolvimento cultural, cientifico e

socioecondmico da regido e pais.
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2.5 Organograma

Figura 1- Organograma Funcional

Fonte: Gabinete do Reitor
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Tabela 1 - Areas estratégicas, competéncias, titulares e periodo de atuacéo

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
Atuacao

Pro-Reitoria
Administrativa —
PRA

Coordenar/executar as aquisi¢cGes de bens e
servicos  financeiros, contdbeis e
patrimoniais (programando a aquisicao,
recebimento, conferéncia, guarda,
conservacgdo, movimentacdo e controle dos
materiais necessarios ao normal
funcionamento dos servicos institucionais),
estabelecimento de contratos e alienacéo
dos bens considerados inserviveis;
Coordenar e acompanhar a execucdo das
acles relativas a politica de gestdo da
Universidade, definida pelo Conselho
Universitario, zelando pelo cumprimento
das normas pertinentes e no que se referem
a seguranca fisica e patrimonial, servicos de
conservacdo, manutencgdo e infraestrutura;
Receber e guardar valores;

Pagar despesas processadas;

Distribuir, controlar, conservar e realizar a
manutencdo dos veiculos pertencentes a
Universidade;

Executar e fiscalizar as atividades
relacionadas com o0s  servigos de
comunicagdo, zeladoria e vigilancia;
Supervisionar 0s 6rgdos ligados a Pré-
Reitoria

Antdnio Carlos
de Freitas Cleff

Pro-Reitor

11/01/2013
11/01/2017

Pré-Reitoria de
Infraestrutura —
PRAINFRA

Planejar,  supervisionar, coordenar e
acompanhar a execugdo das acbes de
manutengdo e prestacdo de servigos de
seguranca, portaria, transporte e limpeza
das unidades académicas e administrativas
da UFPel, além das politicas ambientais da
Universidade.

Propor e acompanhar a execucdo da politica
de gestdo da Universidade, no que se refere
a seguranca fisica e patrimonial, servigos de
conservagao e manutengéo.

Administrar o0s servicos desempenhados
pelos departamentos e Coordenagdes e
Nucleos da PRAINfra.

Emitir  portarias e  outros  atos
administrativos que se fagam necessarios a
execucado das atividades da respectiva area.

Evaldo Tavares
Kruger

Pro-Reitor

16/10/2014
11/01/2017

Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis
— PRAE

Coordenar as atribuicbes conferidas a
PRAE.

Interceder, junto a gestdo, a fim de garantir
a implantacdo das pautas discutidas na
comunidade  pertinentes a  questfes
estudantis.

Discutir o conceito de que a assisténcia

Ediane Sievers
Acunha

Pr6-Reitora

12/12/2013
11/01/2017
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estudantil deverd ser igualada com as
demais areas (ensino, pesquisa e extensao),
garantindo a abrangéncia de politicas
institucionais.

Conta com duas Coordenagdes — de
Integracdo Estudantil (CIE) e de AcGes
Afirmativas e Politicas Estudantis (CAPE)
— subdivididas em  ndcleos  que
acompanham os diversos programas
desenvolvidos na instituic&o.

Trabalha com politicas mais amplas de
inclusdo e permanéncia, voltadas ndo so
para o0 apoio financeiro, mas apoio
psicossocial e agdes voltadas a questdes
envolvendo género e etnia.

Tem politicas voltadas ao lazer e a cultura,
promovendo acesso a eventos através de
editais, nos quais podem participar
quaisquer estudantes matriculados nos
cursos de graduagéo da UFPel.

Pré-Reitoria de
Extenséo e Cultura
- PREC

Desenvolver procedimentos educacionais
que privilegiam a efetiva relacdo
integradora, de  intercAmbio e de
transformagdo entre a Universidade e a
sociedade;

Estar articulada com a Graduagéo,
promovendo a capacitagdo dos cidaddos e
profissionais  comprometidos com a
realidade social;

Estar articulada com a Pesquisa e a Pos-
Graduagdo, promovendo a produgdo do
conhecimento e sua difuséo;

Como parte do processo pedagdgico,
promover uma forma de renovar e ampliar
conceitos, garantindo a aprendizagem
reciproca da comunidade universitaria e da
sociedade;

Oportunizar e estimular a comunidade
universitaria através de acgbes sociais,
politicas e profissionais, preferencialmente
interdisciplinares, interdepartamentais e
interinstitucionais.

Denise Marcos
Bussoletti

Pr6-Reitora

12/12/2013
11/01/2017

Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas —
PROGEP

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
compete o planejamento e a coordenacgdo
das politicas de desenvolvimento das
pessoas, valendo-se de processos de gestao,
integracdo, aperfeicoamento, qualificagdo e
assisténcia.

Eugenia Antunes
Dias

Pro-Reitora

19/08/2015
11/01/2017

Pré-Reitoria de
Graduagéo - PRG

Coordenar as diversas funcGes/atribuicdes
da Pro-Reitoria de Graduagdo, distribuindo
as atividades de forma a descentralizar a
responsabilidade pelo bom funcionamento
do todo, fazendo com que os servidores que

Alvaro Moreira
Hypodlito

Pro-Reitor

12/12/2013
11/01/2017
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atuam na PRG sintam-se atores do

processo.

Interceder junto as instancias superiores da
Universidade, a fim de promover as
demandas  pautadas nas  instancias
democraticas de reflexdes propostas no
programa da gestdo e junto a oérgaos
externos  estritamente  relacionados &
Graduacéo.

Desenvolver um trabalho pautado pelo
diagndstico, planejamento, execucdo e
avaliacdo, com transparéncia, dialogo,
sensibilidade, seriedade e compromisso.

Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-
Graduagéo —
PRPPG

Coordenar as diversas funcGes/atribuicdes
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-
Graduacdo, distribuindo as atividades de
forma a descentralizar a responsabilidade
pelo bom funcionamento do todo, fazendo
com que os servidores que atuam na
PRPPG sintam-se atores do processo.
Interceder junto as instancias superiores da
Universidade, a fim de promover as
demandas  pautadas nas  instancias
democréticas de reflexGes propostas no
programa da gestdo e junto a Orgdos
externos estritamente  relacionados &
Pesquisa e P6s-Graduagao.

Desenvolver um trabalho pautado pelo
diagnostico, planejamento, execucdo e
avaliacdo, com transparéncia, didlogo,
sensibilidade, seriedade e compromisso.

Luciano Volcan
Agostini

Pro-Reitor

18/12/2013
11/01/2017

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento

Coordenar e acompanhar 0s processos de
planejamento, desenvolvimento, regulacéo,
gestdo da informacdo e orgamento, com
vistas ao alcance dos  objetivos
institucionais.

Coordenar a elaboragdo e revisdo, de forma
participativa, do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

Luiz Osorio
Rocha dos
Santos

Pro6-Reitor

11/01/2013
11/01/2017

Fonte: Gabinete do Reitor
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2.6 Macroprocessos Finalisticos

Este subitem identifica os macroprocessos finalisticos da UJ, os quais correspondem as
grandes fungdes da organizagao, para as quais devem estar voltadas suas unidades internas e
descentralizadas.

Nesse contexto, os macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da organizacao e
estdo diretamente relacionados aos objetivos estratégicos.

Desta forma, a figura 2, a seguir, apresenta os principais atores (do ambiente externo e
interno) que, de alguma forma, relacionam-se aos macroprocessos finalisticos (ensino, pesquisa

e extensao).

AMBIENTE EXTERNO

GOVERNO FEDERAL ORGAOS FISCALIZADORES PARCEIROS
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Figura 2 - Macroprocessos Finalisticos
Fonte: CPDI
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No ambito dos principais atores do ambiente externo estdo o Governo Federal e seus
6rgdos, que estabelecem as politicas e diretrizes que norteiam o desenvolvimento das agdes, por
parte da UFPel. No que diz respeito aos 6rgdos fiscalizadores, Tribunal de Contas da Uniéo e
Controladoria Geral da Unido, esses tém papel de controlar a execucdo dos recursos. Ja 0s
parceiros sdo as entidades que possibilitam a captacdo de recursos para apoiar a execugao de
acOes. Por fim, destaca-se a sociedade, que recebe os resultados dos macroprocessos
finalisticos.

Ja no ambito do ambiente interno, os processos foram agrupados em processos
finalisticos — ensino, pesquisa e extensao — e processos de apoio, que, por sua vez, dividem-se
em processos de apoio ao planejamento e desenvolvimento institucional e processos de apoio

operacional.
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