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1\ BREVE HISTORICO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura ¢ um 6rgdo da Reitoria da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), regido conforme Artigo 67 do Regimento Geral da UFPel, publicado no Diério
Oficial da Unido de 22 de abril de 1977, tendo acompanhado todas as resolugdes e portarias que se
seguiram. Em 1989, ja na vigéncia da Constituicdo do Brasil de 1988, a entdo Gestdo
Administrativa procedeu ao diagnostico sobre a extensdo universitaria da UFPel, promovendo

estratégia de discussdo sobre as praticas, entendimentos e fluxos administrativos das suas agdes.

Do diagnostico, resultou a primeira Politica de Extensdo e Cultura da Universidade, aplicada
naquela gestdo e, com adequagdes decorrentes de mudangas que se seguiram no ambito local e

nacional, nas gestdes seguintes.

Fato decisivo para a extensdo universitaria no Brasil foi a apresentacdo, em 2012, da Politica
Nacional de Extensdao Universitaria (PNEU), documento produzido pelo Forum dos Pro-Reitores de
Extensdao (FORPROEX) a partir do XXVI Encontro Nacional da entidade, realizado em novembro
de 2009. Durante trés anos, o Forproex desenvolveu a discussdo sobre os limites e obsolescéncias
do PNEU de 1999 e o atualizou a luz das transformag¢des que uma sociedade, que havia ha pouco
retomado o processo democratico, exigia da universidade publica. A partir de entdo, a adesdo das
universidades signatarias do Férum tem determinado o entendimento da extensdo universitdria
como um vetor para que a missdo da universidade publica exerca o seu papel contributivo as

mudangas sociais em direcdo a um pais mais justo e democratico.

No presente, fortalecem-se os principios, diretrizes e objetivos do PNEU, ao mesmo tempo
que cada institui¢do se volta para o desenvolvimento regional e para a especificidade da sua agao

local.

Portanto, entabulou-se novo diagnéstico entre agosto de 2016 e janeiro de 2017, partindo
sistema de registro de extensdo ja existente, do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPel,
das condicdes de funcionamento e das metas propostas pelo Programa de Gestdo da Administragao
que assumiu a UFPel no periodo entre 2017 e 2020. Sobre tal diagnoéstico, estabeleceram-se cinco
metas estruturais: 1) a otimizagdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis com vistas a
incentivar a produ¢do extensionista na UFPel; 2) o incremento de parcerias com a sociedade
voltadas para incentivar a formagdo do estudante na dimensao extensionista; 3) a organizacdo dos
procedimentos de registro, acompanhamento e avaliacdo da producdo extensionista na UFPel; 4) a
implementagdo de um programa de divulgacdo da produgdo extensionista que gere circunstancias de
analise, reflexdo e debate sobre metodologias, resultados e expectativas do trabalho extensionista;

5) a institucionaliza¢do da extensdao com o aumento dos seus reflexos na avaliacdo dos cursos, do
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planejamento e relatdrio docente, na progressdo da carreira do Técnico Administrativo e na

reformulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e pds-graduagao.

O primeiro passo para o atingimento dessas metas foi a proposta e aprovacdo, em reunido do
CONSUN, do dia 23 de junho de 2017, da nova estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura,

apresentada conjuntamente com o novo organograma da administracdo central da UFPel.

O segundo foi a revisdo dos conselhos consultivos, reformulando-se os processos no Forum de
Extensdo, implantando-se o Conselho de Extensdo, o Conselho da Rede de Museus e a resolugdo
dos Programa Estratégicos em Extensdo. Outro conselho que foi regulamentado: o Conselho do
CineUFPel e a Comissdao de Curricularizagdo da Extensdo, a qual foi formada em parceria com a

Pro-Reitoria de Ensino.

O presente planejamento responde ao acompanhamento que esta Pro-Reitoria vem fazendo da
intensa discussdo que se estabeleceu no cendrio nacional sobre o papel da extensdo universitaria
frente aos conflitos e desafios que confrontam a sociedade brasileira. E, também, resultado do
didlogo com a sociedade local, estabelecido no Forum Social da UFPel e das discussdes levadas a

termo pelo Conselho de Extensao da UFPel.

E resultado, também, do incremento da aproximacdo que a extensdo universitaria vem
vivendo, seja com novos atores sociais, seja como vetor de aproximagdo entre as instituicdes de

ensino superior no Brasil.

Outrossim, ndo esta desvinculado da profunda discussdo sobre o inegocidvel compromisso
que a universidade publica precisa assumir e liderar pela defesa de uma educacdo superior voltada
para o atendimento da realidade que se constitui propria na América Latina e Caribe, e que demanda
uma posi¢cdo de defesa e luta contra a pobreza, as injusticas sociais e a desigualdade que vetores de

uma globalizacdo comprometida tém acentuado nesses paises.
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2\ ROTINAS E FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO
2.1. REUNIOES DE COORDENACAO E EQUIPE

As reunides de equipe da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC), organizadas pela Pro-
Reitora, Coordenadorias e/ou Secretaria da PREC, desenvolvem-se na pratica de uma administragdo
horizontal, gerenciamento e participacdo descentralizada, evidenciando o carater de exercicio pleno
da democracia a partir da potencial participagdo dos envolvidos: 06 (seis) docentes, 07 (sete)
Técnicos Administrativos e demais discentes (bolsistas e/ou colaboradores). As decisdes sdo
encaminhadas a partir de negociagdes e organizagdo de processos. Os objetivos pretendidos e metas
da gestdo, identificagdo dos problemas e consequentes solugdes decorrem das reflexdes sobre os
temas, considerando a definicdo extensionista, prioridades contextuais, or¢camentos e
disponibilidade dos recursos humanos. A coordenagdo dos encontros fica na responsabilidade da
Pré-Reitora para dirimir davidas, organizando as falas e resumindo o andamento da reunido. Na sua
auséncia, as reunides sdo conduzidas pelo(s) responsavel(eis) do tema ao qual os encontros sio
chamados. A secretaria da PREC fica incumbida do registro e sistematica redagao das atas.

As reunides acontecem no gabinete da Pro-Reitora, semanalmente, as sextas-feiras, das 13h as
14h, conforme a demanda de assuntos. O espago contempla toda logistica fisica de infraestrutura e
de equipamentos necessarios (projetor, computador, material administrativo).

O primeiro passo dado para a preparagao da reunido, geralmente, ¢ definir o objetivo geral, ou
seja, o que se pretende atingir com a reunido proposta, bem como estruturar os objetivos especificos
que irdo garantir o alcance o objetivo geral.

A defini¢do da pauta da reunido, prevendo os contetidos pertinentes aos objetivos elencados, ¢
informada com antecedéncia, no momento da confirmagdo do encontro. Quando necessario, a pauta
¢ seguida de um roteiro especifico, auxiliando a conducdo das reflexdes/didlogos que,
oportunamente, obedecem as inscrigdes para as falas que podem manifestar-se em tempo também
pré-determinado. Apos o debate e, vencendo os topicos da Pauta, com a discussdo esgotada, o
condutor sintetiza as decisdes (resumo dos debates e decisdes) encaminhando para o encerramento
do encontro.

Em sintese, a dindmica das reunides segue a estrutura:

a.  Abertura com a leitura da pauta da reunido anterior para a devida aprovagao;

b.  Apresentagdo da pauta do dia com abertura para que outros assuntos possam ser
inseridos;

c¢. Informes;

d. Desenvolvimento da reunido a partir dos pontos de pauta definidos;

e. Debate e encaminhamentos;
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f. Outros assuntos;

g.  Encerramento.

2.2. FERRAMENTAS DE GESTAO

A fim de organizar o quadro de atividades da PREC, as diferentes areas administrativas
utilizam-se da ferramenta de gestdo Trello ( ). A ferramenta ¢ gratuita e conhecida
por auxiliar no gerenciamento de projetos, os quais podem ser organizados em blocos e suas
atividades listadas e priorizadas. O Trello serve tanto para o gerenciamento individual quanto
coletivo das agoes.

O Trello permite um melhor gerenciamento das atividades, permitindo agilidade no acesso as
informagdes, prazos e status de execucio. E possivel criar tantos projetos quanto quiser e organiza-
los da forma que for mais intuitiva, distribuindo fags e outros recursos que simplificam o acesso as
informagdes basicas do projeto. A utilizagdo da ferramenta estd permitindo obter maior
produtividade e gerenciamento, o fato de termos mais visibilidade das a¢des durante a execucdo de

um projeto melhor podemos coloca-lo em pratica.
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3\ CONTRIBUICAO A MISSAO E A VISAO DA UFPEL

Em concordancia com os objetivos expressos na Politica Nacional de Extensdao Universitaria
(PNEU), a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) apresentou em 2017 a sua estrutura politico-
institucional, cuja finalidade principal é responder pela proposicdo, desenvolvimento e avalia¢do da
politica de extensdo e cultura da Universidade Federal de Pelotas, atendendo, sobretudo, a missao
institucional, qual seja a de “promover a formacdo integral e permanente do profissional”
fundamentada e atenta a realidade do pais e comprometida em gerar conhecimento transformador da
sociedade. Desse modo, a estrutura apresentada buscou contemplar as possibilidades de fomento,
acompanhamento e avaliagdo das a¢des de extensdo universitaria e cultural registradas e aprovadas
nos ambitos competentes da instituicdo. Por um lado, o planejamento balizou-se pelas diretrizes
expressas no PNEU, a saber: Interacdo Dialdgica, Interdisciplinariedade e interprofissionalidade,
Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo, Impacto na Formac¢do do Estudante e, Impacto e
Transformacdo Social, relacionando-as com os objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento

Institucional da UFPel (2015-2020) e com os principios do Programa de Gestao 2017-2020.
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4\ ORGANOGRAMA

Quadro 1 - Organograma da PREC - 2017

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Pré-Restoria de Extenslio ¢ Cultuea

PREC

v

Y

’

Cocedenacho de
Patrendae Cultural
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Coordenagho de Ane
e Inclusdo - CAl

Coocdenagho de
Extensdo ¢
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Socal - CEDS

:

l

I

Niucleo de Atvadade
Fiswa, Esporte e
Lazer - NAFEL

Nocheo de Acho e
Pafusdo Culueal
NADC

Nucleo de Formagho,
Regutro e
Acompanbamento
NFRA

y

'

'

Seqdo de
Mapramento ¢

Segho de Integagho
Universsdade ¢

Secdo de Captagdo ¢
Gestho de Recuzson
e Extenslo

Iaventino em .
Extensbo - SMIE Sociedade - SIUS SCORE

4.1. COORDENADORIA DE PATRIMONIO CULTURAL E COMUNIDADE -CPCC

A CPCC tem como finalidade incentivar, apoiar e, circunstancialmente, promover agdes no
ambito da extensdo, que concorram para sensibilizar a comunidade universitaria para as expressoes
individuais, sociais e politicas dos Direitos Humanos, especialmente promovendo o didlogo entre a
UFPel e as comunidades proximas. Objetiva-se, também, promover os Museus da UFPel como
espacos dindmicos para a formacao do estudante e motivar o desenvolvimento de diagndsticos e
inventarios para o pleno conhecimento do Patrimonio Cultural da UFPel, além de promover a busca

de meios e mecanismos para a preservacgdo, divulgacdo e valorizagdo desse.

A Coordenadoria conta com um nucleo e uma se¢do com finalidades especificas:

4.1.1.Nucleo de Atividade Fisica, Esporte e Lazer - NAFEL

O principal objetivo deste Nucleo ¢ atuar no campo da Atividade Fisica, Esporte e lazer,
planejando, organizando, coordenando e avaliando as atividades esportivas, de cultura e lazer
realizadas no ambito da UFPEL, mantendo a interlocu¢do com a sociedade e viabilizando as
iniciativas de extensdo voltadas para atividade fisica, esporte e cultura. No ano de 2017 foram dois
os vetores que conduziram as atividades do NAFEL: Jogos da UFPel, destinados aos alunos da

UFPel e a participacdo no 65° Jogos Universitarios Brasileiros, na cidade de Goids, das equipes
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vencedoras no 38° JUG (Jogos Universitarios Gatchos) realizado pela Federacdo Universitaria
Gatcha de Esporte em Porto Alegre e Canoas. As equipes condecoradas com troféus (equipe

masculina de Handboll, equipe masculina Rugby 7, Basquete feminino, Xadrez).

4.1.2.Se¢ao de Mapeamento e Inventario em Extensao — SMIE

A SMIE tem por finalidade mapear salas historicas, colecdes, memoriais, museus, processos
museoldgicos existentes na UFPel, desenvolver metodologia de inventério, inventariar os acervos
existentes, mapear organizacdes, grupos organizados e comunidades com potencialidades e
necessidades para desenvolver novos projetos de extensdo, desenvolver o diagnostico da extensdo

na UFPel, identificando forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades.

4.2. COORDENADORIA DE ARTE E INCLUSAO — CAI

O planejamento desta coordenadoria objetiva aperfeigoar e ampliar sistema de comunicagdo
multiplataforma entre PREC, Universidade e Sociedade, estimulando a agdo de projetos e
programas de intercAmbio com outras institui¢des, valorizando e fomentando novas formas de
expressoes artisticas e culturais entre a comunidade interna e externa a UFPel, instrumentalizando e
promovendo o acesso e a acessibilidade aos bens, servigos e produtos culturais, atendendo as

diversidades de géneros e as vulnerabilidades.

A Coordenadoria conta com um nucleo e uma se¢do que operam complementando-se:

4.2.1.Nucleo de Arte e Difusao Cultural - NADC

O principal objetivo deste Nucleo foi atualizar e dar acesso as a¢des extensionistas, dados e
estatisticas de projetos e programas, por meio da ampliacdo e qualificacdo de publicacdes
relacionadas a extensdo, incluindo livros e periddicos. Os dois vetores principais deste objetivo
(Revista Expressa Extensdo e Colecdo Extensdo e Sociedade), tem como meta a difusdo do
conhecimento nas areas tematicas da extensdo. Coube ao setor, ainda, promover meios e recursos
para o acesso ¢ a acessibilidade aos bens, servigos e produtos culturais da Universidade, por meio da

divulgacdo.
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4.2.2.Sec¢ao de Integracio Universidade e Sociedade — SIUS

A SIUS tem como finalidade identificar focos de atuacdo a partir de demandas da comunidade,
apoiar as agoes do Forum de Extensdo e realizar, a partir de metodologias definidas, a avalia¢do da

extensdo da UFPel pela comunidade atendida.

4.3. COORDENACAO DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- CEDS

A CEDS tem como finalidade coordenar o desenvolvimento de diagndstico e andlise das acdes
de extensdao na UFPel, direcionando resultados para o planejamento do registro e acompanhamento
dessas. Desse modo, pretende desenvolver metodologias de avaliacao das atividades de extensdo na
UFPel e das agdes de capacitagdo para a extensdo, além de impulsionar a proposi¢do de acdes de
extensdo de cunho sécio-educativo-cultural, voltados para a melhoria da qualidade de vida dos
publicos a que se destinam. Também se propde a identificar editais e oportunidades de convénios,
parcerias e cooperagdo com instituicdes, empresas, associagdes, etc, para desenvolvimento de

programas e projetos de extensdo cadastrados nas oito areas tematicas.

Articulados a CEDS opera um nucleo e uma secao:

4.3.1.Nucleo de Formacao, Registro e Acompanhamento — NFRA

O NFRA tem por finalidade promover o treinamento em extensdo a comunidade académica da
UFPel; bem como participar de Comissdes consultivas/deliberativas que envolvam o registro e a
politica de extensdo na Universidade, representando a PREC na Comissdo interdisciplinar de
projetos, visando a pré-analise e acompanhar o desenvolvimento e a manuten¢do do sistema de
registro e certificacdo da extensdo além de apoiar e realizar as formas de acompanhamento e

avaliagdo da extensdo e relatorios gerenciais.

4.3.2.Sec¢ao de Captacao e Gestao de Recursos em Extensio — SCGRE

A SCGRE tem como finalidade buscar editais nacionais e internacionais para financiamento
de projetos de extensdo, assessorar a organizacdo de projetos embasado nos diferentes tipos de
editais bem como assessorar os coordenadores de projetos e programas na execu¢do dos recursos,
além de elaborar editais internos da PREC e administrar o processo de selecdo, execucdo e
pagamento de bolsistas. Para tanto, a SCGRE conta com o trabalho de um servidor técnico em

contabilidade.
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5\ PERFIL DA COMUNIDADE

O perfil dos servidores da PREC ¢ constituido de 13 profissionais. Sendo 07 técnicos
administrativos e 06 professores. Quando hé edital, ingressam bolsistas graduandos dos cursos de
diversas areas de engenharia, jornalismo, enfermagem, letras, design grafico. Entre os técnicos
administrativos, 01 com titulagdo nivel mestrado, 04 especializacdo/graduagdo, 02 possuemnivel

médio. Os professores sdo todos doutores.

Sobre a comunidade externa atendida pela UFPEL, no que tange a dimensdo extensionista, ha
um publico formado por uma diversidade de perfis, que se estendem desde as instituicdes até grupos
isolados que se aproximam da institui¢ao por meio do férum social.

Assim, a PREC dialoga e atua com grupos distintos, com niveis de singularidade e
pluralidades étnicas, de género, de condicdes culturais e econdmicas diversas. No entanto, a
prioridade ¢é dada para grupos em condicdio de vulnerabilidade. Com experi€éncia no
desenvolvimento de acdes em comunidades urbanas e rurais, com caracteristicas especificas, a
PREC trabalha com grupos de produtores familiares, comunidades detentoras de saberes e
tradicionais € movimentos sociais. De maneira crescente, vem estabelecendo parcerias com a regidao
sul e de fronteira (especificamente do Mercosul). A partir de Termos de Coopera¢do Técnica,
Artistica e Cultural, da-se a pratica de didlogos com os setores publicos (Prefeituras e Secretarias
Municipais) estendendo-se as acdes e, consequentemente, contemplando os vetores da

regionalizacdo e internacionalizac¢do da extensao.
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6\ LEVANTAMENTO DA INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pré-Reitoria de Extensdo e Culturaocupa as salas, 203, 204 e 205A no 2° andar do prédio da
Reitoria — Campus Anglo. O espaco das trés salas comporta o Gabinete da Pr6-Reitora, a Secretaria,
a sala dos Coordenadores, a sala de trabalho da equipe, uma sala para material e arquivos e uma
sala de reunides.

Quanto a equipamentos de informadtica e proje¢do, a PREC dispde de 16 computadores com
monitor, um notebook e trés impressoras, sendo duas com impressao colorida e outra preto e branco.

Atualmente, sdo os seguintes equipamentos culturais com os quais a PREC atua:

CORAL UFPEL - Coro com regéncia de um professor do Centro de Artes que relne pessoas da
universidade e da comunidade que ensaiam semanalmente. E um dos projetos estratégicos da PREC

e conta, atualmente, com aproximadamente 30 integrantes.

NUCLEO DE TEATRO UFPEL — A coordenacdo é de um professor do Centro de Artes. Iniciou
em 1995 e é um dos projetos estratégicos da PREC. Promove agdes socio-culturais na Universidade,

cidade e regido dentro do campo do teatro.

CINE UFPEL - Sala de cinema que hoje ¢ um dos projetos estratégicos da PREC. A sala de
cinema esta sediada no Auditério Luis Simdes Lopes da Agéncia de Desenvolvimento da Lagoa
Mirim e encontra-se fechada por determinacdo administrativa devido a problemas estruturais no
local. Articula com os projetos Cine UFPel em rede — curadoria criativa, Cine UFPel- Formacao

continuada em distribuicdo e exibi¢do e Cine UFPel para escolas e asilos.

ESPACOS EXPOSITIVOS UNIVERSITARIOS - Constituem alguns aproveitamentos de
espacos para a geragcdo de lugares destinados a expor o que a comunidade produz em extensdo.
Foram qualificados trés espacos no ano de 2017: o corredor do patrimdnio, no hall de entrada do
Auditério Paulo Zonta, o espaco Anglo, no hall de entrada do Prédio B do Campus Anglo e a
Galeria Brahma, no prédio historica da antiga cervejaria Brahma, contiguo a Livraria da UFPel.
Ainda h4a o Memorial do Anglo, no terceiro andar do Prédio B do Campus Anglo. Os dois espagos
que recebem exposi¢des tempordrias estdo desativados.O Espago Anglo foi desmontado para obras

que estdo ocorrendo. A Galeria Brahma estd com uso parcial devido a problema estrutural.

Projetos:
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PRACA COMUNITARIA — Projeto apresentado ao Planejamento para uso do terreno lateral do

Nucleo de Transporte. Sem previsao de uso.

MULTI PALCO UNIVERSITARIO — Projeto apresentado ao Planejamento para uso de espaco

aberto no Campus Anglo. Sem previsao de uso.
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7\RELACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Quanto aos projetos de extensdo cadastrados na PREC, no ano de 2019, o Nucleo de
Formagdo, Registro e Acompanhamento, por meio do moddulo dos Projetos Unificados no
COBALTO, possui 9 programas e 608 projetos aprovados e em execug¢do, totalizando 1118 a¢des
extensionistas. Registra ainda, 166 projetos em tramite no processo de aprovagdo e 148 em fase de

edicao.

Os graficos a seguir, ilustram os quantitativos de projetos aprovados e em execugdo por area
de conhecimento e por unidade no ano de 2018. No entanto, ¢ necessario destacar que estes nimeros
aumentaram consideravelmente em 2019, sendo os dados a seguir, circunstanciais. No entanto, ¢
possivel observar que a area da Satde ¢ aquela que mais apresenta projetos, desde 2018. Entende-se
que a quantidade de proposi¢cdo e cadastro de projetos esta diretamente relacionada ao nimero de
cursos e de servidores que os atendem. Além disso, ¢ necessario considerar que as areas que se
formam por cursos com grande parte da carga hordria em atividades praticas também apresentam
maior facilidade em desenvolver extensdo. Os cursos que cadastram nas areas de extensdo cultura e
educacdo sdo, na sua maioria, das artes e ciéncias humanas. Observa-se que a relagdo entre nimero
de servidores e cursos também sustenta a producdo extensionista. Os cursos com perfil mais

tecnologico apresentam niimero menor de registros, embora também isso venha mudando.

QUANTITATIVO DE AGOES POR EIXO TEMATICO

22;2%
A

Comunicacdo

141:13%

Cultura
LRl LR Direitos Humanos e Justica
Educacdo
259;24%
Meio ambiente
Saude
M Tecnologia e Producdo

264;25% M Trabalho

Periodo:01/01/2018 a 31/12/2018 TOTAL=1078 A(;E)ES

Grafico 1: Projetos por area tematica
Fonte: Nucleo de Formacgéo, Registro e Acompanhamento - NFRA/PREC
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QUANTITATIVO DE PROJETOS POR UNIDADE

PREC; 18; 3% pRPPG _REITORIA; 1; 0%
IFM; 13; 2 -
CA;72;12%
IFISP; 6; 1% |
D CCQFA; 20; 3%

ICH; 66; 11%
S {_ CDTEC; 7;1%
W » s

~—CENG; 41;7%

CIM; 9; 2%

/_CLC; 36;6%

./

/
FO; 34;6% _ /’
N /

—ESEF; 31;5%

FN; 13; 2%
y T FAT:8;1%

FAMET; 1;0% _/
\_FAEM; 23; 4%

FAMED; 59; 10% |

— FAURB; 23; 4%
FAE; 25; 4%
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018 FE; 17; 3%
TOTAL= 585 PROJETOS

Grafico 2: Ntmero de projetos por Unidade
Fonte: Nucleo de Formagéo, Registro e Acompanhamento - NFRA/PREC

A partir dos Grafico 1, nota-se que a area da Saude possui o maior numero de projetos ativos,
seguida pela area da Educacdo e da Cultura. Esses quantitativos se alteraram em 2019, no entanto a

Satde continuou liderando os maiores registros.

As areas com menor numero de projetos ativos sdo: Trabalho e Direitos humanos e Justica.
Contudo, ao analisar o Grafico 2, referente ao quantitativo de projetos por unidade, observa-se que o
Centro de Artes ¢ a unidade que possui o maior nimero de projetos, seguido pelo Instituto de
Ciéncias Humanas e pela Faculdade de Medicina. Entende-se que isto ocorre pelo fato de que as
areas da Satde, assim como a da Educagdo, abrangem outras unidades como, por exemplo, a

Faculdade de Enfermagem, fazendo com que aumentem o numero de projetos desenvolvidos.
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QUANTITATIVO DE ACOES POR GENERO

Curso

91:8%  149;14% Evento

SRR M Prestacdo de servicos

447;42%

Propriamente dita de Extensdo
197;18%

Publicacdes e outros produtos
académicos

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018 TOTAL=1078 AC@ES

Grafico 3: Ag¢des por modalidade
Fonte: Nucleo de Formacgéo, Registro e Acompanhamento - NFRA/PREC

A PREC vem trabalhando para aumentar o numero de acdes de extensdo desenvolvidas na
universidade. Uma das atividades previstas, que visam atingir este objetivo, € o curso de formagao
extensionista que serd ofertado para os servidores e posteriormente para os alunos. A primeira

edi¢do estd prevista para ocorrer em novembro de 2019.

Numero de bolsas por unidade - Ano 2018

Legenda:

CA - Centro de Artes

CCQFA - Centro de Géncias Quirmicas. Farmacéuticas @ de Alimentos

CDTEC - Cantro de Dessnvohimento Tecnologico N
CENG - Centro de Engenharis N IRM:S Ca; 3L
CIM - Centro de Integragdo do Mercosul N CCQFA; 10
CLC - Centro de Letras & Comunicagdo .
ESEF - Escola Supenor de Educagao Fisica | -

FAE - Foculdade de Educagso NS _ CDTEC; 4
FAEM - Faculdade de Agronomia Biseu Macsl

FAT - Faculdode de Adminstragdo = Tursma

FAURS - Faculdade de Arquitstura = Urbanismo

FD - Faculdade de Direito

FEO - Foculdade de Enfermagem ¢ Obstetnicia

FM - Faculdade de Medicina

FN - Faculdode de Notogso 1B; 6.
FO - Faculdade de Odantologia

FVET - Faculdade de Veterinaria

1B - Instituto de Bislogia

ICH - Instituto de Géncias Humanas FVET; 17 _
RSP - Instituto de Flasolia, Socologia e Politica

IFM - Instituto de Fisica = Matematica N
PREC - Pra-Restoria de Extensdo = Cultura _FAEM; 3

FO;16

AURB; 8
FN;6L  FM;S fe0,0 LFO:0
TOTAL DE BOLSAS =209
Fonte: Secdo deCaptacdo e Gestdode Recursos em Extens3o - SCGRE/PREC

Grafico 4: Ntimero de bolsas por Unidade
Fonte: Se¢do de Captacdo e Gestdo de Recursos em Extensdo - SGCRE /PREC
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Numero de bolsas por area tematica - Ano 2018

Programas Estratégicos;

Tecnologia e Producdo; Trabalho; 5; 2%
23; 11%

20; 10%

Comunicacao; 12; 6%

Saude; 52; 25%

Cultura; 38; 18%

/

Direitos Humanose
Justicg; 5; 2%

Meio Ambiente; 18; 9%
Educacdo; 36; 17% TOTAL DE BOLSAS =209

e Gest3ode Recursos em Extens3o - SCGRE/PREC

Grafico 5: Numero de bolsas por Area Tematica
Fonte: Se¢do de Captacdo e Gestdo de Recursos em Extensdo - SGCRE /PREC

Por fim, uma avaliagdo comparativa entre os anos de 2018 e 2019 informa sobre o
crescimento da extensdo na UFPel. Os dados de 2019 foram coletados de janeiro a julho deste ano.

Ano base - 2018 Ano base - 2019
Programas = 0 Programas =9
Projetos = 564 Projetos = 608
Acgbes =1022 AcOes =1118

Dados por acoes Dados por acoes
Curso = 142 Curso = 144
Evento = 192 Evento =151
Prestacdo de Servicos = 194 Prestacdo de Servicos = 216
Publicacdes e Outros Produtos Académicos | Publicacdes e Outros Produtos
=90 Académicos =91
Propriamente Dita de Extensdo = 404 Propriamente Dita de Extensdo = 516

Quadro 2: n° total de a¢des de extensdo
Fonte: Nucleo de Formacgéo, Registro e Acompanhamento - NFRA/PREC
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Quantitativo de envolvidos em agcoes de | Ano base-2018 Ano base-2019
extensao

Docentes envolvidos em a¢des de extensao 951 1.126

Técnicos-administrativos 318 371

estudantes (graduacao + posgraduacao, 4.569 5.782

presencial e EAD)

Quadro 3: Quantitativo de envolvidos em ag¢des de extensdo
Fonte: Nucleo de Formacgéo, Registro e Acompanhamento - NFRA/PREC
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8\ METODOLOGIA ADOTADA PARA CONSTRUCAO DO PDU

O Plano de Desenvolvimento da Unidade da PREC, etapa diagndstico, foi elaborado por um
grupo de professores, técnicos administrativos e discentes (bolsista administrativo). O grupo foi

constituido e formalizado em reunido de equipe.

A equipe, responsavel pelo PDU, reuniu-se quinzenalmente durante os trés meses a fim de
construir o PDU e ser avaliado pela os demais integrantes da PREC. Ainda, o resultado final do
PDU foi apresentado aos conselheiros do Conselho de Extensdo, o qual reuni representacdes de

diferentes Unidades Académicas da Universidade.

8.1 Métodos empregados
MATRIZ F.O.F.A.

A opgdo por este instrumento de andlise deu-se pelo fato de que a Pro-Reitoria de
Extensdo e Cultura atua em uma area na qual interagem vetores de diferentes naturezas que
mesclam as atuagdes no campo da cultura com o campo da extensdo propriamente dita.
Conseguir identificar e analisar os elementos com possibilidades de convergéncia ¢ tao
desejavel quanto necessario para obter uma agenda possivel de contemplar a missdo desta
Unidade administrativa. Para observar tal campo, as categorias propostas pela matriz
prometem efetividade para um bom diagnostico, sobretudo porque a extensao se desenvolve,
com frequéncia, pelas oportunidades que surgem no transito dos acontecimentos.
Oportunidades podem ser avaliadas pelo balango dos aspectos favoraveis e desfavoraveis.
Assim, ¢ estratégico observa-las em relagdo aos pontos fortes, as fraquezas e aos riscos que
se apresentam na convergéncia dos vetores. Consequentemente, a Matriz F.O.F.A. ampara o
discernimento da tomada de decisdes que leve em conta aspectos favoraveis e desfavoraveis

de modo equilibrado.
Os objetivos que sdo pretendidos com o uso desta ferramenta sao:

1. Identificar oportunidades elegiveis para a missao da PREC.
2. Estabelecer prioridades das oportunidades em relagdo a metas previamente definidas.

3. Obter um diagndstico claro dos aspectos que precisam ser melhorados ou
intensificados para o atingimento das metas da PREC.

4. Elaborar um planejamento de risco que possa indicar a adocao de melhores praticas
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para o aproveitamento de recursos e oportunidades, bem como para evitar o mal
gerenciamento dos procedimentos e das prioridades.

Assim, a Matriz F.OF.A. foi empregada em quatro dimensdes especificas,
correspondendo cada uma delas a um dos campos de atuagdo permanente desta Unidade: 1)
Registro, Cadastramento, Acompanhamento e Avaliacio da Extensdo Universitdria na
UFPel; 2) Cultura e Patrimonio Cultural; 3) Atuacdo e integracdo da Extensdo com a

Sociedade; 4) Extensdo e Desenvolvimento Regional.
Para cada campo foi elaborada uma Matriz.
A quinta Matriz elenca os resultados da analise de cada uma das anteriores.

Por fim, a analise da quinta Matriz permitiu que se estabelecessem as prioridades para o ano
de 2019 e 2020.
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MATRIZ F.O.F.A.1

Registro, Cadastramento, Acompanhamento e Avaliacdo da
Extensdo Universitaria na UFPel

Fatores internos (controlaveis)

Fatores externos (incontrolaveis)

Existéncia da Resolugao 10/2015 ¢
implantancao e aperfeigoamento
do sistema pela PROGIC
Otimizagao e intensificagdo do uso
do sistema pela ocorréncia da

* Aumento do numero de
cadastros

*  Melhoria dos projetos por
unidade e por area de extensdo

* Ingresso de novos servidores.

processos mais complexo para os
usuarios.

Inexisténcia de um sistema
completo de inscri¢do em eventos

E) Curriculariza¢do da Extensao e Eventos promovidos por "g
:§ Existéncia de Tutoriais e cursos de outras unidades 5
2 formacao para uso do sistema administrativas que possam E.
= Intensificacdo na coleta de dados contar com conteudos relativos Iy
& para analise da extensdo na UFPel a extensao. ?

Possilbilidade de alteragdo do * Plataforma AVA para cursos

sistema sob demandas justificadas de formagdo em extensdo

e verificadas apresentadas pelos

usuarios

Sistema eficiente quanto ao * Desenvolvimento do Modulo

cadastro e registro, mas ainda nao Projetos Unificados acordado

oferece eficiéncia no com as duas Pr6-Reitorias

acompanhamento ¢ avaliagao. (PRE e PRPPGI), ofercendo

Relatorio ndo assegura a avaliagdo procedimentos que podem ndo

dos resultados do que ¢ registrado. atender as especificidades da

A avaliagdo depende da PREC.

compreensio que as unidades tém * Limita¢do para a demanda de
2 da pr(’)pria extensao e, desenvolvimento dos
g consequentemente, nio ha relatdrios gerenciais impostas >
‘E uniformidade nos resultados. pelo proprio Sistema. E
S Uso de dois sistemas (Cobalto e * Impossibilidade de ajustes das *E
E SEI), que tornam o fluxo dos trés PRs Académicas para o @

melhor uso do Sistema
Projetos Unificados

* Falta de recursos materiais e
humanos para incentivar e
incrementar o registro de
Programas e Projetos no
Sistema.
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MATRIZ F.O.F.A.2

Cultura e Patrim6nio Cultural

Fatores internos (controlaveis)

Fatores externos (incontrolaveis)

Atuagdoda Rede de Museus
Atuagdo da Comissao do Plano de
Cultura

Parcerias com entidades e

* _.Incremento do turismo local e
regional

* Identificacdo pelo poder
publico de Pelotas como

3 institui¢des do campo da Cultura cidade histérica -g
:§ Capacidade de articulagdo com * _Reconhecimento nacional do 5
2 diferentes entes e institui¢des patrimonio local e da regido s
E simultaneamente * Indicacdo da cidade como iy
A~ Possibilidades de propor novos poélo cultural regional g
projetos compartilhados
envolvendo os cursos das areas
afins
* Redugdo dos recursos humanos ¢ Falta de financiamento externo
para atuar junto a Rede de Museus em decorréncia de crise
e desenvolvimento do Plano de profunda no cenario politico
Cultura brasileiro que afetou a cultura
e Identificacdo do campo da cultura de modo geral.
na comunidade universitaria * Inexisténcia de recursos
exclusivamente com a produgido institucionais para aplicagdo
artistica na cultura e patrimonio
* Inexisténcia de espagos suficientes * Prioridade de investimento no
para a promogao de atividades patrimonio material por
§ culturais investimento no retorno no uso >
£ do bem ser imediato. 5
2 * Impossibilidade da UFPel g
= participar em Editais de 2
£ interesse por restri¢do ao

publico alvo, recorrente no
proprio edital, a exemplo da
impossibilidade de apresentar
projetos pela Lei de Incentivo
a Cultura, bem como de outros
editais.

* Inadequacdo da Fundagdo de
Apoio para atuar com projetos
na area cultural.
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MATRIZ F.O.F.A.3

Atuacdo e integracdo da Extensdo com a Sociedade

Fatores internos (controlaveis) Fatores externos (incontrolaveis)
* Capacidade de didlogo com * Aumento do interesse das
entidades e instituigdes em entidades e outras instituigdes
diferentes &mbitos e com diversas por parcerias com a
metas Universidade
* Capacidade para a proposicao de * Incremento do nimero de
2 projetqs e acoes e qapacidade alunos de munigipios da regido g
£ executive para realize-los no entorno da cidade S
S * Disposi¢do para o atendimento de =
§ demandas E_
g *  Manutengdo do Foérum Social 2
- * Participacdo da PREC em 2
Conselhos e Associagoes,
favorecendo a oportunidade de
novas parcerias
* Atuacdo com UCPel e [FSul
* Falta de recursos materiais para * Inexisténcia de recursos
investimento em projetos institucionais para aplicag@o
inovadores em projetos especificos
* Inexisténcia de um setor que possa * Impossibilidade da UFPel
§ apoiar projetos com as participar em Editais de >
g caracteristicas de captacdo de interesse por restricdo ao 5
2 recursos que demandam as publico alvo, recorrente no g
= especificidades do campo proprio edital. 2
& * Inadequacdo da Fundacdo de
Apoio para atuar com projetos
que atendam os interesses
especificos.
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MATRIZ F.O.F.A.4

Extensdo e Desenvolvimento Regional

Fatores internos (controlaveis)

Fatores externos (incontrolaveis)

* Poitica explicita de estabelecer
dialogo com entidades e
instituicoes

* Capacidade para a proposicdo de
projetos e agdes e capacidade
executive para realiza-los

* Disposicao para o atendimento de
demandas externas

* Disposicdo das prefeituras e
entidades em atuar com a
Universidade

* Integralizacdo da Extensdo,
indicando que os cursos
devem oferecer atividades de
extensdo para todos os alunos

* OQOcorréncia de agdes de
divulgacao dos cursos de

* Participagdo da PREC em o
§ Conselhos e Associacdes internos graducdo da UFPel para rede S
:§ e externos de ensino médio de Pelotas e g..
2 Regido 3
= * Incremento do niimero de )
=] o, . [« %
~ alunos de municipios da o
regido no entorno da cidade
* Aumento de projetos
interdisciplinares nas unidades
académicas, integrando
diversos cursos
* Interesse de projetos
participarem de agdes
propostas pela PREC
* Inexisténcia de um setor que possa * Inadequacdo da Fundagdo de
apoiar projetos com as Apoio para atuar com projetos
caracteristicas de captacdo de que atendam os interesses
recursos que demandam as especificos.
§ especificidades do campo * Inadequacdo da Fundagdo de -
g * Pouca divulgacdo das iniciativas Apoio para atuar com projetos 3
2 que se estabelecem com os que atendam os interesses ﬁ
= municipios especificos e proponham o
& * Grande dificuldade e demora para termos de cooperagdo com 0s
estabelecimento dos termos de municipios
cooperacdo com as entidades
parceiras
MATRIZ F.O.F.A.5
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Sintese da Extensio

Fatores internos (controlaveis) Fatores externos (incontrolaveis)
* Existéncia do Sistema Projetos * Melhoria e aumento do
Unificados com certificagao numero de projetos pelo
* Existéncia e melhoria dos ingresso de novos
Projetos Estratégicos servidores que podem
* Poitica explicita de didlogo participar de cursos de
com entidades e instituigdes atualiza¢do
" * Capacidade para a proposi¢ao * Disposigao das prefeituras o
5_.; de projetos e agdes ¢ e eptldaQes em atuar com a S
S capacidade executiva para Universidade g..
2 realiza-los * Integralizacdo da Extensdo, 3
E * Disposigdo para o atendimento indicando que os cursos §
R~ de demandas externas por devem oferecer atividades o
meio de participagdo em de extensdo para todos os
Conselhos e Associacdes alunos
* Incremento do turismo e da
cidade como pdlo cultural
regional
* Auséncia de um sistema completo * Falta de recursos materiais e
de inscrigdo e certificacao humanos para incentivar e
* Divulgacdo das agdes de extensdo incrementar o registro de
2 * Redugdo dos recursos humanos Programas e Projetos no
1 para atuar extensao Sistema. >
‘E * Identificagdo do campo da cultura * Inexisténcia de recursos 3
] na comunidade universitaria institucionais para aplica¢do ,§
g exclusivamente com a produgdo em projetos especificos w
A artistica * Inadequacdo da Fundacdo de
* Inexisténcia de espagos suficientes Apoio para atuar com projetos
para a promogao de atividades que possam captar recursos.
culturais
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9/ PROCESSOS PARTICIPATIVOS

CONEXT - Conselho de Extensao

Criado em 2017, é o6rgdo colegiado, consultivo e propositivo vinculado & PREC, que atua
sobre os assuntos de extensdo e cultura da Universidade. Além de representantes da equipe da
PREC, ¢integrado por representantes das 22 unidades académicas da UFPel, dos discentes e do

Forum Social de Extensdo.

REDE de MUSEUS da UFPEL

E 6rgio suplementar da Pro-Reitoria de Extensio e Cultura que tem por missdo unir as
institui¢des, projetos museologicos, acervos e colegdes existentes na Universidade, visando a
implantacdo e manutencdo de uma politica para a area, de forma a desenvolver agdes de gestdo,

valorizagao do patrimonio museoldgico e de aproximagdo com a comunidade.

FORUM SOCIAL

E um espaco de natureza participativa, que tem por finalidade representar a comunidade civil
organizada perante a UFPel, visando que a instituicdo possa acompanhar, assessorar € a propor,
junto com as entidades, agdes que contribuam para a melhoria da realidade social e para o pleno
exercicio da cidadania, no ambito da nossa regido. As reunides acontecem mensalmente e as pautas

das plenarias sdo construidas em conjunto com os membros do Férum.

COMITE CURATORIAL DO CINE UFPEL

Com a fun¢do de: propor e fazer cumprir as politicas de curadoria do Cine UFPEL; elaborar
editais para o planejamento da programagdo e respectiva agenda do Cine UFPEL; programar
exibi¢des gratuitas de obras cinematograficas e audiovisuais priorizando a qualidade cultural e
artistica; dialogar com a comunidade interna e externa para, eventualmente, associar-se a eventos € a
espagos culturais; apresentar, coordenar e fazer realizar as atividades programadas do Cine UFPEL;
constituir e coordenar acervo documental das a¢des e atividades do Cine UFPEL; elaborar e enviar
ao Conselho Administrativo, semestralmente; redigir relatério técnico/visual das atividades do Cine
UFPEL; e, propor a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura eventuais mudangas neste regimento, foi

constituido o Comité Curatorial do CINE | UFPEL.
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COMISSAO PLANO DE CULTURA DA UFPEL

O Plano de Cultura da UFPEL, em adequacdo com o Plano Nacional de Cultura (PNC),
instituido pela Lei 12.343, de 2 de dezembro de 2010, tem por finalidade o planejamento e a
implementagdo de politicas publicas de médio prazo (2019/2020) voltadas a protecao e promocao da
diversidade cultural da Universidade Federal de Pelotas. Para tanto, de maneira descentralizada, a
partir do Conselho de Extensdo da UFPEL (CONEXT), foi instituide a Comissao de Proposta para a
Criagao do Plano de Cultura da UFPEL (CPCPC).

PARTICIPACAO EM CONSELHOS EXTERNOS A PREC

Conselho Consultivo do Museu do Doce
Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo dos Grupos PET (CLAAPET)
Comtur — Conselho Municipal de Turismo

Comcult - Conselho Municipal de Cultura

A o e

Conselho Municipal do Idoso
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10\ ACOES, ENVOLVIDOS, METAS E INDICADORES

A partir da avaliagdo dos pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas, as coordenadorias
elaboraram as agdes que dariam conta das metas para para os anos de 2019 e 2020.

Seguem organizadas por coordenadoria.

COORDENADORIA DE ARTE E INCLUSAO (CAI)

1. Agdo: Subprojeto: IDENTIDADE VISUAL DO CAMINHOS DA CIDADE do
PROJETO Reconhecimento, Preservacao e Salvaguarda do Patrimonio Cultural de
Morro Redondo/RS (Exercicio 2019 e 2020)

Design for wayfinding city

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Criacdo da Identidade Visual e Grafica Ambiental para o | PREC; UCPEL; Instituto
Roteiro, Herity; Prefeitura de
2. Criagao dos produtos vinculados ao roteiro com base em | Morro Redondo; Catedra
indicagdes e entrevistas com membros da comunidade UNESCO Humanidades e
envolvida. Gestao Integrada do
3. Criagdo da pagina do Roteiro. Territorio - IPT; Curso de
Museologia; Curso C&R

INDICADORES
1. Construcao da proposta
2. Desenvolvimento da proposta
3. Implantacdo dos produtos
4. Anédlise dos resultados

2. Agao: | FEIRA DO LIVRO 2019

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Interlocu¢do com os organizadores; PREC; Nucleo Editora e
Criagdo de identidade visual; Livraria da UFPel,

Camara do Livro de
Pelotas; Organizacao da
Feira do Livro de Pelotas;
Secult

2.

3. Organizagao das atividades.

4. Desenvolvimento de agdes dentrodas comemoragdes dos
50 anos da UFPel.

5. Proposi¢do da tematica Saberes e fazeres construindo
nossa historia. Obtengdoda concessao do estande para a
Editora e Livraria da UFPel sem custo

6. Desenvolvimento do Projeto TIRE O LIVRO DA
GELADEIRA

INDICADORES
1. Aprovagdo do tema: SABERES E FAZERES CONSTRUINDO NOSSA HISTORIA
2. Aprovagdo da indicacdo de homenageado (Aldyr Garcia Schlee) e orador (Andrey
Schlee)
3. Aprovacao da Identidade Visual e design de produtos
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4. Desenvolvimento da Mostra de Programas e Projetos

3. Agdo: | PLANO DE CULTURA(Exercicio 2019 ¢ 2020)
https://wp.ufpel.edu.br/planodecultura/

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Formagcdo e cronograma de trabalho da Comissao - PREC; Férum Social;
2. I Seminario Rede de Museus; Secult;
3. 1I Seminério SDT; SME; Unidades
4. Forum de Cultura UFPEL - 19 de sembro Académicas da UFPel
5. Apresentagdo da proposta

INDICADORES
1. Comissao Plano de Cultura UFPEL,
2. 3 féruns de didlogo com a comunidade
3. Semindario Unidades Académicas
4. Evento Universidade e Sociedade Organizada
5. Férum de Cultura da UFPEL.
4. Agdo: | Exposicao Arte Na Rural EXPOFEIRA 2019

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:

1. Definigdo Comissdao de Curadoria PREC; Diretoria da
Defini¢ao do Tema: Lugar, Memoria e Sonho Associagdo Rural de
Pelotas

Defini¢ao dos Artistas

Desenvolvimento da Identidade Visual

Montagem da Exposi¢ao.

Ac¢ao dentro das comemoragdes dos 50 anos da UFPel.

INDICADORES
1. Aprovagao do titulo da exposicdo Arte Na Rural ESCULTURAS & OBJETOS

2. Participagdo dos artistas convidados
3. Abertura da Exposi¢ao

A

4. Divulgacdo da Exposicao
5. Visitagdo da Exposi¢do

5. Agao: | OIANT - show de encerramento da SIIEPE 2019
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Meta para o exercicio:
1. Contato com a Orquestra de Instrumentos Autdctones e

Novas da Tecnologias — OIANT(UNTREF), Argentina
2. Defini¢do e formaliza¢ao das Parcerias
Desenvolvimento do Plano de trabalho
4. Levantamento dos Or¢amento Audio e luz, Theatro
Guarany, hotel, alimentacao e traslado aéreo

(98]

5. Desenvolvimento do plano de divulgacao e distribui¢ao dos

ingressos
6. Acompanhamento do show, no Theatro Guarany
7. Orientacdo e coordenagdo do protocolo e registro
Fotografico

ENVOLVIDOS:
PREC; SESC Pelotas;
UFRGS; FURG

INDICADORES

1. Estabelecimento das parceria com o SESC — RS, UFRGS e FURG

2. Coordenacao da parceria com o PEPEU
3. Ingressos distribuidos

4. Divulgacao

5. Alunos que buscaram ingressos

6. Acao: | EMPRESA JUNIOR 2019

Meta para o exercicio:
1. Redacdo da Minuta da Portaria para disciplinar vinculo

2. Reunido com Reitor
3. Solicitagao de Portaria, modelo de Plano de Trabalho e
Tutorial.

ENVOLVIDOS:
PREC; PRPPGLI;GR

INDICADORES

1. Acompanhamento as Empresas Juniores,

2. Elaborag@o da minuta para Portaria que disciplina o vinculo das EJS na instituicdo.

7. Agdo: | Produgdo do LIVRO 50 ANOS da UFPel 2019

Meta para o exercicio:
1. Defini¢do do Contetudo

2. Solicitacao fotos unidades
3. Design Editorial

4. Finalizag¢do contetdo

5. Finalizag@o Design Editorial
6. Impressao

7. Langamento

ENVOLVIDOS:
PREC; PROGIC;
COMISSAO DOS 50
ANOS
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INDICADORES
Produgao do Livro dos 50 anos da UFPEL.

8. Agao: | MIX BAZAR Dia Do Patriménio ¢ CEC(Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Identidade Visual PREC; Rede de Museus;
2. Definigdo e convite para os expositores Forum Social
3. Produgdo dos produtos caneca e botom

INDICADORES
1. Produgdo da Identidade Visual

2. Numero de participantes
3. Evento de avaliagdo.

9. Agdo: | CINE UFPEL(Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Reestabelecer o usao da sala. PREC; Curso de Cinema
2. Desenvolver a programagao prevista da UFPel

INDICADORES
Numero de sessoes

Numero de entidades assistida
Numero de assistentes por sessao

bl A

10. Acdao: | CORAL UFPEL(Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Organizagdo do espago PREC; Cursos de Musica
2. Troca de coordenador da UFPel

3. Agendas para viagens
4. Planejamento

INDICADORES
1. Numero de ensaios

2. Numero de apresentacdes
3. Numero de participantes

11. Acdo: | TEATRO UFPEL(Exercicio 2019 e 2020)
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Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:

1. Adequagdo do espago; PREC; Curso de Teatro
2. Formacao e ensaios de trabalhos da UFPel

3. Cronograma de Apresentagdes

INDICADORES
1. Numero de ensaios
2. Numero de apresentacgdes
3. Numero de participantes
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COORDENADORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(CEDS)

1. Acdo: Programa de Desenvolvimento Social dos Municipios da Zona Sul
(Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Plano de Trabalho para o Desenvolvimento da Bacia Leiteira no | Prefeituras de Arroio do
Municipio. Padre, Morro Redondo,

2. Assinatura do Protocolo de Intengdes. As dreas de interesse sio | Canguey, Piratini,

. , . . Azonasul, Arroio Grande,
Turismo e Saude e existe a previsao de 06 bolsas. Liferned
3. Aprovacao do projeto pelo NUCONV. Recurso para o custeio de
12 bolsas.
4. Assinatura do Protocolo de Intengdes pela Prefeitura de Piratini.
Recurso de 03 bolsas.
5. Desenvolvimento do projeto e construcdo de dois Planos de
Trabalhos com Morro Redondo.
6. Realizacdo de duas oficinas a primeira na area do Teatro e a
segunda em Sustentabilidade em Morro Redondo.
7. Previsdo orcamentdria para 2020 em relagdo a parceria com
Morro Redondo.
8. Reunides.

INDICADORES
1. Termo de Colaboragdo com Arroio do Padre
2. Termo de Colaboragdo com Cangugu
3. Termo de Colaboracdao com Morro Redondo
4. Termo de Colaboragdo com Piratini
5. Termo de Colabora¢ao com Turugu
6. Termo de Cooperacdo com a Azonasul
7. Participagdo em a¢do de Formagdo de Professores em Morro Redondo
8. Participacdo em agdo de Formacao de Professores em Arroio Grande
9. Previsdo Orcamentaria para 2020

10. Termo de Cooperagdo com a Lifemed
11. Atualizagdo do web site do PDSMZS
12. Desenvolvimento de 80% do plano de trabalho nos dois anos.
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2. Agdo: Forum Social da UFPel (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:

1. Plenérias do Forum Social Entidades da cidade.
2. Hortas Urbanas

3. Visitas de Mobilizacao

4. Atualizacdo do web site do Forum Social

5. 1III Congresso do Forum Social da UFPel

INDICADORES
1.

Reunides mensais e itinerantes.

2. Expansdo do projeto Hortas Urbanas para outros espagos da cidade. As demandas sdo da UBS PY
Crespo e Guabiroba.

3. Outras expansoes.

3. Ac¢do: Agricultura Familiar (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Participagdo das reunides ordinarias do Férum da Agricultura Cooperativas de
Familiar agricultores familiares

2. Projeto de georeferenciamento dos empreendimentos da
agricultura familiar da Zona Sul.

INDICADORES
1. Reunides mensais em toda a segunda terca de cada més.

2. Determinagdo da proposta e abrangéncia.
3. Cadastro da proposta no Cobalto.

4. Acao: Programa Vizinhanca (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: Situacao:

1. Participacdo de reunides técnicas com participantes do programa e | Faculdades
comunidade do Bairro “Porto”

2. Organizagdo de assembleias na comunidade

3. Projeto Start— Prefeitura de Pelotas

INDICADORES

1. Aumento da participagdo de Projetos nas reunides do programa vizinhanga. Estdo
participando os coordenadores dos projetos da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo,
Hortas Urbanas, Barraca da Satude e Projeto Start com o espaco da juventude.

2. Assembleias na comunidade no sentido de articular as necessidades do bairro com os cursos
e docentes.

3. Planejamento para a realizagdo de oficinas com vistas a capacitar os jovens atendidos pelo
CRAS Sao Gongalo. O espaco para a capacitagdo (Espago da Juventude) ja foi inaugurado e
no proximo semestre acontecera a aproximacao dos académicos dos diferentes cursos para
ministrar oficinas.
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5. Agao: Servigos e Cuidados na Atenc¢do do Idoso(Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Encerramento da 1* Turma do Curso de Servigos ¢ Cuidados na
Atengao do Idoso IFSUL, NFRA

2. 2*Turma do Curso de Servigos ¢ Cuidados na Atencao do Idoso

INDICADORES
1. Desenvolvimento do Curso.

2. Proposi¢ao de novas turmas.

6. Acdo: Projeto Barraca da Saude (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:

1. Atendimento ao Lar de Idosos Sdo Francisco de Assis Faculdades da UFPel
2. Realizagdo de Oficinas de Educacao e Satde
3. Capacitagdo de agentes comunitarios

4. Realizagdo de Oficinas de Prevengao

INDICADORES
1. Relatorio de atividades e atendimentos.
2. Calendéario de acdes previstas para as escolas municipais da Zona Sul.
3. Planejamento de a¢des previstas para os agentes comunitarios de Turugu.
4. Calendario de agdes previstas para a participacdo do Projeto junto as Festas Municipais.

7. Agdo: Participacdao em outras acdes da PREC (Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:

1. CEC/SIEPPE Secult; Museus da Cidade;

FENADOCE Livro
Feira do Livro

Doce Natal

Comissao da Curricularizacao da Extensao
Projeto Rondon

Projeto Catedra

. Festival Gastronomico/Fenadoce

10. Festival de Gastronomia de Pelotas

00N AU R W

CONEXT SDETI; CDL; Camara do

INDICADORES:
1. Participar das reunides, organizacao e realizagao.
2. Avaliagdo dos projetos, acdes e relatorios e encaminhar antes das reunides do COCEPE
3. Participar das reunides
4.Representacgdes institucionais
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COORDENADORIA DE PATRIMONIO CULTURAL E COMUNIDADE

(CPCO)

1. Acdo: Evento Dia e Semana do Patrimonio (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Metas para o exercicio: ENVOLVIDOS:

1. Organizar o I Semindario do Dia do Patrimoénio Rede de Museus; Museus da

2. Organizar a Exposi¢ao no Grande Hotel. UFPel; Secult; Museus da

3. Acompanhar e apoiar as outras atividades que serdo organizadas | Cidade; SDETI; SEDAC
pelos participantes da Rede de Museus. RS

INDICADORES:

1. Cadastro das atividades no site da Prefeitura de Pelotas, cadastro do projeto, convite
palestrantes, elabora¢do de material de divulgacdo, fichas de inscri¢do, organizagdo espacos,
controle frequéncia, relatorio projeto, certificagao.

2. Reserva de espago, cadastro projeto, escolha dos materiais, elaboragdo de textos, defini¢do dos

suportes, impressao, elaboracdo de material de divulgacdo e montagem (junto com CAC).

2. Agdo: Evento Primavera dos Museus (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Organizagdo das atividades da Primavera dos Museus Museus da UFPel; Secult;
Museus da Cidade;

SDETI; SEDAC RS

INDICADORES:
Defini¢do das atividades a serem realizadas em conjunto com conselheiros da Rede de Museus;
cadastro das atividades no site do IBRAM; elaboragdo de material de divulgacdo, fichas de
inscri¢do, organizacdo espacos, controle frequéncia, relatorio projeto, certificagdo. Envolve CPCC,
SMIE e CAC.

3. Acdo: Apoio aos Museus da UFPel (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:

S

Sinalizagdao dos Museus Museus da UFPel
Computadores disponibilizados PROGIC.

Servigos de portaria e Vigilancia — mudanga de edital.

Rede Wifi

Acesso de usudrios externos a internet.

Questdes legais e praticas para o funcionamento das lojinhas dos
museus

INDICADORES:

1.

Foi elaborada proposta de placas a serem instalados no Museu Carlos Ritter, MALG e Museu do Doce,
em parceria com a Proplan, apds reunides com SECULT. Proposta protocolada na Prefeitura - SECULT
encaminhou para IPHAN. Apoés a aprovacdo do processo sera feita uma identidade visual, identificagdo
de materiais, execug¢do e instalacdo das placas.

PROGIC disponibilizou computadores — assim que for autorizado é precisa fazer o transporte do
almoxarifado para os museus.

A abertura dos museus em horarios estendidos, especialmente nos finais de semana depende da
disponibilidade de portaria e vigilancia. Por conta de novo edital de contratagdo havera mudangas.
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4. A demanda da rede wifi para os museus foi levada para a PROGIC A melhoria da rede de internet é
importante para melhorar servicos administrativos e disponibilizar recursos expositivos para o publico
externo. Houve compromisso da PROGIC de resolver até o final do ano.

5. Associada a demanda de melhoria da rede de internet foi solicitada liberagdo de acesso temporario para
usudrios externos. Houve compromisso da PROGIC de resolver até o final do ano.

6. O funcionamento das lojinhas nos museus é uma possivel fonte de recursos. A legalidade do seu
funcionamento deve ser verificada.

4. Agao: Implantacdo de software para organizagdo dos acervos dos museus da UFPel
(Exercicio: agosto 2019 e 2020)
Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Reunides para avaliar a adequag@o do Pergamun para uso dos | Museus da UFPel;
museus; Acervos e Projetos;
2. Contatos com equipe técnica do Pérgamun; Biblioteca da UFPel
3. Treinamento;
4. Estruturacdo das bases
5. Implementagao
6. Disponibilizagao
INDICADORES:
1. Reunides realizadas com os muse6logos e bibliotecarios.
2. Reunido com a equipe do Pergamun para esclarecer questdes de aplicabilidade.
3. Treinamento no mdédulo museu do Pérgamun;
4. Reunides para definicdes em conjunto de campos em comum dos acervos dos museus.
5. Criagao e alimentacdo das bases.
6. Disponibilizagdo dos acervos dos museus online e divulgagao.
5. Acdo: Rede dos Museus — reunides e atividades integradas (Exercicio: agosto 2019 e 2020)
Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
7. Realizar reunides periddicas do Conselho da Rede de Museus | Museus da UFPel;
8. Atualizacdo da Portaria dos Conselheiros Acervos e projetos

9. Organizagdo de eventos - [COMOS

10. Organizagdo de eventos — palestras de Edward

11. Cadastrar o Programa da Rede de Museus

12. Organizagdo de eventos — passeio com UNAPI — 5 de outubro

INDICADORES:
1. Agendamento, defini¢do de pauta e elaboragdo de atividades integradas
2. Solicitar nova Portaria.
3. Fazer relatorio e pedir a certificacdo
4. Cadastrar agdo, fazer relatorio, solicitar certificagao.
5. Cadastrar o programa e integrar os varios projetos (projeto anterior finalizou em maio de

2019)
6. Organizar tour de museus comUNAPI — 5 de outubro — reserva de 6nibus

6. Acdo: Identificacdo e mapeamento dos acervos da UFPel (Exercicio: agosto 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Identificar e mapear todos os acervos e cole¢des existentes na | Museus da UFPel;
UFPel, elaborar relatorio e documento final. Acervos e projetos

Pré-Reitoria de Extensao e Cultura 38




INDICADORES:
1. Elaboragdo de um formulario com as questoes.

2. Organizagdo da etapa de aplicacdo do formuldrio.
3. Aplicagao do formulério.

4. FElaboragao de um relatério final e um documento.
Envolve a SMIE e os 3 estagiarios.

7. Agdo: Anais da Semana dos Museus 2019 e 2020

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Organizacdo dos textos edicdo dos Anais da Semana dos | Nucleo de Agao e Difusao
Museus 2019. Cultural da PREC

2. Langamento dos Anais

INDICADORES:
1. Os textos apresentados nas comunicagdes da Semana dos Museus foram entregues no

momento da inscri¢do. Precisam ser organizados, revisados e editados.
2. O langamento pode ser previsto para a Primavera dos Museus.
Atividade envolve SMIE e CAC

8. Acdo: Publica¢do de E-book das missdes

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Publicar e fazer o langamento do e-book Nucleo de A¢do e Difusdo
Cultural da PREC
INDICADORES:

1. Os textos fazem parte de evento realizado em 2018. Nem todos os textos foram
encaminhados. Etapas: organizar, revisar, editar, publicar e fazer o langamento.
Atividade envolve a SMIE e CAC.

9. Acdo: Projeto de Extensdo Restaura¢do das obras do Museu de Piratini (Exercicio: agosto
2019 e 2020)
Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Elaboragdo de projeto Museu do Doce da UFPel;
2. Estabelecer convénio entre UFPel e SEDAC para restaurar | SEDAC RS; Curso de
obras. Jornalismo da UFPel

3. Definicao do local.

4. Transferéncia das obras para a UFPel.

5. Execugdo do processo de restauragdo em atelier aberto para a
comunidade.

6. Organizagdo de atividades educativas

7. Registro e divulgacao das etapas,

8. Exposicdo das obras

INDICADORES:
1. O Projeto ja esta conveniado

2. Equipe de conservadores-restauradores da UFPel fard o acompanhamento da embalagem e
transporte das obras.
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3. Trabalho de restauragdo a ser feito pelos alunos do Curso da Conservagdo e Restauracao
sob a orientacao da Prof. Andréa Bachettini.

4. Atividades educativas (visitas publicas e escolares) serdo organizadas pela equipe
envolvida com o processo de restauracdo das obras.

5. Proposta de produzir e-book e video a partir de material fotografico e de filmagem gerados
ao longo do processo de restauracao.
6. Devolugdo da obra e organizagdo de exposi¢desem Piratini.

Atividade envolve PREC/CPCC/SMIE, Curso de Conservagdo e Restauragdo, técnicos do
MALG.

10. Agdo: | Participagdo em outras acdes da PREC (Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. CEC/SIEPPE Museus da UFPel; Secult;
2. Comissao de Extensdo Museus da Cidade;
3. CONEXT SDETI; CDL; Camara do
4. FENADOCE Livro
5. Feira do Livro
6. Doce Natal

INDICADORES:

1. Participar das reunides, organizacdo e realizagao.

2. Avaliagdo dos projetos, agdes e relatorios e encaminhar antes das reunides do COCEPE
3. Participar das reunides

4. Representagdes institucionais
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PRO-REITORIA - GERAL
PREC

1. Agdo:

Integralizacdo da Extensdo nos Cursos de Graduagao da UFPel 2019

Meta para o exercicio:

Guia de Curricularizagao

Banco de Extensao

CPPD - pontuagdo

Formag¢do em Extensao

Divulgagdo da Extensao

Seminario de Curricularizagao do Guia
10 Semindario de Formagao em Extensdo

N N

ENVOLVIDOS:
PREC e PRE

INDICADORES
1. Guia de Curricularizagao

2. Banco de Extensdo

3. CPPD - pontuagao das disciplinas curricularizadas
4. Formacao em Extensdo

5. Divulgagdo da Extensdo

6. Semindrio de Curricularizacdo do Guia

7. Semindrio de Formagao em Extensdo

2. Agdo:
Morro Redondo/RS (Exercicio 2019 e 2020)

PROJETO Reconhecimento, Preservacdo e Salvaguarda do Patriménio Cultural de

Meta para o exercicio:
1. Defini¢do do projeto e plano de trabalho conjunto

2. Defini¢do do grupo e da coordenacao
3. Assinatura dos termos de cooperagdo (UCPEL, IPT e Prefeitura

Morro Redondo)
4. Organizagdo do cronograma
5. Desenvolvimento

6. Atividades conjuntas

ENVOLVIDOS:

PREC; UCPEL,; Instituto
Herity; Prefeitura de
Morro Redondo; Catedra
UNESCO Humanidades e
Gestao Integrada do
Territorio - IPT; Curso de
Museologia; Curso de
Conservagao e
Restauragao

INDICADORES
1. Assinatura dos termos de cooperacao

2. Desenvolvimento das etapas do projeto
3. Eventos
4. Resultados

3. Agao:

2019 e 2020)

PUBLICACOES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA(Exercicio
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Meta para o exercicio:
1. Chamada da Série Extensdo e Sociedade - 4 nimeros
2. Expressa Extensdo - 6 nimeros
3. Livro do Patrimoénio Industrial da UFPel
4. Guia do Estudante Extensionista

ENVOLVIDOS:
NADC

INDICADORES
1. Publicacdo de 4 nimeros da Série Extensdo e Sociedade

2. Publicagdo de 6 nimeros da Expressa Extensao
3. Publicagdo do Livro do Patriménio Industrial da UFPel
4. Publicagdo do Guia do Estudante Extensionista

4. Agao: TERMO COOPERACAO INSTITUTO ECKART(Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio:
1. Desenvolvimento da proposta de cooperagdo para a¢do junto ao
projeto de restauro do Castelo Simdes Lopes Neto.
2. Desenvolvimento de a¢des de educagio patrimonial.

ENVOLVIDOS:
PREC; Instituto Eckart

INDICADORES
1. Assinatura doTermo de Intengao.

2. Assinatura do Termo de Cooperagao.
3. Desenvolvimento do Projeto.

5. Agao: CEC(Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio:
1. Planejamento e execucdo

ENVOLVIDOS:
PREC

INDICADORES
Envolvimento de todas as coordenadorias.

Produgado do Show de encerramento da SIIEPE.
Desenvolvimento deo evento.

6. Acdo: Semindrio de curricularizagdo (Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio:
1. Planejamento e realiza¢do do Evento

ENVOLVIDOS:
PREC; PRE

INDICADORES
Participagdo de 80% dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo

7. Agdo: | RELATORIO (Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio:
1. Conclusdo em janeiro ou conforme calendério da Proplan

ENVOLVIDOS:
PREC
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INDICADORES
Participacdo de todas as coordenadorias, nicleos e se¢des

8. Acao: FEIRA DO LIVRO (Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Participacdo da organizacdo: tema, patrono, homenageado e | Museus da Cidade;
orador e desenvolvimento da arte Secult; Camara do Livro
INDICADORES

Participacdo de todas as coordenadorias
Detalhamento no CAI

9. Agao: PARCERIA FENADOCE (Exercicio 2019 e 2020)

Meta para o exercicio: ENVOLVIDOS:
1. Participagdo da organizacdo: equipe controle de qualidade da | PREC; Museus da UFPel.
Praca do Doce; CAV-Centro de Atendimento ao Visitante; | Camara Cultural da
Exposigdes no Estande da UFPel; Festival de Gastronomia Fenadoce.

INDICADORES
Participacdo de todas as coordenadorias
Detalhamento no CAI
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11\ QUADRO LOGICO COM CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1. Acdo: | INTEGRALIZACAO DA EXTENSAO NOS CURSOS DE GRADUACAO DA

UFPEL
INDICADORES PERIODO DE
11. Guia de Curricularizagao DESENVOLVIMENTO
12. Banco de Extensdo
13. CPPD - pontuagdo das disciplinas curricularizadas De margo de 2019 a
dezembro de 2020

14. Formagao em Extensao

15. Divulgagdo da Extensao

16. Seminario de Curricularizacdo do Guia
17. Semindario de Formagao em Extensdo

2. Agao: PROJETO RECONHECIMENTO, PRESERVACAO E SALVAGUARDA DO

PATRIMONIO CULTURAL DE MORRO REDONDO/RS

INDICADORES
7. Assinatura dos termos de cooperagao

8. Desenvolvimento das etapas do projeto
9. Eventos
10. Resultados

PERIODO DE
DESENVOLVIMENTO

De novembro de 2019 a
dezembro de 2020

3. A¢do: | PUBLICACOES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA(Exercicio

2019 e 2020)
INDICADORES PERIODO DE
5. Publicacao de 4 nimeros da Série Extensao e Sociedade DESENVOLVIMENTO
6. Publicacdo de 6 nimeros da Expressa Extensao -
7. Publicagio do Livro do Patrimdnio Industrial da UFPel De janeiro de 2019 a
8. Publica¢dao do Guia do Estudante Extensionista Sz 6 200
9. Participacdo no Livro 50 anos da UFPel
4. Agao: TERMO COOPERACAO INSTITUTO ECKART
INDICADORES PERIODO DE
3. Assinatura doTermo de Intengao. DESENVOLVIMENTO
4. Assinatura do Termo de Cooperagao.
5. Desenvolvimento do Projeto. De agosto de 2019 a
dezembro de 2020
5. Agao: CEC
INDICADORES PERIODO DE
Produgao do Show de encerramento da SIIEPE. DESENVOLVIMENTO
Desenvolvimento do evento.
Outubro de 2019 e de
2020
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6. Agdo: | SEMINARIO DE CURRICULARIZACAO

INDICADORES PERIODO DE
1. Planejamento e realiza¢do do Evento com participacao de 80% dos | DESENVOLVIMENTO
Coordenadores de Cursos de Graduagao

Novembro de 2019 e de
2020
8. Acdo: | FEIRA DO LIVRO DE PELOTAS
INDICADORES PERIODO DE

Participagio da organizacdo: tema, patrono, homenageado e | DESENVOLVIMENTO
orador e desenvolvimento da arte

Novembro de 2019 e de
2020
9. Acdo: | PARCERIA FENADOCE
INDICADORES PERIODO DE

1. Participagdo da organizacio: equipe controle de qualidade da | DESENVOLVIMENTO
Praca do Doce; CAV-Centro de Atendimento ao Visitante;

Exposi¢des no Estande da UFPel; Festival de Gastronomia Junho de 2019 e de 2020
10. Agao: | PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS MUNICIPIOS DA ZONA
SUL
INDICADORES PERIODO DE
1. Estabelecimento dos termos de cooperagio, planos de trabalho | DESENVOLVIMENTO
€ execucao.
Janeiro de 2019 a
dezembro de 2020
11. Agdo: | FORUM SOCIAL DA UFPEL
INDICADORES PERIODO DE
4. Reunides mensais e itinerantes. DESENVOLVIMENTO
5. Expansdo do projeto Hortas Urbanas para outros espacos da it ke IS
. ~ , aneiro de a
cidade. As. demandas sdo da UBS PY Crespo e Guabiroba e de dezembro de 2020
outros projetos.
12. Agao: | AGRICULTURA FAMILIAR
INDICADORES PERIODO DE
1. Participagdo das reunides ordinarias do Forum da DESENVOLVIMENTO
Agricultura Familiar .
2. Projeto de georeferenciamento dos empreendimentos da Janeiro de 2019 a
agricultura familiar da Zona Sul.demandas sio da UBS PY | dezembro de 2020
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Crespo e Guabiroba e de outros projetos.

13. Agdo: | PROGRAMA VIZINHANCA
INDICADORES PERIODO DE
4. Participacio de reunides técnicas com participantes do programa e | DESENVOLVIMENTO
comunidade do Bairro “Porto” .
5. Organizagio de assembleias na comunidade Janeiro de 2019 a
Projeto Start — Prefeitura de Pelotas dezembro de 2020
14. Agdo: | SERVICOS E CUIDADOS NA ATENCAO DO IDOSO
INDICADORES PERIODO DE
1. Desenvolvimento do Curso. DESENVOLVIMENTO
2. Proposicdo de novas turmas.
Margo de 2019 a
dezembro de 2020
15. Agdo: | PROJETO BARRACA DA SAUDE
INDICADORES PERIODO DE
1. Calendario de agdes previstas para as escolas municipais da | DESENVOLVIMENTO
Zona Sul.

2. Calendéario de agdes previstas para a participagdo do Projeto

Margo de 2019 a

junto as Festas Municipais. dezembro de 2020
16. Agcao: | SEMANA DOS MUSEUS
INDICADORES PERIODO DE
1. Calendério de agdes previstas com os museus da UFPel. | DESENVOLVIMENTO
Maio de 2019 e de 2020
17. Agdo: | PUBLICACAO DOS ANAIS SEMANA DOS MUSEUS
INDICADORES PERIODO DE
1. Publicacdo resultante dos eventos da Semana. DESENVOLVIMENTO
Julho de 2019 e de 2020
18. Agao: | PROJETO DE EXTENSAO RESTAURACAO DAS OBRAS DO MUSEU DE
PIRATINI
INDICADORES PERIODO DE
1. Desenvolvimento do projeto DESENVOLVIMENTO
Agosto de 2019 a
dezembro de 2020
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19. Agdo: | SEMANA DO PATRIMONIO
INDICADORES PERIODO DE
1. Organizar o I e II Seminario do Dia do Patrimonio DESENVOLVIMENTO
2. Organizar as Exposi¢des do evento e apoiar as outras atividades
dos participantes da Rede de Museus. Agosto de 2019 e de 2020
20. Agdo: | PRIMAVERA DOS MUSEUS
INDICADORES PERIODO DE
1. Organizagio das atividades da Rede de Museus. DESENVOLVIMENTO
Setembro de 2019 e de
2020
21. Agao: | APOIO AOS MUSEUS DA UFPEL
INDICADORES PERIODO DE
1. Organizagio das atividades da Rede de Museus com os museus. | DESENVOLVIMENTO
Janeiro de 2019 a
dezembro de 2020
22. Agao: | IDENTIF ICACAO E MAPEAMENTO DOS ACERVOS DA UFPEL
INDICADORES PERIODO DE
1. Desenvolvimento do trabalho. DESENVOLVIMENTO
Janeiro de 2019 a
dezembro de 2020
23. Agdo: | SOFTWARE PARA ORGANIZACAO DOS ACERVOS DOS MUSEUS DA
UFPEL
INDICADORES PERIODO DE
2. Apoio a implantacio. DESENVOLVIMENTO
dezembro de 2019 a
dezembro de 2020
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13\ MEIOS DE AVALIACAO E DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. MEIOS DE AVALIACAO
Método:

A avaliacdo das agoes ¢ feita apds sua conclusio.

O que ¢ avaliado:
1. Atendimento ao publico - busca-se saber se o publico alvo foi atingido e beneficiado.
2. Atingimento dos indicadores e cronograma - observa-se se o atingimento foi suficiente e se o
cronograma foi cumprido.
3. Avaliagdo do desempenho dos envolvidos - conclui-se sobre a organizagdo ¢ o desempenho
dos responsaveis.
4. Resultados obtidos - compara-se os resultados com as metas para determinar o sucesso da

atividade.

Como ¢ avaliado:

1. Conforme a agdo o publico alvo pode participar da avaliagdo. Se ha um quantitativo a
cumprir, o atingimento ¢ avaliado sobre esse indicador.

2. Cumprimento do cronograma ¢ sempre observado, especialmente se ha entidades externas
envolvidas. Os indicadores sdo o elemento utilizado para entender o grau de cumprimento das
metas.

3. A avaliacdo do desempenho dos envolvidos ¢ feita em reunido especifica.

4. Os resultados sdo o cumprimento das metas quantitativas ou qualitativas.

Quem avalia:
A avaliacdo pode ser interna, externa e mista.
Obrigatoriamente, avaliam: as equipes das ac¢des. Conforme a acdo, podem avaliar: os

beneficiados e os parceiros.

14.2. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

I. Relatdrio interno
2. Relatoério de projeto/agdo
3. Relatorio de gestdo
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14\ ANEXOS

14.1. SITE DA PREC/UFPEL

C & wp.ufpel.edu.br/prec/ * 0

ps Importado do |E [] Galeria do Web Sli... £ Apartamento Tem... n Arquitetura de llu... [! Sites Sugeridos » QOutros favo
)
\Q¥ 2,
e SIS UFPEL
Pré-Reltoria de Extensdo e Cultura W

A PREC PROJETOS BOLSAS DE EXTENSAO EVENTOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS EDITAIS CONSELHOS

PUBLICACOES LEGISLACAO BANCO DE EXTENSAO CURRICULARIZACAO FALE CONOSCO ACESSO RESTRITO

CIAS EM DESTAQUE DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA . ®

Show de encerramento V SIIEPE -
OIANT e abertura PEPEU

Disponiveis local, hordrios e salas de
apresentacgdes

A Universidade Federal de Pelotas — UFPel, dentro
das agbes de comemoragio aos seus 50 anos, e em
parceria com o SESC - RS, [...]

A Comissio do VI Congresso de Extensio e Cultura
informa que estdo disponiveis as informagoes com
local, hordrios e salas de apresentacdes. O VI [...]

O QUE VOCE PROCURA?

Buscar ...

TODAS NOTICIAS HORARIO DE

ATENDIMENTO

8h as 20h.

A Show de encerramento V SIIEPE - OIANT e abertura
PEPEU

Certificados

07/10/2019 13:55 Chamada para alunos
: . _ voluntarios: Projeto “Um museu
- : A Universidade Federal de Pelotas — UFPel, dentro das acdes de para todos: Programas de
B 50 o 208 SEe-oTE  COMEemoracgao aos seus 50 anos, e em parceria com o SESC — RS, UFRGS e Acessibilidade”
1p.ufpel.edu.br/prec/legislacao/ FURG, traz a Pelotas a Orquestra de Instrumentos Autéctones e Novas da UFPel na 47* Feira do Livro de
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14.2. FACEBOOK DA PREC/UFPEL

< C & facebook.com/precufpel/ % O

: Apps [E3 Importado do IE ﬂ Galeria do Web Sli... 2 Apartamento Tem... ﬂ Arquitetura de llu... [! Sites Sugeridos » B3 Outros favoritos

| £ ]| Pro Reitoria de Extenséo e Cultura - PREC/UFPel

I"ﬁ'_ Francisca  Péginainicial  Criar

—l—

4 itari FEDER,
Pré Re|Eona de SAWA PR CAMPUS ANGLO | Sala204 | Bloco A
Extensao e Cultura - g s z Pro-Reitoria de Rua Gomes Carneiro, 01 | Centro | Pelotas
PREC/UFPel Z = RS, Brasil | 96010-610 | +55 (53) 3284-3990
PRI T Extensio e Cultura  Nttp://wp.ufpel.edu.br/prec/ | prec@ufpel.edu.br
Sobre
Fotos @ Escreva uma publicaggo... O Nenhuma classificagao ainda
Avaliagdes e
Eventos @ Foto/video 8 Marcar amigos ° Checkon Pergunte a Pagina Pré Reitoria de Extens3o e
Publicagbes Cultura - PREC/UFPel
Grupos Fotos “Quanto custa esta escola?" © Perguntar
G "Vocé pode me passar mais

. - " Perguntar
informagdes sobre esta escola? © 9

- — | "Vocés estdo aceitando novos @ Perguntar
Criar uma Pagina ‘ ) alunos?" 9

Digite uma pe

—_—

-—

Comunidade Ver tudo

2L Convide seus amigos para curtir esta
Pagina

\ - - ,‘ o
https://www.facebook.com/526662367401825/photos/1695691753832208)/ e 2473pesso Bate-papo - (82) (£ &%
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14.3. INSTAGRAM DA PREC/UFPEL

& - C ® Naoseguro | instapuma.com/prec.ufpel

i35 Apps B3 Importado do IE Galeria do Web Sli.. £F Apartamento Tem... n Arquitetura de llu... Sites Sugeridos

* O

» | B3 Outros favoritos

W7 INSTAPUMA

# Home Q Search # Top Ranked & Populer Users (& Populer Medias W Populer Tags

PREC UFPel @prec.ufpel
Pro Reitoria de Extensao e Cultura - PREC/ UFPel

P
E|C 31 195

Posts Followers

OIANT

THERTRO GURRAI o g

INGRESSO SOLIDARIO
RETIRADR:
A PARTIR D 14 OE DUTUBRO
CONTRAPARTION:
OF G DE ALIMENTO NAD PERECIVEL
LIMITADOS A OIS POR PESSOR

[RUUNOS INSCRITOS N8 v SIEPE 530
ISENTOS OR CONTRAPRATON- RETRAR N PRz

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PREC
QMDY 0 1 _Coig an OO N DOD

| Statistics v

361

Following
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14.4. REVISTA EXPRESSA EXTENSAO PREC/UFPEL

C (® periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/expressaextensao/index % 0O :

Apps E5 Importado do IE ] Galeria do Web Sli.. 2% Apartamento Tem.. [fd Arquiteturade llu.. [} Sites Sugeridos » | [E3 Outros favoritos

e-ISSN - 2358-8195

expressa

N
0

OEI ERs,,
SYioras

3
extensao

d

[ CAPA ][ SOBRE ][ ACESSO ][ CADASTRO ][ PESQUISA H ATUAL ][ ANTERIORES ][ NOTICIAS

OPEN JOURNAL SYSTEMS ’

CAPA > EXPRESSA EXTENSAO

[ AJUDA DO SISTEMA ]

Expressa Extensao

[ USUARIO ]

togin [ |
A Expressa Extensdo é um veiculo para os debates que cercam o tema da Cultura interdisciplinar entendida como processo capaz de anha :]

Lembrar usuario
integrar a universidade com a sociedade. Objetiva discutir a agdo extensionista como forma singular no processo de formacdo do

estudante, pela qual o conhecimento apresenta-se como uma ferramenta para a construgdo do sujeito consciente, nesta revista

entendido como o sujeito do conhecimento. Intenta discutir a légica transformacional que a transferéncia de tecnologia social por meio [ IDIOMA ]

da extroversdo do conhecimento é capaz de operar. Por fim, busca registrar e divulgar resultados da relagdo dialdgica critica da
Selecione o idioma

| Portugués (Brasil) ¢

[ CONTEUDO DA REVISTA ]

experiéncia vivencial universitaria com as comunidades.

* Qualis B2 Ensino

+ Qualis B4 Interdisciplinar

Pesquisa

NUMERO 1 2019 Escopo da Busca
- | Todos 4l
NUMERO 2 2019 e

P
NUMERO 3 2019
POR EDICAQ

e POR AUTOR
« POR TITULO
Noticias « OUTRAS REVISTAS
Terceiro niimero de 2019 é publicado
[ TAMANHO DE FONTE J
aguardando clustrmaps.com... litoria de Extens@o e Cultura, langa o terceiro nimero de 2019, com o tema a7l A Bal
X A
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14.5. CONGRESSO DE EXTENSAO E CULTURA/UFPEL

C & wp.ufpel.edu.br/congressoextensao/ hr¢ O

: Apps [E3 Importado do IE [] Galeria do Web Sli... £ Apartamento Tem... ﬂ Arquitetura de llu... [! Sites Sugeridos » | B35 Outros favoritos

@ CEC

VI CONGRESSO DE
EXTENSAO E CULTURA

Sobre Noticias Regulamento e Inscri¢des Programagdo Como chegar Organizagao Anais Dlvidas Q

Edicdes anteriores

Disponivel a Noto

programacao do IV e
Encontro de Estudantes
Extensionistas patae Local

De 21 a 25/10/2019 no Campus Capdo do

©11/10/2019 @ 2019 o
Ledo.

A Comissdo do VI Congresso de Extens3o e Cultura informa que esta disponivel a progra-
magao do IV Encontro de Estudantes Extensionistas, referente a Exposi¢do de Produtos e a
Mostra de Projetos de Extensao.

Obs.: A mostra de projetos ocorrera em um espago aberto. Portanto, em caso de mau tem-
po com chuvas, a apresentacao sera cancelada.

ttps://wp.ufpel.edu.br/congressoextensao/
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