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A1 Mensagem do Reitor

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel)
teve um ano de conquistas em 2018, apesar
de um cendrio econémico recessivo e de um
cenario politico instavel, marcado por uma
polarizacao eleitoral no ambito federal. Tal
conjuntura, alids, foi abordada num evento
inesquecivel, de concessao do titulo de Dou-
\ tor Honoris Causa ao Professor Boaventura

de Sousa Santos.

Na 4rea de assisténcia estudantil, a administragao conseguiu solu-
cionar, com a aquisicao de dez Onibus, a maior dificuldade enfrentada
por nossos estudantes nos tltimos anos: o deslocamento para o Cam-
pus Capao do Leao. Com essa conquista, o transporte de apoio aos
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estudantes agora conecta os principais campi da UFPel, como ocorre
nas principais universidades do mundo.

Em 2018, a UFPel realizou sua primeira formatura institucional,
garantindo que essa coroacao da trajetéria académica seja acessivel a
todos os estudantes. Também em 2018, a UFPel ampliou o percentual
de suas vagas destinadas a estudantes que cursaram o ensino médio
em escolas publicas, valorizando o ensino publico e gratuito no pais.

Todas as 22 unidades académicas da UFPel elaboraram, em 2018,
seus Planos de Desenvolvimento da Unidade, uma nova metodologia
de planejamento, da base para o topo, que embasara a construcao do
novo Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPel. Em 2018 foi
aprovada no Conselho Universitario a criacao do Conselho de Plane-
jamento da UFPel, um forum democratico para descentralizar o pro-
cesso de planejamento na Universidade.

Juntamente com um grupo restrito de Universidades, fomos con-
templados no Edital CAPES Print para internacionalizacao, conqui-
stando uma verba superior a R$ 16 milhoes. Além disso, em 2018,
aprovamos a criacao de quatro novos cursos de Doutorado. Aproxi-
mamos nossos vinculos com os municipios da regiao, por meio de ed-
ital para vagas remanescentes e parcerias institucionais com diversas
prefeituras.

Enfim, com apenas a metade do mandato concluido, conseguimos
implementar mais de 70% do programa de gestao eleito para admin-
istrar a UFPel entre 2017 e 2020. O ano de 2019 sera cheio de desafios,
especialmente pelas comemoracoes do cinquentendrio da instituicao.

Esperamos que a leitura desse relatdrio de gestao seja proveitosa
e que nosso texto consiga traduzir o excelente ano de 2018 que vive-
mos.

A2 - Visao Geral, Missao e Ambiente
de Atuacao

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) é uma Instituicao Fe-
deral de Ensino Superior publica e gratuita situada nos municipios de
Pelotas e Capao do Ledao, com um polo de ensino presencial em Eldo-
rado do Sul, além de polos de ensino a distancia em varios municipios
do Rio Grande do Sul e demais estados da regiao Sul do Brasil.

Criada em 1969, a partir do Decreto-lei n® 750, a UFPel nasceu
da uniao de campi universitarios fisicamente situados em Pelotas e,
até entdo, vinculados a diferentes instituicoes de ensino superior.
A Reforma Universitaria (lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968)
permitiu que cursos antes oferecidos no municipio pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, pela Universidade Federal Rural do Rio
Grande do Sul e por instituicoes particulares viessem a ser responsa-
bilidade de uma sé instituicao, a UFPel.

Atualmente, a Universidade conta com uma estrutura multicampi
dispersa porém integrada. Apenas no municipio de Pelotas, sao seis
campi situados em ambiente urbano, condi¢ao muito diversa da en-
contrada no Campus Capao do Ledo, ou no Centro Agropecuario da
Palma, inseridos na zona rural e espacos de pouca urbanizacao per-
tencentes ao municipio de Capao do Leao, emancipado de Pelotas em
1982.

A UFPel tem como objetivo principal o ensino, a pesquisa e a ex-
tensao universitdria, condi¢oes fundamentais a formacao profissional
graduada e pés-graduada em nivel universitario. A instituicao visa o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, filoséfico e artistico, estru-
turando-se de modo a manter a sua natureza organica, e a honrar seus
compromissos e insercoes sociais e comunitarias.

Como instituicao organica, assegura a necessaria integracao e in-
tercomunicacao de seus elementos constitutivos, favorecendo a troca
de saberes e fazeres.
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Como instituicao comprometida com o desenvolvimento, esta em
pleno acordo com o interesse difuso, promove transformacoes poli-
ticas, economicas, sociais e culturais que favorecem a emancipacao
social.

Como instituicdo comunitdria, contribui para o estabelecimento
de condicoes de convivéncia e inter-relacao entre comunidades in-
ternas e externas a instituicao, segundo os principios de liberdade,
justica e respeito aos direitos e demais valores humanos.

As atividades-fim da UFPel estdo organizadas nas seguintes areas
fundamentais de ensino, pesquisa e extensao: Ciéncias Exatas e da
Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias da Sadde; Ciéncias
Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica,
Letras e Artes.

As formas, métodos, sistemas e meios destinados ao correto exer-
cicio das suas atividades sao estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade e em regramentos internos as Unidades Académicas e
Administrativas.

Missao
Desde seu surgimento, a Missao da UFPel (http://portal.ufpel.edu.
br/missao-visao/) esteve vinculada ao atingimento dos objetivos ins-

titucionais e ao atendimento de demandas publicas e sociais que per-
mitiram a Universidade ampliar seu valor publico.

A missao original, ainda em vigor, se caracteriza por “promover
a formacao integral e permanente do profissional, construindo o co-
nhecimento e a cultura, comprometidos com os valores da vida, com
a construcao e o progresso da sociedade”.

Segundo sua Visao, a UFPel é “reconhecida como universidade de
referéncia pelo comprometimento com a formacao inovadora e em-
preendedora capaz de prestar para a sociedade servicos de qualidade,
com dinamismo e criatividade”. A instituicao esta voltada a constante
qualificacao das condicoes de formagao universitaria e ao atendimen-
to as demandas sociais mediante a ampliagao criativa e dinamica de
sua insercao na metade sul do Rio Grande do Sul, sua area de atuagao.

A missao da universidade se cumpre mediante o desenvolvimento
simultaneo e indissocidvel das atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo universitaria, primando pela qualidade e pela insercao social.

Ambiente de Atuacao

A Universidade Federal de Pelotas compoe o quadro das Insti-
tuicoes de Ensino Superior do pais, tendo por ambiente de atuagao
primordial o meio educacional. Por se tratar de Instituicdo publica
vinculada diretamente ao Ministério da Educagao, constitui-se como
unidade de carater nao competitivo, e suas atividades sao pautadas
tanto pela qualidade académica, quanto pelo compromisso social.

A UFPel estd comprometida com a formacao de profissionais, a
producao de conhecimento e as relacdes com a comunidade, visan-
do a contribuir para o desenvolvimento cultural, cientifico, artistico,
filosofico, social e econdmico em ambito local, regional, nacional e
transnacional.

Em nivel local e regional, a inser¢ao da UFPel se da oficialmente
por meio de uma série de representacdes institucionais em Conselhos
e Orgaos consultivos.

O Nucleo para a Insercao Territorial, vinculado a Coordenacao de
Desenvolvimento Institucional e Insercao Territorial da Pro-Reitoria
de Planejamento (PROPLAN), tem a atribuicao de fazer o acompanha-
mento as representacoes institucionais, de modo a qualificar e expan-
dir relagoes de responsabilidade social universitaria.

Um levantamento feito por este Nucleo no exercicio de 2018 in-
dica que as circunstancias que atualmente caracterizam a atuacao da
UFPel junto as organizacoes governamentais e a sociedade civil po-
dem ser sintetizadas nos seguintes termos:

a) As representacoes tém sido desempenhadas por do-
centes em 84,78% e por técnico-administrativos em 15,21% dos ca-
sos. Do total de representantes, 41,30% sao mulheres e 57,60% sao
homens;

b) Sao 44 as organizagoes governamentais e da sociedade
civil nas quais a UFPel possui assento e representacao oficializada.
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Nessas, 92 servidores estao incumbidos de assistir, opinar e delibe-
rar em variadas tematicas.

c) Em tais organizacoes, considerando suas subdivisoes,
a UFPel totaliza 58 representacoes que se distribuem nas areas de
direitos/politicas sociais (08), desenvolvimento local/regional (12),
meio ambiente (12), economia/tecnologia (10), educacao (10) e sau-
de (06);

d) Ha entidades de relevancia social em que a Universi-
dade esta ausente por falta de assento. Até o momento, foram
identificadas as seguintes: APL da Sadde, Conselho Municipal de
Saude, Conselho Municipal de Participacao e Desenvolvimento da
Comunidade Negra e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente. De outra forma, ha casos em que a UFPel possui
assento oficial na entidade mas, até o momento, nao foi provi-
denciada a designacao de representantes: Conselho de Politica
Publica sobre Drogas e Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

e) Em 29 das 44 organizacoes em que tem assento e re-
presentacao oficializada, a UFPel tem participacao efetiva. Em 15
delas, porém, ainda que com Portarias vigentes, foram identifica-
dos impedimentos por motivos de redistribuicao, afastamento,
falecimento ou por outra indisponibilidade.

Constituem desafios de gestao as caracteristicas apontadas nos
topicos d) e e) acima, destacando que conquistas expressas nos topi-
cos a), b) e ¢) apontam para avancos significativos na administracao
das relacoes interinstitucionais, o que estd em consonancia com os
objetivos estratégicos 1, 3,9 e 18 do Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional da UFPel.

A insercdo em ambiente externo local se complementa, necessa-
riamente, com as articulacoes de natureza comunitdria promovidas
pelo Forum Social da UFPel, 6rgao vinculado a Pr6-Reitoria de Exten-
sao e Cultura (PREC).

O Férum Social é um espaco de natureza participativa, que tem
por finalidade representar a comunidade civil organizada perante a

UFPel, visando que a instituicao possa acompanhar, assessorar e a
propor, junto com as entidades, acoes que contribuam para a melhoria
da realidade social e para o pleno exercicio da cidadania, no ambito
da nossa regiao. As reunioes acontecem mensalmente e as pautas das
plendrias sao construidas em conjunto com os membros do Férum.

O Férum Social da UFPel incrementou o didlogo com a comunida-
de e desenvolveu uma agenda de atividades que ampliou os campos
de atuacao da UFPel. Isso foi observado nos eventos: Férum de dis-
cussao dos direitos humanos e cidadania; Férum de discussao quanto
ao uso de drogas e prevencao de danos; Construcao de uma carta com
proposicoes para o Plano Municipal de Mobilidade Urbana; Direitos
Fundamentais do Idoso: Estatuto do Idoso; Projeto Hortas Urbanas
— Associacao Cohab Tablada. Ocorreu significativa presenca da co-
munidade académica da UFPel, bem como a satisfatéria presenca de
publico da sociedade civil, sendo representada por comunidades qui-
lombolas, ONG, sindicados, associagoes, agentes comunitarios, se-
cretarias municipais e instituicoes de ensino. Os encontros do Férum
foram mediados por professores de diferentes cursos, entre eles pode-
-se citar: Direito, Jornalismo, Arquitetura e Urbanismo, Mestrado em
Memoria Social e Patrimonio Cultural, Enfermagem, Gastronomia,
somada a participacao constante do Escritério Modelo Joao de Barro
da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo.A iniciativa de realizar as
reunioes fora dos espacgos da UFPel foi uma demanda da comunidade,
entendendo que desta forma fortaleceria a integracao da Universida-
de/Sociedade.

No exercicio de 2018 ocorreram 10 encontros do Férum e o ptblico
participante das reunides vem aumentando significativamente, e a mé-
dia de participantes foi de 48 pessoas. Além das plenarias, em novem-
bro realizou-se o II Congresso do Férum Social da UFPel. Na ocasiao
buscou-se apresentar os diferentes projetos desenvolvidos nos oito
eixos estratégicos da extensao universitaria, bem como realizar um le-
vantamento de propostas de projetos para serem realizados em 2019.

A atuacgao da UFPel também se desenvolve em ambito internacio-
nal, sob a tutela da Coordenacao de Relacoes Internacionais, vincula-
da ao Gabinete do Reitor da UFPel (CRInter).
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Alinhada as metas do Planejamento Estratégico de Internaciona-
lizacao da UFPel (http://l.ufpel.edu.br/Ufpelinternacional) e aos obje-
tivos do Programa Institucional de Internacionalizacao/CAPES-Print
(https://wp.ufpel.edu.br/print/), a CRInter organizou uma série de
eventos de impacto internacional no decorrer do ano de 2018. A fim
de ampliar a oferta de disciplinas ministradas em Lingua Inglesa, foi
realizado um Workshop de English as Medium of Instruction (EMI) que
capacitou mais de 20 professores do quadro, com o apoio da prof.?
Simone Sarmento (UFRGS) e do prof. Leandro Tessler (UNICAMP).
Em setembro, recebemos um grupo de estudantes e professores da
Bath Spa University (Inglaterra) que participou da 12 Summer School
UFPel/BSU, com atividades académicas e culturais realizadas ao longo
de trés semanas. Também foram realizados dois eventos de recepcao
de estudantes estrangeiros no inicio de cada semestre académico,
com a participacao de mais de 60 estudantes de graduacao e de pds-
-graduacao de 13 paises diferentes.

Além disso, a UFPel esteve presente em eventos externos de ca-
pacitacao e de promocao da internacionalizacao. Em abril, servido-
ras participaram do FAUBAI 2018, realizado no Rio de Janeiro/R], e
o Coordenador de Relacoes Internacionais participou dos cursos da
EAIE Spring Academy, realizado em Praga, na Republica Tcheca. O
Coordenador também esteve presente na 3® Conferéncia Regional da
Educacao Superior da América Latina e Caribe (CRES 2018), realiza-
do em Cérdoba, na Argentina, em junho, e na Conferéncia Regional
de Reitores das Universidades Latino-americanas membros da AUF
(CRULA), em Recife, em setembro. O Vice-Reitor representou a UFPel
e a CRInter na XI Assembleia Geral e no X Semindrio Internacional do
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras, em Budapeste, na Hun-
gria, em setembro. A servidora que atua como tradutora institucional
participou de eventos de capacitacao em traducao, com presen¢a no
9° Congresso Internacional da Associacao Brasileira de Tradutores e
Intérpretes (ABRATES), realizado no Rio de Janeiro, em junho, no 1°
Encontro de Tradutores e Ciclo de Palestras e Oficinas de Traducao,
na FURG, em agosto, no 7° Simpédsio Profissao Tradutor - PROFT, re-
alizado em Sao Paulo, em novembro, e no 1st Brazilian EMI Seminar,

na UFPR, em dezembro. A CRInter também esteve presente nos cur-
sos da EAIE Autumn Academy, realizado em Bilbao, na Espanha e no
EAIE Spotlight Seminar, realizado em Haia, na Holanda, em novembro.
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A3 - Organograma e
Macroprocessos

Este capitulo apresenta de forma geral a estrutura organizacio-
nal da Universidade Federal de Pelotas como também as principais
areas estratégicas, suas competéncias e seus dirigentes. Além disso,
também apresenta os macroprocessos finalisticos da Unidade Jurisdi-
cionada, os quais correspondem as grandes funcoes da organizacao e
referem-se a esséncia da organizacao e estdo diretamente relaciona-
dos aos objetivos estratégicos.

Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Universidade Federal de Pelotas é
definida no seu Estatuto e Regimento. Compoem a Universidade a
Administracdo Superior, as Unidades Universitarias e os Orgdos Su-
plementares.

Os 6rgaos da Administracao Superior da Universidade sao o Con-
selho Diretor da Fundacdo (CONDIR), o Conselho Universitario (CON-
SUN), o Conselho Coordenador do Ensino e da Pesquisa e da Extensao
(COCEPE) e a Reitoria.

O Conselho Universitario é o 6rgao supremo da Universidade, com
funcdes normativa, consultiva e deliberativa. Ja Conselho Diretor que
se constitui em 6rgao angariador de recursos, supervisor da gestao
economico-financeira e responsavel principal pelas relagdes entre a
Universidade e a Comunidade. O COCEPE é 6rgao central de super-
visao do ensino e da pesquisa com funcoes consultiva, normativa e
deliberativa.

A Reitoria, exercida pelo Reitor, é o 6rgao executivo central, que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades universitarias, ca-
bendo-lhe a competéncia que nao seja privativa dos demais 6rgaos. A
Reitoria compreende os Gabinete do Reitor e Vice-Reitor, as Pr6-Rei-
torias e também as Comissoes.

Cabe destacar, que a UFPel criou no ano de 2018, através da Reso-
lucao n° 10, de 22 de agosto de 2018 do CONSUN, o Conselho de Pla-
nejamento da UFPel (COPLAN). O novo Conselho é constituido como
6rgao consultivo e propositivo da Universidade e se responsabiliza
por refletir e planejar o futuro da instituicao. Por meio do COPLAN, as
acoes de planejamento serao apreciadas e desenvolvidas pela comu-
nidade universitaria e representantes externos, com ampla discussao,
tornando-as assim acoes institucionais socialmente referenciadas.

Por fim, as unidades académicas sao organizadas em Faculdades e
Escolas, Institutos ou Centros e sao onde os departamento e cursos,
tanto de graduagao como poés-graduagao, estao localizados e onde as
atividades finalisticas (ensino, pesquisa, extensao e o desenvolvimen-
to tecnoldgico) da instituicao sao desenvolvidas.

A Figura A1, abaixo, apresenta uma visao geral do organograma
com a estrutura organizacional da Unidade Jurisdicionada.
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Figura Al: Organograma com a estrutura organizacional..
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Areas estratégicas, competéncias e dirigentes

As principais areas estratégicas, suas competéncias e seus diri-
gentes sao apresentados a seguir. Sao apresentados os dirigentes,
pro-reitores, dos 6rgao ligados a reitoria da UFPel.

Area Estratégica

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Area Estratégica
Pro6-Reitoria de Ensino

Competéncias: Orientar, coordenar e propi-
ciar o processo de consolidacao da politica in-
stitucional de ensino de graduacao e p6s-grad-
uacao, articulado a pesquisa, a extensao e a
educacao basica, produzindo pedagogias que
trabalhem numa perspectiva inclusiva.

Dirigente: Maria de Fatima Céssio

Area Estratégica

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacao

Competéncias: Coordenar, supervisionar e di-
rigir as atividades de pos-graduacao, pesquisa
e inovacao tecnolégica, executando a politica
definida pelo Conselho Coordenador do Ensino
da Pesquisa e da Extensao.

Dirigente: Flavio Fernando Demarco

Competéncias: Coordenar e dirigir a ativi-
dade extensionista de toda natureza, caben-
do-lhe articular a extensao com o ensino e a
pesquisa desenvolvidos na UFPEL, propondo e
implantando mecanismos de incentivo a pro-
ducao extensionista, estimulando as acoes de
intercambio e formacao de recursos humanos
e promovendo o didlogo e a integracao com a
sociedade.

Dirigente: Francisca Ferreira Michelon

Area Estratégica
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Competéncias: Coordenar a politica de as-
sisténcia estudantil, cabendo-lhe planejar, im-
plementar e avaliar as a¢oes voltadas ao aces-
s0, inclusao e permanéncia dos estudantes.

Dirigente: Mdario Renato de Azevedo Jr.
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Area Estratégica

Pro-Reitoria de Planejamento e Desen-
volvimento

Competéncias: Coordenar o planejamento
institucional, cabendo-lhe projetar e acom-
panhar a politica or¢camentdria, aplicar e revis-
ar o Plano de Desenvolvimento Institucional,
desenvolver o Plano Diretor Institucional e
a politica ambiental, bem como desenvolver
projetos e obras relativos ao espaco fisico.

Dirigente: Otavio Martins Peres

Area Estratégica
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Competéncias: Planejar e executar as estraté-
gias e politicas de gestao de pessoas da Uni-
versidade, bem como coordenar e acompanhar
a implantacao do Plano de Desenvolvimento
Institucional e das deliberacoes dos Conselhos
Superiores da UFPEL, no que se refere a Gestao
de Pessoas.

Dirigente: Sérgio Batista Christino

Area Estratégica
Pro-Reitoria Administrativa

Competéncias: Garantir o pleno funciona-
mento das atividades administrativas, caben-
do-lhe as gestoes financeira, material, patri-
monial, contratual e de infraestrutura.

Dirigente: Ricardo Hartlebem Peter

Area Estratégica

Pro-Reitoria de Gestao da Informacao e Co-
municacao

Competéncias: Planejar, coordenar e acom-
panhar a execucdo da politica institucional de
gestao da informacao, das tecnologias de in-
formacao e da comunicacao, conceber e apri-
morar tecnologias, visando a otimizacao dos
processos e a melhoria dos servicos prestados
a comunidade.

Dirigente: Julio Carlos Balzano de Mattos
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Macroprocessos

Nesta secdo sao apresentados os macroprocessos fi-
nalisticos da UJ, os quais correspondem as grandes fun-
coes da organizacao, para as quais devem estar voltadas
suas unidades internas e descentralizadas.

Neste contexto, os macroprocessos finalisticos refe-
rem-se a esséncia da organizacao e estao diretamente

GOVERNO FEDERAL

Figura A2: Macroprocessos finalisticos da UFPel.

ORGAOS FISCALIZADORES PARCEIROS

relacionados aos objetivos estratégicos.

Desta forma, a Figura A2, a seguir, apresenta os prin-
cipais atores (do ambiente externo e interno) que, de al-
guma forma, relacionam-se aos macroprocessos finalis-
ticos (ensino, pesquisa e extensao).

No ambito dos principais atores do ambiente exter-
no estao o Governo Federal e seus 6rgaos, que estabe-
lecem as politicas e diretrizes que norteiam o desen-
volvimento das acoes, por parte da UFPel. No que diz
respeito aos érgaos fiscalizadores, Tribunal de Contas
da Uniao e Controladoria Geral da Uniao, esse tém pa-
pel de controlar a execucao dos recursos. Ja os parceiros
sao as entidades que possibilitam a captacao de recursos
para apoiar a execucao de acoes. Por fim, destaca-se a
sociedade, que recebe os resultados dos macroprocessos
finalisticos.

No ambito do ambiente interno, os processos foram

PROCESSOS FINALISTICOS

——

AMBIENTE INTERNO

SOCIEDADE

UNIDADES ACADEMICAS

agrupados em processos finalisticos - ensino, pesquisa

e extensao - e processos de apoio, que, por sua vez, di-

videm-se em processos de apoio ao planejamento e de-

senvolvimento institucional e processos de apoio operacional. Os pro-
cessos de apoio e planejamento e desenvolvimento institucional sao
caracterizados por serem processos de analise institucional do com-
portamento ocorrido em cada ano de gestao, tanto do comportamento
dos processos finalisticos, quanto da apropriacao dos recursos para o
desenvolvimento destes processos. O Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI), que projeta as acoes que deverao acontecer ao longo dos

anos, assim como todos 0s recursos necessarios para que as mesmas
acontecam, é o grande macroprocesso deste nivel. Ja os processos de
apoio operacional apresentam macroprocessos executores e apoiado-
res dos macroprocessos finalisticos. Sao aqueles macroprocessos que
permitem organizagoes funcionarem suportando as atividades-fim.
Sua existéncia é obrigatéria, uma vez que, sem eles, 0s macroprocessos
finalisticos nao seriam possiveis de ocorrer.
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A4 Mapeamento das Estruturas de
Governanca

O estatuto da Universidade Federal de Pelotas define que a Ad-
ministracao Superior da UFPel é composta por 6rgaos deliberativos
principais como o Conselho Diretor da Fundagao (CONDIR), o Con-
selho Universitario (CONSUN), o Conselho Coordenador do Ensino e
da Pesquisa, atual Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da
Extensao (COCEPE), além da propria Reitoria. A UFPel é supervisio-
nada administrativamente pelo CONDIR, tem como 6rgao supremo o
CONSUN, e como 6rgao central de supervisao académica o COCEPE.
Os trés Conselhos gestores da UFPel sao 6rgaos deliberativos, obe-
decendo, portanto, a proporcao exigida de 70% de docentes e 30% de
discentes e técnicos administrativos na sua composicao. Estas sao as
principais estruturas de governanca da instituicao as quais a gestao
deve se reportar para alcance dos objetivos institucionais.

Quanto as competéncias dos Conselhos Superiores elenca-se:

A- Conselho Diretor (CONDIR ): a elaboracao de seu Regimen-
to Interno; as decisoes sobre aceitacdo de doacoes; aprovacao
de convénios ou acordos que importem compromissos extra
orcamentdarios; aprovar e julgar o Relatdrio de Gestao da Uni-
versidade, aprovar o orcamento proposto pelo CONSUN; apro-
var o plano de trabalho para o ano seguinte; autorizar as mo-
dificacoes orcamentarias propostas pelo CONSUN; apresentar
anualmente ao Ministério da Educacao e Cultura (MEC) pro-
posta de dotacao necessdria a ser incluida no Orcamento da
Uniao; autorizar a abertura de créditos adicionais propostos
pelo CONSUN; autorizar a criacao de fundos especiais; propor
ao Governo da Uniao alteracoes do Estatuto da Universidade;
conceder titulos honorificos e deliberar sobre casos omissos
pertinentes aos objetivos do Conselho.

B- Conselho Universitario CONSUN: exercer a jurisdicao su-
perior da Universidade; elabora ou altera o Estatuto e o Regi-
mento Geral da Universidade; aprovar os regimentos das Uni-
dades; propoe ao CONDIR abertura de créditos adicionais e a
realizagao de convénios que importem em compromissos extra
orcamentarios. Além disso, organiza - conjuntamente com o
COCEPE - as listas séxtuplas para a nomeacao do Reitor e do
Vice-Reitor pelo Presidente da Republica; propde - conjunta-
mente com 0 CONDIR e o COCEPE - a destituicao do Reitor e/
ou do Vice-Reitor; aprecia comunicagoes e propostas vindas
do CONDIR e do COCEPE; acompanha a execucao or¢camenta-
ria da Universidade; elege os membros integrantes de 6rgaos
colegiados; toma conhecimento das resolucoes da Universida-
de; aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional apresen-
tado pelo Reitor; autoriza mandatos universitarios; delibera
sobre a criacao de novos cursos; autoriza a criacao de Facul-
dades, Escolas e Institutos; propoe ao CONDIR o orcamento
anual da Universidade; autoriza - em conjunto com o CONDIR
- a alienacdo ou oneracao de bens patrimoniais; delibera sobre
o regime disciplinar, anuidades e incorpora¢ao e agregacao a
Universidade de instituicoes publicas ou privadas.Cabe ainda
ao CONSUN, em grau de recurso, julgar, em dltima instancia,
os recursos das decisoes de outros 6rgaos universitarios, res-
peitando as respectivas hierarquias.

C- Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Exten-
sao(COCEPE): coordenar as atividades académicas; tracar e
definir as diretrizes gerais e prioridades da politica de ensino e
pesquisa da Universidade; decidir, em grau consultivo, as ques-
toes suscitadas pelos 6rgaos inferiores de ensino e pesquisa;
elaborar, em conjunto com o CONSUN, as listas séxtuplas de
Reitor e Vice-Reitor; pronunciar-se sobre a distribuicao dos
cargos de magistério superior; indicar seus representantes no
CONSUN e na Comissao Permanente dos Regimes de Trabalho
(COPERT); promover a articulacao entre as varias Unidades,
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supervisionar a execu¢ao dos programas, projetos e planos de
pesquisa e extensao em andamento na Universidade e super-
visionar os programas de pds-graduacao.

Com base nas diversas atribuicoes dos Conselhos existentes na
UFPel, percebeu-se a lacuna de um 6rgao colegiado com a finalida-
de de abordar, estrategicamente planejada, o futuro da Universidade.
Desta forma, a UFPel criou no ano de 2018, através da Resolucao n°
10, de 22 de agosto de 2018 do CONSUN, o Conselho de Planejamen-
to da UFPel. Este 6rgao é uma instancia consultiva e propositiva que
visa a auxiliar os diversos setores da administracao universitaria, bem
como os Conselhos Superiores da UFPel, em decisoes relativas ao pla-
nejamento universitario e ao desenvolvimento institucional.

Quanto a composicao, o CONDIR é composto pelo Reitor (seu
Presidente), Vice-Reitor, representantes indicados pelo Ministério da
Educacao e Cultura, pelo Governo do Estado, pelo Governo do Muni-
cipio, pela rede bancaria, pela Associacao Comercial de Pelotas, pela
Associacao Rural de Pelotas, e pelo Centro de Industrias de Pelotas,
sendo um representante de cada 6rgao, além de trés representantes
dos professores da Universidade, indicados pelo Conselho Universita-
rio, e um representante do corpo discente.

Ja o CONSUN é composto pelo Reitor e o Vice-Reitor respectiva-
mente na presidéncia e na vice-presidéncia, aos quais se somam 0s
Pré-Reitores, os Diretores das Unidades Académicas, representante
de Coordenadores de Cursos de Graduagdo, representantes dos Or-
gaos de Segundo Grau, de cada classe da carreira de magistério e dos
auxiliares de ensino, com um representante de cada categoria, além
de dois representantes do COCEPE, trés representantes da comunida-
de (indicados pelo CONDIR) e dois representantes do Corpo Discente.

Por fim, a composicao do COCEPE, que, ap6s atualizacao do regra-
mento, tem o Vice-Reitor como seu Presidente, e como membros os
Pr6-Reitores de Graduacgao, de Extensao e Cultura, e de P6s-Gradua-
cao e Pesquisa, um representante do CONSUN, um representante de
cada area fundamental (Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Ciéncias da
Saude e Biologicas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Agrarias e Letras e
Artes), além de dois representantes do corpo discente.

Além dos orgaos superiores da UFPel, se constituem como os
principais agentes e estruturas de governanca, as unidades ligadas
a Reitoria, como o Gabinete do Reitor, o Gabinete do Vice-Reitor e as
Pré-Reitorias. Estas sao as principais estruturas que dirigem, admi-
nistram e monitoram as atividades da instituicao, com o intuito de al-
cancar os seus objetivos. Além destas, existem um conjunto de orgaos
de apoio a governanga como comissoes e comités com competéncias
e resposabilidades especificas.

No que diz respeito a autofiscalizacao, a UFPel conta com a Uni-
dade de Auditoria Interna que é um 6rgao técnico de controle, ava-
liacao e fortalecimento da Gestao. Esta tem como principal funcao
racionalizar as agoes de controle, com vistas a fortalecer a gestao da
Universidade. Caracteriza-se, no ambito da Gestao Universitaria da
UFPel, como 6rgao técnico de assessoramento e controle, com vin-
culacao ao Conselho Diretor da Fundagao da Universidade Federal de
Pelotas (CONDIR).

A Ouvidoria da UFPel consittui um canal de comunicacao entre
o cidadao e a Instituicao, e serve como mediadora dos interesses do
cidadao junto ao Estado, devendo primar pela realizagao dos direitos
do cidadao, garantindo atendimento de exceléncia as manifestacoes
acolhidas, no sentido de dar transparéncia as acoes da Academia e de
fortalecer e aprimorar constantemente a consecucao de politicas e de
servicos publicos.

A Procuradoria Federal, vinculada a reitoria da UFPEL, tem a fun-
cao de representar a universidade junto aos 6rgdos competentes e,
ao mesmo tempo, fazer com que a instituicao cumpra as determina-
coes da Advocacia Geral e do Tribunal de Contas da Uniao. Para isso,
desempenha atividades de consultoria e de assessoramento juridico
voltadas para controle da legalidade dos atos a serem praticados pelo
Reitor e pelos 6rgaos superiores da UFPEL.

Existem um conjunto de Comissdes Permanentes de apoio a Go-
vernanca como Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel,
Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Técnicos Adminis-
trativos em Educacao, Comissao Propria de Avaliacao, Comissao Per-
manente de Processos Administrativos Disciplinares, Comissao Per-
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manente de Pessoal Docente, Comissdo de Etica e Experimentacao
Animal e Comissao de Etica Publica.

Dentre as estruturas supra citadas desta-se a Comissao Perma-
nente de Processos Administrativos Disciplinares (CPPAD) que pos-
sui a missao de conduzir sindicancias e processos administrativos
disciplinares voltados a apuracao de responsabilidade de servidor por
infracao praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha re-
lacao com as atribui¢oes do cargo em que se encontre investido. Além
desta, a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) da UFPel se constitui
um importante instrumento de verificacao e é responsavel pela con-
ducao dos processos de avaliacao interna da UFPEL, assim como pela
sistematizacao e prestacao das informacoes solicitadas pelo INEP
para fins de avaliacao institucional, atuando de forma autonoma em
relagdo aos Conselhos e todos os demais Orgaos Colegiados da UFPel.
Outra comissao com grande atuacao em 2018 foi a Comissao Gesto-
ra do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) que durante este periodo
desenvolveu, com participacao de toda a comunidade académica, o
Plano de Logistica Suistentavel da UFPel.

Também existe um conjunto de Comités de apoio a Governanga
como Comité de Tecnologia da Informacao, Comité de Gestao da In-
tegridade, Comité Gestor de Seguranca da Informacao, Comité Insti-
tucional de Propriedade Intelectual, Comité de Governanca, Riscos e
Controles Internos, Comité Local de Acompanhamento e Avaliacao
dos Grupos PET, Comité Gestor do Programa de Incubagao de Empre-
sas de Base Tecnoldgica da UFPel, Comité Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica e Tecnolégica e Comité Gestor do Biotério Cen-
tral.

Destes comités destacamos a atuacdo do Comité de Integridade
que instituiu seu Plano de Integridade no final de novembro de 2018.
O documento apresenta um conjunto estruturado de medidas insti-
tucionais voltadas a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de
fraudes e atos de corrupgao, em apoio a boa governanga. O Comité
de Tecnologia da Informacao tem por finalidade definir as politicas
de informadtica, supervisionar a sua implementacao e avaliar seus re-

sultados de acordo com as necessidades politico pedagogicas técnicos
cientificas e de gestao administrativa da comunidade académica des-
sa universidade. Durante 2018 o Comité de Tecnologia da Informacao
iniciou o processo de elaboracao do novo PDTIC (Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao).

A administracao da UFPel constitui o Comité de Governanga, Ris-
cos e Controles que ird elaborar a Politica de Governanca da UFPel.
Este Comité vem trabalhando na elaboracao de uma minuta de Reso-
lucao Interna sobre Governngaque ird pautar o tema na instituicao, e
incluird, entre outros temas, a gestao de riscos, controle, governanca
digital e integridade. O documento aborda conceitos relevantes, os
principios, diretrizes e objetivos da politica e est4 alinhado ao PDI e
atenderd entre outras normativas a IN Conjunta MPOG/CGU 01/2016.
Pretende-se que o envio da minuta ao Conselho Universitario (CON-
SUN) seja realizado no primeiro semestre de 2019.

A Figura A3 apresenta as principais estruturas de governanca da
UFPel como também as principais estruturas de apoio a governanca.
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Figura A3: Organograma de Governanca da UFPel
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A5 Planejamento Estratégico e
Organizacional

AUniversidade Federal de Pelotas, criada em 1969, teve seu primeiro
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) elaborado em 1991 e atualizado
em 2003. Anterior ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e
Expansao das Universidades Federais (0 REUNI), e a adesao da UFPel
ao Sistema de Selecao Unificado (o SISU), o PPI da UFPel ja registrava a
preocupacao em definir a insercao social da instituicao, se destinando
a nortear e aperfeicoar o ensino superior por meio de cinco principios:

1) o compromisso da universidade publica com os interesses cole-
tivos;

2) a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

3) o entendimento do processo de ensino-aprendizagem como
multidirecional e interativo;

4) o respeito as individualidades inerentes a cada aprendiz;

5) aimportancia da figura do professor como basilar na aplicagao de
novas tecnologias.

Como parte do processo de democratizacao da UFPel, e primando
pela transparéncia na administracao publica, estes cinco principios sao
constantemente retomados e reconsiderados nas mais diferentes ins-
tancias de Planejamento. Estao presentes em consultas as comunida-
des interna e externa, e possibilitam que distintas discussoes e acoes
sejam referenciadas e aprimoradas.

Em que pese se reconheca a pertinéncia dos principios gerais elen-
cados pelo PPI em vigor, a administracao atual da Universidade iniciou
um movimento de discussao com a comunidade académica com vistas
a atualizacao do texto, na medida em que novas demandas e desafios
apontam para concepcoes e praticas que estejam em sintonia com os
tempos atuais e as expectativas sociais para o ensino superior. A con-
clusao desse processo sera um desafio para o biénio 2019-2020.

Organizac¢ao Estratégica a partir do PDI

O primeiro Plano de Desenvolvimento da UFPel foi elaborado no
longinquo quadriénio de 1983-1986, mas nao ha registro de desdobra-
mentos organizacionais ou consequéncias estratégicas resultantes de
sua implantacao. Somente com o advento da Lei 10.861/2004 passou-
-se a exigir de cada instituicao de ensino superior um Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI). O PDI da UFPel entrou em vigor mais
de uma década depois, em novembro de 2015 (Resolu¢ao no. 13/2015
do CONSUN), ap6s a criagao de grupos de trabalho coordenados, envol-
vendo integrantes das Unidades Administrativa e diretores de Unidades
Académicas (Ata CONSUN n° 10 de 2014; Portaria UFPel n° 843/2015).

Diante da funcao eminentemente estratégica do PDI, e do horizon-
te de objetivos que este plano estabelece para o quinquénio 2015-2020,
a administracao universitdria iniciada em janeiro de 2017 assumiu a
responsabilidade de executar e avaliar o PDI atual até o encerramento
de sua vigéncia, se comprometendo também com o fomento do proces-
so democratico de producao do préximo PDI, a ser concluido até o fim
da vigéncia do PDI atual, em 2020. Este sera um desafio para o biénio
2019-2020.

Organizado em cinco grandes temas, o PDI da UFPel estd direta-
mente implicado e textualmente referido em estratégias, objetivos e
acoes relatados no Bloco B - Resultados de Gestao deste Relatdrio; tam-
bém se faz presente nos meios e indicadores apontados no Bloco C -
Areas Especiais de Gestdo e nas execugoes constantes no Bloco D - De-
monstrativos Contabeis e Orcamentarios. Temas do PDI estao também
vinculados as informacgoes que possam ser declaradas no Bloco E deste
Relatério de Gestao, implicitamente.

Assim como o Estatuto, o Regimento Geral e o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) da UFPel, o PDI se articula com as praticas e méto-
dos de gestao publica, avaliacdes, indicadores e demais meios adminis-
trativos adotados por toda a instituicao.
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Integrag¢ao Participativa

O quinto objetivo do tema Gestao Institucional do PDI da UFPel
prevé que sejam instituidos “planos de desenvolvimento das Uni-
dades Académicas e Administrativas alinhados ao PDI”.

O processo de elaboracao dos Planos de Desenvolvimento das Uni-
dades (PDUs) se desenrolou ao longo de 2018 concomitantemente, nas
Unidades Administrativas (Gabinetes e Pro-Reitorias) e nas Unidades
Académicas (Centros, Faculdades, Institutos e Escolas Superiores). Um
Guia Para Elaboracao de PDU’s foi publicado e encontra-se disponivel
(https://wp.ufpel.edu.br/proplan/files/2018/08/PROPLAN-CDIT Guia-
-P-Elaboracao-de-PDUs_Rev07.pdf). Seu objetivo foi instrumentalizar
o trabalho de elaboracao dos Planos desenvolvidos independentemen-
te, em cada Unidade. Segundo o Guia, a importancia dos PDUs “se baseia
no papel desempenhado pelas Unidades Académicas e Administrativas
na efetivacao da missao institucional da UFPel, na plena realizacao das
atividades-fim da Universidade.

“Acoes futuras planejadas pelas Unidades, e a maneira como
tais acOes serao planejadas, precisam se articular com os obje-
tivos do PDI, sendo sensiveis as suas estratégias, por um lado,
influindo e fundamentando seus desdobramentos futuros, por
outro.

“(...) Os PDUs serao documentos importantes também para
subsidiar a elaboracao do préximo PDI da UFPel, e para infor-
mar a Administracdo Universitdria sobre os rumos que cada
Unidade pretende seguir. Assim, servirdo de fundamento para
novas taticas e futuras estratégias comuns a toda a instituicao,
o que corresponde a uma inversao da piramide (figura 1, a dire-
ita), e ao estabelecimento de um novo ciclo de planejamento,
previsto para se iniciar em 2021”.

Os Planos de Desenvolvimento das Unidades redigidos em 2018 se
constituem, portanto, como instrumentos integradores essenciais ao
planejamento estratégico universitario, posto que instituem um fluxo
de mao dupla entre as esferas estratégica, tatica e operacional da ca-
deia de planejamento, descentralizando decisoes e integrando setores

e Unidades, conectando informacodes e acoes antes dispersas, estabele-
cendo um vinculo continuado, coerente e confiavel entre a administra-
cdo central e as demais partes da estrutura organizacional. Assim como
as formas de consulta e participacao externa (Representacoes externas,
o Férum Social da UFPel e intercambios e demais acoes internacionais).

Figura A3 - Piramide atualmente vigente no Planejamento Estratégico da
UFPel (2 esquerda) e inversao da piramide a partir da elaboracao dos PDUs
da UFPel (a direita)

{2021-2026)

PDUs de Unidades
Académicas

A oficializacao da entrega dos PDUs da UFPel estd prevista para
coincidir com o reinicio das aulas, no primeiro semestre de 2019, seu
periodo de vigéncia é bienal e acompanha a execucdao do PDI UFPel
2015-2020.

Principais Canais de Comunica¢ao

Estar em sintonia e dialogar com a sua comunidade é fundamen-
tal para uma universidade. Em 2018, a Coordenacao de Comunicacao
Social (CCS), vinculada a Pr6-Reitoria de Gestao da Informacao e Co-
municacao, produziu 1.979 publicacoes em seu portal, entre noticias,
informes académicos e informes administrativos, em uma média de
164,9 publicagdes por més. De acordo com os graus de interesse publi-
co, as informacdes sdo utilizadas também nas midias sociais da Univer-
sidade, e ainda enviadas a imprensa. A CCS buscou elaborar matérias
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jornalisticas para tornar conhecidas da sociedade as acoes de pesquisa,
extensao e ensino realizadas pela UFPel e que impactam diretamente
na comunidade.

Em 2018, a CCS reforcou a comunicag¢ao com os publicos internos -
especialmente servidores docentes e técnico-administrativos -, com a
criacao do boletim eletronico UFPel Informa. Enviado semanalmente,
o instrumento traz informacoes diretas e claras sobre assuntos de inte-
resse dessas categorias, com possibilidade de ampliar a noticia caso o
servidor deseje saber mais.

Com a proposta de qualificar suas agoes no relacionamento com
seus publicos, em especial estudantes e potenciais estudantes, ampliou
a utilizacao de seu Instagram, com conteddo jornalistico e também
campanhas institucionais das mais variadas naturezas.

Em 2018, foram desenvolvidas campanhas que dialogaram com os
diferentes publicos da Universidade com pecas variadas, conforme a
necessidade — como sliders para o portal, posts para midias sociais, lo-
gotipos, capas de site, cartaz, flyers, placas de identificacao e banners.
Um desses exemplos é o Programa de Avaliacao da Vida Escolar (PAVE),
que ampliou o ingresso de estudantes oriundos de escolas publicas. A
CCS atualizou e aperfeicoou o logo do Programa, criou todo o mate-
rial referente (logotipo, capa site, slider, post, botton, cartaz, envelo-
pe, flyer, etc.), que foram inclusive disponibilizados para utilizacao dos
educanddrios. Destaque também para acdes que impactam na socieda-
de, como apoio a Assisténcia Juridica, campanha contra o assédio, Se-
tembro Amarelo (Prevencao ao Suicidio), Férum Social, Mostra de Cur-
sos, entre outras, alinhadas com as demandas da Instituicao que estao
diretamente conectadas com a sociedade. O relacionamento com seu
publico se deu por meio de apoio a mais de cem eventos académicos e
administrativos, como formaturas e ensaios, piqueniques de aniversa-
rio da Universidade, acompanhamento da implantagao e providéncias
para a primeira formatura institucional, congressos, simpdsios, pales-
tras, minicursos, workshops, inauguracoes de espacos institucionais,
entre outros, envolvendo tanto a comunidade universitaria quanto a
sociedade em geral.

Também neste ano, a CCS deu inicio as discussoes internas sobre a
Politica de Comunicacao da UFPel, em termos de objetivos, inten¢oes

e estratégias para sua criacao. Em 2019, o debate devera ser estendido
as unidades académicas e administrativas com vistas a elaboragao do
documento, que devera ser balizador das a¢oes de comunicac¢ao da Uni-
versidade.

A Ouvidoria na Universidade é uma forma de valorizar espacos de
integracao da sociedade na gestao estratégica, voltada para acoes que
busquem contribuir para a melhoria dos servicos prestados.

Por ser um canal de comunicacao entre o cidadao e a Instituicao, a
Ouvidoria atua como mediadora, promovendo o acolhimento e atendi-
mento as manifestacoes, no sentido de dar transparéncia as politicas e
servicos publicos. Nesse sentido, a Ouvidoria funciona como parceira
na identificacao de fragilidades e/ou potencialidades e na busca de so-
lucoes para os problemas encontrados, atuando na operacionalizacao
e, sobretudo, na qualificacao da participacao social, na democratizacao
das rotinas e processos de decisao institucional, proporcionando im-
portante canal de didlogo entre o cidadao e o Estado.

Foco estratégico e estrutura integrada

Voltada continuamente para “promover a formagao integral e per-
manente do profissional, construindo o conhecimento e a cultura com-
prometidos com os valores da vida, com a construcao e o progresso da
sociedade”, mas também observando sete principios fundamentais: 1.
Aproximacao (aproximar pessoas, processos e estruturas); 2. Equidade
(valorizar as diferencas e diminuir as desigualdades); 3. Compartilha-
mento (compartilhar recursos, espacos e saberes); 4. descentralizacao
(descentralizar o poder e a tomada de decisoes); 5. Pertencimento; 6.
Transparéncia; e 7. Gratuidade (preservar a Universidade ptblica, 100%
gratuita, socialmente referenciada e de qualidade), a UFPel planejou
sua atuagao no exercicio de 2018 a partir de 30 pautas prioritarias am-
plamente divulgadas pelo Reitor e demais integrantes da administra-
cao.

Uma nota publica divulgada antes do inicio do primeiro semestre
letivo de 2018 definiu e deu a conhecer aos publicos interno e externo
a importancia das prioridades da Administracao Universitaria para o
ano, nos seguintes termos:
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Planejamento Gestao UFPel 2018

Como parte de um continuo processo de planejamento, a
administracao da UFPel definiu 30 pautas prioritarias para dis-
cussao, apreciacao e deliberacao durante o ano de 2018. Como
parte do processo de democratizacao da UFPel, e respeitando o
principio da transparéncia, expomos essas pautas a comunidade
com a devida antecedéncia, de forma que as discussoes sejam
enriquecidas e as propostas aprimoradas.

1. Estatuinte: Conforme deliberado pelo Conselho Universita-
rio, o ano de 2018 sera decisivo no processo estatuinte. A co-
missao de acompanhamento foi recomposta, e esta trabalhando
na recomposi¢cao também da comissao de sistematizacao. O ob-
jetivo é que os textos base sejam produzidos pela comissao de
acompanhamento, com base em contribuicoes recebidas, ainda
no primeiro trimestre de 2018. O segundo e o terceiro trimes-
tres priorizarao a discussao na comunidade, a ser liderada pela
comissao de sistematizacao. No ultimo trimestre, a prioridade
é submeter os textos definitivos a apreciacdo da comunidade e
finalmente do Conselho Universitario.

2. Conselho de Planejamento: Ja no primeiro
trimestre de 2018 sera apreciada pela comuni-
dade académica a criacao do Conselho de Pla-
nejamento da UFPel, acao estruturante para a
gestao da UFPel. O conselho, com composicao
paritaria, serd responsavel pelas discussoes das
pautas referentes ao planejamento da institui-
cao. As deliberacoes serao entao encaminha-
das para apreciacao nos Conselhos Superiores
(CONSUN e COCEPE).

3. Formaturas Institucionais: O novo modelo
de formaturas da instituicao comeca a vigorar
em 2018, por adesao aos critérios pré-estabele-
cidos. Pretende-se, ao longo do ano, aprovar o
formato no Conselho Superior e realizar os pro-
cessos licitatérios necessarios para os primeiros
eventos, ja para os formandos em 2018/2. Para
isso, sao necessarias discussoes e deliberacoes
quanto a espagos e aos equipamentos necessa-
rios. Sera lancado nesse ano o primeiro edital
para possibilitar aos formandos em 2018/2 que
ja se graduem no modelo institucional de for-
maturas.

4. Portal UFPel Transparente: Ao longo de 2018, ird ao ar o
Portal UFPel Transparente, item fundante do programa de ges-
tao eleito para administrar a Universidade de 2017 a 2020. O
portal contard com as informacoes sobre a instituicao, acessi-
veis a todos os interessados, além de um espaco interativo, onde
os usudrios poderao sugerir informacoes que julguem essenciais
para o portal. Embora muitas dessas informacoes estejam dispo-
niveis no Portal da Transparéncia e no Portal de Dados Aberto,
sua apresentacao em formato didatico facilitard a comunidade
interna e externa na busca por transparéncia na gestao acadeé-
mica e administrativa da UFPel.

5. Implantacao da RECOP: O ano de 2018 mudara para sem-
pre a relacao entre a UFPel e a tecnologia. Com a instalacao da
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RECOP, a Internet nos diversos prédios da instituicao dard um
salto de qualidade, possibilitando a comunicagao instantanea
com velocidade e estabilidade de sinal. O processo, que tramita-
va morosamente ha mais de uma década, agora chega a sua fase
de implantacao. Até o final de 2018, todos os prédios deverao
estar com a nova rede em funcionamento.

6. Plano de Realocacao da Estrutura Ociosa: A UFPel pos-
sui um patrimonio, em metros quadrados, suficiente para aten-
der as demandas académicas e administrativas. No entanto, as
péssimas condicoes de infraestrutura de alguns prédios fazem
com que aluguéis ainda sejam necessarios. Ao longo de 2018, a
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, assessorada
pelo Conselho de Planejamento, fard um plano de realocacao da
estrutura ociosa, visando inclusive uma deliberacao sobre o uso
futuro desses espagos hoje ociosos.

7. Obras de Acessibilidade: Durante o ano de
2017, a UFPel elaborou um plano plurianual de
acessibilidade, que foi submetido ao Ministério
da Educacao e contemplado com R$ 12 milhdes,
divididos em trés fases. No ano de 2018, inves-
tiremos na construcao de elevadores em trés
prédios do Campus Capao do Leao, na completa
reforma do Auditério da Faculdade de Agrono-
mia e na instalacao das escadas de incéndio no
Campus Anglo. Todas essas obras ja se encon-
tram em fase licitatoria e com recursos empe-
nhados para execucao imediata.

8. Kit Salas de Aula: Como consequéncia do mutirao de qua-
lificacao das salas de aula conduzido no primeiro trimestre de
2017, pretende-se encerrar a instalacao do Kit Sala de Aula em
todos os espacos didaticos da instituicao. Essas estruturas pre-
cisam de estrutura basica (quadros, canetas, cadeiras, mesas,
projetores, iluminacao), conforto térmico (com aparelhos de ar
condicionado, exceto nos locais que nao possuirem equipamen-
tos ou condi¢oes minimas para a instalacao elétrica) e acustico.
A meta é que todas as salas de aula da instituicao estejam quali-
ficadas até o final de 2018.

9. Avaliacao e Qualificacao das Coordenacoes Administra-
tivas: no ano de 2017, a UFPel implementou coordenacoes ad-
ministrativas nas unidades académicas, para atuarem de ponte
de ligacao entre as unidades académicas e a gestao central da
Universidade. Essa atividade, que valorizou o fazer técnico-ad-
ministrativo na UFPel como um todo, em especial nas unidades
académica, carece agora de avaliacdao e qualificacdo. Ao longo
de 2018, as pro-reitorias atuarao junto aos coordenadores admi-
nistrativos na busca por solucoes conjuntas para as demandas
cotidianas e extraordinarias das unidades académicas.

10. Reformulacao dos Concursos de Servidores: ao longo do
ano, convocaremos discussao sobre concursos para servidores
docentes e técnico-administrativos. Entre os problemas iden-
tificados, observa-se primazia a valorizacao da producao cien-
tifica, sem teto, nos concursos docentes, além da auséncia de
anonimato nas provas escritas. As planilhas para pontuacao de
curriculo também serao discutidas, levando em consideracao as
particularidades de cada area. No caso dos concursos de técni-
cos-administrativos, a PROGEP liderard um estudo de dimen-
sionamento de pessoal, 0 qual embasara a futura alocagao de
servidores nas unidades académicas e administrativas.
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11. Plano de Atividades Docentes: sera debatido no COCEPE,
ao longo do ano, o plano de atividades docentes, hoje materiali-
zado pelo RAAD. A ideia é que seja desenvolvido um novo pro-
cesso de planejamento e acompanhamento das atividades, que
exija menor envolvimento do servidor docente no momento do
preenchimento. A Pré-Reitoria de Gestao da Informacao e Co-
municacao tera papel essencial na operacionalizacao do novo
plano, em parceria com as trés pro-reitorias académicas da ins-
tituicao.

12. Programa de Permanéncia Discente - re-
versao dos indices de evasao e de reprovacao:

é prioridade para o ano de 2018 que a UFPel
aborde o tema evasao. Para tal, sdo necessarios:
(a) um diagnéstico detalhado da quantidade
(percentual) e qualidade (motivos) da retencao
e evasao nos diversos cursos da instituicao; (b)
um plano de enfrentamento do problema, que
envolva estratégias como tutorias, projetos de
ensino, monitorias, qualificacao da assisténcia
estudantil, entre outros; e, (c) um projeto de
acompanhamento do plano, de forma que as es-
tratégias sejam avaliadas e, quando necessario,

reformuladas.

13. Escolas Parceiras: as acoes com as Prefeituras de Pelotas e
Capao do Leao para a implantacao de um programa que viabi-
lize a criacao de Escolas Parceiras serao consolidadas em 2018.
Numa Universidade que possui um Hospital Escola, que atende
aos cursos da area da satde, a existéncia de uma “Escola Parcei-
ra”, atenderia aos estudantes dos cursos de licenciatura, além de
qualificar o ensino publico da cidade, consolidando o protago-
nismo regional da Universidade.

14. Processos Seletivos de Ingresso de Estudantes: durante o
ano de 2018, a UFPel discutira os processos seletivos de ingres-
so de estudantes na instituicao. As repercussoes do aumento de
10% para 20% nas vagas do PAVE serao avaliadas. Também se
pretende discutir possibilidades como o SISU regional, adota-
do de forma crescente em Universidades Federais. Por fim, sera
feita discussao visando a ampliacao do percentual de vagas des-
tinadas a estudantes de escolas publicas, hoje fixada em 50%,
inferior a fracao que as escolas publicas representam no total de
estudantes de ensino médio no municipio, regiao e pais.

15. Processo Seletivo para Refugiados: no primeiro trimestre
de 2018, encaminharemos ao CONSUN a proposta de lancamen-
to do primeiro edital da histéria da UFPel para estudantes refu-
giados, em processo andlogo ao Processo Seletivo Especial para
Estudantes Indigenas e Quilombolas. Essa medida visa ampliar
ainda mais o acesso ao ensino superior, nesse caso possibilitan-
do a participacao de um grupo socialmente excluido e vulnera-
vel.
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16. Curricularizacao da Extensao e da Ino-
vacao Tecnoldgica: a curricularizacao da
extensao serd debatida e um programa de en-
volvimento dos cursos de graduacao sera imple-
mentado ao longo de 2018. Objetiva-se um pro-
cesso que nao s6 adeque a UFPel as exigéncias
legais, como também promova mudancas na
formacao dos estudantes voltadas a intensificar
os valores de cidadania e de compromisso social
por dentro dos projetos pedagbgicos dos cursos,
expressos na maior interacao com a sociedade.
Ainda em 2018, pretende-se implementar disci-
plinas de inovacao tecnologica, tanto em alguns
cursos isoladamente quanto no banco universal,
incorporando conhecimentos sobre empreen-
dedorismo e inovacao tecnoldgica no processo
formativo de nossos estudantes.

17. Implantacao do Escritdrio de Projetos: a materializacao
de uma antiga necessidade da UFPel sera priorizada no ano de
2018. Inicialmente lotado na Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Gra-
duacdo e Inovagao, o escritério de projetos dard suporte aos
servidores da instituicao na captacao, planejamento, execucao
e prestacao de contas de projetos institucionais. Com a criacao
dessa estrutura, a UFPel pretende comecar a solucionar seus
graves problemas na execucao orcamentdaria e prestacao de con-
tas de seus projetos institucionais, como CT-INFRA, PROEXT,
entre outros.

18. Internacionalizacao: ja no primeiro trimestre de 2018, a
UFPel pretende aprovar seu Plano de Internacionalizacao, do-
cumento balizador para o projeto institucional a ser enviado
para o Edital CAPES de Internacionalizacao, cujo prazo para
submissao de propostas encerra-se no segundo trimestre do
ano. O eixo tematico do projeto foi discutido com a Camara de
Pés-Graduacao e sua preparacao faz parte de um esforco ins-
titucional para alavancar o processo de internacionalizacao da
Universidade. Parte desse esforco serd materializada com o Edi-
tal para Contratacao de Professores Visitantes, com uma vaga
para cada programa de pés-graduacao da instituicao.

19. Plano de Cultura: o ano de 2018 também marcard a ela-
boracao do Plano de Cultura construido com a participacao do
Conselho de Extensao, do Férum Social e de parceiros, institui-
cOes e pessoas agentes e sujeitos da drea da cultura. O plano
expressard as formas de incentivo e promocao das diferentes
manifestacoes culturais da regiao e da UFPel, bem como apon-
tard os meios de disseminacao e a reflexao sobre todos os seus
aspectos.

20. Regionalizacao da Extensao: a UFPel é uma das principais
instituicoes da regiao sul do Rio Grande do Sul, com orcamento
maior do que vdrias prefeituras da regiao. Sua relevancia insti-
tucional exige que a UFPel assuma papel de protagonismo na
interacao com os municipios vizinhos, fazendo com que seus
projetos cheguem as populacdes de toda a regiao sul do estado.
Atividades piloto ja foram desenvolvidas no municipio de Pi-
ratini em 2017, e a intencao é expandir e institucionalizar tais
praticas.

21. Biblioteca do Capao do Leao: é prioridade institucional
que em 2018 sejam retomadas as obras da Biblioteca do Campus
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Capao do Leao, prevendo a sua inauguracao, no mais tardar, no
ano de 2019.

22. Distribuicao Equitativa dos Horarios das Aulas: a gestao
orientard e exigird uma distribuicao equitativa dos horarios das
aulas na UFPel, a qual é problemdtica ha muitos anos. Existe
uma injustificada concentracao de aulas nas tercas, quartas e
quintas, ocasionando falta de salas de aula, ao mesmo tempo
em que existe espaco ocioso nas segundas e sextas, especial-
mente na segunda pela manha e na sexta a noite.

23. Areas de Convivéncia e Compartilhamento de Bicicle-
tas: os investimentos de planejamento em lazer sao prioridade
para 2018. Dois itens que constam do programa de gestao eleito
para administrar a Universidade entre 2017 e 2020, e que serao
efetivados em 2018 incluem a criagao (ou qualificacao) de espa-
cos de convivéncia nos prédios da UFPel e a criagao de um siste-
ma de compartilhamento de bicicletas, conectando os diversos
prédios da instituicao. Tal programa trara beneficios em termos
ambientais, sociais, de satde e possibilitard maior agilidade nos
deslocamentos entre os diversos prédios da UFPel.

24.Equipe Tatica de Seguranca: a falta de seguranca continua
sendo um dos grandes problemas enfrentados por estudantes e
servidores da UFPel. No ano de 2017, uma série de iniciativas em
parceria com os 6rgaos de seguranca do municipio, estado e go-
verno federal foram implementadas, incluindo o compartilha-
mento de imagens das cameras de seguranca e o planejamento
conjunto de acoes. As cameras de seguranga ja estao sendo mo-
nitoradas pela UFPel 24 horas. Para 2018, a UFPel retomara o
servico de equipe tatica, com a rotineira circulacao de motos de
seguranca entre os prédios da institui¢ao, aumentando a segu-
ranca dos estudantes e servidores.

25. Agilizacao dos Processos da PRAE: na assisténcia estu-
dantil, uma das prioridades é agilizar os processos de andlise
de beneficios, por meio da ampliacao e qualificacdo da equipe,
além de mapeamento, automatizacao e desburocratizacao dos
processos. Sob o ponto de vista conceitual, é intencao da admi-
nistracao que os processos que nao gerem ddvidas tenham res-
postas definitivas bastante ageis, ficando apenas os casos com
davida para uma analise mais aprofundada.

26. Resolucao contra Opressoes: ao longo de 2018, a UFPel
estard discutindo e implementando resolucao que contemplara
normas e procedimentos a serem adotados em casos de assédio
moral, sexual e quaisquer formas de preconceito, no ambito da
UFPel. A resolucao utilizara, como texto base, o documento re-
centemente aprovado pela Universidade Federal de Goias.

27. Politica para Maes Universitarias: o percentual de estu-
dantes com filhos e filhas é elevado, e a Universidade possui
pouco preparo institucional para lidar com essa realidade. A
ampliacao de programas de assisténcia estudantil e a criacao de
espacos amigaveis, como a disponibilizacao de fraldarios, sao
metas prioritarias.
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28. Transporte de Apoio para o Campus Ca-
pao do Leao: conforme explicitado no progra-
ma de gestao eleito para administrar a Univer-
sidade de 2017 a 2020, o primeiro ano serviria
para estudo de viabilidade de frota prépria para
ampliar o transporte de apoio para o Campus
Capao do Leao. O estudo foi concluido ja no pri-
meiro semestre de 2017, e 0 processo para com-
pra dos veiculos foi disparado no mesmo ano.
Em 2018, a prioridade é abrir o processo licita-
torio, comprar os veiculos e ofertar o transporte
de apoio para o Campus Capao do Leao. Neces-
sario destacar que resta a obrigatoriedade de
aprovacao do Ministério da Educagao, em pro-
cesso protocolado no més de outubro de 2017.

29. Desvinculacao entre Hospital Escola e Fundacao de
Apoio Universitario: um dos mais complexos e cronicos pro-
blemas juridicos da UFPel é a irregular gestao do Hospital Escola
por meio da Fundacao de Apoio Universitario — FAU. Ao longo
do ano de 2017, foi disparada a transferéncia para a UFPel dos
processos de compras, alugueis e contratacoes de servicos, de
forma que a FAU possa finalmente atuar apenas como Fundagao
de Apoio a UFPel, no gerenciamento de projetos académicos,
que € sua funcao primordial.

30. Qualificacao e Implantacao de Plano Diretor do Hospi-
tal Escola: sao prioridades do HE para 2018 a reforma da La-
neira para transferéncia das estruturas administrativas do HE

que sao 100% alugadas, a construcao da Casa da Mae Gestante,
o término das obras do Bloco 3, com transferéncia dos servicos
de Oncologia para o novo local, a retomada do planejamento da
construcao dos Blocos 1 e 2 e a elaboragao de nova licitacao para
término da obra do Hospice. Outra meta é tornar o HE autossu-
ficiente de pessoal na area assistencial, além da necessidade de
redefinir os convénios, para atender nao somente a assisténcia,
mas também o ensino, a pesquisa e a extensao”.

Tais prioridades resultam de levantamento junto as unidades aca-
démicas e administrativas e estdo em consonancia com a execucao do
programa Uma UFPel Diferente, escolhido em 2016 por ampla maioria
da comunidade académica para administrar a Universidade por qua-
tro anos (2017-2020). O programa se baseia nos sete principios acima
mencionados, e trés revolugoes necessarias, com as quais também es-
tao comprometidos os objetivos, acoes e resultados apresentados nos
Blocos subsequentes deste Relatério de Gestao.

Ao final do exercicio, a Administracao Universitaria produziu um
balanco de suas principais realizagoes em 2018, e também as divulgou
amplamente, inclusive por meio de video institucional. A comunicagao
se deu nos seguintes termos:

1- Em agosto de 2018 entrou em circulagao a frota propria de
onibus da Instituicao, com dez veiculos para transporte dos
estudantes ao Campus Capao do Leao. No final do ano, apoés
pactuagao com a Policia Rodovidria Federal, com o DNIT e com
a Metroplan, foi criada uma parada universitaria na avenida Eli-
seu Maciel, proximo ao trevo, de forma a beneficiar estudantes
residentes no municipio do Capao do Leao.

2- O Edital de Inscricao para os participantes da primeira for-
matura institucional proporcionou a inscricao de 223 estu-
dantes concluintes nos cursos de graduacao em 2018-2. A ceri-
monia, toda custeada pela UFPel, sera realizada dia 19 de janeiro
de 2019 no Auditério do Colégio Gonzaga.
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3- Foram entregues a comunidade e estao em pleno funciona-
mento trés elevadores no Campus Capao do Leao, situados
na FAEM, na FV e no IFM.

4- Apoés intenso debate com a comunidade académica defla-
grado, em 13 de setembro foi aprovado pelo COCEPE o novo
Regulamento do Ensino de Graduacao. Este documento visa
auxiliar na melhoria do fluxo de informacoes, favorecendo a
descentralizacao de tarefas e a qualificacao institucional dos
procedimentos académicos.

5- Foi langado o Programa de Permanéncia e Qualidade Aca-
démica. O programa visa mapear os indices de evasao e de re-
tencao na Universidade, identificando as provaveis causas, no
sentido de construir agoes para a sua reversao. No segundo se-
mestre, foram concedidas bolsas de ensino para os cursos que
apresentaram propostas para o enfrentamento da evasao, com a
participacao ativa dos estudantes na construcao de alternativas.

6- A elaboracao de Planos de Desenvolvimento das Unidades
transcorreu ao longo de 2018 como um efetivo processo de pla-
nejamento participativo e descentralizado, a partir das unida-
des Académicas e Administrativas da UFPel. Os PDU represen-
tam um instrumento importante para efetivacao de uma cultura
de planejamento na UFPel.

7- No ano de 2018, a UFPel efetivamente encaminhou os temas
do licenciamento ambiental e da regularizacao urbanistica
dos seus principais Campi. Foram realizados um conjunto de
estudos para a regularizacao e licenciamento do Campus Anglo,
além da continuidade nos licenciamentos ambientais da Facul-

dade de Odontologia e da obra do Bloco 3 do Hospital Escola. Foi
iniciada mobilizacdo da comunidade académica para o grande
licenciamento ambiental do Campus Capao do Leao.

8- A administracao da UFPel optou por ampliar os recursos
destinados as Unidades Académicas, realizando uma descen-
tralizacao adicional de R$ 800 mil para elas, o que representa
um incremento de 40% em relacao a 2017 e totalizando um
montante descentralizado de R$ 2,8 milhoes, entre recursos de
custeio e de capital.

9- A criacao do Conselho de Planejamento destinado a discu-
tir e encaminhar as principais decisoes administrativas da UFPel
foi amplamente debatida, construida e aprovada no CONSUN
em 2018. A institucionalizacao deste Conselho que efetivamen-
te descentraliza o poder decisério da UFPel serd parte da cultura
de planejamento participativo da UFPel em 2019. Pela primeira
vez, a UFPel terd um conselho com participacao equitativa de
estudantes, técnicos-administrativos e professores.

10 — A UFPel foi contemplada no Edital Capes/Print para in-
ternacionalizacao, num valor de mais de 16 milhdes de reais.
Para a construcao da proposta, a UFPel construiu e aprovou a
sua politica de internacionalizacao.

11 - O COCEPE aprovou uma politica de vagas estratégicas,
com doze vagas docentes alocadas a partir dos Programas de
Pos-Graduacao. Tais vagas também mantém estreita relacao
com o ensino de graduacao e estimulam a transversalidade da
atuacao docente em mais de uma unidade académica.
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12 - Foi aberto edital para Professores Visitantes para os
Programas de Pds-Graduacao, totalizando 23 docentes con-
tratados até o momento, sendo varios estrangeiros. Essa politi-
ca, inédita na historia da UFPel, propiciou um salto de qualidade
para toda a area académica da Universidade.

13 — Também em 2018, concluimos o processo de migracao do
Programa de Doutorado em Letras (Nota 5) da UCPel para
a UFPel. Somada a aprovacao de 3 novos doutorados (Histdria,
Sociologia e Organizacoes e Mercados), a UFPel chega a 70% de
seus Programas de Pds-Graduacao com cursos de doutorado.

14- No campo da cultura, houve incremento e consolidacao
das parcerias estabelecidas com a comunidade externa. A
consolidacao dessas parcerias possibilitou a realizacao de agoes
na FENADOCE, na Expofeira, na Campanha FAEM 135 anos, na
parceria com a Camara do Livro de Pelotas, no Meeting Of Style
de grafitagem e na Exposicao de Fotografias Mbya Guarani.

15- O Férum Social da UFPel incrementou o dialogo com
a comunidade e desenvolveu uma agenda de atividades que
ampliou os campos de atuacao da UFPel. Isso foi observado nos
eventos: Forum de discussao dos direitos humanos e cidadania;
Férum de discussao quanto ao uso de drogas e prevencao de
danos; Construcao de uma carta com proposicoes para o Pla-
no Municipal de Mobilidade Urbana; Direitos Fundamentais do
Idoso: Estatuto do Idoso; Projeto Hortas Urbanas — Associacao
Cohab Tablada. Ocorreu significativa presenca da comunidade
académica da UFPel, bem como a satisfatoria presenca de publi-
co da sociedade civil, sendo representada por comunidades qui-
lombolas, ONG, sindicados, associacoes, agentes comunitarios,
secretarias municipais e instituicoes de ensino.

16- O Programa de Desenvolvimento Social dos Municipios da
Zona Sul estabeleceu uma agenda de trabalho entre a uni-
versidade e o poder publico, em colaboragcao com outras en-
tidades, com a finalidade de atendimento as demandas sociais
do publico regional dos municipios da Zona Sul do RS. A maior
parte dos discentes participantes do Programa sao oriundos das
cidades da Zona Sul, assim, sendo agentes ativos nos projetos de
extensao e de pesquisa da Universidade nos municipios.

17- Trabalhou-se arduamente no desenvolvimento da pro-
posta de Curricularizacao da Extensao na UFPel, articulada
com a Pré-Reitoria de Ensino. Foi elaborado o texto inicial do
Manual de Curricularizacao da UFPel, no qual consta o fluxo de
trabalho dos cursos para chegar na inclusao do processo no seu
PPC. Foi feito um cronograma de seminarios para que 0s cursos
possam ir apresentando suas experiéncias e para que se tenha
a oportunidade de discutir os processos. Havera um férum de
discussao com os coordenadores de agdes nos quais as experién-
cias poderao fortalecer a proximidade de projetos em diferentes
areas. Sera, também, apresentado o site, ja feito, que oferecera
Oportunidades em Extensao, colocando alunos de diferentes
areas em contato com coordenadores de projetos que queiram a
participacao de estudantes de diferentes cursos.

18- O Conselho Universitario aprovou proposta de ampliacao
do percentual de vagas do PAVE destinadas a estudantes
oriundos de escolas publicas. Conforme proposto pela gestao,
um incremento gradual foi aprovado por unanimidade, sendo
que ja em 2018, 75% das vagas do PAVE ja foram destinadas a
estudantes de escolas publicas.
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19- Houve ampla participacao nas campanhas de vacinacao
- mais de 1.308 doses aplicadas pela Coordenacao de Saide e
Qualidade de Vida de 4 tipos de vacinas (triplice, gripe, antite-
tanica e hepatite b);

20- O Portal Institucional UFPel (https://institucional.ufpel.
edu.br/) é o local definitivo para consulta de informacoes aca-
démicas e administrativas da Universidade Federal de Pelotas,
colocando a disposi¢ao da comunidade dados consolidados de
cursos, disciplinas, projetos, unidades e servidores.

21. O Portal de Dados Abertos (http://dados.ufpel.edu.br/)
tem por objetivo ampliar e aprimorar na UFPel a abertura de
dados sem restricao de acesso, com eficiéncia e qualidade, ze-
lando pelos principios da publicidade, transparéncia e eficién-
cia, e visando o aumento da disseminacao de dados e informa-
coes para a sociedade em formatos reutilizaveis, de maneira
a incentivar a participacao social e promover a melhoria da
qualidade dos dados disponibilizados. O Portal de Dados Aber-
tos apresenta dados publicos representados em meio digital,
estruturados em formato aberto, processdveis por maquina,
referenciados na rede mundial de computadores e disponibili-
zados sob licenca aberta que permita sua livre utilizacao, con-
sumo ou cruzamento.

22- Foi implantado em 2018 o sistema de Outsourcing de Im-
pressao, um servico de impressao com acesso via rede, forneci-
do por empresa contratada, compreendendo a cessao de direito
de uso de equipamentos (locacao), a prestacao de servicos de
manutencao preventiva e corretiva, o fornecimento de pecas e
suprimentos necessarios (exceto papel), os servicos de opera-
cionalizacao da solucao e servico de monitoramento e estatis-

ticas de impressao para atender as necessidades de impressao e
digitalizacao da UFPel.

23- Numa cerimonia historica, a UFPel concedeu o Titulo Dou-
tor Honoris Causa ao professor Boaventura de Sousa San-
tos, em evento que contou com superlotacao do Teatro Guarany.

24- Na ultima reuniao do ano, o CONSUN aprovou o 1° Regi-
mento da histéria do COCEPE, regrando a atuacao do conse-
lho superior que lida com todas as pautas académicas da insti-
tuicao”.

O cotejo entre as 30 prioridades contidas no planejamento
para o exercicio, e o levantamento das principais realizacées do ano
aponta descontinuidades e desafios ainda nao alcangados. Se o desen-
volvimento de certas politicas e a criacao ou atualizacao de importan-
tes regramentos ainda nao foram plenamente alcancados, convém des-
tacar que algumas necessidades de primeira ordem para o adequado
funcionamento da instituicao e o pleno atendimento de demandas in-
ternas e externas ocorreu conforme previsto. Este é o caso da oferta de
transporte de apoio ligando o centro de Pelotas ao Campus Capao do
Leao (respectivamente, itens 28 e 1 das listas acima); das obras de aces-
sibilidade (itens 7 e 3 acima); da oferta de formaturas institucionais
(itens 3 e 2, respectivamente) e do Conselho de Planejamento (itens 2
e 9). Prioridades como o Programa de Permanéncia e Qualidade Acadé-
mica (itens 12 e 5) e a Curricularizacao da Extensao na UFPel (itens 16 e
17 das listas, respectivamente) sao de mais longo prazo, por sua prépria
natureza, e tiveram avancos importantes registrados em 2018.

De tal modo, o sistema simplificado de divulgacao prévia de prio-
ridades e posterior levantamento das principais realiza¢oes do ano se
mostrou eficiente na integralizacao das acoes planejadas, antes pouco
conhecidas nos demais setores e pouco acessiveis aos potenciais inte-
ressados. De tal modo, o relacionamento entre as diversas Unidades
Administrativas e Académicas da UFPel e o fluxo de informacgoes, de-
sempenhos e perspectivas de organizacao foram favorecidos.
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No que diz respeito ao programa Uma UFPel Diferente escolhido
pela comunidade académica para administrar a Universidade por qua-
tro anos (2017-2020), o Gabinete da Reitoria produziu uma ferramen-
ta administrativa denominada “Programémetro”, com a finalidade de
controlar o alcance dos 128 objetivos contidos no Programa.

Embora o “ProgramoOmetro” seja uma ferramenta limitada, cujo
objetivo estd voltado para o acompanhamento da execucao de um pro-
grama de gestao, ele possibilita mensurar a eficdcia das a¢oes admi-
nistrativas tendo como base o que, de fato, foi pactuado entre a gestao
eleita e a comunidade universitaria.

Recentemente, o Reitor da UFPel divulgou em rede social o re-
sultado da mais recente atualizacao dos objetivos acompanhados via
“ProgramoOmetro”. Segundo o Reitor, “75% do programa eleito [foi] im-
plementado com dois anos de gestdao”. A integra desta avaliacao e os
comentarios que a acompanham podem ser acessados em:

<http://1.ufpel.edu.br/programometro>.

Bloco B

Relato dos
Resultados de
Gestao - Unidades
Administrativas

Préo-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento - PROPLAN

Mensagem do Pré-Reitor - Otavio Martins Peres

O exercicio de 2018 na Pro6-Reitoria de
Planejamento da UFPel representa importan-
tes conquistas institucionais e a implemen-
tacao de processos de demanda historica,
que muito contribui para o fortalecimento e
a garantia de um sélido futuro institucional
da UFPel como Universidade Publica Brasi-
leira. Ainda que, em um cendrio de profunda
estagnacao orcamentdria, o desempenho ad-
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ministrativo desenvolvido na Proplan tem indicado a comunidade da
UFPel, a oportunidade e a relevancia de se realizar investimentos e
disponibilizar recursos publicos nas Institui¢oes Federais de Ensino
Superior.

Os principios da transparéncia e os processos de participacdo no
planejamento, associados aos compromissos administrativos de ade-
quacao e qualidade dos gastos, constroem coletivamente o compro-
misso publico e fortalecem os lacos internos da instituicao, em um
processo onde a comunidade se sente e efetivamente passa a partici-
par das decisoes e proposi¢oes administrativas institucionais.

A retomada de obras paralisadas e a efetivacao de investimentos
em questoes estruturantes da UFPel, que contemplam atividades de
unanime demanda académica, como Restaurante Universitario, Bi-
blioteca, Acessibilidade, Auditdrio de Solenidades e Frota Propria de
Onibus, demonstram a capacidade institucional de transformar re-
cursos publicos em beneficios e melhorias diretas no cotidiano aca-
démico da UFPel.

As metas do exercicio, cujas agoes foram parcialmente alcancadas
estao todas renovadas para 2019, o que renova ainda mais a esperanga
e a expectativa pela continuidade dos atos administrativos. Permane-
cem um conjunto grande de demandas estruturantes e administrati-
vas na UFPel, cuja necessidade de abordagem demandam uma maior
disponibilidade orcamentdaria anual para execugao de politicas e in-
vestimentos.

A comunidade da UFPel efetivamente percebe e aprova o esfor-
co de planejamento para a adequagao e a eficiéncia na execucao or-
camentaria de obras e de custeio, reforcando o clamor institucional
publico pela recuperacao e incremento da disponibilidade orcamen-
taria, para uma UFPel ainda mais forte, como se espera para 0s exer-
cicios préximos.

Investimentos em Obras Estruturantes

A Coordenacao de Obras da Proplan desenvolveu em 2018 pro-
jetos estruturantes para a UFPel, investindo os reduzidos recursos

orcamentdrios de capital em obras relevantes para a comunidade
da UFPel, como Restaurante Universitario no Anglo e Elevadores no
Campus Capao do Leao, além de iniciar obras de finalizacao da Biblio-
teca do Capao, moderniza¢ao do Auditério de Solenidades na FAEM e
as reformas no Campus Anglo.

1. AcAo : CoNcLusAo E ENTREGA DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO
po Campus ANGLO
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 17. Conceber e implantar um processo de
planejamento espacial para a UFPel.

Objetivo especifico: 49. Prover edificios adequados as ativida-
des institucionais, primando pela flexibilidade de uso, dura-
bilidade, baixo custo de manutencao, eficiéncia energética e
integrados a paisagem.

Meta para o exercicio: Conclusao das obras do Restaurante
Universitario do Campus Anglo

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: A obra do Restaurante Universitario do Cam-
pus Anglo constitui um dos principais espagos de convivio, perma-
néncia e assisténcia estudantil na UFPel. As obras iniciadas no ano
de 2017 prevé sua conclusao e entrega no ano de 2018, assim como
a aquisicao e instalacao de todos equipamentos para o pleno funcio-
namento. O atingimento desta meta é fundamental para possibilitar
encaminhar o processo licitatério de fornecimento de alimentacao
coletiva.

2. AcAo: REFORMAS PARA ACESSIBILIDADE E SEGURANCA NO CAMPUS
CarAo po LEAo.
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 55. Ampliar a seguranca da comunidade
académica e do patrimonio da UFPel.
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Meta para o exercicio: Inicio das trés obras planejadas para
o Campus Capao do Leao: Elevadores, Auditério da FAEM e
Biblioteca do Campus.

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: A obra de reforma do Auditdério do Campus
Capao do Leao objetiva a adequacao quanto a acessibilidade e segu-
ranca do publico, com reforma elétrica e constituicao de saidas de
emergéncia, do principal auditério de solenidades da UFPel.

A biblioteca do Campus Capao do Ledo é uma das principais bi-
bliotecas da UFPel, cuja obra encontra-se paralisada no ano de 2014,
quando estava com 65% executada. A retomada da obra projetada
para 2018, prevé a conclusao dos servicos remanescentes (aprox. R$
1,0 mi) e suplementacao orcamentdaria para adequacao do objeto (R$
600 mil).

As obras de construcao de 3 elevadores no Campus Capao do Leao
atendem determinacao judicial da UFPel investir em adaptacoes dos
prédios para acessibilidade universal. Esta primeira etapa de investi-
mento localiza-se em 3 prédios do Campus, que nido contavam com
elevadores para os pavimentos superiores.

Além de alcancar a meta planejada, a obra dos Elevadores pode
ser concluida no exercicio de 2018 e as outras duas obras encerraram
o exercicio com 100% dos recursos empenhados.

3. AcAo: RerorMAs Finals Dos Brocos A E B po Campus ANGLO
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Obijetivo especifico: 49. Prover edificios adequados as ativida-
des institucionais, primando pela flexibilidade de uso, dura-
bilidade, baixo custo de manutencao, eficiéncia energética e
integrados a paisagem.

Meta para o exercicio: Finalizar Projetos e Licitar Obras de
conclusao das Reformas dos Blocos A e B do Anglo

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Tratam-se de duas obras complementares,
que representam as reformas finais dos Blocos A e B do Anglo.

A primeira diz respeito a execucao de 5 escadas de emergéncia para
o prédio, cuja concepcao original previa a dotacao destas 5 escadas de
emergéncia externas, para condicoes de seguranca dos usuarios.

A segunda obra diz respeito a retomada da obra, inconclusa, do
terceiro pavimento do Bloco B, interrompida em 2017.

Além disso, nos objetos estao incluidos questoes fundamentais
para acessibilidade externa, areas abertas do entorno do prédio e ma-
nutencao em pontos importantes como sanitarios, cobertura, esqua-
drias, dentre outros.

Planejamento Participativo nas Unidades e na
Comunidade Universitaria

O Planejamento de Desenvolvimento das Unidades transcorreu ao
longo de 2018 como um efetivo processo de planejamento participa-
tivo e descentralizado, a partir das unidades Académicas e Adminis-
trativas da UFPel. Os PDU representam um instrumento importante
para efetivacao de uma cultura de planejamento na UFPel, que insti-
tucionaliza os planos e as metas para os proximos anos, possibilitan-
do a continuidade do planejamento na UFPel e irdo orientar as agcoes
administrativas dos proximos anos.

1. AcAo: ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO AO DESENVOLVIMENTO
pos PDU

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 19. Difundir, em todas as acoes da Uni-
versidade, os principios contidos no

Objetivo especifico: 5. Fortalecer o planejamento e a avaliacao
como préticas institucionais nas Unidades Académicas e Admi-
nistrativas.

Meta para o exercicio: Elaboracao dos PDU das Unidades Aca-
démicas e Administrativas da UFPel

Situacao: Parcialmente Alcancada

37



38

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Descricao da acao: A Elaboracao dos Planos de Desenvolvimento
das Unidades sao elementos fundamentais para a continuidade cicli-
ca e descentralizada do Planejamento de Desenvolvimento Institu-
cional.

No exercicio de 2018 um conjunto de acoes de orientacao, mobi-
lizacao e acompanhamento dos PDU foi realizado pela Proplan e pela
Gestao, com destaque a uma agenda completa de reunioes descentra-
lizadas nas Unidades com a participacao de toda a Gestao.

A meta de elaboracao final dos PDU foi parcialmente alcancada,
uma vez que os prazos finais foram adiados para o primeiro semestre
de 2019, por solicitacao das Unidades.

2. Acho: Concercio E IMPLEMENTACAO DO CONSELHO DE
PraNEJAMENTO DA UFPEL.
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 1. Ampliar a divulgacdo e comunicacao
interna e externa dando transparéncia

Objetivo especifico: 1. Instituir acdes que fortalecam a demo-
cracia e a transparéncia no ambito da UFPel.

Meta para o exercicio: Conceber, Aprovar e Implementar o
Conselho de Planejamento

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: A proposta do Conselho de Planejamento ob-
jetiva a institucionaliza¢ao de uma instancia consultiva e colaborati-
va, para a construcao e tomada de decisao sobre atos administrativos
e de planejamento da UFPel.

A meta foi parcialmente alcancada, uma vez que a realizacao de
eleicoes para compor o Comité de Articulagao do COPLAN ficou agen-
dada para ocorrer nos primeiros meses de 2019.

3. AcAo: ACOMPANHAMENTO E GESTAO DAS REPRESENTACOES
InsTITUCIONAIS DA UFPEL.

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relacdes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 4. Ampliar e fortalecer a participagao da
Universidade no desenvolvimento regional.

Meta para o exercicio: Difundir e sistematizar o sistema de
representatividade institucional da UFPel nos Conselhos Mu-
nicipais e Regionais.

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: A sistematizacao e acompanhamento das re-
presentacoes institucionais é um passo importante para a ampliacao
e o fortalecimento da UFPel nas politicas de desenvolvimento regio-
nal e municipal.

A sequéncia desta acao diz respeito a democratizar e dar transpa-
réncia a estas representagoes, de modo que a comunidade académica
possa acompanhar e participar das posicoes defendidas pela UFPel
junto as organizacgoes regionais e municipais.

Licenciamento Ambiental e Regularizagao

No ano de 2018 a UFPel efetivamente encaminhou os temas do li-
cenciamento ambiental e da regularizacao urbanistica dos seus prin-
cipais Campi. Foram realizados um conjunto de estudos para a regula-
rizacao e licenciamento do Campus Anglo, além da continuidade nos
licenciamentos ambientais da Faculdade de Odontologia e da obra do
Bloco 3 do Hospital Escola. Foi iniciada mobilizacao da comunidade
académica para o grande licenciamento ambiental do Campus Capao
do Leao envolvendo docentes, técnicos e estudantes interessados em
participar do trabalho.

1. AcAo: ReGuLARIZAGAO URBANisTICA DO CAMPUS ANGLO
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 17. Conceber e implantar um processo de
planejamento espacial para a UFPel.

Objetivo especifico: 46. Elaborar Plano Diretor institucional.

Meta para o exercicio: Protocolar processo de Regularizacao
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Urbanistica do Campus Anglo e Obtencao de Alvara
Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Considerando o Campus Anglo o principal
campus da UFPel na cidade de Pelotas, cuja aquisicao e primeiras
atividades foram iniciadas na primeira década do atual século, sobre
uma antiga estrutura frigorifica da primeira metade do século XX. As
edificacoes do complexo Anglo nunca haviam constado nos cadastros
urbanisticos da prefeitura Municipal de Pelotas, desde sua origem
como atividade frigorifica, nem os empreendimentos que constitui-

~ ram o Anglo como Campus universitario.

No exercicio de 2018 a Proplan realizou e finalizou os levanta-
mentos arquitetonicos, além de reunides dedicadas na Secretaria
Municipal de Urbanismo, com o intuito de realizar a Regularizacao
Urbanistica.

O projeto foi protocolado, ja tendo passado por duas rodadas de
analise técnica, atualmente dependendo de esclarecimento das ques-
toes fundiarias de propriedade de delineamento dos lotes, para efeti-
vamente ser regularizado junto a Prefeitura Municipal.

2. AgAo: LicENCIAMENTO AMBIENTAL CAMPUS ANGLO
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 17. Conceber e implantar um processo de
planejamento espacial para a UFPel.

Objetivo especifico: 47. Elaborar zoneamento e definir parame-
tros urbanisticos para os campi.

Meta para o exercicio: Obter a Licenca Ambiental de Operagao
— Regularizacao do Campus Anglo

Situacdo: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Além de historicamente nao contar com re-
gistros e regularidade urbanistica das edificacoes, as atividades uni-
versitarias do Campus Anglo da UFPel nunca passaram por processo
de Licenciamento Ambiental.

O processo foi iniciado no exercicio de 2018, com protocolo reali-
zado e um conjunto de melhorias nas questoes ambientais do Cam-
pus alcancadas. O processo junto a Secretaria Municipal de Qualidade
Ambiental tramita, ja tendo passado por uma rodada de anadlise, para
as quais a UFPel elabora um conjunto de informagoes e analises com-
plementares ao processo, que pretende-se acessar a Licenga Ambien-
tal de Operacgao nos préximos meses.

3. AcAo: LicENCIAMENTO AMBIENTAL CamMpPus CAPAO DO LEAo.
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 17. Conceber e implantar um processo de
planejamento espacial para a UFPel.

Obijetivo especifico: 47. Elaborar zoneamento e definir parame-
tros urbanisticos para os campi.

Meta para o exercicio: Iniciar os estudos e mobilizacao aca-
démica e administrativa para o Licenciamento Ambiental do
Campus Capao do Ledo.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: O Campus Capao do Leao, composto por uma
variedade de atividades académicas e constituido como Campus des-
de a primeira metade do século XX, também nunca passou por anali-
ses ambientais e licenciamento.

O objetivo da administracao da UFPel, a partir do fortalecimento
do Nucleo de Planejamento Ambiental e da Coordenacao de Desen-
volvimento do Plano Diretor, apds protocolo do processo de licencia-
mento do Campus Anglo, foi iniciar um processo de mobilizacao da
comunidade académica e administrativa para a realizacao de estudos
e diagnésticos para protocolo de licenciamento Ambiental junto ao
orgao regulador estadual.

Foram realizados em 2018 um conjunto de seminarios e mobili-
zagOes para conscientizar da importancia e necessidade do Licencia-
mento do Campus, que resultou no inicio de alguns estudos que com-
poem as exigéncias ambientais, além da constituicdo de uma Portaria
multidisciplinar para acompanhar e desenvolver o processo.

39



40

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

A meta estipulada para 2018 foi plenamente atendida, a qual foi
renovada para 2019 quando se pretende o efetivo protocolo de analise
ambiental junto a FEPAM.

Gestao Orcamentadria para UFPel

A gestao dos recursos orcamentdrios autorizados na Lei Or¢camen-
taria Anual foi continuamente trabalhada, para construir possibilida-
des de alocacao de recursos com beneficios diretos as atividades fim
da UFPel. A situacao de déficit orcamentério foi reduzida ao longo de
2018, possibilitando a administracao da UFPel transmitir maior segu-
ranca de funcionamento institucional, além de possibilitar a descen-
tralizacao adicional de R$ 800 mil as unidades académicas, represen-
tando 40% de incremento em relacao a 2017 e totalizando o montante
descentralizado de R$ 2,8 milhoes entre custeio e capital.

1. AgAo: PROPOSICAO E EFETIVAGAO DE SUPLEMENTAGAO ORCAMENTARIA
PARA A EcLusa.

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 54. Manter em bom estado de conservacao
os equipamentos, as edifica¢oes, a infraestrutura urbana e o
ambiente natural.

Meta para o exercicio: Acesso e execu¢do orcamentaria especi-
fica junto ao Governo Federal para custeio e investimentos na
Eclusa e Agéncia da Lagoa Mirim

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Considerando a Eclusa uma estrutura am-
biental recebida historicamente para a UFPel, que nao diz respeito a
atividade fim da instituicao, a administracao da UFPel interlocutou
com o Governo Federal e o Ministério da Integracao Nacional para
suplementacao orcamentdria para custear estas estruturas.

No exercicio de 2018 foi acessado um Termo de Execucao Descen-
tralizada na ordem de R$ 2,15 milhoes, os quais vieram para a UFPel a

titulo de ressarcimento das despesas ja comprometidas com a Eclusa
ea ALM.

Além disso, para 2019 e adiante, foi criada uma Funcional Progra-
matica junto ao Ministério do Desenvolvimento Regional, na ordem
de R$ 2,15 mi, que objetivam anualmente suplementar orcamenta-
riamente a UFPel com a finalidade das atividades da ALM e da Eclusa.

Esta acao contribui e contribuira para alcangar a adequacao orca-
mentdria da UFPel e reducao do déficit de custeio.

2. AgAo: PROPOSICAO E EFETIVAGAO DE ORGAMENTO DESCENTRALIZADO
ADICIONAL PARA OBRAS JUNTO A0 MEC.

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 49. Prover edificios adequados as ativida-
des institucionais, primando pela flexibilidade de uso, dura-
bilidade, baixo custo de manutencao,eficiéncia energética e
integrados a paisagem.

Meta para o exercicio: Execuc¢do integral do montante orca-
mentario disponibilizado pelo MEC

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: A indicacao inicial da Coordenacao e Orca-
mento do MEC foi de disponibilizar a UFPel R$ 3,6 mi para obras de
acessibilidade e seguranca.

O montante foi dividido pela UFPel em 3 Termos de Execuc¢ao Des-
centralizadas, que dotariam orcamentariamente 3 contratos de obras.

A meta inicial foi plenamente alcanc¢ada, todo o recurso empenha-
do e a eficiéncia da UFPel na alocacao dos recursos possibilitou aces-
sar junto ao MEC a suplementacao ainda superior a R$ 1,0 milhao,
complementando e reforcando os empenhos das obras vigentes, as
quais finalizaram o exercicio 100% empenhadas.
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3. AcAo: READEQUAGCAO ORCAMENTARIA DE CUSTEIO PARA DEFICIT
ANUAL ZERO.

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Obijetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institu-
cional.

Meta para o exercicio: Encerrar o exercicio orcamentéario com
Déficit nas despesas de custeio igual a zero.

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Embora a meta nao tenha sido plenamente
alcancada, a administracao da UFPel, em um conjunto de esforcos
para adequacao das despesas, eficiéncia administrativa e qualidade
nos gastos publicos, possibilitou encerrar o ano sem aumento no dé-
ficit das despesas de custeio.

Em outros termos, as despesas assumidas e comprometidas ao
longo do ano igualaram-se com o montante orcamentdrio, perma-
necendo como déficit os valores carregados do exercicio de 2017, na
ordem de R$ 3,6 milhoes.

A continuidade da agao para o exercicio de 2019 renova a meta de
encerramento do atual exercicio podendo adequar ainda mais as des-
pesas, de modo que o déficit seja absorvido pelo orcamento vigente.

Pro-Reitoria Administrativa - PRA

Mensagem do Pré-Reitor - Ricardo Hartlebem Peter

Dirijo-me aos meus colegas servidores,

aos alunos da UFPel e a toda a comunidade
| que, de algum modo, interagem com esta
Universidade.
N
/,‘\ X Como todos sabem, sao diversos os deve-

res do servidor publico, mas um em especial
eu gostaria de citar aqui: “exercer com zelo e
dedicacao as atribuicoes do cargo”. Esse dever
serd retomado na sequéncia.

I\ ¢

Ha dois anos a frente da Pro-Reitoria Administrativa (desde ja-
neiro/2017), poderia listar aqui varios avancos atingidos. A titulo de
exemplo, cito a melhoria consideravel nas financas da Instituicao, a
diminuicao significativa do nimero de imoéveis locados, a qualificacao
permanente dos ambientes de trabalho e estudo para a comunidade
académica, o aumento da seguranca fisica dos usudrios, bem como a
seguranca patrimonial da UFPel, o bom emprego do recurso publico
em contratos terceirizados, cortando despesas supérfluas e exigindo
das empresas contratadas o fiel cumprimento de suas obrigacoes (o
que, diga-se de passagem, ja trouxe uma economia de aproximada-
mente 10 milhoes de reais nesses dois anos). Além das conquistas
mencionadas, menciono também a contratacao de importantes obras
para a Instituicao e, sobretudo, para a vida académica (resumo aqui
em duas: o Restaurante Universitario do Campus Anglo e a Biblioteca
do Campus Capao do Ledo), além da Aquisicao de dez onibus rodo-
viarios, que permitiu o transporte gratuito entre os Campi Pelotas e
Capao do Leao, dentre outras diversas conquistas.

Diante disso, retomo aquele dever do servidor publico. E por ter-
mos servidores publicos dedicados a UFPel que varios objetivos foram
alcancados. Cada um de ndés cumprindo com suas obrigacoes, sempre
trabalhando em prol da Universidade Publica, com o desejo perma-
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nente de atingir e manter a eficiéncia e a eficicia administrativa, po-
demos, juntos, garantir a vida longa da UFPel. Toda essa conquista foi
fruto da superacao de problemas que nos foram impostos, mas certa-
mente isso sO foi possivel por causa da dedicacdo, do compromisso e
da participacao de toda a nossa comunidade, com trabalho em equipe.

A UFPel, que ja conta com quase meio século de vida (completa
50 anos em agosto/2019), esta cada vez mais aberta ao didlogo, com
valores constituidos na integracao entre a vida académica e a vida co-
munitdria. Que sigamos tendo a dedicacao de todos para com a edu-
cacao. Que possamos fazer de nosso Pais um Brasil mais justo. Que
possamos ajudar na construcao de um futuro melhor.

Entao, que venham mais 50, 100 anos de vida. Vida eterna a UFPel!
Juntos somos fortes!

Qualificagao das condi¢cdes de trabalho e estudo para
a Comunidade Académica

1. AcAo: AQUISICAO DE DEZ ONIBUS E AMPLIACAO DOS HORARIOS DO
TRANSPORTE DE APOIO
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Obijetivo especifico: 50. Adequar as conexodes entre unidades e
priorizar o uso de meios de transporte coletivo e suaves.

Meta para o exercicio: Adquirir dez 6nibus rodoviarios.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Em agosto/2018, no inicio do segundo semes-
tre letivo, entrou em circulacao a frota prépria da Instituicao com dez
onibus para transporte dos estudantes ao Campus Capao do Leao.
Reivindicacao antiga e forte da comunidade académica, o Transporte
de Apoio para o local foi mais um importante passo para a qualifica-
cao do atendimento a quem diariamente se desloca para o Campus
Capao do Leao.

2. AcAo: AMPLIAGAO DA SEGURANCA DA COMUNIDADE ACADEMICA E DO
PATRIMONIO DA INSTITUIGAO

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 55. Ampliar a seguranca da comunidade
académica e do patrimonio da UFPel.

Meta para o exercicio: Aumentar em 30% o nimero de cameras
de videomonitoramento, intensificando a seguranca fisica dos
usudrios, bem como a seguranca patrimonial da UFPel

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Ao longo do ano de 2018 foram colocadas em
operacao e incluidas no sistema de monitoramento 72 cameras, to-
talizando 281 cameras monitoradas nas unidades da UFPel. Destas,
é realizado o espelhamento das imagens de 47 cameras em parceria
com a Secretdria de Seguranca Publica, o que corresponde a mais de
60% do total de cameras externas da Secretaria; ou seja, a Seguranga
Publica do Municipio de Pelotas recebe, em tempo real, as imagens de
cameras externas da UFPel, ajudando na seguranca da comunidade.
Em 2018, aumentou-se em 34% a quantidade de cameras que ajudam
na seguranca da UFPel.

3. AcAo: ADEQUAGOES DE ESPACOS FiSICOS PROPORCIONANDO
ACESSIBILIDADE A COMUNIDADE
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condi¢des de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover ac¢oes com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio: Dotar os iméveis da instituicao de con-
dicoes de acessibilidade e conforto

Situacdo: Parcialmente Alcancada
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Descricao da acao: Foram realizadas importantes obras no ano de
2018, como por exemplo a Obra de trés elevadores no Campus Capao
do Ledo e a Obra de Reforma do Auditério da Faculdade de Agronomia
Eliseu Maciel, que dotaram os espacos fisicos da UFPel com condi¢oes
adequadas de acessibilidade, com possibilidade e condi¢ao de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos e edificacoes
por toda os usudrios da instituicao. Além dessas grandes obras, foram
realizadas diversas intervencoes em prédios da UFPel, tais como ram-
pas de acesso, adequacao de piso (com instalacao de piso podotatil),
reservas de vagas em estacionamentos, sempre visando a inclusao da
comunidade, atendendo, assim, ao principio da equidade.

Aumento da eficiéncia e eficacia administrativa,
acarretando em melhor utilizacdao do recurso publico

1. Acao: Intensificacao na fiscalizacao de contratos e revisao de
contratos vigentes

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institu-
cional.

Meta para o exercicio: Assegurar que os servicos contratados
pela Instituicao sejam efetivamente cumpridos pelas empre-
sas contratadas, de modo a preservar os interesses publicos e
garantir a eficiéncia e eficicia administrativa

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Para os aproximadamente cem contratos ge-
ridos pela PRA, incluindo oito com servicos de dedicacao exclusiva de
mao de obra, foram realizadas orienta¢des aos fiscais, de modo a in-
tensificar a fiscalizagcao da execucao dos servicos. A aplicacdo de indice
de medicao de resultados é uma ferramenta que proporciona melhoria
na execucao, trazendo beneficios aos usudrios, que contam com me-
lhorias no servico. Além disso, a revisao de contratos vigentes resultou
em adequacgoes no modo de execucao de alguns servicos, o que trouxe

uma economia ao erario de mais de dois milhoes de reais. Outra ferra-
menta utilizada é o acompanhamento efetivo da entrega de materiais,
com notificacoes especificas para cada fornecedor que nao cumpre com
os prazos estabelecidos em edital. Isso proporciona a melhoria na uti-
lizacao dos recursos empenhados, pois caso os bens adquiridos pela
instituicao nao sejam entregues pelas contratadas, aplica-se a penali-
dade as contratadas e o recurso pode ser novamente utilizado em outra
aquisicao, evitando-se, assim, a inscricao de recursos em restos a pagar

2. AcAo: ENTREGA DE IMOVEIS LOCADOS
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institu-
cional.

Meta para o exercicio: Entregar no minimo dois iméveis loca-
dos, passando a desempenhar atividades em espacos proprios,
de modo a reduzir custos

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Dando continuidade as acoes iniciadas em
2017, em ano em que foram entregues quatro iméveis que eram loca-
dos pela instituicao, ao longo do ano de 2018 foram entregues mais
trés imoéveis locados. As atividades desempenhadas nos imdveis que
eram locados passaram a ser executadas em espaco préprio da UFPel,
otimizando a utilizacdo do patrimonio ptblico. A entrega dos imdveis
que eram locados trouxe uma economia de aproximadamente 350 mil
reais por ano.

3. AcAo: IMPLANTAGCAO DE SISTEMA DE PEDIDOS DE COMPRAS/
CONTRATAGOES
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 1. Ampliar a divulgacdo e comunicacao
interna e externa dando transparéncia

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institu-
cional.
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Meta para o exercicio: Colocar em funcionamento o sistema de
pedidos de modo informatizado

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: As aquisi¢oes e contratacoes realizadas pela
instituicao sao feitas pelo portal de compras da administracao publi-
ca, o Compras Governamentais. No entanto, a demanda era gerada de
forma manual por cada Unidade Solicitante, que no total sao aproxi-
madamente 30 Unidades, entre Académicas e Administrativas, com
pouco controle gerencial. A informatizacao do sistema de solicitacoes
proporcionou a qualificacao da gestao institucional administrativa,
com sistemadticas que permitiram aprimorar procedimentos adminis-
trativos, que resultaram em: otimizacao da utilizacao dos recursos
publico; agilidade na tramitacao de processos de contratacao, com
atendimento a todas as demandas provenientes das Unidades dentro
da Agenda de Compras. Soma-se a isso 0s treinamentos e capacitacoes
realizadas pela Pr6-Reitoria Administrativa as Unidades Demandan-
tes de compras/contratagoes, fazendo que os processos fossem mais
ageis e adequados, garantindo que a boa aplicacao do recurso publico.

Qualificacdao e melhor aproveitamento dos espacos
fisicos da instituicao

1. AGAO: ONTRATACAO DE OBRAS
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover a¢des com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio: Realizar a contratacdo de duas grandes
obras que impactarao diretamente na vida académica e admi-
nistrativa da instituicao

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Foram realizadas contratacoes importantes
de obras, tais como:

a) Biblioteca do Campus Capao do Leao, onde havera espacos para
os alunos estudarem, para grupos de estudos e pesquisas, e sera ins-
talada toda a infraestrutura para internet e para receber os cerca de
150 mil exemplares que hoje estao colocados nas duas bibliotecas lo-
calizadas na FAEM e no IB;

b) Terceiro pavimento do Campus Anglo, com obras iniciadas ja
em novembro/2018 e previsao de conclusao em 14 meses, que permi-
tird o aumento do ntimero de salas de aula;

¢) Restaurante Universitario do Campus Anglo, que atendera, em
2019, a antiga reivindicagao da comunidade académica de um RU no
Campus que abriga diversos Cursos, além da Reitoria da Universidade

2. AcAo: REALIZACAO DE PEQUENAS REFORMAS PARA QUALIFICACAO DE
ESPACOS
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover acoes com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio: Realizar pequenas reformas com equipe
prépria, qualificando espacos

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Foram realizadas diversas pequenas reformas
em espacos proprios da instituicao, o que fez com que possibilitasse
a reutilizacao de espacos que se encontravam ociosos, bem como en-
trega de imdveis locados, garantindo um melhor aproveitamento dos
espacos fisicos e melhor utilizacao do recurso publico. Essas acdes sao
realizadas com equipe prépria, sem necessidade de licitar o servico.
Importante mencionar que as acoes sao constantes, de modo que as
acoes nao se esgotam.
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Dentre algumas das principais agoes, é possivel citar:

- Reforma do Salao Nobre da Faculdade de Agronomia Eliseu Ma-
ciel, promovendo a mudanca do Conselho Universitario (CONSUN)
para aquele espaco. Além de valorizar o Campus Capao do Leao, essa
acao permitiu a entrega do imével que abrigava o Museu de Artes
Leopoldo Gotuzzo — MALG (que desempenhava suas atividades em
imovel locado, e passou a atuar no Prédio do Lyceu, onde antes acon-
teciam as atividades do CONSUN);

- Reforma do Prédio do Lyceu, associada a reforma acima mencio-
nada, que permitiu a mudanca do MALG, com o consequente encerra-
mento de contrato de locacao;

- Revitalizacao do Conservatério de Musica, com recuperagao do
piso (que mantinha o salao interditado), adequacao do sistema de ilu-
minacao e rede elétrica, instalacao de climatizacao, pintura e recupe-
racdo de esquadrias. Essa acao permitiu que o centendrio Conservatd-
rio pudesse novamente realizar concertos abertos ao publico;

- Reforma geral realizada no andar térreo da Faculdade de Odon-
tologia, que possibilitou mudanca da Biblioteca da Faculdade e a con-
sequente entrega de imével locado, trazendo economia ao erario;

- Reforma no 2° andar do Bloco A do Prédio da Reitoria (Campus
Anglo), que possibilitou a ampliacao das instalacoes da Coordenacao
de Satde e Qualidade de Vida. Considerando que parte das atividades
dessa Coordenacao eram desempenhadas em imével locado, essa foi
mais uma a¢ao que permitiu a reducao de custos da instituicao.

- Pinturas em diversos prédios da UFPel, como por exemplo Pré-
dio da Piscicultura, Prédio 33 do Campus Capao do Ledo, Nucleo de
Transporte, Faculdade de Agronomia, Instituto de Fisica e Matema-
tica, Escola Superior de Educacao Fisica, Campus II, Prédio da antiga
Justica do Trabalho.

- Reforma do Prédio 39 do Campus Capao do Ledo, onde antiga-
mente eram as instalacoes da Radio Federal, o que possibilitou novo
espaco para area académica.

3. AgAo: LIBERAGAO DE ESPAGO FiSICO OCIOSO
Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condi¢des de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover ac¢oes com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio: Realizar o recolhimento de materiais
inserviveis que estao ocupando espacos em salas que poderiam
ser utilizadas para atividades académicas ou administrativas

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: No primeiro semestre do ano de 2018 foi re-
alizado o desfazimento de bens que se encontravam na Unidade Re-
colhimento e Desfazimento de Bens (URDB), uma demanda reprimi-
da de aproximadamente dez anos. Assim, com a URDB liberada, foi
possivel realizar o recolhimento de bens inserviveis que se encontra-
vam espalhados nas mais diversas Unidades da UFPel. Ao todo, foram
realizadas 82 coletas em 34 Unidades Académicas e Administrativas,
trazendo um maior conforto nas condi¢oes de trabalho e estudo, bem
como ganhando espaco fisico, pois diversas salas encontravam-se
interditadas devido a grande quantidade de bens alocados indevida-
mente.
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Préo-Reitoria de Gestao de Pessoas -
PROGEP

Mensagem do Pré-Reitor - Sérgio Batista Christino

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, em
seu fim primordial articula esforcos no sen-
tido de garantir que aqueles que trabalham
sejam reconhecidos e valorizados. Ciente
de seu papel de construir uma identidade
de pertencimento institucional entre aque-
les que estudam e trabalham na UFPel, a
PROGEP tem buscado implementar acoes que
confiram valor aos desempenhos que corre-
spondem ao fazer cotidiano da universidade.
Para tanto coordena e efetiva politicas de gestao de pessoas, desde o
ingresso do servidor na instituicdo até o seu desligamento, bem como
na aposentadoria.

E sabido que nas mudangas exigidas pela sociedade em relacao as
organizacgoes publicas, a gestdo de pessoas tem um papel fundamen-
tal. Pela gestao adequada de pessoas a organizagao pode cumprir sua
missao e alcangar seus objetivos estratégicos.

Em seguimento, apresentamos 03 principais acoes e resultados
em 2018.

Reconhecendo o valor analitico e proativo da avaliacao de desem-
penho enquanto elemento de gestao para carreiras, a Coordenacao
de Desenvolvimento de Pessoal, ap6s amplo debate com seu publi-
co-alvo, implantou seu modelo de avaliacao do desempenho dos ser-
vidores técnico-administrativos da UFPel.

Em 2018, ainda, de maneira coerente com o objetivo de assegurar
cumprimento dos objetivos institucionais do PDI (2015-2020), e de
resgatar as metas do Programa de Gestao, impusemo-nos o desafio de
consolidar a aproximacao entre a universidade e o ensino secundario,

através do desenvolvimento de um modelo de instrumento de selecao
que possibilita uma maior regionalizacao do acesso a universidade e a
integracao com a educacao basica. O aperfeicoamento e a execu¢ao do
PAVE é atribuicao da Coordenacao de Desenvolvimento de Concursos
da PROGEP/UFPel.

Por fim, podemos destacar em 2018, os resultados obtidos pelo
Projeto EVOLUIDADE, por seu contetido profundamente humano,
que prepara os servidores da UFPel para a etapa da aposentadoria,
atribuindo a devida importancia a interdependéncia das acoes de
gestao de pessoas como promotoras da identidade de pertencimento
dos trabalhadores da instituicao.

A Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida vem trabalhando
para a efetivacao do Plano de Desenvolvimento Institucional UFPel
2015-2020 (PDI) conforme segue:

- Implementar o Programa de Educacao para a Aposentadoria:
ampliou-se o nimero de participantes e a permanéncia durante todo
o ano de atividade;

- Ampliar a oferta de Exames Médicos Periddicos: em 2018 con-
seguimos efetivar o contrato com empresa, mas realizamos somente
29 exames devido a irregularidades da empresa;

- Elaborar e implementar o Plano de Prevencao a Riscos Ambien-
tais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO): no decorrer do ano iniciamos planejamento de elaboracao
de PPRA, iniciando a avaliacao na Faculdade de Veterinaria e PRO-
PLAN.

- Desenvolver acoes voltadas a reinsercao de servidores que, em
decorréncia de problemas de satide e ou quando as atividades do car-
go exercido deixarem de ser requeridas pela instituicao necessitem
alterar sua atividade profissional: foi ampliado o niimero de atendi-
mento de reinsercoes em parceria com o Nacleo de Movimentacao de
Pessoal.
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Grafico B1 - Numero de Servidores Capacitados

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Ndmero de servidores capacitados

1491

1352

Agdes Internas

W2017

2018

64
|

Ardes Externas

Grafico B2 - Nimero de Servidores Capacitados

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Numero de servidores capacitados

1491
1352

Agdes Internas

W 2017

2018

&4 63
I

Acdes Externas

63

1. AgAo: PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA APOSENTADORIA
Tema: 4. Gestao de pessoas

Objetivo Estratégico: 14. Desenvolver acdes continuadas de
qualificacao dos servidores.

Objetivo especifico: 2. Promover a¢oes com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio: Desenvolver um Programa de Educacao
para a Aposentadoria junto aos/as Servidores/as da Universi-
dade Federal de Pelotas (Docentes e Técnicos Administrativos/
as), sedimentando a preparacao para essa fase de vida, instru-
mentalizando para a vivéncia saudavel do processo de transi-
cao e do pds-carreira, possibilitando a continuidade de uma
existéncia de qualidade.

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: No ano de 2018 ampliou-se de 12 para 14 o
numero de participantes e com permanéncia efetiva dos servidores
durante todo o ano de atividades. Nota-se que o grupo criou lacos im-
portantes que favorecem a decisao saudavel do importante momento
de aposentadoria.

Temas trabalhados: Cuidando da Atividade Fisica; Cuidando da
Alimentac¢ao; Microbiota: Somos o que Comemos Dietas da Atuali-
dade; Cuidando da Satude; Sexualidade na Maturidade; Cuidando das
Financas; Aspectos Previdencidrios; Aprendendo a Empreender.

Segundo os seguintes objetivos:

Conduzir a reflexao sobre o tema Aposentadoria, abordando en-
quanto uma etapa de evolucao, fazendo parte do desenvolvimento
profissional e pessoal do/a servidor/a.

Fornecer subsidios que possibilitem ao/a servidor/a, a construgao
de parametros para uma aposentadoria com mais qualidade e satde
(fisica, emocional, mental, afetiva, social).

Abordar as relacoes determinantes entre trabalho, identi-
dade e valores na contemporaneidade, identificando as imposicoes
socio-culturais.
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Estimular a conscientizacao sobre as representac¢des presentes em
cada um sobre o eu aposentado. Conduzir a identificacao de fatores
protetores e de risco vinculados a qualidade de vida possibilitando
um link entre o vivido no presente e as consequéncias geradas e im-
bricadas no que sera vivenciado na aposentadoria.

Estimular a reflexao e a criacao de estratégias que sejam saudaveis
e enriquecedoras dessa nova etapa da vida.

Experienciar a aposentadoria enquanto pds-carreira e continui-
dade de uma vida de qualidade, bem-estar, saide, produtividade e
liberdade de tempo e espaco.

Incentivar a construcao de novos olhares que possam vislumbrar o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e atividades.

Propiciar aos participantes a expressao de percepgoes, ideias, sen-
timentos e emocoes relacionadas a proximidade da aposentadoria.

Estimular a reflexao quanto a metas e a formulacao de um plane-
jamento de vida. Reafirmar a necessidade de atencao para com o au-
toconhecimento e o auto respeito na singularidade de cada partici-
pante.

Facilitar e reforcar a integracao entre os participantes do grupo,
contribuindo para a criacao de um clima de acolhimento, respeito,
troca, compartilhamento e respaldo a livre manifestacao.

2. AcAo: Exames Mebpicos PERIODICOS
Tema: 4. Gestao de pessoas

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover a¢des com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio: Realizar os exames de satde

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: No decorrer do ano conseguimos concluir ap-
enas 29 exames na Faculdade de Veterinaria devido ao encerramento

do contrato com a empresa que apresentou irregularidades impedi-
tivas de prorrogacao do contrato. Considera-se como objetivos espe-
cificos: preservar a saude, a partir da avaliacdo médica e a deteccao
precoce dos agravos, relacionados ou nao ao trabalho, por meio de
exames clinicos, avaliacoes laboratoriais e de imagens, baseados nos
fatores de riscos aos quais os servidores poderao estar expostos no
exercicio das diversas atividades no servi¢o publico federal.

3. AcAo: ProGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOs STAE pA
UFPEL

Tema: 4. Gestao de pessoas

Objetivo Estratégico: 14. Desenvolver acoes continuadas de
qualificacao dos servidores.

Objetivo especifico: 2. Promover acdes com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio: Implementar o Programa de Avaliacao
de Desempenho dos STAE da UFPel.

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: O Programa de Avaliacao de Desempenho
dos servidores técnico-administrativos da UFPel foi aprovado pelo
Conselho Universitario em 28 de setembro de 2017 e tem como obje-
tivos: aferir o desempenho do servidor para obtencao de progressao
na carreira; estimular o trabalho coletivo e a ampliacao da partici-
pacao dos servidores no planejamento institucional; fornecer indi-
cadores capazes de subsidiar o planejamento estratégico; propiciar
condi¢oes favoraveis a melhoria da qualidade dos servicos; identificar
e avaliar aspectos positivos e dificuldades no desempenho coletivo
e individual; subsidiar a elaboracao do programa de capacitagao e o
dimensionamento; possibilitar a interacao entre avaliadores e aval-
iados e fornecer informacdes para avaliacao de servidores em estagio
probatoério.

Ocorre que durante o exercicio de 2018, a CDP conseguiu efetiva-
mente: aferir o desempenho do servidor para obtencao de progressao
na carreira e possibilitar a interacao entre avaliadores e avaliados,
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sendo que, atualmente, a progressao por mérito é concedida com base
nas avaliacoes de desempenho e, através dela, esta sendo realizado o
acompanhamento e a intermediacao de conflitos existentes nos am-
bientes de trabalho. A meta, agora, é implementar os demais eixos do
Programa.

4. AcAo: PROGRAMA DE AVALIAGAO DA VIDA EscoLArR — PAVE/
UFPEL

Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 2. Desenvolver acoes de forma articulada
com a rede de educacao basica

Objetivo especifico: 4. Ampliar e fortalecer a participacao da
Universidade no desenvolvimento regional.

Meta para o exercicio: Promover a integracao da UFPel com
as escolas, promover maior visibilidade do PAVE e ampliar as
inscri¢oes no processo.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: O Programa de Avaliacao da Vida Escolar -
PAVE/UFPel foi criado em junho de 2004, um processo de selecao, em
trés etapas, de estudantes candidatos a ingressar na UFPel a partir do
primeiro semestre de 2007. Realizando-se durante os trés anos do en-
sino médio, a selecao pelo PAVE/UFPel implicou o rompimento com o
carater episodico do vestibular tradicional da instituicao, o que aca-
bou provocando mudancas importantes no cotidiano das escolas e na
vida dos estudantes.

Os objetivos principais do PAVE sao utilizar um processo seleti-
vo para os cursos de graduacao da UFPel alicercado na integracao da
educacao basica com a superior, com base no principio de que a vida
escolar deve-se caracterizar como um processo continuo, valorizar o
conhecimento adquirido pelo estudante tao logo tenha sido assimi-
lado por se tratar de processo gradual e sistematico e privilegiar a re-
flexao sobre a memorizagao. Durante o exercicio de 2018, a COODEC
conseguiu efetivamente no PAVE: ampliar as relacoes da Universidade
com a educacao basica; maior informacao e visibilidade do PAVE na

regiao; selecionar e qualificar bancas de elaboracao de forma trans-
parente; melhorar a qualidade de impressao de provas, apos receber
novos equipamentos o que dinamizou um trabalho que ja apresenta-
va sinais de precarizacdo; cumprir um cronograma anual do PAVE;
ampliar as cotas de 50% para 75%, proposta importante da gestao;
publicar edital especifico de isencao de taxa e principalmente ampli-
ar a procura pelo processo (7.511 inscritos em 2018). A meta, agora,
é discutir junto as escolas programa e regramento do PAVE, efetivar
parceria com IFSul-Pelotas, melhorar método de inscricao, continuar

ampliando a procura pelo processo e principalmente ampliar a oferta

de vagas que hoje é de 20% para no minimo 40%.
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Pro-Reitoria de Gestao de
Informag¢ao e Comunicac¢ao -
PROGIC

Mensagem do Pré-Reitor - Julio Carlos Balzano de Mattos

A Pro6-Reitoria de Gestao da Informacao e
Comunicacao (PROGIC) foi criada através da
Resolucao 06 de 23 de junho de 2017 do Con-
selho Universitario desta instituicao. Esta
Pr6-Reitoria nasceu como proposta da atual
gestao da UFPel com intuito de promover a or-
ganizacao e sistematizacao das informacoes
da UFPel. Conforme disposto regimental, a
Pr6-Reitoria de Gestao da Informacao e Co-
municacao incumbe planejar, coordenar e
acompanhar a execucao da politica institucional de gestao da infor-
macao, das tecnologias de informacao e da comunicagao, conceber e
aprimorar tecnologias, visando a otimizacao dos processos e a melho-
ria dos servicos prestados a comunidade.

A missao da PROGIC esta diretamente relacionada com alguns dos
principios norteadores do plano de gestao 2017-2020: a aproximagao
que visa aproximar pessoas, processos e estruturas; o pertencimento,
que visa estimular o senso de pertencimento e por fim, a transparén-
cia que visa garantir a transparéncia em todos os setores da UFPel.
Nestes trés itens a PROGIC realizou ou ainda esté realizando ac¢des
para a promocao destes itens. Além disso, cabe destacar que mesmo
em apenas um ano e meio a Pro-Reitoria ja demonstrou diversos avan-
cos para a comunidade académica e cabe o reconhecimento de todos
os servidores da PROGIC que contribuem para a consolidagao e avango
da Pro-Reitoria e consequemente da UFPel.

A Pro-Reitoria de Gestao da Informacao e Comunicacao, vem des-
de 2017, procurando se consolidar como um 6rgao administrativo com
uma visao de melhoria e otimizagao dos processos da instituicao sejam

eles informatizados ou nao. Desta forma, destacamos o planejamento
como o alicerce do bom desenvolvimento das atividades. Destaca-se o
desenvolvimento das metas e acoes do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao - PDTI 2017-2018 e também as atividades de elaboracao
do novo PDTIC (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comuni-
cacao) para o periodo de 2019-2021 que esta contando com um efetivo
didlogo com a comunidade.

O objetivo deste relatdrio é destacar as principais conquistas de
valor da gestao e compartilhar com a comunidade académica e socie-
dade a acoes que visam fortalecer uma universidade publica, gratuita,
de qualidade e socialmente referenciada. Nas proximas secoes apre-
sentamos os principais resultados objetivos no exercicio do ano de
2018.

Conquistas de Valor e A¢les

Um grande conjunto de a¢oes foram desenvolvidas pela Pro-Rei-
toria de Gestao da Informacgao e Comunicagao, no decorrer de 2018, e
nesta secao sao apresentados as principais conquistas de valores e as
acoes relacionadas. Para cada acao é apresentado o seu relacionamen-
to com o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) — Tema, Ob-
jetivo Estratégico, Objetivo Especifico — e também a meta e descricao
da acao.

Melhoria dos processos da instituicao e dos
mecanismos de transparéncia

1. ACA0:IMPLANTAGAO E CONSOLIDACAO DO PORTAL DE DADOS ABERTOS
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 1. Ampliar a divulgacdo e comunicacdo
interna e externa dando transparéncia

Objetivo especifico: 10. Desenvolver e institucionalizar contet-
do e forma da comunicacao institucional, com vistas a facilitar
o0 acesso a informacao, fortalecendo a imagem institucional.

Meta para o exercicio: Implantar o Portal de Dados Abertos

Situacao: Alcancada
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Descricao da acao: O Plano de Dados Abertos da Universidade Fe-
deral de Pelotas foi publicado e institucionalizado pela Portaria n°® 394,
de 07 de Marco de 2018, do gabinete do Reitor. A publicacao dos dados
é realizada através do Portal de dados Abertos da UFPEL, acessivel em
http://dados.ufpel.edu.br/. Através do Portal sao disponibilizados para
toda a comunidade dados e informac6es publicas, que podem ser usa-
das no desenvolvimento de aplicativos e acoes. Atualmente sao dispo-
nibilizados 27 conjuntos de dados relacionados a graduacao, pos-gra-
duacao, contratacao de servigos, orcamento, bolsas, manifestacoes do
e-OUV, solicitacoes via e-SIC, entre outros. O Portal é integrado ao
Portal Brasileiro de Dados Abertos e atende as mais recentes normas
da legislacao vigente, conforme os itens obrigatorios estabelecidos no
Decreto n® 8.777/16 e na Resolu¢ao CGINDA n° 3/17.

2 AcAo: IMPLANTAGAO DO PORTAL INSTITUCIONAL
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 1. Ampliar a divulgacao e comunicacao
interna e externa dando transparéncia

Objetivo especifico: 10. Desenvolver e institucionalizar conted-
do e forma da comunicacao institucional, com vistas a facilitar
o0 acesso a informacao, fortalecendo a imagem institucional.

Meta para o exercicio: Implantacao e divulgacao do Portal
Institucional

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Com projeto em andamento desde 2017, a
implantacao e divulgacao do Portal Institucional ocorreu em 2018 e
disponibiliza informacoes padronizadas de cursos, disciplinas, servi-
dores, projetos e unidades adquiridas automaticamente das bases de
dados da instituicao (http://institucional.ufpel.edu.br). O portal Insti-
tucional proporciona uma maior transparéncia e facilidade de acesso
de todas as informacoes académicas da instituicao por parte do publi-
co interno e sociedade em geral. Para maior agilidade na localizacao
das informacoes, o Portal oferece ainda pesquisa personalizada, utili-
zando Elasticsearch — um mecanismo de busca orientado a documen-
tos e otimizado para buscas textuais em grandes volumes de dados. O

Portal Institucional UFPel atende as mais recentes recomendacoes de
acessibilidade digital e adapta-se a diferentes tamanhos de tela, pro-
porcionando excelente visualizacao também em dispositivos méveis.

3. AcAo: MAPEAMENTO DE PROCESSOS DA INSTITUICAO
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institucio-
nal.

Meta para o exercicio: Consolidagao do Escritério de Processos
e mapeamento dos processos criticos da instituicao

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: No ano de 2018 houve um aumento significa-
tivo no nimero de processos mapeados pelo Escritorio de Processos
(EP). Este fato se deve a maior experiéncia e conhecimento adquiridos,
tanto por parte dos servidores, como bolsistas do setor. No total foram
mapeados 82 processos que estao sendo publicados no sitio do Escri-
torio de Processos (https://wp.ufpel.edu.br/escritoriodeprocessos/).
Desta forma, o mapeamento de processo proporciona maior trans-
paréncia das atividades desenvolvidas nos setores e o conhecimento
dos processos torna-se institucional e nao apenas no conhecimento
individual dos servidores. Além disso, por meio do mapeamento de
processos, o EP tem contribuido para o desenvolvimento de novos sis-
temas na Instituicao.

4. AcAo: CoNsOLIDAGAO DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
(SEI)

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestdo institucio-
nal.
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Meta para o exercicio: Consolidar a SEI como ferramenta de
apoio aos processos administrativos.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: A implantacao do SEI ocorreu em 01/11/2017
e durante o ano de 2018 foi consolidada a sua utilizacao como ferra-
menta de apoio aos processos administrativos da instituicao, através
de capacitagoes, padronizacao de processos e documentos, criacao da
base de conhecimento, entre outros. O uso do SEI promoveu a efici-
éncia administrativa através do controle de documentos e processos
de forma totalmente eletronica. Também proporcionou transparéncia
nos processos da instituicao.

Melhoria dos processos de trabalho académico e
administrativo através das implantac¢ao e utiliza¢cao da
Tecnologia da Informacgao

5. AcAo: ImprLANTAGAO DA REDE RECOP

Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 11. Qualificar a graduacao e a pds-gradu-
acao.

Objetivo especifico: 9. Adequar os servi¢os de Tecnologia da
Informacao (TT) e Comunicacao as necessidades institucionais.

Meta para o exercicio: Implantacao da Fase 2 e Fase 3 da Rede
RECOP.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Em 2018, foi implantado com sucesso as fases
2 e 3 agregando outra instituicao a rede (2 campus do IFSul) e trés
prédios conectados a 1GB/s. Estas interligacoes promoveram melhoria
significativa das questoes de interligacao das redes de dados entre os
diversos prédios da UFPel e também reducao de custo de contrato de
terceiros.

6. AcAo: IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE QUTSOURCING DE IMPRESSAO

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 11. Qualificar a graduacdo e a pés-gradu-
acao.

Objetivo especifico: 9. Adequar os servicos de Tecnologia da
Informacao (TI) e Comunicacado as necessidades institucionais.

Meta para o exercicio: Implantacao do Sistema de Outsourcing
de Impressao nas unidades académicas e administrativas

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Durante o ano de 2018 foi realizada a implan-
tacao do Sistema de Outsourcing de Impressao nas unidades acadé-
micas e administrativas. Implantado em todas as unidades adminis-
trativas e maior parte das unidades académicas. Esta implantacao ja
fornece equipamentos sempre atualizados e principalmente suporte e
manutencao ageis, além da qualidade dos suprimentos. Pretende-se a
melhoria, disponibilidade e qualificacao do servico de impressao, ob-
jeto de constantes reclamacoes da comunidade académica.

7. AgAo: QUALIFICAGAO A ESTRUTURA DA REDE DA UFPEL
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo

Objetivo especifico: 9. Adequar os servicos de Tecnologia da
Informacao (TT) e Comunicacgao as necessidades institucionais.

Meta para o exercicio: Requalificacao da rede logica para prover
qualificacao nos servicos de infraestrutura de redes.

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Investimentos significativos em infraestru-
tura de rede légica e equipamentos visando a melhoria da qualidade
de servico da rede da UFPel. Em 2018, foram investidos recursos para
requalificacao de redes como: melhoria dos links de conexao dos pré-
dios, atualizacao do parque de ativos de rede, suporte a implantacao
e expansao da telefonia VOIP e Video Monitoramento, expansao da
capacidade de armazenamento.
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8. AcAo: DESENVOLVIMENTO NO COBALTO DE DIVERSOS MODULOS
RELACIONADOS A GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 9. Adequar os servicos de Tecnologia da
Informacao (TI) e Comunicacdo as necessidades institucionais.

Meta para o exercicio: Cumprir os objetivos descritos no PDTI
2017-2018 constantes na Diretriz 04 (Desenvolvimento de
Sistemas)

Situacao: Parcialmente Alcangada

Descricao da acao: Em relacao aos objetivos elencados na Diretriz
04 do PDTI (Desenvolvimento de Sistemas) foram plenamente realiza-
das em torno de 60% dos objetivos, 20% dos objetivos encontra-se em
desenvolvimento e finalmente 20% ainda nao foram realizados. Consi-
dera-se bom indice de atendimento tendo em vista que foram atendi-
das diversas demandas nao previstas no PDTI e consideradas urgentes
pela gestao. Em 2018, cabe destacar o desenvolvimento de modulos e
funcionalidades para gestao académica e administrativa como: fun-
cionalidade de informagao/homologacao da caracterizacao das disci-
plinas; registro de diplomas; observacoes de histérico relacionadas ao
ENADE; Formulario Padrao de Informacao de Notas Eletronico; dis-
pensa de disciplinas da P6s-Graduacao; parametrizacao/adaptacao do
sistema para hora-reldgio; ajustes/aprimoramento de diversas funcio-
nalidades do mddulo de projetos unificados; desenvolvimento de um
aplicativo mével com funcionalidades para alunos da UFPel; desenvol-
vimento/aprimoramento de funcionalidades no médulo de Compras e
Orcamento do Sistema Cobalto; desenvolvimento de DashBoards com
informacaoes relevantes de cada modulo do Sistema Cobalto apre-
sentadas de forma grafica; Refatoracdo do mddulo de Progressao por
Meérito — TAs; aprimoramento do sistema de controle do Restaurante
Universitario; aprimoramento do WordPress Institucional. Todo o de-
senvolvimento garantiu a melhoria e maior eficiéncia nos processos
de gestao académica e administrativa da instituicao.

Maior publicizacdo das atividades académicas e
administrativas fortalecendo a imagem institucional.

9. AcAo: MUDANCA DO SITIO DE TRANSMISSAO DA RADIO FEDERAL
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relacoes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 10. Desenvolver e institucionalizar contet-
do e forma da comunicacao institucional, com vistas a facilitar
o0 acesso a informacao, fortalecendo a imagem institucional.

Meta para o exercicio: Mudanga do sitio de transmissao da
Radio Federal visando uso do novo site e desligamento das
atividades no Capao do Leao

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Foi iniciado em setembro de 2018 o processo
de mudanca do sitio de transmissao do Campus Capao do Ledo para a
AABB, no Centro de Pelotas. Nesse periodo, foram instaladas as ante-
nas (auxiliar e principal) e o cabo da antena auxiliar. Além disso, con-
cluiu-se a obra da sala do transmissor, com apoio da Proplan e Suinfra.
Em 2019, seré concluida a instalacdo da rede elétrica junto a CEEE e
se dard inicio ao processo de regularizacao do sitio junto a ANATEL
e a compra do cabo e transmissor principal. Este acdo promovera a
utilizacao da nova antena da radio e também a melhoria do servico de
radiodifusao prestado pela Radio Federal FM.

10. Acio: ORGANIZAGAO DAS FESTIVIDADES DOS 50 ANos pa UFPEL
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagcdes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 10. Desenvolver e institucionalizar contet-
do e forma da comunicacao institucional, com vistas a facilitar
o0 acesso a informacao, fortalecendo a imagem institucional.

Meta para o exercicio: Constituicdo de comissao para elabora-
cdo da programacao alusiva aos 50 anos da UFPel

Situacao: Alcancada
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Descricao da acao: No ano de 2018, a CCS coordenou o processo
de elaboracao da marca dos 50 anos da UFPel, bem como se envolveu
na organizacao das atividades comemorativas que se estenderao du-
rante todo o ano de 2019. No ano de 2019, sera realizada a execucao
das atividades, com a organizacao de eventos e produtos alusivos ao
aniversario, bem como a divulgacao das festividades.

11. AcAo:ELABORAGAO DA PoLiticA DE CoMunicAcAo DA UFPEL
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relacoes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 10. Desenvolver e institucionalizar conted-
do e forma da comunicacao institucional, com vistas a facilitar
o0 acesso a informacao, fortalecendo a imagem institucional.

Meta para o exercicio: Elaborar a Politica de Comunicacao da
UFPel

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: A CCS iniciou no ano de 2018 o processo de
elaboracao da Politica de Comunicacao da UFPel. Nesse processo, defi-
niu os eixos que deverao compor o documento da politica e desenvol-
veu instrumentos para a participacao da comunidade nesse processo.
Em 2019, a CCS vai coordenar o processo de coleta de subsidios para a
definicao do documento final, envolvendo toda a comunidade unversi-
taria. Ao lado disso, iniciou o processo de elabora¢ao do novo portal da
UFPel, definindo as diretrizes e arquitetura basica do portal de acordo
com as necessidades de cada publico. Em 2019, serd desenvolvido o
novo leiaute, bem como se realizard uma campanha de lancamento do
novo portal da UFPel.

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
- PRAE

Mensagem do Pré-Reitor - Mdrio Renato de Azevedo Jr

O ano de 2018 para a Pr6-Reitoria de As-
suntos Estudantis (PRAE) pode ser carac-
terizado por um periodo de “consolidacao”.
Alguns processos iniciados em 2017 se con-
cretizaram em importantes modificacoes
para o dia-a-dia da PRAE, impactando pro-
fundamente nas rotinas administrativas e
servicos relacionados ao atendimento da co-
munidade, em especial aos estudantes.

Incialmente, o encerramento do Programa de Assisténcia a Satude
do Servidor e do Aluno (PROASA) e o inicio da finalizagao do Convénio
PIRES (Programa Interdisciplinar Restaurante Escola) resultaram em
mudancas nos servicos de atendimento aos estudantes. Com o fecha-
mento do PROASA, esforcos foram conduzidos para a estruturacao da
Unidade Basica de Satide do Campus Capao do Leao, sob a responsa-
bilidade do Departamento de Medicina Social, vinculado a Faculdade
de Medicina. Desta forma, desde agosto de 2018, o Posto de Saude
do Campus Capao do Leao conta com médicos e residentes capaci-
tados, absorvendo parte da demanda antes atendida pelo PROASA.
Além disso, novos servidores foram lotados na PRAE, como um médi-
co Psiquiatra, duas Assistentes Sociais, uma Pedagoga e uma Psicélo-
ga, aumentando a capacidade de atendimento nessas areas, suprindo
outras demandas anteriormente cobertas pelo PROASA.

Em relacao ao servico de alimentacao, no inicio do ano foi firmado
um contrato com uma empresa, a qual passou a atender a partir de
maio parte da demanda pelas refeicoes do tipo almoco e janta no cen-
tro da cidade de Pelotas. O RU da Santa Cruz substituiu o RU da XV de
Novembro. Tal medida resultou em adaptacOes para parte da comuni-
dade, uma vez que a antiga Unidade ja funcionava naquele enderecgo
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ha alguns anos. O processo de finalizacao do Convénio PIRES teve,
nos dias 27 e 28 de dezembro, as licitagcOes para a contratacao de em-
presas que irdo, ja em 2019, assumir a responsabilidade pelos servicos
de alimentacao no RU do Campus Capao do Leao e na nova Unidade
RU Campus Anglo. Para dar conta dessa importante fase de transicao
nos servicos de alimentacao na UFPel, desde junho de 2018 a PRAE
passou a contar com uma Nutricionista em seu quadro de pessoal.

Ainda nessa linha, importante destacar o investimento da UFPel
de aproximadamente 2 milhoes de reais na constru¢ao da Unidade de
RU do Campus Anglo. A obra, praticamente finalizada em 2018, pro-
porcionara o atendimento de uma das metas em assisténcia estudantil
previstas no PDI vigente, com elevado impacto positivo para a comu-
nidade da Universidade. Ainda sobre investimentos em infraestru-
tura, a compra de dez Onibus para viabilizar o transporte de apoio
gratuito, interligando o Campus Anglo — Centro — Campus Capao do
Leao para os estudantes representou o alcance (ainda que parcial)
de uma importante meta estabelecida em programa de gestao. Desta
forma, desde o segundo semestre de 2018, milhares de estudantes se
deslocam, diariamente, até nosso Campus mais distante do centro de
Pelotas. Mais recentemente (outubro), apos pactuacao com a Policia
Rodoviaria Federal, DNIT e Metroplan, foi autorizada a utilizacao de
uma parada universitaria na avenida Eliseu Maciel, préximo ao trevo,
de forma a beneficiar estudantes residentes no municipio do Capao
do Ledo. Até o inicio dessa medida, os estudantes moradores do mu-
nicipio vizinho precisavam pagar por dois trechos de 6nibus para che-
gar ao Campus.

No sentido de aprimorar o relacionamento da PRAE com a comu-
nidade discente, a PRAE comemora a consolidacao e estruturacao da
Coordenacao de Politicas Estudantis (CPE) em sua estrutura. A CPE
tem como responsabilidades principais a administracao da Casa do
Estudante Universitario (CEU), a qual completou em outubro seu
primeiro ano no novo endereco, assim como trata do relacionamento
com as entidades estudantis (DAs, CAs e DCE), lidera projetos como o
Edital de Apoio a Participacao Discente em Eventos, discussoes sobre
politicas de interesse estudantil (politicas para maes universitarias,

por exemplo) e, mais recentemente, das Formaturas Institucionais.
Sobre essa ultima acdo, importante destacar a organizacao da I For-
matura Institucional, o qual representa a concretizacao de oportuni-
dade de participacdo em uma cerimonia de colacao de grau totalmente
subsidiada pela UFPel. No dia 19 de janeiro de 2019 foram realizadas
as primeiras cerimonias nesse novo formato, atendendo a aproximad-
amente 200 alunos. Para dar conta de todas essas demandas, a CPE
conta com a coordenacdo, uma chefia de nucleo e, recentemente, teve
o acréscimo de uma nova servidora técnica administrativa e a desig-
nacao de uma nova vaga para ser ocupada em 2019.

Enfim, o ano de 2018 se caracterizou pelo reforco substancial
no quadro de pessoal da PRAE, refletindo em mesma intensidade a
prestacao de servicos a comunidade discente.

Investimentos em servicos para a permanéncia
estudantil

O ano de 2018 foi de intenso trabalho na reestruturacao de duas
acoes de elevado impacto na comunidade discente: alimentacao e
saude. O servico prestado nos restaurantes universitarios, até o mo-
mento administrado através de um convénio junto a Fundacao de
Apoio Universitario (FAU), precisava ser encerrado, conforme apon-
tado pela Controladoria Geral da Uniao (CGU). Considerando as
condicoes administrativas da UFPel, optou-se pela terceirizacao dos
servicos. O desenvolvimento do processo licitatério coincidiu com o
alcance de uma importante demanda da comunidade: a construcao
do RU do Campus Anglo, o qual entrarda em atendimento no inicio do
semestre letivo de 2019-1, favorecendo a permanéncia de estudantes
e servidores que tem jornada estendida nesse campus e nos demais
do entorno.

Os servicos em saude prestados pelo PROASA, também recomen-
dados a serem extintos por 6rgaos de controle, encerraram suas ativ-
idades no final de 2017. Em 2018, a partir de uma parceria com a Fac-
uldade de Medicina e a Prefeitura do Capao do Leao, profissionais
foram lotados na Unidade Basica de Satiide do Campus Capao do Leao,
transformando-se numa Unidade de Ensino na drea da satide, com at-
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endimento a comunidade residente nas suas intermediacgoes, além de
estudantes e servidores da UFPel. Atuam desde agosto naquela Uni-
dade profissionais como médicos, terapeuta ocupacional, enfermeiros
e auxiliar de enfermagem. Em breve farao parte da equipe profission-
ais da drea de Odontologia e Farmdcia.

Por fim, um item de extrema importancia no programa da gestao
eleita foi parcialmente cumprido. A aquisicao de dez 6nibus propor-
cionou a implementacao do transporte de apoio gratuito da UFPel
para o Campus Capao do Leao, atendendo a dois tercos, aproximada-
mente, da demanda diaria de transporte para aquele campus.

1. AcAo: AMPLIAGAO NOS SERVICOS DE RESTAURANTES UNIVERSITARIOS
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Objetivo especifico: 34. Garantir o suporte a permanéncia de
estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconomica.

Meta para o exercicio: Finalizar a obra do RU do Campus
Anglo. Realizar o processo licitatdrio para a contratacao das
empresas que prestardo o servico em todos os RUs da UFPel.

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: A obra do RU do Campus Anglo, até o final
do ano de 2018, se encontrava praticamente finalizada, restando a
instalacao da subestacao de energia elétrica e de alguns equipamen-
tos. O investimento da UFPel na obra e aquisicao de equipamentos foi
aproximadamente dois milhoes de reais.

Em relacdo aos processos licitatorios, que foram dois, a mesma
empresa foi vencedora e assumird a responsabilidade de servir as re-
feicoes no Campus Anglo/Casa do Estudante (contrato 01) e Campus
Capao do Leao (Contrato 02). Os servicos iniciaram no dia 04 de fev-
ereiro de 2019.

2. AGA0: MPLANTAGAO DO TRANSPORTE DE APOIO PARA 0 CAMPUS
Carao Do LeAo

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Obijetivo especifico: 34. Garantir o suporte a permanéncia de
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

Meta para o exercicio: Aquisicao de 6nibus e implementacao
da linha de transporte de apoio para o Campus Capao do Leao.

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da agao: Foram adquiridos dez Onibus, os quais pas-
saram a atender a linha de apoio Pelotas - Campus Capao do Ledo no
primeiro dia letivo de 2018-2. Estima-se que, com esse quantitativo
de oOnibus, seja possivel atender dois tercos da demanda diaria por
transporte para o Campus Capao do Leao.

3. AgAo: EsTrRuTURAGAO DA UNIDADE BAsicA DE SAUDE Do CamPpus
Carao Do LeAo

Tema: 3. Assisténcia estudantil

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Obijetivo especifico: 34. Garantir o suporte a permanéncia de
estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconomica.

Meta para o exercicio: Estruturar a Unidade Bésica de Satide do
Campus Capao do Leao, com vistas a implementacdo de uma
Unidade de Ensino para a drea da saide e ampliacao do acesso
aos servicos em saude para a populacao residente em area
proxima, assim como da comunidade da UFPel.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: A implementacao da Unidade Bésica de Saude
enquanto Unidade de Ensino foi alcancada através da disponibilizacao
de profissionais, mediante concurso publico da UFPel e através da
Prefeitura do Capao do Leao. Dois médicos com formacdo em Satde e
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Comunidade, um Terapeuta Ocupacional e um Odonto6logo ja assum-
iram os cargos. A Prefeitura do municipio do Capao do Leao designou
uma enfermeira também. Desta forma, de segunda a sexta-feira, a
UBS conta com atendimentos pela manha e tarde.

Ampliagao do quadro de pessoal da PRAE

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis pode contar com impor-
tante acréscimo no quadro de pessoal em 2018, resultando na qual-
ificacao e diversificacao de suas a¢oes junto a comunidade discente,
especialmente entre os estudantes com vulnerabilidade social.

Com a mudanc¢a em andamento na gestao dos Restaurantes Uni-
versitarios foi determinante a chegada de uma nutricionista, com
experiéncia na fiscalizagao de contratos de servicos de alimentacao
coletiva.

Duas Assistentes Sociais se somaram ao Nucleo de Servico Social,
unidade de fundamental importancia dentro da PRAE, responsavel
direto pelos processos de andlise para o ingresso por cotas sociais e
selecao dos beneficios da assisténcia estudantil.

O Nucleo Psicopedagégico de Apoio ao Discente (NUPADI) pode
contar com a chegada de uma Pedagoga, a qual tem sido responsavel
pela organizacao dos processos de acompanhamento e elaboracao de
acoes com vistas as dificuldades de aprendizagem dos alunos bolsis-
tas. Ainda, o NUPADI pode contar com a contratacao de uma Psicolo-
ga e um Médico Psiquiatra, de forma que ambos somaram esfor¢os aos
projetos voltados aos problemas em satide mental de nossos alunos.

1. AcAo: GESTAO DOS CONTRATOS DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO
COLETIVA
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Obijetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institu-
cional.

Meta para o exercicio: Implementar processos de acompanha-
mento e fiscalizacao dos servicos de alimentacao coletiva na
UFPel

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: O processo de fiscalizacao dos servicos de al-
imentacao coletiva, de responsabilidade da profissional de Nutricao
e do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis, foi organizado a partir de
construcao de rotinas de acompanhamento dos servicos, solicitacao
de documentos e vistorias peridédicas aos RUs. Tais procedimentos se
tornam fundamentais a partir da transicao do modelo de gestao, uma
vez que os profissionais contratados através do convénio com a FAU
eram os responsaveis nos altimos 15 anos.

2. AgAo: QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE ANALISE SOCIOECONOMICA
Tema: 3. Assisténcia estudantil

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Obijetivo especifico: 34. Garantir o suporte a permanéncia de
estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconomica.

Meta para o exercicio: Qualificar os processos de andlise socio-
econOmica durante as matriculas para vagas por cotas sociais,
assim como durante as solicitagoes de beneficios da assistén-
cia estudantil.

Situacao: Parcialmente Alcancada
Descricao da acao:

Com dois novos profissionais, os processos de analise socioeco-
nomica do periodo letivo 2018-2 se mostraram mais rapidos e efi-
cientes.

3. AcAo: INTERVENCOES EM SAUDE MENTAL
- Tema: 3. Assisténcia estudantil

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,
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Objetivo especifico: 33. Proporcionar condi¢oes aos estudan-
tes em vulnerabilidade social para o melhor aproveitamento
académico.

Meta para o exercicio: Elaborar um programa de acolhimento
e orientacdo em satide mental a partir do quadro de pessoal do
NUPADI e das parcerias estabelecidas com o Curso de Psicolo-
gia e de projetos de extensao junto a Faculdade de Educacao.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Foi elaborado um programa de atendimento

~ em saude mental, com a definicao das portas de entrada no processo,

assim como da definicao das possibilidades de atendimento. Dentro
desse programa, além do trabalho conjunto do quadro de psicélogas
da PRAE na orientacao de estagiarios do curso de Psicologia, o Médico
Psiquiatra tem atuado no manejo e orientacao dos casos mais graves.

Formaturas Institucionais

Ap06s processo de discussaona comunidade ao longo de 2017, defin-
iu-se para o ano de 2018 a implementacao da politica de realizacao
de cerimonias de formatura sob a responsabilidade da UFPel, pois se-
gundo a posicao da Gestao Central, numa universidade democratica
e inclusiva, todos os estudantes tém direito de que o grau lhes seja
conferido em solenidade de igual significacao e sob a égide das mes-
mas normas. Ap6s definicao de uma implementagao progressiva, a ser
iniciada com os formandos em 2018-2, foi lancado um Edital de in-
scricoes de potenciais concluintes de cursos de graduacao para o final
do ano. No dia 07 de dezembro foi realizada a Gltima reunidao com a
presenca dos estudantes e da empresa contratada para a prestacao do
servico. A I Formatura Institucional da UFPel, com aproximadamente
200 formandos, ocorreu no dia 19 de janeiro de 2019.

1. AcAo: AProvVACAO DE RESOLUGCAO NO CONSELHO UNIVERSITARIO
- Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Objetivo especifico: 34. Garantir o suporte a permanéncia de
estudantes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

Meta para o exercicio: Aprovar a Resolucao da I Formatura
Institucional

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Apos a realizagao de trés audiéncias publicas
em diferentes Campi da UFPel e de varias reunioes solicitadas por dif-
erentes cursos da universidade, um documento base para a resolucao
foi elaborado. A gestao central encaminhou ao Conselho Universi-
tario uma minuta de Resolucao, a qual foi apreciada, modificada em
alguns aspectos e aprovada. Entre os pontos que merecem destaque,
torna-se obrigatdrio a adogao desse novo modelo de formatura a to-
dos os ingressantes de 2018. Alunos com ingresso anterior poderao
solicitar a participacao nesse novo modelo, conforme regras a serem
estabelecidas em Editais da PRAE.

2. AgAo: CONTRATAGAO DE EMPRESA RESPONSAVEL PELA CERIMONIA
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: Escolher um item.

Meta para o exercicio: Realizacdo de licitacdo para contratacao
de empresa prestadora de servicos

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Com o apoio da Secao de Eventos da Coorde-
nacao de Comunicacao Social, foi desenvolvido o Termo de Referéncia
para a elaboracao de licitacao para contratacao de empresa prestadora
de servicos em organizacao de formaturas. Considerando a disponi-
bilidade de data e local, foi planejada uma acao envolvendo aproxi-
madamente 200 alunos, a serem distribuidos em até trés cerimonias.
O processo foi exitoso e uma empresa foi contratada.

3. AcAo: ORGANIZAGAO DA I FORMATURA INSTITUCIONAL

Tema: 1. Gestao institucional
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Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Objetivo especifico: 34. Garantir o suporte a permanéncia de
estudantes em situagao de vulnerabilidade socioeconomica.

Meta para o exercicio: Realizar a selecao dos formandos e
organizar as solenidades

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Inicialmente, um Edital para adesao dos es-
tudantes a I Formatura Institucional foi publicado. Ao todo, 221 pos-
siveis formandos realizaram a inscricao. Além desses, apds o periodo
de inscri¢oes encerrado, ainda foi organizada uma lista de espera. Nos
dias 22 de agosto e 07 de dezembro foram organizadas reunides com
todos os formandos, onde todos os esclarecimentos foram prestados
acerca da logistica das solenidades. Por conta da interdi¢ao do au-
ditério do IFSul foi alugado o auditério do Colégio Gonzaga. Até o
encerramento do ano foram atualizadas as listas dos formandos con-
cluintes que iriam participar da solenidade.

No dia 18 de janeiro de 2019, na véspera da formatura, a PRAE
conduziu o ensaio com os formandos no auditdério onde seriam real-
izadas as cerimodnias.

Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Mensagem da Pré-Reitora - Maria de Fatima Cdssio

Os indicadores educacionais do ensino
superior informam, em termos gerais, que
houve um significativo aumento das vagas
em instituicoes publicas, seja pelo aumento
de cursos e turnos em decorréncia de Pro-
gramas como o REUNI, seja pela criacao de
novas Institui¢oes federais, e mesmo a partir
de novas formas de acesso, como é o caso do
Sistema de Selecao Unificada -SISU, aliado
as cotas étnico-raciais, para as comunidades
indigenas e quilombolas e, mais recentemente para pessoas com de-
ficiéncia. Desta forma, é possivel afirmar que a Universidade publica
estd em processo de democratizacao do acesso.

No entanto, é preciso garantir que os estudantes permanecam em
seus cursos e avancem em seus processos formativos até a diploma-
cdo. Varios esfor¢os estao sendo empreendidos em favor da assistén-
cia estudantil na Universidade Federal de Pelotas, com avancos vi-
siveis em relacao a moradia, restaurante universitario, bolsas, entre
outros auxilios que sao imprescindiveis para que os alunos tenham as
condicoes adequadas para estudar. No entanto, outros fatores sao ne-
cessarios, do ponto de vista pedagogico, para que as condicoes objeti-
vas sejam oportunizadas, tais como: revisdo dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos - PPC, alguns muitos longos, com varios pré-requisitos
que ocasionam a retencao, assim como a necessidade de flexibiliza-
cao e atualizacao curricular, tornando-os mais atrativos; revisao dos
procedimentos normativos da graduacao (Regulamento do Ensino de
Graduacao), recentemente aprovado; atualizacao e qualificacao per-
manente do corpo docente da Universidade em relagao as dimensoes
tedrico-metodolégicas, epistemoldgicas e proprias da docéncia uni-
versitaria; atualizagao do PPI com a incorporagao das demandas con-
temporaneas que refletem as mudancas da sociedade e das pessoas,
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proporcionando a sintonia entre o PDI e PPI. Além destas questoes, é
preciso considerar como importantes, as acoes cotidianas que se rea-
lizam em cada curso, em cada sala de aula e que precisam ser propos-
tas/protagonizadas a partir das demandas e necessidades especificas.

Assim, elaborou-se o PROGRAMA PERMANENCIA E QUALIDADE
ACADEMICA que é um guarda-chuva e btissola para reunir e orientar
tanto as acoes que ja vem sendo desenvolvidas pela PRE como as di-
versas iniciativas existentes na instituicao com o objetivo de reduzir
os indices de reprovacao, evasao e abandono institucional, buscando
constituir um sistema capaz de ser monitorado pela administracao da
UFPel, em especial pela Pr6-Reitoria de Ensino.

Em que pese o Programa tenha sido criado em 14 de junho de
2018, por meio da Resolucao 16/COCEPE, as ac¢des relacionadas a per-
maneéncia e qualidade académica, notadamente as de melhoria dos
processos de ingresso, acompanhamento ao desempenho académi-
co, registros académicos e titulacao estao em desenvolvimento pelas
diferentes coordenacoes, nicleos e setores da PRE desde 2017 como
uma conquista permanente da atual gestao da Universidade Federal
de Pelotas.

Considerou-se como segundo destaque o esforco empreendido
pela Coordenacao de Registros Académicos — CRA para alteragao dos
processos internos e mobilizacao dos colegiados dos cursos de gra-
duacao (descentralizacao) para possibilitar a agilizacao da entrega
dos diplomas aos concluintes no ato da colacao de grau. Os diplomas
eram entregues com um tempo médio de 12 meses, visto que toda a
documentacao, controle e conferéncia estava centralizada na CRA. A
aprovacao do novo Regulamento da Graduacao, ao descentralizar o
trabalho, permitiu maior agilidade.

O Regulamento do Ensino de Graduacao, pela agilizacao dos pro-
cessos internos, pela descentralizacdo e, sobretudo, pela seguranca
institucional que permite, na medida em que os procedimentos aca-
démicos tornaram-se claros, objetivos e acessiveis a todos, foi a ter-
ceira acao de destaque da PRE.

Por fim, como quarta acao considerada conquista de gestao res-
salta-se a reestruturacao da EAD e o fortalecimento da credibilidade
de seus cursos a partir de acoes de acompanhamento aos polos e aos
coordenadores de curso, criacao de cursos novos, mudanca de local
da administracao da EAD, adaptacao e melhoria dos espacos fisicos.

Desta forma, o relatdrio permite visualizar que os objetivos pre-
vistos pelo PDI para o ensino de graduacao estao em desenvolvimen-
to e, em alguns casos foram plenamente atingidos.

Programa de Permanéncia e Qualidade académica

1. AcAo: FLEXIBILIZAR, ATUALIZAR E INOVAR O CURRICULO:
ORGANIZAR DISCUSSOES (COM OS CURSOS, AREAS), VIA COMISSAO
DOS BACHARELADOS E TECN()LOGOS, E DAS LICENCIATURAS, SOBRE A
FLEXIBILIZAQAO CURRICULAR E SUA EXPRESSAO Nos PPCs.

Tema: 2. Gestdo académica: ensino; pesquisa e extensao
Objetivo Estratégico: 11. Qualificar a graduacao e a pés-gradu-
acao.

Objetivo especifico: 17. Incentivar a inovacao curricular no
ensino de graduacao e de pés-graduagao.

Meta para o exercicio: Promocao da atualizacdo e inovacao
curricular a partir da discussao dos projetos pedagdgicos dos
cursos, de forma a contemplar a diversidade regional/local, a
inclusao e a mobilidade académica.

Situacdo: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Esta acao buscou promover situacoes que
permitissem aos Nucleos Docentes Estruturantes e aos colegiados
de curso pensar a necessidade de adequacao aos desafios cientifi-
cos, culturais e tecnolégicos da sociedade contemporanea. A acao foi
desenvolvida com reunides mensais ou bimestrais com a Comissao
das Licenciaturas e dos Bacharelados e Tecnélogos para discussao e
orientacdes acerca do curriculo do curso, notadamente em razao da
Resolucao CNE/CO 02/2015 (Licenciaturas) e da Resolucao COCEPE
N° 29/18 (Regulamento do Ensino de Graduacao), permitindo espacos
para esclarecimentos e discussao.
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Com o objetivo de atendimento da Resolu¢cao CP/CNE 02/2015 foi
estabelecido um cronograma para ingresso dos PPC das licenciaturas
visando a atualizacao curricular, sendo que cerca de 50% dos cursos
de licenciatura ja estao com os PPC em analise na CEC, em primei-
ra ou segunda analise, com trés cursos aprovados pelo COCEPE para
inicio do novo curriculo em 2019/1. De modo geral a CEC trabalha
com os cursos no sentido de reforcar as orientagoes de Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para o atendimento da flexibilizacao e inovacao
curricular, considerando o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, seguindo
essa e outras exigéncias que constam no Instrumento de Avaliagao de
Cursos de Graduacao (INEP/MEC, 2017. Em 2018, foram analisados e
tiveram emissao de pareceres em 37 projetos pedagogicos de cursos
de graduacao, sendo 18 projetos de cursos de bacharelado, 3 de cursos
tecnologicos e 14 de cursos de licenciatura. A maioria das andlises pe-
dagogicas de PPC esteve a servico de processos de reconhecimento de
curso. Também foram analisados dois projetos de criacao de cursos.
A acao contribui para a melhoria dos cursos de graduacao, para os
processos de ensino e aprendizagem e, consequente, para a melhoria
na formagao profissional dos académicos, além de garantir o atendi-
mento a avaliacao dos cursos de graduacao pelo MEC/INEP.

2. AcAo: DESENVOLVER AGOES DE FORMA ARTICULADA COM A REDE
DE EDUCAGAO BASICA VISANDO QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO
MUTUOS.

Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 2. Desenvolver acdes de forma articulada
com a rede de educacao basica

Objetivo especifico: 21. Fortalecer a formacao de professo-

res para a Educacao Basica buscando uma integracdo com a
formacao inicial de graduacao, por intermédio de cursos de
pds-graduacao lato e stricto sensu e outras agoes que tenham
impacto na melhoria da qualidade do ensino basico e na quali-
ficacao do professorado e dos estudantes das Licenciaturas.

Meta para o exercicio: Aproximacdo com as redes publicas de
ensino por meio de convénios, programas e projetos que pro-
piciem o didlogo permanente com a educacao basica.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Em junho de 2018 foi realizado o I Férum de
Integracao entre Ensino Superior e Educacao Basica, com represen-
tantes da Comissao das Licenciaturas da UFPel e das redes munici-
pal, estadual e federal de Educacgao Basica, dando continuidade a um
processo de didlogo permanente. Tal processo que iniciou em 2017,
teve como primeira acao, ainda em marco de 2018, a indicacao, pela
Comissao das Licenciaturas, de representantes da UFPel, para o Fo-
rum Estadual Permanente de Apoio a Formacao Docente (FEPAD/RS),
bem como de outros espacos de representacao da UFPel, visando a
discussao de politicas de formacao de professores para a Educacao
Basica. Na sequéncia, também no inicio do primeiro semestre houve
a constituicao de Comissao Colegiada com representantes da UFPel
e da rede publica de Educacao Basica (rede municipal, estadual e fe-
deral), conforme exigéncia da Portaria 158/2017 para participacao do
Edital CAPES 07/2018 - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao
a Docéncia — PIBID, cujo projeto da UFPel, em parceria com a rede
de educacao basica, contemplou bolsas para 267 alunos de Iniciacao
a Docéncia, 33 supervisores (professores das escolas), 11 coordena-
dores de area (professores da UFPel) e 1 coordenadora institucional
(professora da UFPel).

Como desdobramento do I Férum de Integracao entre Ensino Su-
perior e Educacao Basica, houve a organizacao de comissao com re-
presentantes de escolas, secretarias de educacao e da comissao das
licenciaturas para realizar a¢oes de formacao inicial e continuada de
professores, com proposicao de acoes, atividades, projetos e, até mes-
mo, programas institucionais, em uma via de mao dupla entre educa-
cao basica e ensino superior na troca e producao de saberes. De julho
a dezembro de 2018 foram realizadas reunioes mensais com as redes
de educacao basica para discutir demandas geradas no I Forum, sendo
que no segundo semestre de 2018 tivemos a realizacao das seguin-
tes acoes: informacao aos professores sobre os critérios de selecao de
supervisores PIBID as escolas por meio de Nota Explicativa; Indica-
cao de representacao da UFPel no Conselho Municipal de Educacao;
oferta de curso especializacao em Educacao Infantil pela FaE/UFPel,;
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participacao da UFPel na CONAE Municipal; participacao do curso de
licenciatura em Filosofia/UFPel em acoes da municipal de Educacao
Basica nas Olimpiadas da Filosofia; Constituicao de Comissao de re-
presentantes do Férum Permanente de Integracao entre Universidade
e Educacao Basica.

3. AcAo: MANTER E POTENCIALIZAR PROGRAMAS E PROJETOS DE
ENSINO.
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Objetivo especifico: 16. Elevar a taxa de conclusao dos cursos
de graduacao

Metas para o exercicio: 1- Criacao de edital para projetos de
ensino, em especial para monitorias, para distribuicao de bol-
sas, envolvendo disciplinas com taxa de reprovacao e evasao
maior que 10%.

2- Elaboracao de Resolucao sobre Monitorias, contemplando
Monitorias voluntarias.

3- Elaboragao de Resolugao sobre Mobilidade Académica Na-
cional

4- Manutencao dos 15 grupos PET

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: O Programa de Bolsas Académicas (PBA), mo-
dalidade Iniciacao ao Ensino: envolvendo 208 alunos bolsistas, as-
sim distribuidos: 88 bolsistas de monitoria de disciplinas com mais
de 10% de taxa de retencao (contemplando 58 projetos de ensino), 79
bolsistas de ensino (contemplando 61 projetos de ensino) e 41 bolsis-
tas de programas estratégicos institucionais (contemplando 9 proje-
tos de ensino).

A Resolucao do COCEPE 32.2018 dispoe sobre o Programa de Mo-
nitoria da UFPEL voluntaria ou remunerada, buscando a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem atuando priorita-
riamente no combate a reprovacao, a retencao e a evasao no(s) cur-

so(s) de graduacao da UFPEL, mediante atuac¢ao direta do monitor no
apoio ao desenvolvimento do(s) componente(s) curricular(es). Com o
desenvolvimento de abordagens didatico-pedagdgicas inovadoras e
criativas capazes de impactar positivamente o desempenho académi-
co dos discentes no(s) componente(s) curricular(es) atendido(s) pela
monitoria.

A Resolucao COCEPE 40.2018 (Programa de Mobilidade Acadé-
mica Nacional) permitiu uma maior abrangéncia e possibilitando aos
interessados informacoes mais corretas e precisas. Mobilidade Nacio-

nal este ano envolveu 6 alunos da UFPel e 4 alunos de outras IFES no -

semestre 2018-1, 12 alunos da UFPel (destes, 4 desistiram) e 6 alunos
de outras IFES no semestre 2018-2 e 17 alunos da UFPel e 3 alunos de
outras IFES nos Internatos/Estagios da Medicina. Bolsas Santander
Andifes de Mobilidade Académica Nacional: 5 bolsistas em 2018-1 e
4 bolsistas em 2018-2

O Programa de Educagao Tutorial (PET) que promove uma for-
macao ampla e de qualidade para os académicos envolvidos direta ou
indiretamente no programa. No ano de 2018 este programa teve o en-
volvimento de 15 professores (tutores bolsistas), 180 alunos bolsistas
e 4 alunos nao bolsistas.

A PRE contou com 565 projetos de ensino vigentes no ano de
2018, envolvendo um quantitativo de 1207 professores, 200 técnicos
e 7960 alunos (foram considerados neste levantamento somente pro-
jetos aprovados pelo COCEPE).

4. AcAo: ESTRATEGIAS PARA REDUGAO DA EVASAO E DA RETENGCAO NOS
CURSOS DE GRADUAGAO DA UFPEL
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 12. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusao e permanéncia dos estudantes,

Objetivos especificos: 15. Acompanhar o ensino de graduacao,
por meio de pesquisas sobre o desempenho académico dos
Cursos.

16. Elevar a taxa de conclusao dos cursos de graduacao.
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Metas para o exercicio: 1 - Criacdo de grupo de pesquisa para
levantamento de dados (observatério de dados académicos)
sobre evasao, retencao e abandono.

2 - Criacao do projeto de ensino PRE que visem estudos das
causas de evasao e retencao de académicos nos cursos, para
distribuicao de bolsas.

Situacdo: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: A PRE constituiu um grupo de pesquisa, ca-
dastrado institucionalmente, para andlise dos dados existentes e
coleta de informacoOes atualizadas sobre a evasao, retencao e aban-
dono nos cursos de graduagao, em paralelo, coordena o Projeto de
ensino: Estratégias de enfrentamento a evasao e retencao nos cursos
de graduacao da UFPEL, este projeto busca o apoio das Unidades no
entendimento dos motivos das taxas e quais alternativas podem ser
realizadas. Esta proposta foi inovadora uma vez que o coordenador é a
PRE e a equipe foi formada apds a divulgacao do resultado do edital. O
projeto esta sendo realizado nas seguintes Unidades: Direito, Meteo-
rologia, Quimica, Quimica Forense, Medicina, Museologia, Engenha-
ria Hidrica, Turismo, Ciéncias Bioldgicas (licenciatura e Bacharelado),
Antropologia, Engenharia Eletronica, Engenharia Controle e Auto-
macao, Engenharia Industrial Madeireira, Centro de Artes, Ciéncias
Sociais, Engenharia de Materiais, Administracao, Processos geren-
ciais, Gestao Publica, Tecnol6gico em Geoprocessamento e Gastrono-
mia. Este projeto estd envolvendo um quantitativo de 74 professores,
8 técnicos, 23 alunos bolsistas e 17 alunos voluntarios. Os resultados
da primeira etapa serao apresentados em audiéncia ptblica em 2019.

5. AgAo: DIVULGAR 0s PROJETOS DE ENSINO DA UFPEL
Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 1. Ampliar a divulgacao e comunicacao
interna e externa dando transparéncia

Objetivo especifico: 11. Fortalecimento da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Meta para o exercicio: Organizacao e participacdo do IV Con-
gresso de Ensino de Graduagao (CEG), no ambito da IV Semana

Integrada de Inovacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siiepe/
UFPel), para a socializacao de Programas e Projetos de Ensino,
visando a troca de experiéncias entre alunos e professores de
cursos de graduacao da UFPel.

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: O Congresso de Ensino de Graduacao (CEG)
na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao con-
tou com 420 inscricoes, com apresentacao oral de mais de 300 traba-
lhos oriundos de projetos de ensino. As inscri¢oes foram divididas nas
areas: Agrarias (65), Biologicas (18), Exatas e da Terra (24), Humanas
(68), Saude (98), Engenharias (41), Letras e Artes (35), Multidisciplinar
(44) e Sociais Aplicadas (27). O CEG organizou quatro mesas temati-
cas do CEG considerando a pauta Evasao e retencao, Cyberbulling e a
Relacao Rede Basica com a Universidade. Neste mesmo evento houve
participacao da comunidade externa com a realiza¢ao de oficinas com
diferentes assuntos possibilitando a formac¢ao em diferentes areas do
conhecimento.

6 AcAo: CURSOS DE FORMAGAO DE PROFESSORES INGRESSANTES E
FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA UFPEL

Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao
Objetivo Estratégico: 13. Desenvolver pedagogia universitaria.

Objetivo especifico: 14. Promover a qualificacao e a formacao
pedagogica continuada dos docentes da universidade a fim de
melhorar a qualidade do ensino de graduacao e pds-graduacao,
de modo articulado e indissociavel entre ensino, pesquisa e
extensao.

Meta para o exercicio: 1 - Manter e consolidar o acolhimento
institucional que oriente professores recém-ingressados na
UFPel quanto ao funcionamento administrativo da instituicao
e a pedagogia docente na universidade.

Situacao: Alcancada

Meta para o exercicio: 2 - Qualificar e consolidar a oferta de
formacao continuada aos docentes da UFPel

Situacao: Parcialmente Alcancada
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Descricao da acao: Sobre os cursos de formacao de professores
ingressantes,sob responsabilidade do NUFOR/CPU - Nucleo de For-
macao de Professores, em 2018 repetimos a oferta de dois cursos (em
maio e em outubro) com previsao antecipada de datasno calendario
académico, mantendo a oportunidade dos docentes com necessidade
de participar do evento (em estagio probatdrio) organizarem-se junto
aos seus colegiados e departamentos com antecedéncia. Mantivemos
uma média de participacao de 30 docentes em cada mddulo de curso
sendo que, neste ano, observamos que os participantes eram profes-
sores realmente recém chegados na instituicao, diferentemente do
que observamos em 2017 quando recebemos uma demanda reprimida
de docentes em situacao de estagio probatoério ainda inconcluso.

O formato atual do referido curso é concentrado, ou seja, os dois
modulos sao ofertados na mesma semana, manha e tarde, perfazendo
o total das 40h exigidas pela regulamentacdo do estagio probatério.
Apesar de, por um lado, considerarmos vantajoso este formato pois
otimiza e concentra a demanda de disponibilidade que os docentes
precisam dispor e, ao mesmo tempo, o encontro didrio entre os par-
ticipantes tem maior potencial de promover o estabelecimento de
vinculos mais fortes de relacdes, reverberando em senso de pertenci-
mento institucional e de exercicio de coleguismo, temos ponderado a
possibilidade de repensar este formato de oferta, talvez ofertando os
moédulos em semanas diferentes. Para 2019 o formato concentrado se
mantém. Os periodos ja estao previstos, inclusive, no atual calendario
académico. Contudo, NUFOR e CPU pretendem avaliar ofertas deste
ano com foco nas vantagens e fragilidades em se manter ou alterar o
formato de tais Cursos.

Destaca-se a satisfacao dos docentes ao final da participagao em
cada modulo. Tanto na avaliacao formal que o NUFOR realiza através
de ficha avaliativa, como por manifesta¢oes informais por e-mail ou
pessoalmente a equipe da PRE ou das instancias ligadas a Reitoria, as
manifestacoes de satisfacao com os cursos tém sido quase que unani-
mes. Os agradecimentos vém acompanhados de elogios aos conteu-
dos e destacam o quanto os médulos tornam este momento de chega-
da a instituicao muito mais tranquilo e facil, e também acolhedor, em

termos de atuacdo na nova rotina que estao vivenciando.Ressaltamos
que também os docentes e TAs, que vem sendo convidados a ministrar
as falas nestes cursos, tem manifestado a satisfacao em participar e
colaborar desta proposta de formacao inicial.

Em 2018, o curso de formacao de professores ingressantes ofer-
tado em outubro, em parceria com o NAI, PRA investiu recursos da
PRE para atender a demanda de uma das professoras participantes
que precisava de intérprete de LIBRAS para poder acompanhar o cur-
so. Apesar de conseguirmos suprir a demanda com a uniao de esforcos
dos setores citados, observamos o quanto a instituicao ainda conta
com estrutura de acessibilidade inferior a demanda que ja se apresen-
ta e que tende a aumentar daqui para frente com a ja implementada
politica de cotas para pessoas com deficiéncia.

Sobre a Formac¢ao Continuada de Professores, em 2018 foram re-
alizadas, entre junho e agosto, 10 atividades em diferentes formatos:
minicursos presenciais, minicursos a distancia, palestras e rodas de
conversa. Tais atividades tém sido ofertadas em dias e horarios dife-
renciados, procurando nao repetir o mesmo dia e turno de modo a fa-
vorecer a ampla participacao docente. Por outro lado, nao temos con-
seguido definir e divulgar as datas das atividades com a antecedéncia
que, hoje observamos, permitiria ao docente programar seus planos
de ensino de modo a participar das formacoes. Os cursos ofertados
em 2018 tiveram participantes porém em quantidade inferior ao que
desejamos atingir. Nossa meta é o desenvolvimento de uma cultura
de formacao docente permanente, na qual o professor sinta a necessi-
dade de participar dos cursos e, por isso, planeje sua rotina semestral
incluindo espago para momentos de formacao continuada. Conside-
ramos que para tal é necessario apresentar com mais antecedéncia o
calenddrio de atividades da formacao permanente bem como rever os
formatos das ofertas, tornando-as mais compativeis com aquilo que
o docente demostra sentir falta em sua rotina de trabalho, a exemplo
de momentos de convivéncia com diferentes colegas da universidade
e que fomentem e oportunizem trocas de experiéncia e criagao de no-
vos vinculos e parcerias de trabalho.
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7 AcAo: INTERLOCUGAO E MEDIAGAO DE RELAGOES PEDAGOGICAS
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao
Objetivo Estratégico: 13. Desenvolver pedagogia universitaria.

Objetivo especifico: 14. Promover a qualificacao e a formacao
pedagogica continuada dos docentes da universidade a fim de
melhorar a qualidade do ensino de graduagao e pds-graduacao,
de modo articulado e indissociavel entre ensino, pesquisa e
extensao.

Meta para o exercicio: Qualificar o acompanhamento e orien-
tacao de coordenadores de curso e docentes especialmente
ofertando e consolidando espacos de didlogo e oportunidade
de reflexao e reconducao de situagdes de conflitos pedagdgicos
(docente-docente; docente-discente; discente-docente).

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Em 2018 foi notoéria a consolidacao da CPU,
via NUAC - Nucleo de Articulagao de Coordenadores de Cursos, como
espaco para encaminhamento e mediacao de conflitos pedagdgicos
oriundos das relacoes académicas. Consideramos que é possivel per-
ceber, mesmo que de forma ainda pontual, tendéncias de alteragao da
postura administrativa nas unidades de ensino no sentido de recor-
rerem a CPU buscando o exercicio de mediacao para situagoes que,
em outras ocasioes, geraram/gerariam embates e, com isso, perda na
qualidade das relacoes pedagogicas e ou de trabalho. Situagoes que
sustentam a afirmativa anterior: 1) De meados de 2017 para cd in-
tensificou-se a pratica do COCEPE/CG em encaminhar a CPU situa-
coes de conflito pedagdgico para mediacdo, o que tem oportunizado
o didlogo reflexivo com as partes envolvidas e o encaminhamento de
solucoes menos conflituosas e desgastantes para a rotina de relacoes
académicas; 2) Ja no inicio de 2018.1, em conversa com a Ouvidoria
da UFPel, estabelecemos um protocolo interno de praticas e de en-
caminhamentos, definindo com mais exatidao as situagoes que sao
de competéncia da Ouvidoria (aquelas que envolvam infracao legal)
e aquelas que cabem a CPU/NUAC (aquelas que envolvam problema-
tica pedagdgica aser resolvida/encaminhada); Além das vias ante-
riormente citadas, houve um aumento de procura espontanea a CPU,

protagonizada diretamente por diretores de unidade e coordenadores
de cursos (por email, pelo SEI ou até mesmo por visita a sala da CPU).
Temos solicitado o registro formal do pedido de mediacao via SEI,
sendo que esta pratica parece ser a melhor forma, até o0 momento,
de mantermos um arquivo dos atendimentos e media¢oes. Ao mesmo
tempo, as reunioes de mediacao geram sempre uma ata. Neste ano
foram atendidas 15 situagoes de conflitos pedagdgicos que deman-
daram reunides sequenciais com coordenadores de curso, docentes
e discentes envolvidos. Além disso, foram bastantes os atendimen-
to de e-mails, telefonemas e visitascom solicitacao de orientacoes

de procedimentos administrativos. Com a revisao do regulamento de |

graduacao aprovada em 2018, temos como meta ja para o primeiro
semestre de 2019, em parceria com o CRA e CEC, o lancamento de um
Tutorial para orientacao de coordenacoes de Cursos de Graduac¢ao. Ao
mesmo tempo, consideramos que a implementacao dos SIPs — Setores
de Interlocucao Pedagogica nas unidades académicas, prevista para
marco de 2019, vai incentivar e fomentar a identificacao de situagoes
de conflitos pedagogicos bem como a pratica da mediacao na busca
da resolucao desses conflitos, qualificando, com isso, as relacoes de
convivio e de trabalho nas Unidades.

8 AcAo: II MostrA DE Cursos bA UFPEL
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 32. Estreitar as relacdes de cooperacao
entre a universidade e a sociedade.

Meta para o exercicio: Ampliar a divulgacao da UFPel junto aos
espacos de educacao basica e aproximar o estudante de ensino
médio de Pelotas e Regido, especialmente os estudantes do
ensino publico, das possibilidades de formacao superior e de
ingresso e acesso a UFPel.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Em 2018 organizamos e realizamos a II Mos-
tra de Cursos da UFPel seguindo o formato da I Mostra (em 2017).
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Contudo, neste ano, a Mostra foi realizada em parceria com a PREC e
com a Faculdade de Agronomia, utilizando o espaco em frente a facul-
dade Eliseu Maciel, no Campus Capao do Leao, para a montagem dos
espacos de exposicao dos Cursos de Graduacao. Conseguimos realizar
a organizacao com mais antecedéncia estabelecendo um cronograma
de visitas as escolas de ensino médio de Pelotas e investindo na di-
vulgacao do evento, através da PREC, nas escolas das regioes do inte-
rior proximas a Pelotas. Conseguimos visitar por volta de 20 escolas
da cidade e incrementar a divulgacao do evento via Portal da UFPel
e e-mail. Além disso, tivemos o apoio da CCS que acionou a radio e
os jornais de circulacao na busca de espaco para divulgacao prévia
do evento e cobertura do mesmo, o que aconteceu, ampliando a vi-
sibilidade da Mostra. A divulgacao presencial, em formato de visita
as escolas, deu resultado. Identificamos varias das escolas visitadas
presentes no evento com seus alunos. Também a divulgacao para as
escolas das cidades da regiao proxima a Pelotas provocou a visita de
grandes grupos de alunos.

A realizacao do evento no Campus Capao do Leao permitiu aos
estudantes experimentarem a rotina de um campus universitario e de
acessar concretamente espacos de sala de aula e de laboratérios dos
diversos cursos da UFPel que desenvolvem suas atividades naquele
local. A temida auséncia de visitantes na Mostra por conta da dificul-
dade do acesso ao Capao do Ledo nao se confirmou visto que inime-
ras escolas se organizaram e investiram em locacao de transportes
para levarem seus alunos. Por outro lado, o evento contou com apoio
total do Gabinete da Reitoria para viabilizar a infraestrutura de mo-
bilidrio e de instalacoes para a acomodacao dos Cursos de Graduacao,
seus respectivos banners, seus materiais de exposicao e equipe de
expositores, contando também com apoio do Ntcleo de Transportes
que disponibilizou um dos 6nibus da frota da instituicao para circular
durante todo o tempo do evento, entre o campus e o centro da cidade,
proporcionando o acesso e deslocamento de alunos e professores par-
ticipantes e visitantes. Além dos espacos de exposicao de cada curso,
ilhas de conversa foram montadas no saguao da FAEM por projetos
e programas da UFPel, a exemplo do Desafio — Pré vestibular. Secoes
de roda de conversa com professores das diferentes areas dos saberes

foram realizadas sendo que, tendo em vista o volume de visitantes ser
muito maior que o esperado, tais secoes tiveram que ser repedidas em
horarios extras para atender todo o publico presente. A Orquestra da
UFPel, a convite da PREC, brindou os presentes, no meio do dia, com
uma belissima apresentacao musical.

Estima-se que em torno de 400 estudantes visitaram a II Mostra
de Cursos, que contou com a presenca de 78, dos 96 cursos da UFPel
expondo suas propostas de formacao (em 2017, 45 cursos de gradua-
cdo participaram da I Mostra, na Praca Cel. Pedro Osério). Além dos
visitantes, estima-se que em torno de 500 pessoas, entre alunos, pro-
fessores e técnicos, envolveram-se nas atividades de exposicao dos
cursos.

Para 2019 programa-se a realizacao da II Mostra de Cursos, cuja
data ja estd prevista no Calendario Académico vigente o que permite
a maior organizacao dos cursos para a participacao no evento. A ex-
periéncia da Il Mostra inspira para o investimento, também com mais
antecedéncia, na visita presencial as escolas e no replanejamento e
revisdo do formato do evento em termos de local e estrutura, pen-
sando-se na possibilidade de torna-lo, entre outras ideias, itinerante
entre os espac¢os da UFPel a cada ano.

Diplomagao
1. Ac¢Ao: DirLoMAgAO
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 7. Aperfeicoar os sistemas de controle
interno com vistas a reducao de riscos institucionais.

Metas para o exercicio: 1 - Adequar o regramento interno
(Regulamento do Ensino de Graduag¢ao), com vistas a inclusao
de tépicos relacionados a integralizacao curricular, formaturas
e registro de diplomas.

2- Planejar as altera¢des nas rotinas de trabalho da Coordena-
cao de Registros Académicos, possibilitando a implantagao de
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um novo fluxo para a certificacao da integralizacao curricular e
registros de diplomas.

3 - Sanar a demanda reprimida relativa a diplomacao pendente
de registro de periodos anteriores;

4 - Realizar reunioes com a equipe interna para organizacao
do novo fluxo de trabalho que envolvera a¢des dos trés nticleos
que compoe a CRA;

5 - Motivar a equipe de trabalho para adaptacao as novas roti-
nas;

6 - Capacitar os Colegiados de curso com relagao as alteracoes
referentes ao novo Regulamento do Ensino de Graduacao pro-
posto e aprovado;

7 - Capacitar os Colegiados de curso para a aplicacao do novo
regramento, que impde a responsabilidade pela verificacao da
integralizacdo curricular ao referido 6rgao, instruindo sobre os
novos procedimentos

8 - Planejar as necessidades de incorporacao e adaptacao de
rotinas no sistema académicos que possibilitem a automati-
zacao das acdes e que permitam a agilidade necessaria para o
alcance do objetivo proposto; relativos as colacoes de grau;

9 - Aprovar a proposta de um novo modelo de diploma, nor-
matizando a questao das assinaturas de modo a simplificar ou
desburocratizar a emissao e registro de diplomas de graduacao
e segundas vias destes;

10 - Realizar visita técnica para avalicao de mecanismos utiliza-
dos por outras IES que ja trabalham na perspectiva objetivada;

11 - Incorporar, ao sistema académico, as funcionalidades ne-
cessdrias para automatizacao das rotinas planejadas no acao 9;

Situacdo: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Embora, hoje, a UFPEL ja atenda a legislacao
recentemente publicada no que diz respeito aos prazos para emissao
e registros de diplomas, é fundamental a adequacao de nossas prati-
cas visando a melhoria deste processo, considerando que a instituicao
é devedora do diploma ao graduado a partir da colacao de grau.

Neste sentido, além de um desejo institucional muito forte, a co-
branca de graduados e de 6rgaos de controle de maior agilidade na
entrega dos diplomas, principalmente na graduacao, levou a defini-
cao de agoes que visam a entrega do diploma no ato da graduacao,
objetivo que deve ser alcancado a partir dos formandos do primeiro
semestre de 2019.

A conclusao, em 2018, dos trabalhos relativos a demanda repri-
mida de anos anteriores, possibilitou uma reorganizacao interna e o
tracejar de novos objetivos para os anos que seguem. A reorganizacao

da equipe e das rotinas de trabalho que esta em andamento é funda- -

mental para que se atinja o proposto.

A alteracao do Regulamento do Ensino de Graduacao (Resolucao
COCEPE n°29/2018), possibilitou a reorganizacao das rotinas com
amparo legal, pois com a sua aprovacao e implantacao, alunos, cole-
giados e CRA passam a desempenhar papeis importantes no processo,
descentralizando as acoes que antes eram exclusivamente de repon-
sabilidade da CRA.

A realizacao de reunioes e capacitagoes com a equipe interna, ain-
da que tenham acontecido no ano de 2018, precisam ter continuidade
neste préximo ano, pois a motivacao e a seguranca no desempenho
das funcdes sao requisitos essenciais para o sucesso nas agoes pro-
postas.

Ainda para que o objetivo possa ser alcancado, as Unidades Aca-
démicas estao recebendo capacitacdo para a adequagao a legislacao
vigente, sendo necessdario ainda um trabalho de divulgacao junto aos
académicos que devera ser promovido pelos colegiados de curso. Os
colegiados de cursos também estao sendo capacitados para realizacao
das novas tarefas e,ao assumi-las, contarao com um suporte da CRA
para a adaptagao necessaria.

Muitas adequacoes no sistema académicos foram planejadas e
ainda dependem de implementacao, uma vez que a logica utilizada
até o momento sera alterada com os novos papéis estabelecidos no
Regulamento vigente.

A PRE terd a missao de promover uma mudanca cultural na Ins-
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tituicdo, uma vez que muitas das Unidades académicas ainda estao
habituadas a velhas praticas que cerceiam os resultados almejados.

Fortalecimento da credibilidade da EAD

1. Acio: ConquisTA DE VALOR DE GESTAO: FORTALECER A
CREDIBILIDADE E CONTRIBUIR COM A REESTRUTURACAO DA Epucacio A
DistANcia pa UFPEL

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 11. Qualificar a graduacao e a p6s-gradu-
acao.

Objetivo especifico: 20. Institucionalizar politicas para a con-
68 solidacao da educacao a distancia.

Meta para o exercicio: 1 - Abrir novos polos, aumentando o
quantitativo em 10%;

Situagao: Alcancada

Meta para o exercicio: 2 - Criar novos cursos de graduacao e
pds-graduacao pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil,;

Situacao: Alcancada

Meta para o exercicio: 3 - Consolidar os cursos EAD ja existen-
tes;

Situacao: Alcancada

Meta para o exercicio: 4 - Articular-se politicamente com as
Prefeituras Municipais e coordenacdes de polos para o fortale-
cimento da EAD da UFPel nos municipios;

Situacao: Alcancada

Meta para o exercicio: 5 - Articular-se com a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) para a
prestacao de contas de exercicios anteriores;

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Meta para o exercicio: 6 - Oferecer capacitacdes, disciplinas e
cursos de formacao via Moodlepara estudantes, servidores e
membros da comunidade externa;

Situacao: Alcancada

Meta para o exercicio: 7 - Incrementar a atuacao da Universi-
dade na plataforma Moodle;

Situacao: Alcancada

Meta para o exercicio: 8 - Realizar outorgas de grau via web-
conferéncia (formaturas);

Situacao: Alcancada

Meta para o exercicio: 9 - Agilizar o processo de emissao e
entrega de diplomas junto a Coordenacao de Registros Acadé-
micos (CRA).

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Em resposta a procura da comunidade pelos
cursos de Educacao a Distancia da UFPel, a Instituicao ampliou a sua
area de abrangéncia em 2018. Os polos de Bagé e Gramado passaram a
serparceiros da Universidade, totalizando 45 municipios e respectivas
regioes. Para 2019, estao previstas novas turmas de trés licenciaturas
e trés especializacoes. Como novos formacdes, a Universidade apro-
vou junto a Capes o inicio das atividades do curso de Licenciatura em
Historia e das Especializacoes em Artes e em Educacao Fisica Esco-
lar. A participacao da UFPel no Edital 05/2018 da Capes, para a EAD,
resultou na autorizacdo de 1,5 mil vagas em 2019, um dos maiores
quantitativos entre as Instituicoes que integram o Sistema UAB.

No contexto de combate Institucional a evasao, os cursos de Edu-
cacao a Distancia, pelo nimero de egressos, demonstram a consolida-
cao da proposta pedagdgica e do interesse pelas formacoes da UFPel.
Em 2018, 263 concluiram os cursos pelo Sistema UAB (Licenciaturas
em Filosofia, Letras e Matematica). Um dos motivos, para tanto, en-
contra-se no esforco da Cped/UAB em articular-se politicamente com
as Prefeituras, Secretarias Municipais e coordenacoes de polos. Para
isso, em 2018, 42% das demandas da Universidade de transporte fo-
ram absorvidas pelos cursos e pela gestao dos programas de Educacao
a Distancia.
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Além da articulacdao com a Capes para o oferecimento de novas
formacoes, a UAB/UFPel tem atuado no processo de prestacao de con-
tas de exercicios anteriores. Os relatorios, financeiros e técnicos, de
cumprimento de objeto, referentes ao repasse de recursos do Sistema
UAB 2011-2018, estao em avaliagao pela agéncia de fomento. A even-
tual ineficacia desse processo teria causado a suspensao das ativida-
des financeiras da Universidade com a Capes, no montante de R$ 3,2
milhoes, entre projetos, projetos e bolsas.

No ambito da assisténcia a Tecnologia da Informacao, a CPed tem
ampliado o atendimento aos usuarios das plataformas on-line de
ensino-aprendizagem, em razao do aumento da demanda por novas
metodologias, nao s6 dos cursos EAD da UFPel, mas também dos pre-
senciais. Em 2018, a CPed administrou 3.140 disciplinas, capacitacoes
e cursos a servidores, estudantes e membros da comunidade externa,
totalizando mais de 29 mil usudrios cadastrados no Moodle.

Entre os diversos resultados da integracao com a Pro6-Reitoria
de Ensino (PRE), a Cped/UAB tem contribuido com a sensibilizacao
institucional para a agilidade do processo de emissao e entrega dos
diplomas de graduagao e pos-graduacgao. Pelo contato junto aos mu-
nicipios, identificou-se que os estudantes dos cursos de Educacao a
Distancia possuem, normalmente, perfil distinto em relacao aos dos
de formacoes presenciais: ja estao inseridos no mercado de trabalho
e necessitam do diploma rapidamente para a permanéncia em suas
funcoes, aposentadoria ou prestacao de concursos publicos. Essa ca-
racteristica demandou outro tratamento institucional a matéria, exi-
gindo maior rapidez da Instituicao, pela sua funcao social.

Assim, o prazo de 180 dias, atualizado pela Portaria 1.095/2018
do MECpara a emissao do diploma, é reduzido para até uma semana,
se regular a situacao documental do estudante. Em 2018, a UFPel en-
tregou 377 diplomas nessas condi¢oes. Para facilitar esse processo, as
outorgas de grau também sao realizadas via webconferéncia, quando
em quantitativo de até quatro estudantes, contribuindo com a agili-
dade e a reducao de custos.

Regulamento do Ensino de Gradua¢ao

1. AcAo: ATuALIZAGAO DO REGULAMENTO DO ENSINO DE GRADUAGAO
Tema: 2. Gestdo académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 18. Desenvolver planejamento estratégico,
tendo em vista a recente expansao do ensino de graduacao e
pds-graduacao e buscando qualificar os cursos.

Meta para o exercicio: Atualizagdo e aprovacao do novo Regu-
lamento do Ensino de Graduacao

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: O novo Regulamento do Ensino de Gradua-
cao, aprovado pelo Cocepe sob o n°® 29/2018, foi um processo longo
de andlises e discussdes que teve inicio em 2017 com a constituicao
de comissao interna, representada pelas quatro coordenacoes da PRE
para verificacao do que precisava ser alterado em relacao ao regula-
mento que vigorava a época. Transcorrido o prazo de seis meses, a co-
missao concluiu o trabalho de andlise e sugestoes ao texto existente e
elaborou um novo texto que foi submetido a apreciacao da comunida-
de académica. Assim, em dezembro de 2017, em reuniao com diretores
de unidades académicas e coordenadores de curso, foi apresentado o
texto-base, com as propostas de mudancas e encaminhado aos cur-
sos/unidades para que dessem prosseguimento ao debate junto aos
trés segmentos (professores, técnicos e estudantes). As contribui¢des
ao texto foram enviadas a PRE que fez a compilagao e apresentou, em
trés reunioes por unidade académica e duas reunioes abertas, o texto
final. Por fim, ap6s as discussoes, insercoes, supressoes, o texto final
foi enviado ao Cocepe. Depois da aprovacao, a PRE elaborou um cro-
nograma de formacao aos secretdrios dos colegiados e aos coordena-
dores de curso de graduacao com vistas a dar materialidade ao texto.
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Préo-Reitoria de Extensao e Cultura -
PREC

Mensagem da Pré-Reitora - Francisca Ferreira Michellon

Em 2017, a gestao da Pro-Reitoria de Ex-
tensao e Cultura (PREC) aplicou e desenvol-
veu suas acoes em uma estrutura politico-
-institucional proposta naquele ano. Cabia,
entao, verificar o diagnoéstico realizado nos
seis meses anteriores para confirma-lo na
pratica de uma realidade a qual todos os de-
mais setores da gestao estavam se ajustando.
Portanto, em 2018, as estratégias para atingi-
mento das cinco metas estruturais e as agoes
desenvolvidas foram avaliadas e reformuladas visando o cumprimen-
to da missao institucional e da finalidade da extensao universitaria e
cultura expressas no Plano Nacional de Extensao Universitaria. Con-
sidera-se que com a homologacao por parte do MEC das Diretrizes
para as Politicas de Extensao da Educacao Superior, em 14 de dezem-
bro de 2018, o contetido desse documento passa a integrar as finali-
dades da PREC.

O planejamento de 2018 manteve-se balizado pelas diretrizes ex-
pressas no PNEU, a saber: Interacao Dialédgica, Interdisciplinaridade
e Interprofissionalidade, Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Exten-
sao, Impacto na Formacao do Estudante e, Impacto e Transformacao
Social, pelos objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional da UFPel (2015-2020) e pelos principios do Programa de
Gestao 2017-2020.

Nele estabeleceram-se cinco metas estruturais: 1) a otimizacao
dos recursos humanos e financeiros disponiveis com vistas a incenti-
var a producao extensionista na UFPel; 2) o incremento de parcerias
com a sociedade voltadas para intensificar a formacao do estudan-
te na dimensao extensionista; 3) a organizacao dos procedimentos

de registro, acompanhamento e avaliacao da producao extensionis-
ta na UFPel; 4) a implementacao de um programa de divulgacao da
producao extensionista que gere circunstancias de analise, reflexao
e debate sobre metodologias, resultados e expectativas do trabalho
extensionista e 5) a institucionalizacao da extensao com o aumento
dos seus reflexos na avaliacao dos cursos, do planejamento e relato-
rio docente, na progressao da carreira do Técnico Administrativo e
na reformulacdo dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao e
pos-graduacao.

O atingimento da meta 1 foi satisfatorio e obtido pelo trabalho
integrado das coordenadorias, ntcleos e secoes. A estratégia foi nu-
clear as principais atividades nos setores, mas compartilhar as tarefas
com os demais. A meta 2 foi alcancada pelas parcerias com o SESC
RS, Associacao Expofeira, Azonasul, produtores culturais da Fenado-
ce Pelotas, Feira do Livro Pelotas, Meeting of Style, Produtora Ocho
Bajos Music, Fundacion Pablo Atchugarry, Associacao Hip Hop de Pe-
lotas, Associagoes de Bairro de Pelotas, Prefeituras de Municipios da
Azonasul, Cooperativas de Agricultores Familiares, Conselho da Sat-
de de Pelotas, Conselho do Idoso e com outras universidades: UFSM,
FURG, Unipampa, UFRGS e UFRB. A meta 3 superou as expectativas
pelo avanco atingido na implementacao das ferramentas do Sistema
Projetos Unificados - médulo Extensao no Cobalto. Embora sem atin-
gimento total, houve progresso na meta 4 com o lancamento da pro-
posta do Extensao em Cartaz, mudanca da periodicidade da Revista
Expressa Extensao de 2 para trés nimeros anuais, a publicacao do pri-
meiro nimero da Colegao Extensao e Sociedade com o titulo Infancia
Cidada e a consolidacao dessa com o lancamento de chamadas para
dois novos livros a serem publicados em 2019. A PREC ainda produziu
e lancou o primeiro volume dos Anais da Semana dos Museus, V Anais
do Congresso de Extensao e Cultura, Guia para Programas de Aces-
sibilidade em Museus, Catdlogo da Exposicao ArteSul, e organizou o
Livro Fronteiras, que se encontra em editoracao para ser lancado em
2019, bem como o segundo nimero dos Anais da Semana dos Museus.
Atuou na divulgacao da Extensao o projeto de extensao “Em Pauta”
do Curso de Jornalismo, com numerosa produ¢ao de matérias escritas
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e audiovisuais. O atingimento da meta 5 foi expressado na formulacao
de um planejamento para 2019 da implantac¢ao da Curricularizacao da
Extensao nos Cursos de Graduacao da UFPel. O planejamento previu
varias etapas, inclusive a atualizacao da Resolucao 6/2016 do COCE-
PE. A consolidacao do Conselho de Extensao também ocorreu nesse
ano e foi expressivo o aumento de entes da sociedade que aderiram ao
Forum Social. A Rede de Museus teve importante desempenho junto
aos trés museus instalados e marcou o trabalho de comemoracao aos
135 anos da Faculdade de Agronomia, além do planejamento do Me-
morial do Curso de Enfermagem. O sistema de trabalho colaborativo
compensou a equipe reduzida (seis docentes, incluindo a pro-reitora
e sete técnicos administrativos, sendo que por sete meses uma técni-
ca esteve afastada em licenca). As parcerias permitiram que ocorres-
sem acoes e eventos, mesmo com a limitacao orcamentdria do ano. O
atingimento das metas indicou o crescimento da extensao na univer-
sidade e o fortalecimento da perspectiva dialégica com a comunidade,
essencial aos objetivos dessa dimensao formativa.

Consolida¢ao das parcerias estabelecidas com a
comunidade externa no campo da cultura

A consolidagao dessas parcerias possibilitou a realizacoes de acoes
na X FENADOCE, com a participacao das Pr6o-Reitorias (académicas e
administrativas) e dos programas e projetos em extensao; a amplia-
cao das atividades executadas na X Expofeira, a Campanha FAEM 135
anos; a continuidade da parceria com a Camara do Livro de Pelotas,
a cooperacao técnica, artistica e cultural estabelecida com a A.M.E
PRODUCOES que viabilizou seguimento da internacionalizagao da
extensao através da execucao do evento Meeting Of Style: between
the lines, e o apoio na Exposi¢ao de Fotografias Mibya Guarani.

Ainda na cultura, a principal realiza¢do no campo do Patrimonio
Cultural foi a integracdo dos museus e unidades responsaveis por
acervos da UFPel em um trabalho colaborativo, no qual as acdes mar-
caram a presenca da UFPel nos principais eventos e discussoes em
ambito local, regional e nacional. Isto foi fundamental neste ano em
que o IPHAN tombou um conjunto de varios setores histéricos da ci-
dade e reconheceu a tradicao doceira da Pelotas Antiga como patri-

monio cultural imaterial brasileiro. Os eventos organizados: Semana
dos Museus, Dia do Patrimonio, Primavera dos Museus deram visibi-
lidade aos nossos museus e acervos e abriram espaco de dialogo com
a comunidade pelotense e demais publicos.

1. AQAO: DESENVOLVIMENTO E APOIO INTER E INSTITUCIONAL TECNICO
E CULTURAL

Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 6. Valorizar a producao e difusao cultural
e artistica.

Objetivo especifico: Instigar o acesso a cultura artistica e hu-
manistica, estimulando a sua valorizacao e o reconhecimento
dos seus potenciais transformadores da sociedade.

Meta para o exercicio: Otimizagao dos recursos humanos e
financeiros a partir do apoio interinstitucional, visando a insti-
tucionalizacao da extensao e o incremento de parcerias com a
sociedade no campo da cultura.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: As parcerias com as Universidades FURG,
UNIPAMPA e UFSM, possibilitou a reuniao de 44 artistas académicos
(incluindo representacoes docentes, discentes e técnicos adminis-
trativos). Realizado com apoio cultural do Sesc, o evento Arte Sul se
realizou no Museu do Doce, na Casa do Senador e na Galeria ASALA
— Centro de Artes, registrou aproximadamente 1500 visitantes de 14
de maio a 16 de junho de 2018. Produzido e publicado o catdlogo ele-
tronico do evento. Foram firmados Termos de Cooperagao Técnica,
Artistica e Cultural (com a Produtora do evento Meeting of Style, com
o Sesc e, em andamento para assinatura, com Associacao Rural de
Pelotas) que resultou na parceria ou apoio da UFPEL na 93 EXPOFEI-
RA, FENADOCE, Feira do Livro, bem como a continuidade do apoio
ao Festival Internacional Sesc de Musica. Ressalta-se que a presenca
da UFPEL na Feira do Livro foi possibilitada pela contrapartida da
criacao do tema e respectiva producao da identidade visual executa-
da pela PREC. Outros eventos apoiados ou realizados 1) Campanha
FAEM 135 anos: producao da identidade visual, criacao da familia de
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produtos e site; 2) Recepcao Cultural dos Novos Ingressos - 2018; 3)
Campanha Cancer de Boca, junto ao Centro de Diagndstico das Do-
encas da Boca da Faculdade de Odontologia, Edital para producao de
Posteres; 4) Exposicao Palavras de Ordem - poder linguistico e mundo
das imagens em Lutero; 5) Titulo Honoris Causa Boaventura Sousa
Santos, junto ao Gabinete do Vice-Reitor;

6) Comemoracoes dos 49 anos UFPEL; 7) Planos de Trabalho para
Empenho e aquisicao dos materiais da 4a SIIEPE, junto ao Gabinete
do Vice-Reitor; 8) 1o Seminario de Empresas Juniores, junto ao Con-
selho das Empresas Juniores da UFPEL;9) Selo comemorativo aos 50
anos da UFPEL, em parceria com o Sul Design Esttidio do Centro de
Artes e o CORREIOS local; 10) MIX Bazar Universitario, formacao e
apoio a economia criativa, atividades iniciadas no Projeto Mae Gisa,
em parceria com o curso de Design Grafico e IF Sul. Destaca-se a for-
macao da Comissao para o desenvolvimento do Plano de Cultura da
UFPEL e arepresentacao institucional no APL Polo Naval e Energias -
Rio Grande; no Conselho Municipal de Cultura - Secretaria Municipal
de Cultura de Pelotas; no Conselho Municipal de Turismo.

2. AgAo: AMPLIAGAO DAS ACOES DA REDE DE MUSEUS
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 6. Valorizar a producao e difusdo cultural
e artistica.

Objetivo especifico: 32. Estreitar as relacdes de cooperacao
entre a universidade e a sociedade.

Meta para o exercicio: a¢does no campo da cultura tendo como
vetor o patrimonio cultural, visando a integragao e extroversao
da producao realizada na UFPel.

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: A Rede de Museus da UFPel, a partir do tra-
balho cooperativo entre docentes, técnicos e alunos bolsistas ou vo-
luntarios, realizou acoes voltadas para a valorizacao e divulgacao dos
museus, das unidades responsaveis por acervos da UFPel e dos proje-
tos de extensao relacionados as atividades museologicas com agoes

nos municipios proximos. Ao longo do ano os componentes da Rede
organizaram varios eventos voltados para as comunidades internas
e externas a UFPel. Um exemplo é a Semana dos Museus, realizada
de 14 a 20 de maio. A partir do tema sugerido pelo IBRAM (“Museus
hiperconectados: novas abordagens, novos publicos”), foram organi-
zados eventos abertos ao publico em geral e com a participacao da
comunidade académica. Palestras, oficinas, visitas mediadas, mesas
redondas e seminario com apresentacao de trabalhos foram realiza-
dos em varios espacos e locais. Merece destaque a acao “Museus na
rua”, que levou os museus e Acervos da UFPel para uma acao direta
com a comunidade no Largo do Mercado. Ali aconteceram mostras de
acervos, exibicao de filme, oficinas, acoes educativas, apresentacoes
teatrais e gastronomia. O evento contou com o apoio do SESC e da
Secretaria Municipal de Cultura de Pelotas. Esta acao atraiu um gran-
de publico e repercutiu positivamente na imprensa local. Outra acao
similar aconteceu no Dia do Patrimoénio, evento promovido pela SE-
CULT no més de agosto, que em 2018 trabalhou com o tema “Pelotas
Imaterial: Saberes, Fazeres e Oficios”, dando enfoque ao patrimonio
imaterial do municipio. Estes sdo alguns exemplos de acoes realiza-
das que resultaram em um didlogo da comunidade académica com
a cidade e seu importante patrimonio cultural, além de estabelecer
uma conexao com organismos brasileiros e internacionais responsa-
veis por politicas de valorizacao patrimonial. Em outra linha de tra-
balho as ac¢oes sdo voltadas para a identificacao de acervos existen-
tes nas unidades académicas. O inventario de acervos da FAEM esta
subsidiando as acoes relacionadas as comemoracgoes dos 135 anos da
FAEM, o que inclui, dentre outras a¢des, a elaboracao do livro “FAEM:
um século & 35 anos” e a estruturacao do “Memorial Maria Eulalia da
Costa”. O levantamento ja realizado no acervo do Curso de Enferma-
gem permitird inaugurar em breve o Memorial da Enfermagem. Essas
acoes serao estendidas para outras unidades em 2019.

3. AcAo: PuBLICACOES DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 7. Produzir e disseminar conhecimentos
culturais, cientificos e tecnoldgicos.
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Objetivo especifico: 30. Integrar as politicas de extensao
com as politicas puablicas, fortalecendo e qualificando as
politicas de gestao institucional em termos de financia-
mento, cobertura, eficiéncia e efetividade.

Meta para o exercicio: Publicacao de 03 nimeros da Expressa
Extensao, de 01 namero da Colecao Extensao e Sociedade e
producao de outros livros e anais.

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Revista Expressa Extensao: Em 2018, a revista
Expressa Extensao passou a ser quadrimestral, 3 publica¢des ao ano.
Manteve-se atualizada a periodicidade. Em 2018, versou sobre Tra-
balho e Meio Ambiente, O Cuidado com a vida, Culturas acessiveis.
Abriu chamada para os préximos 3 nimeros de 2019, com o primei-
ro ndmero ja publicado “Educacao, Comunidade e Cultura Popular”.
Em 2018, foram 77 trabalhos submetidos pelo sistema. Desses, 41 fo-
ram aprovados. Participaram 76 pareceristas. De acordo com o widget
utilizado pela revista, ClustrMaps.com, o total de cliques no site foi
63104, com acesso de 51 paises diferentes. No Brasil, de 870 locais.
No mesmo ano, a revista passou a ser indexada no diretério Diadorim
e na plataforma Redib. Foi submetida ao sistema DOA]J e ao Redalyc.
Encontra-se em andlise nesses sistemas. Atualizou critérios: diretri-
zes para autores, traducao em inglés, inclusao da licenca CREATIVE
COMMONS para evidenciar os direitos autorais que a revista utiliza.
Os numeros passaram a ser armazenados no repositorio do site da
PREC, aba publica¢oes. Divulgacao padrao, realizada no site e face-
book da PREC, no site da revista e CCS UFPel. A divulgacao dos editais
passou a ser realizada, pelos conselheiros do Conext, encaminhada
a mais de 40 Pro-Reitorias e compartilhada nas paginas e grupos de
diferentes Universidades. Mantém-se o nimero de 75% de artigos ex-
ternos a instituicao.

Colegdo Extensdo e Sociedade: E parceria da PREC com a editora
da UFPel. Primeira publicacado em 2018, com o tema Infancia Cida-
da, em volume com 10 textos relacionados a projetos de extensao da
UFPel. Participaram 10 avaliadores externos a instituicao. A Cole¢ao
fica armazenada no repositério institucional da UFPel. Em 2018, foi

publicado um segundo edital com o tema A¢oes Extensionistas e o
Didlogo com as Comunidades Contemporaneas, com previsao para
publicacao em marco de 2019.

Livros e Anais: Algumas acoes realizadas resultaram na publicacao
de textos. O e-book “Museus para todos: manual para acessibilidade”
foi elaborado para subsidiar os planos museoldgicos dos museus da
UFPel. Também foi publicadoso e-book “Anais da Semana de Museus
da UFPel” contendo os textos de palestras e comunicagoes nos even-
tos realizados em 2015, 2016 e 2017. O livro “FAEM: um século & 35
anos” resultou das acoes realizadas na programacao das comemora-
coes do aniversario da FAEM (publicacao para 2019).

Consolidacdao e Ampliagcao do Dialogo com a
Comunidade

A segunda realizacao de impacto foi a forma como o Férum So-
cial da UFPel incrementou o didlogo com a comunidade e desenvol-
veu uma agenda de atividades que ampliou os campos de atuagao da
UFPel. Isso foi observado nos eventos: Forum de discussao dos direi-
tos humanos e cidadania; Féorum de discussao quanto ao uso de dro-
gas e prevencao de danos; Construcao de uma carta com proposicoes
para o Plano Municipal de Mobilidade Urbana; Direitos Fundamen-
tais do Idoso: Estatuto do Idoso; Projeto Hortas Urbanas — Associacao
Cohab Tablada. Ocorreu significativa presenca da comunidade acadeé-
mica da UFPel, bem como a satisfatéria presenca de publico da socie-
dade civil, sendo representada por comunidades quilombolas, ONG,
sindicados, associa¢oes, agentes comunitarios, secretarias municipais
e instituicoes de ensino. Os encontros do Férum foram mediados por
professores de diferentes cursos, entre eles pode-se citar: Direito,
Jornalismo, Arquitetura e Urbanismo, Mestrado em Memoéria Social
e Patrimonio Cultural, Enfermagem, Gastronomia, somada a partici-
pacdo constante do Escritério Modelo Joao de Barro da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo. Em consonancia, o Programa de Desenvol-
vimento Social dos Municipios da Zona Sul estabeleceu uma agenda
de trabalho entre a universidade e o poder publico, em colaboracao
com outras entidades, com a finalidade de atendimento as deman-
das sociais do publico regional dos municipios da Zona Sul do RS.

73



74

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

A maior parte dos discentes participantes do Programa sao oriundos
das cidades da Zona Sul, assim, sendo agentes ativos nos projetos de
extensao e de pesquisa da Universidade nos municipios. Quanto aos
municipios, nos dltimos seis meses trabalhou-se junto com a gestao
das prefeituras municipais na identificacao das potencialidades de
trabalho e construcao do Termo de Colaboracao. O programa conta
com o envolvimento da comunidade académica de diferentes cursos
da Universidade, na constituicao de projetos para atender as deman-
das sociais dos municipios, entre eles destacam-se:

a. Projeto de fortalecimento da cadeia produtiva leiteira de
Arroio do Padre, contanto com apoio de cursos da Veterinaria, Zoot-
ecnia, Agronomia e Jornalismo;

b. Projeto de desenvolvimento do Turismo Rural para Cangucu
e Arroio do Padre, contanto com o apoio dos cursos de Administracao,
Turismo, Antropologia, Gastronomia e Jornalismo;

c. Projeto Barraca da Saude, o projeto desenvolve acdes na
area da sauide e meio ambiente para os municipios da Zona Sul do RS.
O projeto conta atualmente com a participacao de diferentes cursos,
entre eles destacam-se: Jornalismo, Gestao Ambiental, Odontologia,
Ciéncias Biologicas, Educagao Fisica, Enfermagem, Nutricao, Psicolo-
gia, Medicina, Farmacia, Letras, Gastronomia. O projeto esta em ex-
ecucao e atualmente conta com a participacao ativa de 137 alunos.

1. AcAo: F6rum SociAL
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relacdes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 32. Estreitar as relacdes de cooperacao
entre a universidade e a sociedade. universidade e a sociedade.

Meta para o exercicio: Aumentar a interacdo entre Universida-
de e Sociedade consolidando o Férum Social.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: O Férum Social € um espaco de natureza par-
ticipativa, que tem representacoes da comunidade civil e objetiva que

a UFPel acompanhe, assessore e proponha, junto com as entidades,
acoes que contribuam para a melhoria da realidade social e para o
pleno exercicio da cidadania.

As reunioes ocorreram mensalmente e as pautas das plendrias fo-
ram construidas em conjunto com os membros do Féorum. Em 2018,
por demanda da comunidade, propos-se que fossem fora da Univer-
sidade, estratégia exitosa para obter maior insercao e participacao da
comunidade. Os altimos encontros ocorreram na Associacao Inova
Guabiroba, Associacao Cohab Tablada, Casa dos Conselhos Munici-
pais, Associacao Beneficente dos Aposentados e Pensionistas de Pe-
lotas e no Centro de Referéncia em Assisténcia Social Guabiroba. Fo-
ram 10 encontros e o publico participante das reunioes aumentou ao
longo do ano. A média de participantes foi de 48 pessoas. Além disso,
o numero de liderancas de bairro, associacoes, sindicatos e de grupos
organizados foi significativo.

A dltima reuniao do ano foi marcada pela realiza¢ao do II Con-
gresso do Forum Social da UFPel que ocorreu dos dias 12 a 14 de no-
vembro, no Campus II da UFPel e no Gindsio de Esportes do Bairro
Guabiroba. O evento abriu com a palestra “A Cidade que querermos:
pensando democraticamente a complexidade viva”, ministrada pelo
Me. Renato Barcelos. No segundo dia, ocorreram duas mesas temati-
cas que acolheram os oito eixos tematicos da Extensao. Foram relata-
dos projetos de extensao. O ultimo dia do congresso foi marcado pela
intensa interacao dos alunos com a comunidade. Em adicao, o Con-
gresso compilou uma série de iniciativas e acoes a serem planejadas e
executadas ao longo de 2019. Para novembro de 2019 estd previsto o
I1I Congresso do Férum Social da UFPel.

Atualmente, via indicacdo do Férum Social, ha a insercao da co-
munidade no Conselho de Planejamento da UFPel; Conselho de Ges-
tao do CINE/UFPel; Conselho de Extensao e na Comissao do Plano de
Cultura da UFPel. Os préximos passos preveem uma maior insercao
da comunidade académica da UFPel, por meio de projetos e acoes de
extensao, no processo de transformacao social e no fortalecimento da
cidadania e identidade local.
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Maiores detalhes do projeto podem ser acessadas pelo seguinte
website: https://wp.ufpel.edu.br/forumdeextensaoecultura/

2. AcAo: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DOS MUNICiPIOS
DA ZONA SUL

Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relacdes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 30. Integrar as politicas de extensao com
as politicas publicas, fortalecendo e qualificando as politicas
de gestao institucional em termos de financiamento, cobertu-
ra, eficiéncia e efetividade.

Meta para o exercicio: Aumentar as acoes extensionistas da
Universidade nos municipios da Zona Sul do Estado do RS

Situacao: Atingido parcialmente

Descricao da acao: O Programa tem o objetivo de estimular a
sinergia entre a universidade e o poder publico, em colaboracao com
outras entidades, com a finalidade de atendimento as demandas so-
ciais do publico regional dos municipios da Zona Sul do Estado do
RS. Busca-se ainda a confluéncia de recursos que possam produzir a
médio prazo, mudancas efetivas para o alcance de melhores indices
de desenvolvimento e qualidade de vida nos municipios da Regiao Sul
do Rio Grande do Sul. Parte dos discentes participantes do Programa
sao oriundos das cidades da Zona Sul.

A acao inaugural do Programa foi o apoio no lancamento do Edital
de Vagas Remanescentes do PAVE 2018. O edital foi direcionado para
oito municipios da Zona Sul: Morro Redondo, Cangucu, Turucu, Ar-
roio do Padre, Sao Lourenco do Sul, Arroio Grande, Piratini, Cerrito e
Capao do Ledo. Na ocasiao, foram disponibilizadas 101 vagas em 21
cursos. A iniciativa foi bem recebida pelo municipios, sendo relatado
que “o edital representa um marco no processo de desenvolvimento
social da regiao, permitindo que alunos da regiao acessem a Universi-
dade, ainda as acoes, subsequentes, previstas fortalecem a permanén-
cia do futuro profissional no municipio”. Assim, as vagas remanes-

centes do PAVE 2018 foram aproveitadas para incentivar a entrada de
alunos na UFPel, e posteriormente, os alunos aprovados foram convi-
dados a integrarem o Programa. A insercao desses alunos deu-se em
formacao com palestras sobre o papel do ensino, pesquisa e extensao
e apresentacao de projetos de extensao. Dentre eles, destacaram-se o
Projeto Barraca da Satude e as Empresas Juniores. Ao fim, as iniciativas
permitiram a insercao dos alunos em diferentes projetos de extensao.

Para as parcerias com os municipios, foi feito mapeamento das
principais dreas de interesse e possibilidade de trabalho entre UFPel e
Municipio. Ocorreram reunioes com os gestores municipais, prefeitos
e secretarios. Foram contatados os sete municipios, que se encontram
em diferentes estagios de planejamento para o Programa. Cerrito e
Pedro Osério sinalizaram interesse em trabalhar na proposicao de
um projeto junto ao Ministério da Satide (Projeto Melhor em Casa)
que contemple a populacao idosa dos municipios. Ocorream encon-
tros de capacitacao, qualificacao dos cuidadores de idosos do Lar Sao
Francisco de Assis — Pedro Osoério. Realizaram-se acoes de bem-es-
tar social junto aos idosos do Lar. Elaborado para desenvolvimento
em 2019, o Curso de Gestao e Servico de Atencao aos Idosos, previsto
para atender os municipios da Zona Sul. Com Morro Redondo, Arroio
do Padre e Cangucu elaborou-se a realizacao de parceria que promova
o desenvolvimento do turismo rural local. O Plano de Trabalho de tra-
balho elaborado esta sendo avaliado pelos gestores municipais. Com
o municipio de Morro Redondo, além do Turismo, esta previsto a assi-
natura de um Acordo de Cooperacao que preveé a liberacao de recursos
para 12 bolsas ao longo de 10 meses para serem alocadas em acoes
na 4rea de Educacdo. Com Arroio do Padre também estd previsto tra-
balhar a cadeia produtiva do leite. Os municipios de Capao do Leao
e Turucgu sinalizaram interesse em trabalhar com o Programa a partir
de reuniao com os secretarios para levantamento das possibilidades.

O programa contempla dois projetos de extensao: Projeto Barraca
da Satuide que integra alunos 12 cursos da area da satide e ambiental. E
o projeto Arte na Escola que retine alunos de 05 cursos de Artes.

Os préximos passos do programa preveem a assinatura de Acordos
de Cooperacao com os municipios da Zona Sul, AZONASUL (Associa-

75



76

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

cao dos Municipios da Zona Sul), proporcionando uma maior insercao
da comunidade académica na regiao por meio dos projetos e acdes de
extensao.

Maiores detalhes do Programa podem ser acessadas pelo seguinte
website: https://wp.ufpel.edu.br/desenvolvimentosocialzonasul

Curricularizacdao da Extensao na UFPel

O desenvolvimento de uma metodologia para a curricularizacao
dos cursos de graduagao na UFPel inciou com a constituicao de uma
comissao mista PREC/PRE que estudou as formas de curricularizacao
e a proposta de uma nova Resoluc¢ao, aprovada em dezembro no Coce-
pe (42/2018) que ampliou o prazo para que os cursos curricularizem a
extensao. Foi elaborado o texto inicial do Manual de Curricularizacao
da UFPel no qual consta o fluxo de trabalho dos cursos para chegar na
inclusao do processo no seu PPC. Foi feito um cronograma de semi-
narios para que os cursos possam ir apresentando suas experiéncias
e para que se tenha a oportunidade de discutir os processos. Havera
um férum de discussao com os coordenadores de agoes nos quais as
experiéncias poderao fortalecer a proximidade de projetos em dife-
rentes areas. Serda, também, apresentado o site, ja feito, que oferecera
Oportunidades em Extensao, colocando alunos de diferentes areas
em contato com coordenadores de projetos que queiram a participa-
cao de estudantes de diferentes cursos e a proposta dos Programas
Integradores. Com os avanc¢os do Sistema Projetos Unificados, mddu-
lo Extensao Cobalto, tornou-se possivel agilizar o processo de cadas-
tro e acompanhamento da extensao produzida nas unidades. Houve o
acolhimento da solicitacao do Conselho de Extensao de que houvesse
investimento na valorizacao do trabalho docente em extensao e o es-
tudo de possibilidades. Fez-se estudo para aumento da pontuacao em
extensao no sistema RAAD. Deu-se inicio a proposta do curso de for-
macao em extensao, que ajudard a fomentar a melhor compreensao
dessa dimensao formativa. Além disso, a comissao ira fazer o acom-
panhamento dos cursos no processo.

1. AcAo: IMPLANTAGAO DE FUNCIONALIDADES NO SISTEMA PROJETOS
Uniricapos/ MopuLo ExTensA0 COBALTO

Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 8. Assegurar o equilibrio entre as a¢oes
do ensino, da pesquisa e da extensao.

Objetivo especifico: 30. Integrar as politicas de extensao com
as politicas publicas, fortalecendo e qualificando as politicas
de gestao institucional em termos de financiamento, cobertu-
ra, eficiéncia e efetividade.

Meta para o exercicio: Implantacao das funcionalidades Pro-
grama, Relatério Parcial e Final, Acdes e certificacao

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: O registro das atividades extensionistas cons-
titui-se em uma das bases do processo de curricularizacao. Sendo as-
sim, o pleno funcionamento da plataforma dos Projetos Unificados no
sistema Cobalto torna-se ainda mais imprescindivel, pois dinamiza os
tramites, operacionaliza e concentra todas as demandas dos usuarios,
além de proporcionar o suporte necessario para ampliacao do cadas-
tro das atividades.

Nesse sentido, os esfor¢cos foram concentrados no desenvolvimen-
to de outros modulos do sistema que, no inicio do ano, contava ape-
nas com o cadastro de projetos. Em maio, foi concluido e disponibi-
lizado aos extensionistas o cadastro de programas de extensao. Nos
meses seguintes os modulos foram finalizados procurando priorizar
as requisicoes dos coordenadores, em junho foram liberadas as soli-
citacoes de prorrogacoes, em julho foram os relatérios parcial/total
das acoes e projetos e em outubro as solicitacoes de renovagao dos
projetos. O sistema também conta com a emissao de atestados de par-
ticipacao para todos os extensionistas que tenham acesso ao Cobalto
e com a visualizacao dos projetos de extensao a toda comunidade uni-
versitaria, ferramenta que confere visibilidade e transparéncia ao que
esta sendo desenvolvido em Extensao cumprindo, desta forma, com o
principio da publicidade dos processos.
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Com os avancos do sistema e adaptagao aos novos processos o
Nucleo de Formacao, Registro e Acompanhamento — NFRA aferiu em
seus registros 564 projetos ativos e em execucao durante o ano de
2018, envolvendo um total de 1022 acOes extensionistas distribuidas
em 142 cursos, 192 eventos, 194 prestacoes de servicos, 404 agoes
propriamente dita de Extensao e 90 publicacoes e outros produtos
académicos.

Dentre as atividades especificas do NFRA, contabiliza-se a pré-a-
ndlise e tramitacao para aprovacao de 362 projetos/acoes, a pré-ana-
lise e tramitacao para aprovacao de 255 relatérios parciais/finais de
projetos, emissao da certificacao de 218 projetos/acoes, atendimento
a solicitacao de 144 prorrogacoes de projetos, além do atendimento
aos coordenadores, a orientacao para adequacao das propostas enca-
minhadas e a participacao nos eventos de Formacao de Professores
Ingressantes para apresentacao da PREC.

2. AcAo: INcenTIvo A EXTENSAO - PROGRAMA DE BoLsAs AcADEmicA
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 8. Assegurar o equilibrio entre as ag¢oes
do ensino, da pesquisa e da extensao.

Objetivo especifico: 12. Apoiar o desenvolvimento académico
por meio de projetos e programas de ensino, pesquisa e exten-
sao

Meta para o exercicio: Desenvolvimento do Programa de Bol-
sas Académicas e auxilio viagem.

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Foram publicados dois editais contemplando
projetos de extensao com bolsa o que possibilitou que 194 projetos
fossem atendidos em duas modalidades:

PBA /Extensao Projetos — 2018: Ampla concorréncia, puderam
participar todos os projetos devidamente cadastrados no Sistema
Unificado de Projetos - extensao, com a insercao do estudante em ati-
vidades que integrem a universidade com a sociedade. Foram selecio-
nados 186 projetos de extensao atendidos com um bolsista cada.

PBA /Extensao/PREC - 2018: Puderam se candidatar alunos regu-
larmente matriculados nos cursos de graduacao da UFPel. Selecio-
nados alunos para atuarem nos projetos estratégicos apoiados pela
PREC (Cine UFPEL, Coral UFPEL, Desafio: Pré-Universitario Popular,
Divulgacao e Comunicacao da Rede de Museus da UFPel, Divulgacao e
Registro em extensao, Nucleo de Teatro da UFPel, Programa Universi-
dade Aberta a terceira Idade (UNATTI), Programa de Desenvolvimento
Social nos Municipios da Azonasul).

Bolsas Auxilio Viagem (BAV): Foram pagas bolsas auxilio viagem
para participacao da UFPel em dois eventos: 36° SEURS — Semindrio
de Extensao Universitaria da Regiao Sul. Participaram 20 (vinte) alu-
nos vinculados a projetos de extensao selecionados através do Edital
07, representando a Universidade no evento, em Porto Alegre — RS no
Campus centro da UFRGS, de 28 a 31 de agosto de 2018. Pagas quatro
diarias no valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada aluno, totalizando
R$ 8.000,00 (oito mil reais).

19° Salao de Extensao da UFRGS. Participaram 3 (trés) alunos vin-
culados a projetos de extensao indicados pela PREC que apresenta-
ram trabalhos e representarem a Extensao da UFPel no evento. Ocor-
reu em Porto Alegre no Instituto de Letras da UFRGS, 18 de outubro.
Paga uma didria no valor de R$ 100,00 (cem reais) para cada aluno,
totalizando R$ 300,00 (trezentos reais).

ProExt

A SCGRE assessorou a execucao financeira dos projetos ou pro-
gramas contemplados em anos anteriores nos editais ProExt / MEC.
Destaca-se a administracao do processo de pagamento dos bolsistas
dos programas ainda vigentes de janeiro até abril de 2018. Apés foi re-
alizado o processo de prestacao de contas do Termo de execugao Des-
centralizada - TED 3988 referentes aos 8 (0ito) projetos e 4 (quatro)
programas do PROEXT 2016 e a 8 (oito) programas remanescentes do
PROEXT 2015.
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3. AGA0 : PLANEJAMENTO DAS ESTRATEGIAS PARA A CURRICULARIZAGAO
DA EXTENSAO

Tema: Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao
Objetivo Estratégico: Qualificar a graduacao e a pés-graduacao

Obijetivo especifico: Fortalecimento da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Meta para o exercicio: Revogar a Resolucao 6/2016 COCEPE e
aprovar nova resolucao. Estabelecer a comissao executiva do
Plano de Curricularizacao e formular as estratégias de curricu-
larizacao.

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Em 18 de dezembro o Conselho Coordenador
do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (Cocepe) da UFPel votou a am-
pliacao do prazo de curricularizacao da extensao pelas unidades aca-
démicas bem como outras altera¢des constantes na Resolugao 6/2016.
Em atendimento ao Plano Nacional de Educacao (PNE/2014-2014),
Estratégia 7 da Meta 12, os cursos de graduacao devem assegurar 10%
de créditos em programas e projetos de extensao universitaria. Em
2018 a Pr6-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
constituiram comissao que avaliou as possibilidades da Instituicao e
método e recursos para apoiar os cursos no processo de implantacao
da extensao nos seus curriculos. Assegurou-se, ao longo do ano, que
do ponto de vista operacional, os sistemas existentes darao conta dos
registros necessarios. A curricularizacao passou a constar do Regula-
mento do Ensino de Graduagao da UFPel, aprovado em novembro de
2018. O Conselho de Extensao, instituido em abril de 2017, com repre-
sentacao das 22 unidades académicas, foi implicado no processo. Hou-
ve adequacao do modelo de PPC que a CEC/PRE adotou com os cursos,
no qual a comissao de curricularizacao estabeleceu campos onde os
cursos informam como realizam o processo. Resolveu-se como fazer
a especificacao dos créditos em extensao no histérico do aluno e no
sistema da CRA. Elaborou-se o texto do Manual de Curricularizacao
da UFPel, no qual consta o fluxo de trabalho dos cursos para chegar
na inclusao do processo no PPC do Curso. O manual sera langado no
primeiro Semindrio Interno de Curricularizagao. Elaborou-se um site

que oferece um Sistema de Oportunidades em Extensao, colocando
alunos de diferentes areas em contato com coordenadores de projetos
que queiram a participacao de estudantes de diferentes cursos. Elabo-
rou-se uma proposta de pontuacao no sistema do Relatorio Anual de
Atividades Docentes, a ser apreciado pela CPPD, voltado a valorizar o
trabalho em extensao. Desenvolveu-se a proposta de um curso de for-
macao em extensao, que ajudara a fomentar a melhor compreensao
dessa dimensao formativa, bem como a intensificar o entendimento
de como essa contribui para otimizar recursos, aproximar areas do
conhecimento, formar o aluno de modo mais ativo e como agente da

extensao e propor metodologias que aproximem o estudante da rea- |

lidade em acepcao mais ampla. A comissao fara o acompanhamento
dos cursos para localizarem dentro das formas propostas, os meios
que melhor se mostrarem para a realidade de cada um.

Tabela B1 - N° de bolsas de extensao por area tematica

Area N° de Bolsas %
Programas Estratégicos 23 11%
Comunicacao 12 6%
Cultura 38 18%
Direitos Humanos e Justica 5 2%
Educacao 36 17%
Meio Ambiente 18 9%
Saude 52 25%
Tecnologia e Producao 20 10%
Trabalho 5 2%
209 100%
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Grafico B3 - Numero de bolsas por unidade académica

Nimero de bolsas por unidade - Ano 2018

Legenda:
A - Centro: de Artes
COOFA - Contra de Citneim Ouimicas. Farmasiuticas. = de Afimentas

COTED - Comirg de Desnvadviments Tecnobigion IEM- 3 PREC; 23, CA-31
CENG - Cantro de Engenharia | ;
CIM - Cantro de dntegracho. do Mozl - . CCOFA; 10
CLL - Cenind de Lettas, & Comunicaca 1

CSIF - Bscola Supenior de Edursds Faica ICH-29
FAE - Facukdade di Educagdo

FAEM - Faculdade de Agronamia Beey Macel
FAT - Faculdade de Admimistragho = Tursmas
FAURE - Facuidade. de Arquitetura & Urbansmao.
D - Faculdade de Dirsito

FED - Facuidade: de Enfermagem . & Obstetoicia
P - Faculdade da Medicina .
FN - Facuidade de Nutrighs 18:6.]
FO - Facultade de Odontologia

VT - Fatulbads da Vetarindria L rlc 8
1 - stituts de Diakagia ,

ICH - Instituts deCiEncis Humanas FVET; 17 ./ ESEF:9
5P - Instituto de Fsolia, Socialoga « Paiitica & )
1P = Instituis de Fssca e Matemitica = FAES
BREC - Pri-Aaitaria de Eetansds o Cultura ‘. FAEM: 3

TOTAL DEBOLSAS = 209

Fonte; Secio delapEcio & Gestaode Recursas em Extens3o - SCGRE/PREC
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Grafico B4 - Projetos e Acoes registrados no sistema

Projetos e Ag:ﬁes reg;isfradns no Sistema ?rnjeius
Unificados / Extensio — Cobalto — Ano 2018

Grafico B6 - Acdes por modalidade

W Projetos = 564 Acdes por modalidade— Ano 2018
W Agoes = 1022 B Ciicoi o145
& Eventos =192

I Prestagdo de servigo = 194

. Propriamente Extensdo =404
M Publicagtes e similares = 90

Grafico B5 - Numero de bolsas por area tematica

Numero de bolsas por area tematica- Ano 2018

__Programas Estrategicos;
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. Comunicacdo; 12; 6%
30%
Propriamente

extensio = 404

Tecnologia EProdugEo,—___._ Trabaltho; 5; 2%
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Pré-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacao e Inovacao - PRPPGI

Mensagem do Pré-Reitor - Fldvio Fernando Demarco

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Gradua-
cao e Inovagao (PRPPGI) da UFPel é respon-
savel por executar as politicas institucionais
de pesquisa, pos-graduacao e inovacgao. A
PRPPGI é composta por trés coordenagoes:
Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao Tecno-
l6gica.

A Coordenacgao de Pesquisa é responsa-
vel pela aplicacdo da politica de distribuicao
de bolsas de iniciacao cientifica, de iniciacao
e inovacao tecnolégica, pela organizacao do Congresso de Inicia-
cao Cientifica (CIC) da UFPel, pelo suporte a elaboracao de projetos
institucionais para captacao de recursos, pela execucao financeira
dos editais oriundos das agéncias FINEP e CAPES, pelo cadastro de
projetos de pesquisa na UFPel, pela divulgacao de oportunidades de
captacao de recursos, pelo encaminhamento de prestacoes de con-
tas de projetos institucionais e pela gestao dos grupos de pesquisa
institucionais no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

A Coordenagao de Pés-Graduacao é responsavel por dar suporte
aos cursos de pds-graduacao stricto e lato sensu da UFPel, incluindo
ainterface dos cursos com a CAPES; o cadastro de disciplinas e proje-
tos pedagdgicos; a distribuicao de bolsas de pés-graduagao;o acom-
panhamento aos Editais de Selecao para os Cursos e Programas de
pbs-graduacao; o gerenciamento das bolsas de mestrado, doutorado
e p6s-doutorado dos cursos da UFPel; o suporte ao preenchimento
dos sistemas da CAPES, como o Coleta, o APCN e o PDSE (Doutorado
Sanduiche no Exterior); o suporte interno para a geracao de propos-
tas de novos cursos; a expedicao de diplomas da pés-graduacao; a
organizacao e execucao do Encontro de P6s-Graduacao (ENPOS); a

execucao financeira dos recursos PROAP dos programas stricto sen-
su da UFPel, os Editais para Selecao de alunos do lato e do stricto
sensu, e demais rotinas inerentes a pds-graduacao.

A Coordenacao de Inovagao Tecnoldgica é composta pelo NPIP
(Nucleo de Propriedade Intelectual e Patentes) da UFPel, sendo res-
ponsdavel por dar suporte a elaboracdo de patentes, por gerenciar o
registro das patentes junto ao INPI, por executar a politica de ino-
vacado tecnoldgica da instituicao e por dar suporte negocial aos pro-
cessos de transferéncia de tecnologia; e pelo Ntcleo de Empreende-
dorismo e Incubacdo de Empresas (NEIE), responsavel por gerenciar
e manter a Incubadora de Base Tecnoldgica Conectar da UFPel, por
desenvolver atividades formadoras na area de empreendedorismo e
realizar atividades conjuntas com entidades representativas, como
os APLs (Arranjos Produtivos Locais), Conselho Regional das Em-
presas-Juniores (CRE]) da UFPel e demais entidades externas liga-
das a area de inovagao e empreendedorismo.

O ano de 2018foi marcado por ser o segundo ano da gestao Uma
UFPel Diferente na frente da entao (Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-
-Graduacao e Inovacao - PRPPGI. Embora, as dificuldades financei-
ras enfrentadas pela universidade em todas as suas areas tenham
dificultado o desenvolvimento das atividades desta pré-reitoria, im-
portantes a¢oes foram desempenhadas no ano de 208. Podemos des-
tacar entre estas, na area de P4s-Graduacao, a aprovacao do CAPES-
-PrInt com o recebimento de cerca de R$ 16,5 milhoes para ac¢oes
de internacionalizagdo da pds-graduagao e a aprovacao de trés no-
vos cursos de doutorado na UFPel. Na area da Inovagao Tecnologi-
ca, cabe destacar a primeira transferéncia de tecnologia ocorrida na
UFPel, com recebimento de cerca de R$ 1 milhao de reais e royalties
por 10 anos. Na area da pesquisa, € possivel destacar a aprovacao do
recursos nos editais CT-INFRA da FINEP e a elaboragao dos relatd-
rios dos CT-INFRAs de anos anteriores, regularizando um passivo de
diversos anos com a FINEP.

Todas as da PRPPGI estiveram alinhadas com os objetivos es-
tratégicos previstos no PDI da UFPel. O foco das acoes esteve cen-
trado, principalmente, nos objetivos estratégicos a seguir: 4. Apoiar
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iniciativas de inovacao tecnolégica e de desenvolvimento regional;
7. Produzir e disseminar conhecimentos culturais, cientificos e tec-
nologicos; 9. Intensificar as relacoes entre UFPel e sociedade; 11.
Qualificar a graduacao e a pds-graduacao; 16. Expandir a pos-gra-
duacao. Além destes, as acoes desenvolvidas na PRPPGI também
contribuiram para outros objetivos estratégicos: 1. Ampliar a divul-
gacdo e comunicacgao interna e externa dando transparéncia a suas
acoes; 8. Assegurar o equilibrio entre as a¢oes do ensino, da pesqui-
sa e da extensao; 10. Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa
e 15. Qualificar as condicoes de trabalho e estudo.

Os quadros abaixo identificam as principais acoes desenvolvidas
na PRPPGI no ano de 2018. As acoes foram divididas em trés quadros
distintos. O primeiro quadro apresenta as principais a¢oes desenvol-
vidas pela Coordenacao de Pesquisa. O segundo quadro apresenta as
acoes mais importantes desenvolvidas pela Coordenacao de P6s-Gra-
duacao. Por fim, o terceiro quadro apresenta as agoes mais relevantes
desenvolvidas pela Coordenacao de Inovacgao Tecnolégica.

Acoes Coordenacao de Pesquisa UFPel
Exo EstraTEGICO: PESouisa NA UFPEL
Objetivo Estratégico: Ampliar a pesquisa na UFPel

Acao: Aprovacao de 2 Editais do CT-INFRA (Biotério, Manuten-
cao de Grandes Equipamentos e Ciéncias Sociais)

Resultado Alcancado: Aprovacao de cerca de R$ 2 milhoes
de reais na chamada CT-INFRA da FINEP

Acao Introducao da 3MT (sua Tese em 3 Minutos) no SIIEPE

Resultado Alcancado: Evento de apresentacao de teses de
doutorado em andamento dos PPGs da UFPel com tempo
total de 3 minutos de apresentacdo. O evento teve grande
engajamento da comunidade académica.

Acao Solicitacao e aprovacao das bolsas PIBIC e PIBITI do CNPq
para o biénio 2018-2020.

Resultado Alcancado: Encaminhamento do do pedido de
novas bolsas. Foram conquistadas 1 bolsa a mais que na edi-
¢ao anterior.

Acao Solicitacao de bolsas PROBIC/PROBITI a FAPERGS.

Resultado Alcancado: Encaminhamento do relatério e do
pedido de novas bolsas. Foram conquistadas 130 bolsas PRO-
BIC e 24 PROBITI

Acao Bolsas Acesso afirmativo

Resultado Alcancado: Todas as bolsas de iniciacdo cienti-
fica fomentadas pela propria UFPel foram bolsas de acesso
afirmativo.

Acao Elaboracao do Edital interno, divulgacao e julgamento de
projetos no PROBIC/FAPERGS.

Resultado Alcancado: Realizado com 130 bolsas disponi-
veis.

Acao Elaboracao do Edital interno, divulgacao e julgamento de
projetos no PROBITI/FAPERGS.

Resultado Alcancado: Realizado com 24 bolsas disponiveis.

Acao Elaboracao do Edital interno, divulgacao e julgamento de
projetos no PIBIC/CNPgq.

Resultado Alcancado: Realizado com 196 bolsas disponi-
veis.

Acao Elaboracao do Edital interno, divulgacao e julgamento de
projetos no PIBITI/CNPq.

Resultado Alcancado: Realizado com 25 bolsas disponiveis.

Acao Elaboracao do Edital interno, divulgacao e julgamento de
projetos no PBIP-IT/UFPel.

Resultado Alcancado: Realizado com 15 bolsas disponiveis.
Este edital, criado pela primeira vez na universidade teve
como missao difundir e valorizar a cultura da inovacao tec-
noloégica na UFPel
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Acao Edital interno, divulgacao e julgamento de projetos no
PBIP-AF/UFPel.

Resultado Alcancado: Realizado com 126 bolsas disponi-
veis.

Acao Organizacao do XXVII Congresso de Iniciacao Cientifica
(CIC) da UFPel junto da IV Semana Integrada de Inovacao, Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Resultado Alcancado: Evento realizado com 4173 partici-
pantes, sendo 1603 trabalhos publicados no CIC e cerca de 400
avaliadores no Congresso de Iniciacao Cientifica.

83 Acao Prémios Indeorum

Resultado Alcancado: Incubada da UFPel - Indeorum rece-
bendo o Primeiro (Cientum) e segundo (Ranquium) lugares no
Expolattes, como melhores aplicativos para o Curriculo Lattes.

Acao Gestao dos cadastros de projetos de pesquisa.

Resultado Alcancado: Registro e controle de 1183 projetos
de pesquisa cadastrados e aprovados na UFPel. Também foram
registrados 11 projetos unificados que incluem ensino, pesqui-
sa e extensao.

Acao Gestao dos cadastros dos Grupos de Pesquisa da UFPel no
Direto6rio de Grupos do CNPq.

Resultado Alcancado: Controle e certificacdo de 338 grupos
de pesquisa ativos da UFPel na base do CNPq.

Acao Finalizacao e entrega do CEHUS para uso da comunidade

Resultado Alcancado: Finalizacao da obra do Centro de Pos-
-Graduacdo e Pesquisas em Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais
Aplicadas, Artes e Linguagem.

Acao Estabelecimento de parceria com a FURG para compartilha-
mento de politicas de pesquisa, pos-graduacao e inovacao

Resultado Alcancado: Acordo para compartilhamento de
informacoes entre as duas instituicoes.

Acao Estabelecimento de forca tarefa para poder realizar a pres-

tacao de contas de problemas passados do CT-INFRA/FINEP com a
UFPel

Resultado Alcancado: Forga tarefa entre PRPPGI e PRA para
elaboracao de relatdrios de CT-INFRAs de anos anteriores.

Acoes Coordenacao de Pés-Graduagao UFPel

Eixo EsTrATEGICO: P6s-GraDUAGAO NA UFPEL
: Objetivo Estratégico: Ampliar a p6s-graduacdo na UFPel

Acao UFPel contemplada com Edital Capes/Print para internacio-
nalizacao.

Resultado Alcancado: Em agosto de 2018, a UFPel foi con-
templada com cerca de R$ 16,5 milhoes para a¢oes de interna-
cionalizacao de 13 PPGs na UFPel. Este é o maior montante de
recursos aprovado num tnico projeto na UFPel para a p6s-gra-
duacao.

Acao Organizacao do XX Encontro de P6s-Graduacao da UFPel
(ENPOS), no ambito da IV Semana Integrada de Inovagao, Ensino,
Pesquisa e Extensao da UFPel.

Resultado Alcancado: A IV Semana Integrada de Inovacao,
Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPel consolidou-se como

o maior evento da UFPel. Neste dmbito, foi realizado o XX
ENPOS, com a apresentacao de mais de 700 trabalhos.

Acao Politica de vagas estratégicas para a pos-graduacao.

Resultado Alcancado: Politica de vagas estratégicas aprovada
pelo COCEPE, com doze vagas docentes selecionadas a partir
dos Programas de P6s-Graduagao.

Acao Apoio aos Programas para o preenchimento do relatorio
Sucupira em 2018

Resultado Alcancado: A CPG ofereceu um treinamento para
o preenchimento do relatério referente ao primeiro ano do
quadriénio.

Acao Edital de Professores Visitantes para os Programas de Pos-
-Graduacao
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Resultado Alcancado: Edital de Professores Visitantes para
os Programas de Pds-Graduacao (1 por programa, 23 docentes
contratados até o momento, varios estrangeiros).

Acao Aprovagao de 3 novos doutorados na UFPel

Resultado Alcancado: Aprovacgao de 3 novos doutorados
(Historia, Sociologia e Organizac¢des e Mercados), com a UFPel
tendo 70% de seus Programas Académicos com nivel de douto-
rado.

Acao Distribuicao das bolsas de Mestrado e de Doutorado que a
~ CAPES aloca diretamente na PRPPGI.

84

Resultado Alcancado: Foi dada continuidade a distribuicao
de bolsas de Mestrado e Doutorado, alocadas pela CAPES
diretamente na PRPPGI, via edital. Em 2018, as bolsas fo-
ram alocadas nos PPGs, dando aos cursos maior autonomia e
responsabilidade na distribuicao do recurso entre seus alu-
nos. Também cabe ressaltar que, mesmo antes da resolucao
do acesso afirmativo entrar em vigor, a existéncia de politica
de cotas e ac¢oes afirmativas por parte do PPG foi considerada
como critério de pontuagao para os cursos concorrentes.

Acao Programa de Bolsas Institucionais de Mestrado e Doutorado

Resultado Alcancado: Programa de Bolsas Institucionais
de Mestrado e Doutorado (10 de mestrado e 4 de doutorado),
com recursos proprios da IES, contemplando alunos de a¢oes
afirmativas.

Acao Oficina de Creative Learning com os Coordenadores de Pds

e a PRPPGI

Resultado Alcancado: Oficina realizada em conjunto com o
MIT no Pelotas Parque Tecnolégico.

Acao Migracao do PPG Letras da UCPel para a UFPel

Resultado Alcancado: A CPG e o Pr4-Reitor construiram,
junto a UCPel, CAPES e PPGs em Letras da UCPel e da UFPel, o
processo de migracao de sede de curso. Com isso, a UFPel dei-
xard de ter um Programa na area de Letras com apenas mestra-
do e de conceito 3 na CAPES e passsard a ter um Programa com
curso de Doutorado e conceito 5 no 6rgao de fomento. Todo o

processo foi realizado e curso ja encotra-se em funcionamento
na UFPel

Acao Estabelecimento da Politica de Reserva de Vagas (10%) dos
Cursos de Pos-Graduagao para os Servidores da UFPel.

Resultado Alcancado: Politica finalizada e implementada.

Acao Construcgao e implementacao de funcionalidades no sistema
Cobalto para a P6s-Graduagao

Resultado Alcancado: Em atuacdo junto a PROGIC e com

participacdo de vérios coordenadores de PPG, estao sendo
desenvolvidas funcionalidades no sistema Cobalto, visando

a informatizacao dos processos de matricula, montagem de

bancas, confeccao de histoérico, aproveitamento de disciplinas 84
e emissao de diplomas. Pretende-se que, a partir do inicio de

2018/2, as emissoes de histdrico e solicitacoes de diplomas

Acao Desenvolvimento de plano de internacionalizacao da insti-
tuicao
Resultado Alcancado: Juntamente com a CRINTER, a CPG
tem trabalhado no desenvolvimento do plano institucional de

internacionalizacao e na construcao da proposta da UFPel ao
Edital CAPES/PrInt. A politica ja foi finalizada e aprovada

Acao Elaboracao de regimento especifico para as residéncias mé-
dicas e multiprofissionais

Resultado Alcancado: Juntamente com representantes da
COREME, COREMU e GVR, a CPG esta desenvolvendo re-
gimento especifico para os programas de residéncia. Pela
especificidade de suas atividades, o regimento da pés-gradu-
acao lato sensu nao contempla parte importante das acoes da
residéncia, como atribuicao de responsabilidade e docéncia.
A elaboracao encontra-se em fase final.

Acao Comissao para atualizacao do Regimento Geral da Pos-
-Graduacao Stricto Sensu da UFPel.

Resultado Alcancado: Nao foi abordada a questao em virtude
da ocupacao com outras pautas consideradas de maior urgén-
cia. Pretende-se tratar da atualizacdo do Regimento em 2019.
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Ac¢oes Coordenacgao de Inova¢ao Tecnoldgica da UFPel
Eixo EsTrATEGICO: INOVACAO NA UFPEL
: Objetivo Estratégico: Ampliar a inovacao na UFPel
Acao Primeira transferéncia de Tecnologia da UFPel

Resultado Alcancado: Em maio de 2018 foi assinado o pri-
meiro contrato de transferéncia e licenciamento de tecnolo-
gia na UFPel. Uma vacina de uso animal desenvolvida no PPG
Biotecnologia foi licenciada para uma inddstria multinacio-
nal.

Acao Consolidacao das bolsas de iniciacao tecnolégica da UFPel

85 Resultado Alcancado As bolsas PBIP-IT foram criadas visan-
do e estimulo de jovens para a cultura do desenvolvimento
tecnolodgico e empreendedor. Neste edital foram oferecidas 15
cotas de bolsas. Também foi o edital mais concorrido dentre os
editais IC e IT.

Acao Organizacao do 2° Congresso de Inovacdo Tecnoldgica da
UFPel

Resultado Alcancado Visando estimular a cultura de inova-
cao e empreendedorismo na UFPel e tornar a drea de inova-
cdo a quarto eixo da universidade além do ensino, pesquisa e
extensao, o 2° Congresso de Inovacao Tecnoldgica foi criado e
inserido junto a Semana Integrada de Inovacao, Ensino, Pes-
quisa e Extensao (SIIEPE).

Acao Participacao da UFPel com empresas pertencentes ao APL-
-CIS com finalidade de intera¢ao académica e/ou tecnoldgica.

Resultado Alcancado Reunioes de aproximacao foram re-
alizadas e algumas atividades académicas desenvolvidas em
parceria.

Acao II Workshop para treinamento de pesquisadores na reda-
cao de pedldos de bolsas de produtividade do CNPq

Resultado Alcancado Treinamento visando a troca de experi-
éncias entre pesquisadores da UFPel para uma melhor reda-

cao dos projetos para captacao de bolsas de produtividade do
CNPq.

Acao Criacao de uma Unidade Mista de Pesquisa e Inovacao
(UMIPI) entre a UFPel e a EMBRAPA Clima Temperado.

Resultado Alcancado Protocolo de intenc¢des assinado entre
as instituicoes e comissao bipartite trabalhando na articulacao
das agoes.

Acao Analise e depdsito de novas tecnologias no INPI.

Resultado Alcancado Depdsito de 24 novas patentes no INPI,
atingindo um total de 155 patentes depositadas até 2018.

Acao Registro de softwares no INPI.

Resultado Alcancado 5 registros de software realizado 2018
com 12 registros no total.

Acao Resolucao de Sigilo legal na UFPel

Resultado Alcancado A resolucao de sigilo legal foi constru-
ida para permitir o uso do Sistema SEI no modo sigiloso para
tramitagao de patentes de invencao e contratos de tecnologia
na UFPel. Até o final de 2018 ja recebeu aprovacao da comissao
de legislacao e normas do CONSUN e PFUFPel e aguarda apro-
vacao por aquele conselho.

Acao Contratos e acordos com empresas para a transferéncia de
tecnologias da UFPel.

Resultado Alcancado a) SLC Alimentos (ja assinado e em
execucdo): pesquisa sobre aproveitamento de residuos da in-
dustrializacdo do arroz; (b) CELUGAM E FIBRIA (j4 assinado e
em execucdo): desenvolvimento de medicacao de uso veterina-
rios; (¢) BIOVET (aguardando ajuste no projeto para assinar):
desenvolvimento de vacina de uso veterinario; (d) Acordos de
cooperacao com as empresas participantes do DAI.

Acao Construgao de proposta de Politica de Inovacao da UFPel,
regulamentando esta questao.

Resultado Alcancado Proposta em fase final de avaliacao
pelos Conselhos Superiores (COCEPE e CONSUN).

Acao Incubacao de empresas na Incubadora Conectar.

Resultado Alcancado Inicio dos contratos de incubacao entre
empresas de inovacao e a Incubadora Conectar.
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Acao Migracao das notificagoes de Invencao para o SEI
- Resultado Alcancado Inicio da tramitacao eletronica das no-
tificacoes de invencdo no Sistema Eletronico de Informacoes.
Acao Sistema de agendamento de atendimentos e notificacao de
invengoes online.
- Resultado Alcancado Sistema em funcionamento desde 2014.

Acao Reunides do Comité Institucional de Propriedade Intelec-
tual da UFPel

Resultado Alcancado Avaliacdo e depdsito de invencgoes, bem
como o pagamento em dia de todas as taxas necessdrias, bem
86 como a resposta para todos os pedidos de atualizacao do INPI.

Acao Treinamento em Empreendedorismo para Docentes da UFPel.

Resultado Alcancado Em parceria com o SEBRAE foi realiza-
do um treinamento para professores da UFPel para ministra-
rem a disciplina de empreendedorismo na UFPel.

Acao Startaup Weekend Pelotas

Resultado Alcancado Duas edi¢oes do Startup weekend reali-
zado em conjunto com UFPel, SEBRAE, FURG e Pelotas Parque
Tecnoldgico com a participacao de 300 pessoas.

Acao Elaboracao e aprovacao da Resolucao COCEPE n° 33

Resultado Alcancado Elaboracdo da Resolu¢ao COCEPE n°
33 - Estabelecimento de normas de Gestao da Propriedade
Intelectual na UFPel

Acao Participacao da UFPel no congresso anual da ANPROTEC
(Associacao Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores)

Resultado Alcancado Participacao representando a UFPel no
congresso anual da associacao na cidade de Fortaleza-DF.

Acao Participacdo nas reunioes da REGINP (Rede Gatdcha de In-
cubadoras de Empresas e Parques Tecnolégicos).

Resultado Alcancado Participacao em oito reunides da RE-
GINP visando a intercambio entre as incubadoras do estado.

Acao Participacao no lancamento do Novo marco legal de CTI
em Brasilia

Resultado Alcancado Participacao representando a UFPel no
lancamento da lei na sede do CNPq em marco de 2018.

Acao Elaboracao e aprovacao da Resolucao COCEPE n° 30

Resultado Alcancado Resolucao COCEPE n° 30 - Estabelece
normas gerais de Transferéncia e/ou Licenciamento de Tecno-
logia na UFPel.

Acao Participacao da UFPel como associada do FORTEC (Férum 86
Nacional de Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia),

Resultado Alcancado Participacao representando a UFPel no
congresso anual da associacao na cidade de Fortaleza-DF.

Acao Aprovacao das Bolsas DAI-CNPq Doutoradon Académico
para Inovacao

Resultado Alcancado Aprovacao das Bolsas DAI-CNPq Dou-
torado Académico para Inovagao (PPGs Odontologia, Ciéncia
e Tec. Alimentos, Veterinaria e Computac¢ao). Aprovacgao de
R$ 996 mil reais em recursos para projetos de doutorado em
conjunto com empresas.

Acao Participacao das empresas incubadas em concursos nacio-
nais de startups.

Resultado Alcancado Empresas incubadas na Conectar UFPel

foram selecionadas para as finais dos seguintes concursos
realizados em 2018.

Acao Missao ANPROTEC na CHINA

Resultado Alcancado Participagao da UFPel na missao de
prospecc¢ao de ambientes de inova¢do na China promovida
pela ANPROTEC.
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Analise Critica dos Resultados Alcancados e Outras
Informacgdes Pertinentes

Dentre as acoes realizadas pela PRPPGI, especificamente aquelas
vinculadas a Coordenacao de Pos-Graduacao (CPG), cumpre destacar
o foco na regularizacao de processos e adocao de boas praticas e a
atencao ao compromisso social da pds-graduacao. Nesse sentido, des-
tacam-se os indmeros processos de elaboracdo e/ou revisao de regu-
lamentacao (como foi o caso das resolu¢oes do estagio pds-doutoral)
e o desenvolvimento de politicas de acesso afirmativo e permanéncia
na pos-graduacao. A¢oes como essa, associadas as iniciativas de as-
sessoria e de captacao de recursos humanos qualificados (objetivo do
edital para professor visitante e estrangeiro), imprimiram potencial-
mente maior qualidade e crescimento aos Programas de Pés-Gradua-
cao, bem como melhores condi¢oes para o trabalho dos pesquisadores
docentes e discentes.

Em relacao a Coordenacao de Pesquisa, a principal limitacao se
deu na execucdo dos recursos relativos aos convénios CT-INFRA,
embora grande parte do recurso tenha sido empenhado, as dificul-
dades burocraticas e o curto espaco de tempo entre a liberacao do
recurso e fim do ano fiscal impediram a execucao total dos recursos.
Por outro lado, tivemos a liberagao de recursos de convénios de anos
anteriores que permitiram a compra de equipamentos institucionais
multiusuarios, o que vai ao encontro do PDI, buscando praticas de
pesquisa que socializem os recursos da instituicao.

Em relacao a Coordenacao de Inovacao Tecnologica, a princi-
pal limitacao se deu a nao finalizagao da Politica de Inovacgao da
UFPel, esse fato se deu principalmente devido ao atraso no decreto
9283/2018 publicado apenas em 07 de fevereiro de 2018 que estabe-
lece medidas de incentivo a inovagao e a pesquisa cientifica e tec-
nolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacao tecnold-
gica, ao alcance da autonomia tecnolégica e ao desenvolvimento do
sistema produtivo nacional e regional. Esse decreto deve ser levado
como base para a redacao da politica. Desta forma, em 2019 a politi-
ca devera estar finalizada.

Gabinete do Reitor - GR

Agéncia Lagoa Mirim

Conquista de Valor de Gestao A: ALM como operadora da UF-
Pel para o Tratado de Cooperacao para Aproveitamento dos Recur-
sos Naturais no ambito da Bacia da Lagoa Mirim

1. AcAo: REARTICULAGAO DA ALM JUNTO A SECAO BRASILEIRA PARA
0 DESENVOLVIMENTO DA LAGoA MIRIM

Tema: Comissao Mista Brasil-Uruguai para o Desenvolvimen-
to da Lagoa Mirim

Objetivo Estratégico: 3. Incrementar e institucionalizar po-
liticas de integracao e intercambio entre Brasil e Uruguai no
ambito do Tratado da Lagoa Mirim

Objetivo especifico: 4. Ampliar e fortalecer a participacao da
Universidade no desenvolvimento regional e transfronteirico.

Meta para o exercicio: Restabelecimento de contato com os
atores nacionais (MRE, MIN) que comp0e a Segao Brasileira e
também com a contraparte uruguaia.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: Promocao de duas reunioes da ALM com a
delegacao Uruguaia ante a Comissao Mista para o Desenvolvimen-
to da Lagoa Mirim, em abril e junho, respectivamente em Treinta y
Tres, UY e Pelotas, BR. Nessas reunioes foram tratados temas que
apontaram para o estreitamento dos vinculos de trabalho para o de-
senvolvimento social, economico e ambiental no territério. Um dos
temas principais colocados pela Comissao Uruguai foi a Hidrovia
Uruguai-Brasil.

2. AcAo: PrRoMOGAO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL ATENDENDO
os OBJETIVOS DA CoMissA0 Mista URUGUAI-BRASIL.

Tema: 5. Infraestrutura
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Objetivo Estratégico: 4. Apoiar iniciativas de inovacao tecnol6-
gica e de desenvolvimento regional.

Objetivo especifico: 4. Ampliar e fortalecer a participacao da
Universidade no desenvolvimento regional.

Meta para o exercicio: Participacdo ativa nas reunides da
Secretaria Técnica da Hidrovia Uruguai-Brasil (ST-HUB), criada
pelo Acordo entre a Reptiblica Federativa do Brasil e a Rept-
blica Oriental o Uruguai sobre Transporte Fluvial e Lacustre na
Hidrovia Uruguai-Brasil, celebrado em 2010 e promulgado em
23 de outubro de 2015, pelo Decreto N° 8.548.

Situacado: Alcancada

Descricao da acao: Participacao como representante na XII Reu-
niao Plenaria da Secretaria Técnica da Hidrovia Uruguai-Brasil foi
realizada em Niteroi, em 3 e 4 de dezembro de 2018. Na ocasiao, dis-
cutiram-se aspectos relativos as obras de dragagem e infraestrutura
para a implementacao da Hidrovia, bem como a elaboracao do marco
juridico complementar ao Acordo Sobre Transporte Fluvial e Lacustre
na Hidrovia Uruguai-Brasil. A ALM ficou responsavel pelo depositério
técnico de dados técnicos referentes aos dois paises.

3. AcAo: CooPERAGAO TEcNICA ENTRE 0 CONGRESSO DE INTENDENTES
Urucualo, A Comissio UrucuAalA E A ALM coMm o0 PROGRAMA
EUROsociAL+

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 3. Incrementar e institucionalizar politi-
cas de integracao e intercambio com o Uruguais no ambito do
Tratado da Bacia da Lagoa Mirim

Objetivo especifico: 4. Ampliar e fortalecer a participacao da
Universidade no desenvolvimento regional.

Meta para o exercicio: Estabelecer acordo de Cooperacao Téc-
nica entre o atores: ALM-CLM, DU-CLM, Congresso de Inten-
dentes e Comissao Europeia-EU (Programa EUROsociAL+)

Situacgao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Realizacao de encontro no final de novembro,
na cidade uruguaia de Trinta e Trés, onde se reuniram membros da
Agéncia da Lagoa Mirim-ALM da UFPel e Delegacao Uruguaia-CLM,
da Comissao Mista Uruguai-Brasil para o Desenvolvimento da Lagoa
Mirim. A cooperacao transfronteirica para o desenvolvimento inte-
grado area da Lagoa Mirim, bacia hidrografica localizada no extremo
sul e que une os territérios do Brasil e Uruguai, foi tema de andlise
e compartilhamento de informacoes entre instituicoes brasileiras,
uruguaias e europeias. Nesta ocasiao, foi lancado projeto de coopera-
cao técnica intitulado “Desarollo y fortalecimiento de las estratégias
integradas em los territérios de las cuencas transfronterizasdel rio
Uruguay y Laguna Merin”, em que a Agéncia da Lagoa Mirim (ALM),
vinculada a UFPel, foi signataria e proponente dessa intencao, repre-
sentando a Secao Brasileira da Comissao Mista Brasileiro-Uruguaia
para o Desenvolvimento da Bacia da Lagoa Mirim (CLM). Esse proje-
to, fruto da articulagao entre a Agéncia Uruguaia para a Cooperacao
Internacional, o Congresso de Intendentes do Uruguay e a Uniao Eu-
ropeia, é apoiado pela DL-CLM e ALM, por meio do programa EURO-
sociAL+. Tal programa visa financiamento de projetos voltados para
a promocao da governanca em regioes transfronteiricas e de inclusao
social na abrangéncia da area da bacia da Lagoa Mirim.

Hospital Escola - HE UFPel/EBSERH

Conquista de Valor de Gestao A : Término do Contrato 50 fir-
mado entre UFPel e FAU

Finalizacao do contrato de gestao do Hospital Escola da UFPel
por parte da Fundacao de Apoio Universitario. O trabalho realizado
ao longo do ano de 2018 possibilitou que o Hospital Escola, além de
100% SUS, se tornasse 100% publico, resultando em uma gestao mais
transparente, eficiente e com melhor utilizacao do recurso publico.
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1. AcAo: LICITACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO, PORTARIA, APOIO
ADMINISTRATIVO E HIGIENIZACAO

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Obijetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institu-
cional.

Meta para o exercicio: Tornar publico o processo de contrata-
cao dos servicos que nao estdo na abrangéncia dos concursos
EBSERH

Situagao: Alcancada

Descricao da acao: Todos os contratos de prestagao de servicos
deixaram de ser via Fundacao de Apoio e passaram a ser realizados
pela UFPel, sob a 6tica pablica de contratacao. O proximo passo sera
a sub-rogacao destes contratos para a EBSERH, atingindo-se assim a
gestao plena EBSERH.

2. AgAo: AQUISICAO DE INSUMOS E MATERIAIS MEDICOS, LABORATORIOS
E DEMAIS DEMANDAS ASSISTENCIAIS
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Obijetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institu-
cional.

Meta para o exercicio: Tornar publico o processo de aquisicao
de itens necessarios ao atendimento das demandas assisten-
ciais.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: O montante do orcamento destinado a com-
pras e contratacoes diretas pela FAU foi reduzindo de forma signifi-
cativa ao longo de 2018 assim como o numero de itens licitados foi
aumentando.

Conquista de Valor de Gestao B : Viabilidade de entrega do
Bloco 3 do Novo Hospital Escola a comunidade

1. Acdo : Empenho de todo o orcamento necessario para viabi-
lizar o término da obra

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 4. Ampliar e fortalecer a participacao da
Universidade no desenvolvimento regional.

Meta para o exercicio: Empenhar cerca de 7,5 milhdes no pro-
jeto de execucao do bloco 3 do novo hospital.

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: No ano de 2018, em decorréncia da economia
gerada em funcao das aquisi¢oes e contratacoes por processo licita-
torio, foram empenhados cerca de 7,5 milhoes de reais em investi-
mento para conclusao do primeiro bloco do Hospital Escola da UFPel/
EBSERH, considerado um hospital regional, que atende cerca de um
milhao de pessoas do municipio e regiao. O bloco 3 abrigara o Servico
de Oncologia (quimioterapia), Servico de Atencao Domiciliar, SAME e
Contas Médicas, e Setor Administrativo do hospital.
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Gabinete do Vice-Reitor - GVR

Mensagem do Vice-Reitor

O Gabinete da Vice-Reitoria é composto
de coordenacdes e nicleos com missoes bem
distintas, mas com amplo impacto no suces-
so das atividades fins da UFPel. Dos que estao
ligados ao GVR, apresentaram em 2018 re-
sultados robustos, fruto de trabalho dedicado
e competente da CBIB, do CAP e do Biotério
Central. O NELU focou na construcao de pro-
jetos de comercializacao que entram em vi-
gor em 2019.

UFPel concede Titulo Doutor Honoris Causa ao Prof.
Boaventura de Sousa Santos

1. AcAo: ReDE SuL-SuL — ParaLELO 30
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico:3. Incrementar e institucionalizar poli-
ticas de integracao e intercambio com outras universidades e
organizacoes.

Objetivo especifico: 19. Articular o ensino de graduacao e
pés-graduacao com os processos de internacionalizacdo, por
intermédio da participacao e promogao de programas, conve-
nios e outras formas de cooperacao académica, estimulando a
mobilidade estudantil e docente entre a UFPel e outras insti-
tuicoes.

Meta para o exercicio: Articular parcerias e embasamento para
elaboracao da proposta Paralelo 30

Situacao: Concluida

Descricao da acao: Participacao da UFPel na III Conferencia Re-
gional de Educacion Superior — CRES/2018, em Cérdoba, com vistas

a articulacao de parcerias e fortalecimento da proposta de criacao da
rede Sul-Sul.

A partir da visao de Boaventura, na Europa e nos Estados Unidas,
a parceria de internacionalizacao atende a paises ricos, com vistas a
captacao de recursos e ndo a uma parceria que vise o bem social, sen-
do que o eixo Sul esta fora desta rede.

A proposta da rede Sul-Sul é que seja mais eficaz e mais humana,
utilizando-se do termo coopera¢ao, em seu sentido amplo, entre Uni-
versidades. A rede que intenciona-se chamar de Paralelo 30, segue a
linha a partir do eixo em que se encontram as principais Universida-
des, focando inicialmente no bioma Pampa, expandindo futuramente
para ampliacao do eixo ou do bioma.

2. AcgAo: PUBLICIZACAO EM FORMATO DE E-BOOK DOS DISCURSOS
REALIZADOS NA CERIMONIA

Tema: 2. Gestdo académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 7. Produzir e disseminar conhecimentos
culturais, cientificos e tecnoldgicos

Objetivo especifico: 11. Fortalecimento da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Meta para o exercicio: Transcrever e organizar o e-book

Situacao: Parcialmente concluida

90



91

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Descricao da acao: Concessao do titulo de Doutor Honoris Cau-
sa, pela UFPel e pela UCPel ao Prof. Boaventura de Souza Santos. A
cerimonia foi realizada na noite do dia 4 de junho de 2018, no Tea-
tro Guarany, em Pelotas. A UCPel realizou o registro audiovisual e a
UFPEI efetuou a transcricao do registro, com o objetivo de organizar
um e-book e difundir a proposta de inclusao universitaria e de socie-
dade inclusiva, presentes na ideologia do agraciado. O e-book estd em
fase de finalizacao.

3. AcAo: Parceria UFPEL - UPMS
Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relacdes entre UFPel e
sociedade.

Objetivo especifico: 32. Estreitar as relacdes de cooperacao
entre a universidade e a sociedade.

Meta para o exercicio: Estabelecer parceria com os Movimen-
tos Sociais

Situacao: Em andamento

Descricao da acao: Com o objetivo de proporcionar a auto-edu-
cacao dos ativistas e dirigentes dos movimentos sociais, bem como
dos cientistas sociais, dos investigadores e artistas empenhados na
transformacao social progressista, foi criada a Universidade Popular
dos Movimentos Sociais (UPMS) Esta ideia foi recebida com entu-
siasmo e a proposta da UPMS tem sido debatida e enriquecida com
a participacao de diversas organizagoes. Na cerimonia de concessao
do titulo ao idealizar desta proposta, a UFPel se declarou parceira da
UPMS, a partir da troca de conhecimentos, valorizando os diferentes
olhares e perspectivas.

Reestruturacao do Biotério
1. AcAo: RACIONALIZAGAO DE CARGOS
" Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 39. Definir o quadro de pessoal necessario
para o desenvolvimento das atividades institucionais.

Meta para o exercicio: Economicidade dos recursos publicos
destinados a manutencao da Instituicao.

Situacao: Parcialmente Alcancada

Descricao da acao: Devido a necessidade de adequacao dos ser-
vicos prestados nesta Instituicao em razao da atualizacao e reducao
de valores contratuais, realizou-se a reducao de postos de trabalho no
Biotério Central.A nova contratacao esta em fase de finalizacao e foi
definida visando a economicidade dos recursos publicos destinados
a manutencao da Instituicao. Serao reduzidos 04 postos de trabalho
com o novo contrato. O modelo atual de contratacao era executado
com Auxiliares de Bioterismo em jornadas de segunda a sexta, ainda
assim presentando um custo elevado dada a situacao orcamentaria
atual da Instituicao. A nova contratacao sera de 07 postos de traba-
lho: 06 Postos de trabalho (jornada de 220 horas mensais, 44 horas se-
manais e 7:20 horas didrias de segunda a sabado, exceto feriados);01
Posto de trabalho (jornada de 220 horas mensais, escala de 12 x 36 ho-
ras de segunda a domingo, inclusive feriados, com intervalo de 30 mi-
nutos para refeicao). Os funciondrios serao divididos em 02 equipes,
01 atuard no setor de experimentacao e a outra no setor de producao.
O numero de funcionarios em cada equipe serd definido de acordo
com a demanda e necessidades dos setores.

2. Agio: PoLitica DE REsiDuos
Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 18. Atuar e comprometer-se com a for-
macao da consciéncia socioambiental

Objetivo especifico: 7. Aperfeicoar os sistemas de controle
interno com vistas a reducao de riscos institucionais.

Meta para o exercicio:Elaboracao do plano de gerenciamento
de residuos do Biotério Central

Situacgao: Parcialmente Alcancada
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Descricao da acao: Com o objetivo de aprimorar o gerenciamento
de residuos, o Comité Gestor do Biotério Central criou uma comissao
para a discussao e elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos
do Biotério Central. Esta comissao estd composta por membros do re-
ferido comité e o plano esta em fase de finalizacao, apenas aguardando
a aprovacao final do Comité Gestor. Além disso, a chefia do Biotério
Central solicitou a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
atencao as normativas para residuos do Grupo D (que incluem forra-
coes de animais de biotérios sem risco biolégico associado), conforme
RESOLUCAO - RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Esta normativa
autoriza o descarte dos residuos dos animais do setor da producao (que
nao sao contaminados) como residuos comuns.Baseado nesta normati-
va e no elevado custo do tratamento dos residuos, solicitou-se que seja
viabilizado o descarte dos residuos do setor de produ¢ao do Biotério
Central em uma lixeira (ou algo semelhante) para recolhimento como
lixo comum. O processo esta em andamento e o projeto esta sendo ela-
borado pela a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento. Espe-
ra-se com esta mudanca reduzir, em aproximadamente 50%, os custos
com o tratamento de residuos do Biotério Central.

3. AcAo: APROVAGAO DO REGIMENTO DO BIOTERIO CENTRAL
Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 1. Instituir agdes que fortalecam a demo-
cracia e a transparéncia no ambito da UFPel.

Meta para o exercicio: Elaboracao e aprovacao do 1° Regimen-
to do Biotério Central da UFPel

Situacao: Alcancada

Descricao da acao: O Comité Gestor elaborou o 1° regimento do
Biotério Central através de ampla discussao com a comunidade usu-
aria. O referido regimento foi aprovado pelo Conselho Universitario
(Resolucao N° 11, de 05 de novembro de 2018).0 presente regimento
contém as disposicoes basicas sobre as atividades do Biotério Central
e fundamenta-se nos principios éticos para o uso de animais de labo-

ratodrio, visando sempre boas praticas de trabalho, o bom senso para o
desenvolvimento das atividades com animais de laboratoério, buscando
desenvolver a boa ciéncia sem prejuizos desnecessarios aos organismos
utilizados.A partir da aprovacao do referido regimento, o Comité Ges-
tor atual devera organizar as eleicoes e devera ser indicada a composi-
¢ao do novo Comiteé.

4. AcAo: APROVAGAO DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E
MODERNIZACAO DO BIOTERIO CENTRAL

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 16. Expandir a p6s-graduacao.

Objetivo especifico: 2. Promover acdes com vistas a qualifica-
cao das condicoes de trabalho e estudo.

Meta para o exercicio:Aquisicao de recursos financeiros para
manutencao e moderniza¢ao do Biotério Central.

Situacao:Alcancada

Descricao da acao: Considerando a importancia do Biotério Cen-
tral para a UFPel e demais institui¢oes da regiao sul do pais, bem como
a grande necessidade de aporte financeiro para a manutencao e inter-
vencoes/ pequenas reformas elaborou-se uma proposta de manuten-
cao e modernizacao da infraestrutura existente no Biotério Central
da UFPel. A referida proposta busca alcancar um padrao para a produ-
cao convencional controlada de roedores. Além disso, a proposta visa
melhorar os mddulos destinados a experimentagao animal. Com isso,
almeja-se a garantia das boas praticas experimentais, primando pela
valorizacao da vida, e qualificando a formacao de recursos humanos
e a pesquisa cientifica. Esta proposta foi submetida ao Edital FINEP -
Chamada Publica MCTIC/FINEP/CT-INFRA 03/2018. De acordo com os
resultados divulgados, foi aprovado o valor de R$ 283.963,50. A apro-
vacao deste recurso é de extrema importancia para o Biotério Central
pois viabilizara a aquisicao de racks e caixas ventiladas, a substituicao
das caixas de lavagem de amianto, bem como, melhorias nos setores
de producao e experimentacao animal. Estas melhorias facilitacao a
ampliacao do atendimento as demandas dos pesquisadores da UFPel e
Regiao Sul; contribuirao para a formacao de recursos humanos qualifi-
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cados e pautados na ética em experimentacao animal; proporcionarao
condi¢oes para o aumento da producao cientifica qualificada, projetan-
do os Programas de Pds-Graduacao da UFPel a patamares de exceléncia
nacionais e internacionais.

Reforma da Palma

1. AcAo: REFORMA E ADEQUACAO DE PREDIO
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 49. Prover edificios adequados as ativida-
des institucionais, primando pela flexibilidade de uso, dura-
bilidade, baixo custo de manutencao, eficiéncia energética e
integrados a paisagem.

Meta para o exercicio: Oferecer aos cursos de Veterindria e
Zootecnia, espaco condizente com as necessidades para aulas
praticas, bem como oferecer seguranca a docentes, técnicos e
discentes, quando em atividade com animais.

Situacao: Praticamente concluido.

Descricao da acao: A construcao da mangueira e a reforma e ade-
quacao do prédio, é um projeto que teve inicio em 2017 e foi realiza-

do basicamente com as parcerias firmadas, tanto internamente como
com outras instituicoes (prefeitura de Pelotas). Salienta-se que pra-
ticamente nao trouxe onus para a instituicao, que estara entregando
para a comunidade universitaria, um espaco que era uma demanda
historica da nossa institui¢cao. A mangueira bovina esta em fase final,
faltando apenas o piso, reforcamos que, o projeto da mangueira foi
desenhado pelos professores da Veterinaria e da Zootecnia, atenden-
do as necessidades de cada curso, contendo desde tronco de conten-
cao até canzis e bretes que possibilitam trés turmas em aulas praticas,
mesmo em caso de mau tempo, ja que suas extremidades sao cober-
tas. A fase final (piso) tera sua execuc¢ao ainda no primeiro trimestre
de 2019.

2. AgAo: REFORMA E ADEQUAGCAO DE IMOVEL
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

Objetivo especifico: 49. Prover edificios adequados as ativida-
des institucionais, primando pela flexibilidade de uso, dura-
bilidade, baixo custo de manutencao, eficiéncia energética e
integrados a paisagem.

Meta para o exercicio: Beneficiar o mel produzido no CAP,
envolvendo alunos da Zootecnia em aulas praticas, desde a
extracao até o beneficiamento.

Situacao: Concluido
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Descricao da acao: Prédio recuperado e reestruturado de acordo
com a Inspecao municipal, com a finalidade de obter o SIM (servico
de inspecao municipal) que ird permitir a comercializacao do produto
produzido, beneficiado e embalado por alunos da UFPel.

3. AcAo: REFORMA DE PREDIO E CONSTRUGAO DE MANGUEIRA
Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condicoes de trabalho e
estudo.

o Objetivo especifico: 49. Prover edificios adequados as ativida-
des institucionais, primando pela flexibilidade de uso, dura-
9 4 bilidade, baixo custo de manutencao, eficiéncia energética e
integrados a paisagem.

Meta para o exercicio: Possibilitar um melhor espaco para a
execucao de atividades rotineiras na lida com o rebanho ovino,
bem como, proporcionar aos alunos da Zootecnia e veterinaria
um espaco condizente com suas necessidades para aulas prati-
cas e experimentos.

Situacao: Concluido

Descricao da acao: A execucao desta obra teve inicio em 2017
e foi finalizada em dezembro de 2018, obra esta também com custo
minimo do or¢camento da UFPel, pois praticamente todo o material
usado para a construcao de mangueiras e reforma de prédio, foi for-
necido por pesquisadores através de seus projetos de pesquisa ou por
parceiros do CAP. Salientamos como ponto fraco a falta de pessoal,
principalmente mao de obra especializada para as diferentes ativida-
des.

Aprovacao do 12 Regimento do COCEPE
1. AcAo: Prorosicio po 1° RecivenTo po COCEPE

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia admi-
nistrativa.

Objetivo especifico: 1. Instituir acdes que fortalecam a demo-
cracia e a transparéncia no ambito da UFPel.

Meta para o exercicio: Fortalecer os érgaos colegiados na
deliberacao das grandes questoes institucionais, a partir do
protagonismo da Comunidade Académica.

Situacao:Concluido

Descricao da acao: Elaboracao da minuta do regimento do Con-
selho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao, sendo apro-
vado o Regimento, em reuniao do CONSUN do dia 05 de novembro de
2018. Trata-se do 1° regimento deste 6rgao colegiado.
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Igloco C
Areas Especiais de
Gestao

95

C1 - Indicadores de Desempenho

Componentes dos Indicadores

Para calculo e apresentacao dos indicadores de desempenho da Uni-
versidade Federal de Pelotas, de acordo com deliberacao do TCU, os quais
estardo apresentados e analisados a seguir, inicialmente sao abordados
alguns indicadores ditos diretos, que compoem os indicadores do TCU,
0s quais permitem andlises preliminares sobre o desempenho da UFPel a
partir da série historicas.

Todos os indicadores a seguir apresentados demonstram variacoes
de dados e indicadores entre os exercicios de 2014 e 2018.

O custo corrente ao ano, incluindo despesas com Hospital Escola esta
em R$ 538,6 milhoes e apresenta variacao de 5,06%% ao ano, desde 2014.
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O custo corrente ao ano, desconsiderando despesas com Hospital
estd em R$ 432,4 milhoes, apresentando variacao de 2,52% ao ano, desde
2014.

O namero de alunos em tempo integral da instituicao é 11.130, de-
corrente de uma taxa de crescimento de 3,97% ao ano, desde 2014.

O numero de alunos equivalentes é 18.104, decorrentes de uma taxa
de crescimento de 4,33% ao ano, desde 2014.

O namero de professores equivalentes é 1.438, o que tem variado po-
sitivamente 2,61% ao ano desde 2014.

O numero de funciondrios equivalentes incluindo os servidores do
HE é de 2.159, indicador que tem apresentado taxa negativa de -7,31%
desde 2014.

O numero de funcionarios equivalentes excluindo os servicos do HE

Tabela C1 - Indicadores de Desempenho (2014 a 2018)

é 1.693, indicador que apresenta taxa negativa de -3,79% desde 2014.

Constata-se que a UFPel tem apresentado uma evolugao positiva, e
em taxas superiores, no que diz respeito ao niimero de alunos (na ordem
de 3,97 e 4,33%), que é semelhante as taxas de progressao da disponibi-
lidade de recursos (variagoes entre 2,52 e 5,06% para recursos orcamen-
tarios). Entretanto, o que observa-se é que as taxas referentes a recursos
humanos tem decrescido ao longo dos anos (-7,31% e -3,79%, para recur-
sos humanos).

Em sintese analisando estritamente os indicadores diretos, pode-se
considerar que a UFPel é uma instituicao que trabalha em termos da eco-
nomicidade e eficacia, considerando as taxas positivas de crescimento de
alunos, enquanto a taxas de crescimento de recursos orcamentarios esta
mantida e as dos recursos humanos apresentado taxas de crescimento
negativo.

Descricao 2018 2017 2016 2015 2014 Indicadores de desempenho
— conforme delibera¢cdao do TCU
Custo corrente incluindo 35% das despesas | R$ 538.614.544.55 | R$523.043,831.22 | R$510.735.668,99 | R$ 474.867.936,07 | R$ 442.147.947,46
dos) Hospital(is) Universitario(s) - HU(s) A partir dos indicadores diretos da UFPel,
Custo corrente excluindo as despesas do(s) R$ 432,418,787.60 | R$ 490,186,051.80 | R$ 458.247.483,16 | R$ 424.802.629,75 | R$ 391.428.064,15 Cal?lﬂa_se um con]upto de indicadores que re-
HUs) lacionam estas medidas diretas e buscam afe-
- - rir o atingimento de metas da instituicao, ob-
Nimero de alunos tempo integral 11130.58 10460.36 10462,61 9809,04 9526,29 . T .
- servando conjunto de indicadores deliberados
Nimero de alunos equivalentes 18104.34 16087.94 16920,77 15259,82 15282,41 pelo TCU para o Relatério de Gestio (Tabela
Nimero de professores equivalentes 1438.5 1412 1358,50 1292,00 1297,50 CZ),
Niimero de funciondrios equivalentes 2159.5 2239.25 2548,50 2700,25 2926,25 Os indicadores que relacionam o custo cor-
incluindo agueles a servico no(s) HU(s) rente com o numero de alunos equivalentes
Nimero de funcionérios equivalentes 1693.25 1569 1821,50 1932,25 1976,00 em tempo integral, para o exercicio de 2018
excluindo aqueles a servico no(s) HU(s) foi de R$ 29.750,57, se consideradas as des-

pesas com Hospital Escola, e R$ 23.884,81 se
desconsideradas despesas do Hospital Escola.
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Comparando com os indicadores do periodo entre 2014 e 2018, os
indicadores atuais retornam a valores equivalentes a 2014, apresentan-
do diminuicao de 8,5% e 21,6% em relacao a 2017, respectivamente.

O indicador que apresenta uma relacao professor-aluno de 2018
é de 7,74, o qual pode-se considerar a eficiéncia e eficacia do servi-
co prestado pelos servidores docentes. Ou seja, para cada professor
equivalente a UFPel apresenta 7,74 alunos equivalentes de tempo in-
tegral. Este indicador tem apresentado baixa variacao entre os anos
de 2014 e 2018, com taxa de crescimento de 1 % ao ano.

Os indicadores que apresentam relacao servidor técnico admi-
nistrativo em educacao e numero de alunos, para 2018, é de 5,15 e
6,57, se incluidos e desconsiderados os servidores do Hospital Escola,
respectivamente. Ou seja, para cada servidor equivalente, incluindo
os servicos do Hospital Escola, a UFPel conta com 5,15 alunos equi-
valentes de tempo integral. Este indicador tem apresentado signifi-
cativo crescimento na UFPel para o periodo desde 2014, indicando
ganhos de eficiéncia e eficdcia do servico prestado pelos servidores
técnico-administrativos, atualmente cerca de 53% e 36% superiores
aos valores de 2014, com taxa de crescimento anual na ordem de 12%
e 8% ao ano.

O indicador do Grau de Participacao Estudantil relaciona o nime-
ro de alunos de graduacao em tempo integral e o nimero absoluto de
alunos de graduacao. O valor para o exercicio de 2018 é de 0,41, que
indica que o total equivalente a 41% dos alunos matriculados no ensi-
no de graduacao apresentam envolvimento de tempo e dedicacgao in-
tegral para sua formacao. Este indicador também tem sido crescente
na UFPel, apresentando taxa de crescimento de 1,3% ao ano, estando
atualmente 5,1% superior ao valor de 2014.

O indicador do Grau de Envolvimento na Pds-Graduagao relaciona
o numero de alunos matriculados na pé6s-graduacao com o total de
alunos matriculados na UFPel (graduacao e pés-graduacgao). Ou seja,
no exercicio de 2018, 13% dos alunos matriculados na UFPel corres-
ponde a po6s-graduandos. Este indicador na UFPel é 18% superior ao

ano de 2014, porém é necessario considerar mantém-se praticamente
estavel desde o ano de 2014.

O conceito CAPES da UFPel, calculado pela média dos conceitos
individuais dos cursos de pds-graduacao, para o ano de 2018 é de
4,31. Destaca-se que este conceito vinha mantendo-se estavel entre
os anos de 2013 e 2016, obtendo consideravel acréscimo na ultima
avaliacao.

O Indice de Qualificacao do Corpo Docente calcula a partir de pe-
sos diferenciados para as respectivas formacoes dos professores (5
para Doutores, 3 para Mestres, 2 para Especialistas e 1 para Gradua-
cao). A UFPel apresenta em 2018 o indice de 4,51, o que corresponde
a um grande predominio de professores doutores.

Analise Critica Indicadores de Desempenho

Em sintese, considera-se que, mesmo em um cenario de restricoes
orcamentarias e de disponibilizacao adicional de recursos humanos
as Universidade Publicas, a UFPel apresenta desempenho satisfatério
nos seus indicadores, especialmente no que diz respeito a sua ativida-
de essencial, que é o atendimento aos alunos.

Os indicadores de desempenho demonstram que as taxas de cres-
cimentos da efetividade do nimero de alunos é superior aos indices
que dizem respeito aos custos operacionais e do nimero de servi-
dores, técnicos e professores, que estao dedicados para a atividade
universitaria. Ainda, que os indicadores de qualidade, qualificacao e
sucesso da graduacao sao todos positivos e crescentes na UFPel.

Pode-se considerar que, na totalidade dos indicadores, a analise
comparada da evolu¢ao dos nimeros demonstra uma efetiva econo-
micidade e adequacao nas atividades da UFPel, o que é alcancado com
maior eficiéncia na relagao entre nimero de alunos e os recursos ne-
cessarios para o funcionamento institucional.
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Tabela C2 - Indicadores de desempenho

Descricao 2018 2017 2016 2015 2014

Custo corrente / aluno equivalente tempo integral (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s)) R$ 29,750.57 R$ 32,511.55 R$ 30.183,94 R$ 31.118,85 R$ 28.931,83
Custo corrente / aluno equivalente tempo integral (excluindo as despesas do(s) HU(s)) R$ 23,884.81 R$ 30,469.16 R$ 27.081,95 R$ 27.837,99 R$ 25.612,99
Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes 1.74 1.41 7,70 7,59 7,34
Aluno tempo integral / ndmero de funcionarios equivalentes (incluindo funcionarios a servico no(s) HU(s)) 5.15 4.67 &N 3,63 3,26
Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo funciondrios a servico no(s) HU(s)) 6.57 6.67 5,74 5,08 4,82
Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes (incluindo funcionarios a servico no(s) HU(s)) 1.50 1.59 1,88 2,09 2,26
Funcionrio equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a servico no(s) HU(s)) 118 m 1,3 1,50 1,52
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0.41 0.37 0,38 0,37 0,39
Grau de Envolvimento com Pds-Graduaco (GEPG) 0.13 0.12 0,12 0N oM
Conceito CAPES 431 4.32 4,12 4,15 4,16
indice de Qualificacao do Corpo Docente (I0CD) 4.51 441 4,33 437 4,30
Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) 38.60% 34.72% 33,08% 34,33% 40,56%

C2 - Gestao de Pessoas

Forc¢a de Trabalho - UFPel

A composicao da forca de trabalho da Universidade de Federal de
Pelotas, apresentada abaixo, foi composta a partir dos dados extraidos
do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos — SIA-
PE, sendo cada campo apresentado sendo composto pelas seguintes
categorias: 1. Ativo Permanente - Docentes e Técnico-Administrati-
vos em Educacao; 2. Temporarios - Professores substitutos, Professo-
res Visitantes e Técnicos, todos contratados com fundamento na Lei
n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993; 3. Cedidos - Docentes e Técni-
co-Administrativos em Educagao da UFPel que atuam em outros Or-
gaos da Uniao, Estados e Municipios, incluidos nesta classificacao os
servidores que exercem funcao junto ao Hospital Escola, atualmente
gerido pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH;
4. Sem Vinculo — Médicos residentes e Residentes Multiprofissionais

que atuam no Hospital Escola; e 5. Qutros — servidores oriundos de
outros Orgaos da Administracao Publica Federal, que exercem suas

atividades na UFPel.

ao longo do exercicio.

Em relacao aos estagiarios no final de 2018 a UFPel ndo ja possuia
nenhum em atividades, nem foram realizadas sele¢oes de estagiarios

Tabela C3 - Evolucao do quadro da forca de trabalho da UFPel

Composicao da Forca de Trabalho
Distribuicao por Situacao Funcional

Ativo Permanente | Tempordrios Cedido Sem Vinculo | Outros
2.658 118 32 179 10
88,69% 3,96% 1,07% 5,97% 0,33%

* 0s servidores pertencentes a situacao funcional “Qutros”, nao foram considerados
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Abaixo apresentamos o grafico com a evolucao do quadro da forca
de trabalho da UFPel ao longo dos tltimos trés anos, onde fica demons-
trada a tendéncia de baixa na quantidade de ativos, que embora, sendo
esta perceptivel, quando verificada por categoria profissional, é possi-
vel observar que esta baixa é resultado da diminuicao de 45 postos de
trabalho de servidores técnicos administrativos entre os anos de 2016
e 2018.

Grifico C1 - Quantidade de Ativos UFPel x Ano

Quantidade Ativos UFPel x Ano
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* Os servidores pertencentes a situagao funcional “Outros”, ndo foram considerados

Grifico C2 - Quantidade de Ativos RJU x Grupo x Ano

Ativos RJU x Grupo x Ano

g
. I

1370 -

1360
1350
1340
1330
1320

1310

1300

Técnicos Docentes

1290

Ao longo do ano de 2018, 62 (sessenta e dois) servidores técnicos
administrativos em educacao deixaram de exercer atividades laborais
na UFPel e 50 (cinquenta) servidores ingressaram, em relacao aos ser-
vidores docentes, foram admitidos 60 (sessenta) servidores e 47 (qua-
renta e sete) foram desligados.

Acompanhando a estrutura apresentada no Relatério de Gestao do
ano de 2018, a movimentacao da forca de trabalho ao longo do ano de
2018, se deu conforme demonstrado no quadro ao lado (Tabela C4).

Tabela C4 - Movimentacao da forca de trabalho

Forca de Trabalho da UPC
Tipologias dos Cargos | Lotacao Ingressos no | Egressos no
Exercicio Exercicio
Autorizada | Efetiva
1. )Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 2755 | 2698 115 12
1.2
1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2755 2688 1 109
1.2 Servidores de carreira em exercicio ! 1 0 0
descentralizado
1.3 Servidores de carreira em exercicio 9 9 4 3
provisdrio
2. Contratos Tempordrios 270* 118 84 126
3. Sem Vinculo com a Administragao U 86 81
Publica
4. Total da Forca de Trabalho (1+2+3) 3025 | 2816 199 238
Fonte: Extrator de Dados SIAPE (Fev/19).
*Quantitativo de vagas autorizada obtida através de consulta realizada junto ao SIAPE, por meio da transacao.

Dos nimeros demonstrados na Tabela C4, é possivel confirmar a
efetivacao da informacao prestada no Relatério anterior, quanto a di-
minuicao do nimero de contratacao de professores substitutos, em
face da priorizacao do preenchimento de vagas através da admissao
de professores efetivos.
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Cabe ainda ressaltar que dos 84 (oitenta e quatro) ingressos de
temporarios realizados no de 2018, foram admitidos 12 professores
visitantes estrangeiros.

Tabela C5 - Distribuicdao de Tacnicos Administrativos por Classe

Distribuicao dos Técnicos Administrativos por Classe

A B C D E
23 62 308 551 3n
1,74% 4,69% 23,32% £1,1% 28,54%

De acordo com a Portaria Interministerial n°. 316, de 09 de outu-
bro de 2017, o Banco de Professor Equivalente — BPEq. da UFPel, conta
com 1.688 vagas de professores efetivos e temporarios e o Quadro de
Referéncia de Servidores Técnicos Administrativos - QRSTA da UFPel
é composto da seguinte forma: Cargos da Classe C — 339 vagas, Cargos
da Classe D — 566 vagas e Cargos da Classe E — 383 vagas.

Em relacao aos 85 (oitenta e cinco) servidores técnicos adminis-
trativos das Classes A e B, estes, ao se aposentarem, nao terao suas
vagas ap0s a vacancia do cargo.

Ja quanto aos ocupantes da Classe C, 177 (cento e setenta e sete)
servidores ocupam cargos em extin¢ao, que a medida que se aposen-
tarem as vagas nao poderao ser repostas e 116 (cento e dezesseis)
servidores ocupam cargos que possuem vedacao quanto a abertura
de concurso publico e provimento de vagas em quantitativo superior
ao estabelecido no ultimo edital de abertura do concurso publico re-
alizado para o cargo, conforme dispoe o Decreto n°. 9.262, de 09 de
janeiro de 2018.

Portanto, aproximadamente 95% (noventa e cinco por cento) das
vagas de técnicos administrativos da Classe C nao poderao ser repos-
tas quando de suas vacancias.

Sendo assim, do total da forca de trabalho de técnicos adminis-
trativos em educagao, aproximadamente 28% (vinte e oito por cento)
nao possui perspectiva de reposicao das vagas desocupadas.

Conforme ja relatado no Relatério de Gestao do ano de 2018, a
UFPel ja conta com uma Matriz de Alocacao de Vagas Docentes, elabo-
rada e gerenciada pelo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa
e da Extensao — COCEPE e em relacao aos servidores técnico-admi-
nistrativos — STA’s, ainda nao foi desenvolvida ferramenta de analise
e distribuicao desta forca de trabalho, o que fragiliza o processo de
realocacao de servidores.

Diferentemente do caso dos professores efetivos, ha impossibili-
dade legal de contratacao de pessoal substituto (ou temporario) para
cobrir os afastamentos dos servidores técnico-administrativos; o que
dificulta o processo de qualificacao deste corpo funcional e fragiliza o
desenvolvimento dos processos de trabalho quando da auséncia des-
tes servidores por motivo de saide ou em licenca gestante.

Com relacao aos servidores que ja cumpriram os requisitos mini-
mos para aposentadoria, apresentamos abaixo o quadro comparativo
com o quantitativos de servidores técnicos-administrativos e docen-
tes que percebem abono de permanéncia, ou seja, que se desejassem,
ja poderiam se aposentar.

Grifico C3 - Categoria x Abono permanéncia

CATEGORIA X ABONO DE PERMANENCIA

/
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O préximo quadro apresenta a distribuicao da lotacao efetiva dos
servidores técnico-administrativos em educacao e servidores docen-
tes da UFPel, entre a drea meio e area fim. Considerando que todos
STA’s sao responsaveis pelo suporte ao desenvolvimento a atividade
fim da Universidade, independente de estarem lotados em unidade
académicas, todos foram somados na coluna “Area Meio”.

Tabela C6 - Forca de Trabalho por drea por situacao funcional

Distribuicao da Forca de Trabalho por drea
por situacao funcional
Situacdo Area Meio Area Fim
Ativo Permanente 1321 1367
Temporario 2 116
101 Sem Vinculo 179 0
Outros 3 6

Quanto a distribuicao por género, considerando os dados extrai-
dos do SIAPE, referente ao més de dezembro de 2018, a UFPel conta
com 1628 (mil seiscentos e vinte e oito) mulheres e 1359 (mil trezen-
tos e cinquenta e nove) homens.

Grafico C4 - Ativos UFPel - Sexo

Ativos UFPel - Sexo

m Homens = Mulheres

De acordo com a faixa etdria, a forca de trabalho de homens e mul- 101
heres da UFPel ficam assim distribuidas:

Grafico C5 - Piramide Etaria
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Tabela C7 - Despesas com Pessoal

Tipologias Vencimentos e Despesas Varidveis Despesas Exercicios | Decisdes Total
Exercicios Vantagens Fixas Anteriores Judiciais
Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizacdes | Benefpicios Demais
Assitenciais e Despesas
Previsdenciarios | varidveis
Membrtos de Poder e Agenstes Piblicos
Exercicios 2017 (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira Vinculados ao Orgao da Unidade
Exercicios 2018 169.608.418,67 [ 7.271.401,63 | 27.786.584,82 | 159.446.810,24 |16.481.923,57 |9.958.720,28 533.056,18 | 55.721,7 1.079.363,38 | 392.222.000,48
2017 165.020.207,80 | 6.860.504,84 | 26.720.137,57 | 156.404.843,81 |[16.526.159,13 |10.150.176,27 397.041,96 1 1.099.635,64 1.217.851,00 | 384.396.558,02
2016 148.241.743,67 | 6.306.358,30 | 24.728.630,86 | 138.645.828,52 |16.993.394,28 |9.920.825,15 427.348,55 | 2.486.870,43 1.491.856,48 | 349.242.856,24
Servidores de Carreira Sem Vinculos com o Orgdo da Unidade
Exercicios 2018 (0 79.662,00 8.044,47 9.961,27 0 0 234,19 0 0 97.901,93
20017 (0 70.802,17 7.159,70 1219416 0 0 194,42 0 0 90.350,45
2016 0 75.288,20 6.059,68 14.910,86 0 2.610M mn 4.070,05 0 103.160,69
Servidores Sem Vinculo com a administragao publica (exceto temporarios)
Exercicios 2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores Cedidos com dnus
Exercicios 2018 2.484.731,69 0 309.333,69 1.487.694,18 | 140.198,62 107.560,50 9.955,40 8.752,44 55.568,73 4.603.795,25
2017 2.607.638,23 0 310.895,01 1.595.295,16 | 179.502,16 110.663,31 1.543,96 0 77.921,55 4.883.459,38
2016 2.514.776,39 0 352.896,70 1.602.654,77 | 230.555,72 115.432,69 6.596,20 19.215,92 70.253,09 4.912.381,48
Servidores com Contrato Temporario
Exercicios 2018 7.018.768,19 0 500.380,15 161.566,22 796.579,73 3.754,36 b64.677,26 |0 0 9.045.663,91
2017 | 4.681.163,72 0 373.923,20 119.327,39 675.044,04 1.393,34 356.404,34 [ 5.135,02 0 6.212.391,65
2016 3.659.138,36 0 277.864,56 93.550,22 605.190,39 1.816,07 272.776,07 | 18.312,96 0 4.928.648,63

Fonte: Fita Espelho - SIAPE (Dez/18)
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As despesas com pessoal derivam da estrutura remuner-
atoria dos Planos de Carreira dos Servidores, ficando a cargo desta
Pro-Reitoria o reconhecimento e implantacao dos direitos e vanta-

gens previstos nestes planos e no Regime Juridico Unico.

Em comparacao aos dados apresentados do Relatério de Gestao
referente ao exercicio de 7 o aumento nos custos com os servidores
de carreira vinculados a UFPel ocorreu em face do reajuste de 5% de
aumento concedido pelo Governo Federal, em decorréncia dos acor-
dos firmados com os servidores nas greves ocorridas do ano de 2015.

Assim como ocorreu em 2017, houve aumento nos custos despen-
didos com pessoal contratado temporariamente, em virtude, do maior
conhecimento das unidades académicas quanto a possibilidade de
contratacao de substitutos para suprir a auséncia de professores efe-
tivos em diversos tipos de afastamentos e/ou licengas, visto ainda a
alteracao ja citada da Resolu¢ao COCEPE n° 04/2016, bem como, pelo
reajuste das remuneracoes estabelecidos nos Editais de Selecao de
Substituto, observado os critérios estabelecido na Orienta¢ao Nor-
mativa SRH/MP n°. 05, de 28 de outubro de 2009.

Também em relacao as contratacoes temporarias, no ano de 2018,
ocorreu a contratacao de professores visitantes estrangeiros, através
do Edital CPG n°. 002/2018, o que nao havia ocorrido nos anos de

2016 e 2017.

Tabela C8 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes
gratificadas da UPC

Detalhamento da estrutura
de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em | Lotacao Ingressos no Egressos no
omissao e das Funcoes Exercicio Exercicio
Gratificadas
Autorizada Efetiva

1. Cargos em Comissao) Th T4 10 10

1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2 Grupo Direacao e T4 Th 10 10
Assessoramento Superior

1.2.1 Servidores de Carreira 73 73 10 10
Vinculada ao Orgao

1.2.2 Servidores de Carreira em 1 1 0 0
Exercicio Descentralizado

1.2.3. Seryidores de Outros 0 0 0 0
Orgaos ou Esferas

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5 Apsentados 0 0 0 0

2. Funcdes Gratificadas 396 368 m 108

1.2.1 Servidores de Carreira 395 366 110 108
Vinculada ao Orgao

1.2.2 Servidores de Carreira em 0 0 0 0
Exercicio Descentralizado

1.2.3. Seryidores de Outros 2 2 1 0
Orgaos ou Esferas

Total de Servidores em Cargo e 470 429 121 118
em Fungao

Fonte: Extrator de Dados SIAPE (Dez/18).

103



104

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Em conformidade com o apresentado no Relatério de Gestao re-
ferente ao exercicio de 2017, ndo existe no ambito da IFE, norma que
regulamente a definicao de perfis e demais requisitos para o exercicio
de Cargo de Direcdo ou Funcao Gratificada.

Em comparacao as informacoes prestadas no Relatério de Gestao
de 2018 é possivel observar a diminuicao do nimero de dispensas/
exoneracoes e designacoes/nomeacoes para o exercicio de funcao de
confianca, tendo e vista a atipicidade dos anos de mudanca da admi-
nistracao central da Universidade.

Gestao de Riscos relacionados ao Pessoal

Conforme mencionado nos Relatérios de Gestao anteriores, a
UFPel deu os passos iniciais para a definicao de uma metodologia ne-
cessdria a elaboracdo de uma Politica de Gestdo de Riscos da Insti-
tuicao, da mesma sorte a gestao dos riscos relacionados ao Pessoal
dependem da efetiva apropriacao do conhecimento teérico necessa-
rio referentes a uma concepcao da Gestao de Risco, com vistas a im-
plementar suas agoes na area de Gestao de Pessoas.

Ainda assim, é possivel identificar-se alguns riscos que podem
comprometer de forma grave o cumprimento da missao institucional
ao longo do tempo e os objetivos estratégicos no médio e longo prazo.
Limitamo-nos a exemplificar apontando a falta de um sistema inte-
grado de informagoes gerenciais de pessoal na UFPel. Tal caréncia,
sem duvidas, gera atrasos significativos no desempenho das tarefas e
pode ser sanada com o auxilio da recém criada Pro-Reitoria de Ges-
tao da Informacao, que hoje, através do Escritorio de Processos, vem
estudando criteriosamente os processos de trabalho na instituicao,
condicdo sine qua non para que se possa conhecer e gerenciar os ris-
cos na area de Pessoal.

C3 Gestao do Patrimonio e
Infraestrutura

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da
Unidade Jurisdicionada

a) Legislacao que regula a constituicao e a forma de utilizagao
da frota de veiculos

AUniversidade Federal de Pelotas estd em fase de conclusao de uma
Instrucao Normativa que regulard a constituicao e a forma de utiliza-
cao da frota de veiculos. Entretanto, para suprir a caréncia desta IN,
utiliza para este fim, Memorandos Circulares enviados a todas as Uni-
dades desta instituicao, que orientam os procedimentos padroes para
solicitacoes de transporte, autorizacao para conducao de veiculo ofi-
cial, utilizacao da frota e abastecimento, além de observar e cumprir o
disposto na Instrucao Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008 do MPOG
que, dispoe sobre a classificacao, utilizacao, especificacao, identifica-
cao, aquisicao e alienacao de veiculos oficiais e da outras providéncias,
enquanto sao elaboradas as normas internas da instituicao. As orienta-
coes mencionadas no paragrafo anterior encontram-se disponiveis em
https://wp.ufpel.edu.br/transporte/documentos/

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as ativi-
dades da U]

O Nucleo de Transporte (NUTRANS) da SUINFRA mantém servi-
cos essenciais a continuidade das acoes desta Universidade, visto a
necessidade de atender aulas praticas, visitas técnicas, viagens para
fins académicos e administrativos. Além destas, sdo varias atividades
que sao possibilitadas pelo uso da frota, tais como encaminhamentos
de documentos internos e externos, servi¢o de protocolo, atendimen-
to dos cursos de Educagao a Distancia (CEAD/UAB), projetos de En-
sino, Pesquisa e Extensao e também transporte de animais (NURFS/
CETAS) e transporte de apoio a alunos entre as Unidades do Campus
Pelotas e Capao do Leao, sempre atendendo as orientacoes contidas
na IN n° 03/2008 MPOG.
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¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da U],
discriminados por grupos, segundo a classificacao que lhes seja dada
pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao, veiculos de trans-
porte institucional etc.), bem como sua totalizacao por grupo e geral;

Neste item foi adota para parametrizacao dos dados de “tipo de
veiculo em uso” a nomenclatura adotada pelo DETRAN nos documen-
tos de CRLV.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos,
segundo a classificacao contida na letra “c” supra.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos

f) Custos associados a manutencao da frota (Por exemplo,
gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periddicas, seguros
obrigatoérios, pessoal responsdvel pela administracao da frota, entre
outros)

No periodo referente ao ano de 2018, o transporte da Univer-
sidade teve custos associados a manutencdao no montante de R$
3.483.045,39, incluindo neste montante os gastos com combustiveis

Tabela C9 - Quantidade de Veiculos em uso

Tabela C10 - Média anual de quilémetros rodados

(R$ 1.004.031,09), revisoes periddicas e manutencao corretiva (R$
277.669,18), diarias para motoristas servidores (R$ 39.740,45), segu-
ro DPVAT frota (R$ 5.443,22), contratacao de motoristas terceiriza-
dos (R$ 2.111.861,86), e contratacao de transporte de pessoas (R$
39.740,45).

g) Plano de substituicao da frota

Apbs a execucgao do Plano Anual de Aquisicao de Veiculos (PAAV)
e liberacao do MEC para compra, através do pregao eletronico PE
042/2018, foram adquiridos 10 dnibus rodoviarios para implantagao
da Linha de Apoio aos Estudantes Pelotas - Capao do Leao.

h) Veiculos inserviveis ou em desuso

A Universidade nao possui, atualmente, veiculos que seja inservi-
vel ou em desuso. Sao executados manutencoes periddicas (preven-
tiva e corretiva) com a intencao de mitigar essas situacoes.

i) Razoes de escolha da aquisicao em detrimento da locacao

Tendo em vista a expansao da Instituicao, e os diversos Campi,
optou-se por manter a frota propria, que é muito heterogénea com

Tabela C11 - Idade média da frota

Tipo de Veiculo em uso | Quantidade Tipo de Veiculo

Carro 40 Carro

Camionete 29 Camionete/Camioneta
Caminhio 7 inhi

; Caminhao

OmbusA 19 Onibus

Micro-Onibus 3 Micro-Onibus

Indisponivel - Doacao RFB 1 Indisponivel - Doagao RFB
Total 99

Média Anual Tipo de Veiculo em uso | Média Anual

11.264 Carro B

14,612 Camionete 9

5.073 Caminhao 16

21806 Onibus 10
23778 Micro-Onibus 8

0 Indisponivel - Doacao RFB 18

Média Total da Frota (RS
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veiculos para fins distintos, em razao da diversidade de servicos con-
tinuos mantidos com os veiculos préprios. Desta forma sendo mais
vantajosa a continuidade e aquisicao de novos veiculos, em detrimen-
to da locacao de veiculos.

j) Estrutura de controles de que a U] dispoe para assegurar
uma prestacao eficiente e economica do servigo de transporte.

Como estrutura de controle para assegurar uma prestacao eficien-
te e econdmica do servigo de transporte, utilizou-se de memorandos
circulares instituindo os procedimentos de solicitacao e utilizacao dos
servicos de transporte. Ainda como controle de frota, tem-se utilizado
os sistemas de gestao de frotas disponiveis através dos contratos de
abastecimento e manutencao. Utilizamos o sistema de Agendamento
de Servicos e Viagens, desenvolvido pela propria UFPel. Encontra-se
em fase de estudo e elaboracao, que venha atender as necessidades
e particularidades da UFPel, um sistema de controle de manutencao
dos veiculos, geradores e maquinas.

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

O quadro a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens
Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido, estd organizado de
modo a permitir a identificacao do quantitativo de imoveis de pro-
priedade da Uniao que estavam sob a responsabilidade da UFPel no
final do exercicio 2018, contemplando a localizacao geografica dos
bens locados no Brasil e no exterior (Tabela C12).

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de
Terceiros

O Quadro a seguir, denominado Distribuicao Espacial de Bens Im-
oveis de Uso Especial Locados de Terceiros, estd organizado de modo
a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis que estavam lo-
cados de terceiros pela UFPel no final dos exercicios de 2018, con-
templando a localizacao geografica dos bens locados no Brasil e no
exterior (Tabela C13).

Tabela C12 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de

Propriedade da Uniao

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA QUANTIDADE DE IMOVEIS
EXERCICIOS 2018 | EXERCICIO 2017
BRASIL UF/RS
municipio 1: Pelotas 42 42
municipio 1: Capao do Ledo | 2 2
municipio 1: Piratini 1 1
Total 45 45

Fonte: Nicleo de Patrimdnio/CMP/PRA/UFPel

Acesso ao sistema SPIUnet, em 14/01/2019: https://spiunet.spu.planejamento.gov.br

Tabela C13 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Loca-

dos de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
EXERCICIOS 2018 | EXERCICIO 2017
BRASIL UF/RS
municipio 1: Pelotas 08 11
Total 08 11

Fonte: Nicleo de Patrimdnio/CMP/PRA/UFPel

Acesso ao sistema SPIUnet, em:14/09/2019 https://spiunet.spu.planejamento.gov.br
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Tabela C14 - Discriminag¢ao dos Bens Iméveis de Propriedade da Uniao sob
responsabilidade da UFPel

154047 | 8791.00142.500-7 | 21 5 474.900,00 14/01/2019 | 812.236,68
154047 | 8791.00144.500-8 | 21 6 155120000 | 14/01/2019 | 2.531.191,77
154047 | 8791.00162.506-6 | 21 5 950.000,00 14/01/2019 | 1.605.027.84
154047 | 8791.00164.500-7 | 21 3 128.000,00 14/01/2019 | 10.313.600,34
154047 | 8791.00167.500-3 | 21 7 1.500.000,00 | 14/01/2019 | 3.284.235,69
154047 | 8791.00175.500-7 | 21 0 500.000,00 14/01/2019 | 2.337.462,93
154047 | 8791.00177.500-8 | 21 i 545.000,00 14/01/2019 | 424.991,82
154047 | 8791.00183.500-0 | 21 7 200.000,00 14/01/2019 | 102.195,05
154047 | 8791.00189.500-3 | 21 5 1.200.000,00 | 14/01/2019 | 7.616.372,00
154047 | 8791.00243.500-6 | 21 0 150.000,00 14/01/2019 | 226.814,10
154047 | 8791.00245.500-7 | 21 6 200.000,00 16/01/2019 | 1.652.615,33
154047 | 8791.00247.500-8 | 21 6 190.000,00 14/01/2019 | 355.872,90
154047 | 8791.00249.500-9 | 21 6 190.000,00 16/01/2019 | 596.436,16
154047 | 8791.00251.500-0 | 21 6 210.000,00 14/01/2019 | 699.415,95
154047 | 8791.00253.500-0 | 4 3 750.000,00 14/01/2019 | 750.000,00
154047 | 8791.00255.500-1 | 4 3 450.000,00 14/01/2019 | 450.000,00
154047 | 8791.00263.500-5 | 21 6 191400000 | 14/01/2019 | 5.615.166,07
154047 | 8791.00265.500-6 | 21 5 43.000,00 14/01/2019 | 237.764,99
154047 | 8791.00270.500-3 | 4 1 11.949.063,96 | 14/01/2019 [ 11.949.063.96
154047 | 8791.00272.500-4 | 4 3 14.897.337.86 | 14/01/2019 | 14.897.337,86
154047 | 8791.00274.5005 | 4 3 746.357,39 14/01/2019 | 746.357,39
154047 | 8791.00276.500-6 | 4 3 953.094,66 14/01/2019 | 953.09,66
154047 | 8791.00278.500-7 | 4 3 329.324,06 14/01/2019 | 329.324,06
154047 | 8791.00282.500-9 | 4 3 8.906.553,87 | 14/01/2019 | 8.906.553,87
154047 | 8791.00286.500-0 | 21 4 14/01/2019 | 250.946,61
154047 | 8793.00004.500-0 | 21 4 20.211.988,34 | 14/01/2019 [ 131.624.081,18
154047 | 8793.00005.500-6 | 21 /i 9.786.09%,14 | 14/01/2019 | 24.110.263,68
154047 | 8795.00001.500-2 | 21 5 371.407,96 14/01/2019 | 1.563.455,56

] RIP Regime | Estado de Valor do Imdvel

IR Valor Histdrico | Data da Valor Reavaliado

Avaliacao

154047 | 8791.00056.500-0 | 21 A 52.254,17 | 14/01/2019 219.551,85
154047 | 8791.00057.500-5 | 21 3 2.486.047,86 |  14/01/2019 6.524.845,84
154047 | 8791.00059.500-6 | 21 A 4.623.365,16 |  14/09/2019 |  12.040.767,46
154047 | 8791.00062.500-2 | 21 3 1.000.083,62 |  14/09/2019 6.244.710,40
154047 | 8791.00063.500-8 | 21 3 2.120.953,42 |  14/01/2019 6.755.268,77
154047 | 8791.00064.500-3 | 21 3 3.188.531,73 |  14/01/2019 |  19.604.453,98
154047 | 8791.00065.500-9 | 21 3 871.420,75 |  14/01/2019 6.217.517,91
154047 | 8791.00066.500-4 | 21 A 012.464,27 | 14/01/2019 898.113,33
154047 | 8791.00067.500-0 | 21 5 1.261.737,71 | 14/01/2019 | 12.349.167,66
154047 | 8791.00069.500-0 | 21 5 293.010,36 |  14/01/2019 1.842.351,85
154047 | 8791.00070.500-6 | 21 8 5.175.066,73 |  14/01/2019 |  30.455.320,50
154047 | 8791.00088.500-4 | 21 3 2.690.29217 | 14/01/2019 |  16.946.195,73
154047 | 8791.00090.500-5 | 21 3 3.353.943,71 | 14/01/2019 |  17.771.308,44
154047 | 879100094.500-7 | 21 2 172.421,68 | 14/01/2019 1.538.179,02
154047 | 8791.00096.500-8 | 21 3 2.303.060,49 | 14/01/2019 |  65.716.874,91
154047 | 8791.00098.500-9 | 21 2 707.500,00 [ 14/01/2019 5.782.884,94
154047 | 8791.00102.500-9 | 21 3 1.850.000,00 |  14/01/2019 |  16.198.330,89
154047 | 8791.00104.500-0 | 21 3 1.335.000,00 |  14/01/2019 |  16.612.427,94
154047 | 8791.00113.500-9 | 21 6 2.094.550,35 |  14/01/2019 |  19.796.454,06
154047 | 8791.00130.500-1 | 21 A 800.000,00 |  14/01/2019 898.775,79
154047 | 8791.00132.500-2 | 21 7 340.000,00 |  14/01/2019 192.308,89
154047 | 8791.00134.500-3 | 21 5 176.000,00 |  14/01/2019 358.739,30
154047 | 8791.00136.500-4 | 21 6 488.000,00 [ 14/01/2019 387.598,64
154047 | 8791.00138.500-5 | 21 5 390.000,00 |  14/01/2019 474.608,25
154047 | 8791.00140.500-6 | 21 6 224.000,00 14/01/2019 | 262.696,59

Fontes: Niicleo de Patrimdnio/CMP/PRA/UFPel
Acesso ao sistema SPIUnet, em: 14/01/2019 https://spiunet.spu.planejamento.gov.br
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Discriminacao dos Bens Imdveis sob a Responsabilidade da
uJ

A Tabela C14, acima, denominado Discriminacao dos Bens Im-
oveis de Propriedade da Uniao sob responsabilidade da U], esta or-
ganizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos
imoveis de uso especial de propriedade da Uniao, assim como as
despesas com manutencao incorridas no exercicio de referéncia do
relatério de gestao.

Descricao das Legendas do Quadro

UG: E o cédigo da unidade gestora (UG) constante do Sistema Integrado
de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI que se utiliza do
imével.

RIP: E 0 c6digo de Registro Imobilidrio Patrimonial — RIP do imével gerado
de acordo com lei de formacao estabelecida pela SPU.

Regime: E o regime de utilizagdo do imével formalizado com a Unido e a sit-
uacdo em que se encontra o processo de regularizacdo do imével, que devera
ser informado conforme a seguinte codificacgao:

1 - Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessao — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Qutros

5 — Cessao — Prefeitura e Estados

6 — Cessao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacao

9 — Em processo de Alienacao

10 — Em regularizacao — Cessao

11 - Em regularizagao - Entrega

<E< BB BB B NN N NN

12 - Em regularizacao — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessao

17 - Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 - Locacgao para Terceiros

21 - Uso em Servico Publico

22 — Usufruto Indigena

<E< BB N H< B N N W

23 —Vago para Uso

Estado de Conservacao: Estado em que se encontra o imdvel, se-
gundo a seguinte classificacao:

1 - Novo

2 — Muito Bom
3 -Bom

4 — Regular

5 — Reparos Importantes
6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)

<N B

8 — Sem Valor
ICA

As atividades desempenhadas nos imdveis que eram locados pas-
saram a ser executadas em espaco proprio da UFPel, otimizando a uti-
lizacao do patrimonio publico. A entrega dos iméveis que eram loca-
dos trouxe uma economia de aproximadamente 350 mil reais por ano.
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Tabela C15 - Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UPC

alldentificacao  RIP 8791.00090.500-5 8791.00096.500-8 8793.00004.500-0 | 8791.00096.500-8 8793.00004.500-0 8791.00065.500-9
dos imdveis
Endereco Rua Marechal Deodoro, | Rua Gongalves Chaves, | Av. Eliseu Maciel s/ | Rua Gomes Carneiro, | Av. Eliseu Maciel s/ | Praga Conselheiro Maciel
1160 * 457 n® - Campus Capao | 01, Bloco A no - Campus Capao | s/n°
do Ledo do Ledo
b)ldentificacao  CNPJ ou CPF 92.219.559/0001-25 14.405.675/0001-25 09.452.026/0001-45 | 00.000.000/0001-91 [ 13.556.558/0001-08 | 09.452.026/0001-45
dos
Cessiondrios  Nome ou Razao Social Santa Casa de Samanta dos Santos Washington Luis | Banco do Brasil SA | Zildo Mielke Washington Luis Medeiros
Misericérdia de Miranda Medeiros Wickboldt Wickboldt
Pelotas
c) Forma de selecdo do Dispensa de Licitacao | Concorréncia Concorréncia Concorréncia Concorréncia Concorréncia
Caracterizacao  cessionario
da cessao . . . : . . . . ) .
Finalidade do uso do espago Servicos de Servicos de Cantina na Servicos de Instalacdo de Servicos de cantina | Servigos de reprografia Fac.
cedido hemodialise Faculdade de Odontologia | reprografia no terminal de auto- no Campus Capao do | de Direito
Campus Capao do | atendimento Ledo
Ledo
Prazo da cessao 12/01/13a 30/06/15 | 12/09/17 a 11/09/18 1711116 a 13/1113a12/11/18 | 19/01/16 2 19/05/19 | 20/01/16 a 20/01/21
(rescindido em 23/03/18) | 17/03/20
Caracterizacao do espaco Salas comerciais Salas com drea total de Espaco fisico no Sala com drea de Sala com drea de 21,60 m2
cedido totalizando 843 m? 112,41 m? saguao do 1° piso 283,51 m?
Valores e beneficios recebidos | *R$ 21.649,08 mensais | R$ 600,55 mensais Salacomareade | R$ 2.550,00 mensais | R$ 2.185,28 mensais | R$ 401,07 mensais
pela Cedente 59,58 m2
Tratamento Contabil dos Receita Prdpria Receita Prdpria R$ 795,72 mensais | Receita Propria Receita Prdpria Receita Prdpria
beneficios recebidos
Forma de rateio dos gastos Nao se aplica Nao se aplica Receita Prdpria Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

quando cessao parcial

Uso dos beneficios decorrentes
da cessao

Nao se aplica

*contrato encerrado, mas a ocupacao do espaco continua sem pagamento.
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Tabela C16 - Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UPC

a) ldentificacdo  RIP 8791.00096.500-8 8791.00088.500-4 8793.00004.500-0 8793.00004.500-0 8791.00070.500-6
dos imovei
08 IMOVEIS Endereco Rua Gomes Carneiro, 01, | Rua Luiz de Camaes, 741 Av. Eliseu Maciel s/n® - | Av. Eliseu Maciel s/n° - Av. Duque de Caxias, 250
Bloco A Campus Capao do Ledao | Campus Capao do Ledo

b) Identificacao  CNPJ ou CPF 22.700.010/0001-72 21.757.119/0001-83 00.000.000/0001-91 90.400.888/0001-42 13.556.558/0001-08
dos cessiondrios

Nome ou Razao Social Sabrina da Silva Tavares | Ana Cristina Fernandes de Banco do Brasil SA Banco Santander Zildo Mielke

Almeida

c) Caracterizacdo  Forma de selecdo do cessiondrio  Concorréncia Concorréncia Lei 8.666/93, Art.17 Concorréncia Concorréncia

da cessao

Finalidade do uso do espago
cedido

Servicos de cantina no
Campus Anglo

Servicos de cantina na ESEF

Espaco fisico para
Agéncia Bancaria

Espaco fisico para Agéncia
Bancéria

Servicos de cafeteria na
Faculdade de Medicina

Prazo da cessao

22/01/16.a 21/09/19

09/12/16 a 09/04/20

02/05/06 - contrato
vencido

20/06/06 - contrato vencido

30/08/17 a 29/04/20

Caracterizacao do espaco cedido

Sala com area de 97,90 m2

Sala com area de 36,30 m2

Espaco fisico

Espaco fisico

Sala com area de 110,49 m?

Valores e beneficios recebidos
pela Cedente

R$ 2.486,16 mensais

R$ 732,42 mensais

R$ 10.290,29 mensais

R$ 10.598,53 mensais

R$ 2.737 54 mensais

Tratamento Contabil dos
beneficios recebidos

Receita Propria

Receita Propria

Receita Prdpria

Receita Prépria

Receita Prdpria

Forma de rateio dos gastos quando
cessao parcial

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Uso dos beneficios decorrentes da
Cessao
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Tabela C17 - Informagoes sobre iméveis locados de terceiros

C4. Gestao da Tecnologia da
Informacao

Conformidade Legal

A conformidade legal esta relacionada a analise continua da
conformidade do ambiente de TIC, frente aos marcos regulatérios
que regem a administracao publica, tais como leis, decretos, ins-
trucoes normativas, acérdaos, etc, conforme disposto no Guia de
Governanca de TIC do SISP.

Em relacao a conformidade legal, a UFPel demostra apresen-

tar os condicionantes necessarios e praticas para uma boa atuacao
em relacao a conformidade. Em relagao a

Pessoal com competéncia para analise de

. ) . conformidade do ambiente de TIC: a Pro6-
Contratado Contrato Objeto Processo Observagao Valor Locagao/Mensal Reitoria de Gestio de Infi - C
-Reitoria de Gestao de Informacao e Co-
?g;gg;‘fg;ééfﬂma”da 00111985 |Casa do Estudante Rua Andrade Neves, 1280 | 23110.000346/1993-20 RS 8.115.20 municacdo vem desenvolvendo, através
= de uma equipe de trés servidores mais o
Elmar Tuchenhagen 006/2007 |Desafic Pré-Vestioular Rua Andrade Neves, 2222 | 23110.008502/2006-31 Eoamnie | RS 543463 pro-reitor que se reinem semanalmente
b
Neves & Filhos Administragdo | 00312012 [ICH Rua Félic da Cunha, 520 | 23110.010674/2011-31 RS 34.716,25 a andlise da conformidade do ambiente
- ) de TIC na UFPel permitindo que a prati-
Meves & Filhos Administragae | 02372012 |Mucleo de Teatro Rua Andrade Neves, 1149 23110.006333/2009-47 RE 1.945,53 ~ .
i ca de governanca de TIC em questao seja
Santa Casa de Misericorida 051/2012 |Hospital Escola Rua Prof. Araljo, 538, 23110.006266/2011-85 RS 92.367,78 aprimorada e possa ser realizada de for-
Parque Ténis Clube 05712013 ?ﬁi‘gma ESEF Quadras de fl};';‘gag“ﬂb"“d“ 23110.007654/2013-45 RS 281979 ma proativa, mantendo a conformidade
' com os marcos regulatorios. Um exemplo
Paule Renan P da Luz 02412015 |Moradia Indigenas e Quiombolas | Rua Lobo da Gostan® 343 | 23110.003602/2015-61 R% 8.187,13 de iniciativa proativas de auto avalia(;éo e
Ziberpar S/A 005/2016 [MALG Rua General Osério, 725 | 23110.00472412011-41 %”gﬁ,g%fg RS 2121782 manuteng¢ao continua da conformidade da
ABELUPE 023/2016 [UBS Vila Santos Dumont Rua Luciano Galet, 600 23110.001113/2015-75 RS 4.300,00 area de TIC Pelg admlnéstragao da %FP%IIS
—— — a manutencao do site Governanca de
ADA Varias unidades academicas e )
APAC 04412016 [ 121 Rua Alm. Barroso 1202 23110.001784/2016-17 RS 96.500,00 UFPel - https:/wikicovernanca.ufpel.edu.
José Julio Alves Tavares 0092017 |Museu Carlos Ritter Rua Barao de Santa Tecla, | 53110.00883212009-79 RS sro738|  br/
Il:fdcaduraelncorporadoram 01812017 |Casa do Estudante (prédio novo) 1F".lr)‘u?a Bardio de Santa Tecls, | 53110 000299/2017.75 RE 117.149.05 Ja em relacao a existéncia de estrutura
a ' ! ! ) ' . . , . .
organizacional responsavel pela auditoria
Clube Brihante 3712017 |Locagdo ndo exclusiva de piscinas|Rua Pinte Marting, 343 23110.007571/2017-69 RS 6.120,00 interna no (')rgéo, a UFPel possui tal es-
Total RS 406.130,64

m
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trutura que vem através do seu papel contribuindo para a andlise da
conformidade do ambiente de TIC. Dentro das politicas e diretrizes
organizacionais para a TIC pode-se destacar a propria Pro-Reitoria de
Gestao de Informacao e Comunicacao que possui como missao pla-
nejar, coordenar e acompanhar a execucao da politica institucional
de gestao da informacao, das tecnologias de informacao e da comu-
nicacao, conceber e aprimorar tecnologias, visando a otimizacao dos
processos e a melhoria dos servicos prestados a comunidade demos-
trando o envolvimento com a Governanca de TIC na UFPel. Além dis-
so, destacamos o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao como
documento norteador das politicas e diretrizes na area de TIC. Por
fim, em relagao a atuacao dos 6rgaos de controle externos todos os
apontamentos sao utilizados para evolucao da pratica de governanca
de TIC.

Modelo de Governanca em TI

A Universidade Federal de Pelotas utiliza o modelo de Governanca
de TI proposto pela Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicacao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
(SETIC/MP), na condicao de érgao central do Sistema de Administra-
cao dos Recursos de Tecnologia da Informacao (SISP), no Guia de Go-
vernanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

O Guia de GovTIC sugere um modelo referencial de governanca
de TIC do SISP, constituido por um conjunto de 10 (dez) praticas rela-
cionadas a governanca de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(TIC), para que 6rgaos e entidades do Sistema desenvolvam e aperfei-
coem a governanga de TIC em suas instituicoes. A UFPel, através da
Pré-Reitoria de Informacao e Comunicacdo mantém o site Governan-
ca de TIC UFPel - https://wikigovernanca.ufpel.edu.br/ divulgando os
atos e acoes relacionadas as 10 (dez) praticas de governanca de TIC.

Montante de Recursos aplicados em TI

Em 2018, a UFPel aplicou em Tecnologia da Informa¢ao um mon-
tante aproximado de 1,7 milhao de reais considerando despesas liqui-
dadas e restos a pagar liquidados no exercicio (conforme demostrado
na Tabalea C18). Desde montante destaca-se o investimento em Mate-

rial de TIC Permanente com 1,2 milhao de reais sendo principalmente
o investimento em computadores. As despesas com Comunicacao de
Dados e Redes em Geral (3390403) e com Aparelhos e Equipamentos
de Comunicacao (44905206) na sua grande parte formam aplicados
para manutencao, melhoria e qualificacao da rede (montante em tor-
no de 280 mil reais).

Tabela C18 — Montante de Recursos aplicados em Tecnologia da Informacgao.

Natureza Despesa Detalhada DESPESAS RESTOS A PAGAR  TOTAL
LIQUIDADAS LIQUIDADOS

33903017 MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE 46.709,48 38.841,80 85.551,28
CONSUMO

33903030 MATERIAL PARA COMUNICACOES 9.224,00 2.301,16 11.525,16

33904006 LOCACAO DE SOFTWARES 81.531,00 81.531,00

33904007 MANUTENCAO CORRETIVA/ADAPTATIVA | 12.237,61 12.237,61
E SUSTENTACAQ SOFTWARES

33904012 MANUTENCAO E CONSERVACAQ DE 49.453,80 49.453,80
EQUIPAMENTOS DETIC

33904013 COMUNICACAO DE DADOS E REDES EM | 186.581,57 186.581,57
GERAL

33904023 EMISSAOQ DE CERTIFICADOS DIGITAIS 1.650,00 1.650,00

44905206 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE 25.532,59 68.328,12 93.860,71
COMUNICACAO

44905235 MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) 485.595,02 768.979,94 1.254.574,96

TOTAL 898.515,07 878.451,02 1.776.966,09

Contrata¢coes em TI

Na UFPel, de forma abrangente, possui uma baixa dependéncia
tecnoldgica de empresas terceirizadas visto que em grande parte estes
sistemas e/ou servicos sdo administrados por equipe préopria. Durante
o ano de 2018, a UFPel manteve contrato de prestacao de servicos com
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trés empresas, sendo uma empresa para manutencao de infraestrutu-
ra de rede, uma empresa para fornecimento de conectividade de rede
e outra para fornecimento de solucdo de impressao (outsourcing de
impressao) sendo que os valores gastos em 2018 nao foram elevados.
A Tabela C19 apresenta as Empresas e os objetos de contrato.

Tabela C19 - Contratos em Tecnologia da Informacao.

Empresa Objeto do Contrato

SulRedes Servicos | Fornecimento e execucdo de infraestrutura de manutencéo e expansio de rede lgica (rede
de Informatica cabeada) para instituicao.

ZonaSul Telecom Fornecimento de interligacdo de rede de diversos prédios na cidade de Pelotas e o prédio

sede da instituigao através de tecnologia MPLS (Multi-Protocol Label Switching).

ALMAQ Contratacao de fornecimento de Solugdo de Impressao Departamental, compreendendo
Equipamentos para | a cessdo de direito de uso de equipamentos, a prestacdo de servicos de manutencéo
Escritdrio Limitada | preventiva e corretiva, o fornecimento de pecas e suprimentos necessarios (exceto papel),
0s servicos de operacionalizacdo da solucao e servico de monitoracao e estatisticas de
impressdo para atender as necessidades de impressao e digitalizacao.

Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) e resultados
em Tl

Nesta secao sao apresentadas as principais iniciativas (sistemas
e projetos) na area de TI. Cabe destacar que os principais sistemas
de informacao, que mais contribuem para a realizacdo da missao e
objetivos institucionais, sao os seguintes: (1) Sistema Cobalto, hoje o
principal sistema que atinge toda a gestao académica e também par-
te da gestdo administrativa da instituicao; (2) Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI), implantado em Novembro/2017 hoje se constitui o
principal sistema de tramitacao de processos e documentos da insti-
tuicao. Além destes sistemas a UFPel possui mais de uma dezena de
sistemas legados ou sistemas de terceiros mantidos pela instituicao.

O Cobalto, Sistema Integrado de Gestao Académica e Administra-
tiva da UFPel, desenvolvido internamente, exclusivamente com serv-
idores concursados da Universidade Federal de Pelotas, em software

livre. O sistema Cobalto teve seu inicio no ano de 2012 e toda a sua ar-
quitetura foi projetada para conceder sustentacgao as areas de negdcio
da Instituicao, obedecendo a padrdes e a aspectos relacionados a se-
guranca. E desenvolvido em Software Livre e tem em sua esséncia al-
guns componentes estruturais, entre eles: o uso de padroes abertos;
o licenciamento livre dos softwares; a formacao de comunidades, em
especial de usudrios e desenvolvedores. O sistema esta em constante
evolucao, aprimoramento e desenvolvimento. Dessa forma a previsao
de conclusao pode se dar por médulos especificos. Na avaliacao de
riscos, considera-se risco alto por abranger diversas areas de negécio
da instituicao, principalmente a gestao académica.

J& o Sistema Eletronico de Informacoes (SEI) disponibilizado pelo
MPOG, promove a eficiéncia administrativa através do controle de
documentos e processos de forma totalmente eletronica, bem como
integracdo entre instituicdes. E um software disponibilizado pelo
Ministério da Economia (manutencao de desenvolvimento sao re-
alizadas pelo Ministério) e demais manutengoes sao realizados por
equipe prépria. Na avaliacao de riscos, considera-se risco alto por
abranger diversas areas de negdcio da instituicao, principalmente a
gestao administrativa.

Os principais projetos de TI desenvolvidos no periodo de 2018
sao apresentados nos quadros (Tabelas C20 a C32). Os quadros apre-
sentam o Projeto desenvolvido, a descricao, os resultados esperados,
o alinhamento com o PDTI (Plano de Diretor de Tecnologia da Infor-
macao) informando a diretriz e obejtivo, o tipo de desenvolvimento
(por equipe proépria, terceirizada ou com alguma parceria), prazo de
conclusao e a cadeia de valor. Desta forma, pretende-se apresentar os
projetos de forma clara e objetiva os principais projetos em TI desen-
volvidos.
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Tabela C20 - Cobalto/Aprimoramento do Médulo de Gestao Académica

Projeto Cobalto/Aprimoramento do Mddulo de Gestao Académica (Graduacdo e Pds-Graduaco)
Desenvolvido
Descrigao - Desenvolvimento/aprimoramento da funcionalidade de informagao/homologaco da
caracterizagdo das disciplinas;
- Desenvolvimento do registro de diplomas da FUNDASUL
- Desenvolvimento/aprimoramento da automacao das observacdes de histdrico
relacionadas ao ENADE, fazendo adaptagdes as mudancas ocorridas no ENADE;
- Desenvolvimento da funcionalidade de informacao eletrdnica e automatica do Formuldrio
Padrao de Informacéo de Notas, até entéo feito em papel;
- Desenvolvimento da funcionalidade de dispensa de disciplinas da Pds-Graduacao;
- Alteragdo de todo o sistema académico da graduagdo para trabalhar com parametro do
numero de semanas do calenddrio e com hora-reldgio.
Resultados Melhoria e maior eficiéncia nos processos de gestao académica dos cursos de graduacdo e
Esperados pos-graduacao.
Cadeia de Valor Ensino de Graduacao e Pés-Graduagdo
Alinhamento Diretriz 04 - Objetivos 22 e 23
Desenvolvimento Equipe Prdpria.
Prazo de Conclusao  Dezembro/2018 (Entregas ao longo de 2018)

Tabela C21- Cobalto/Projetos Unificados

Tabela C22 — Novo Aplicativo Mével Cobalto-Aluno

Projeto Aplicativo mével Cobalto-Aluno

Desenvolvido

Descricao - Desenvolvimento de um aplicativo mdvel com funcionalidades para alunos da UFPel,
fazendo uma extensao do sistema Cobalto.
- Consultas diversas: matricula, horarios, histdrico, mensagens, cardapio dos Rus e rotas
do transporte de apoio.

Resultados Substituindo o anterior, estreitar a comunicag@o com os alunos, disponibilizando de

Esperados forma dgil informagdes importantes para a vida académica, utilizando-se para isso uma
ferramenta de uso massivo no momento: o celular

Cadeia de Valor Ensino

Alinhamento Diretriz 04 - Objetivos 01

Desenvolvimento Equipe Prépria.

Prazo de Conclusao  Abril/2019

Tabela C23 - Cobalto/Mddulo de Compras e Orcamento

Projeto Cobalto/Projetos Unificados

Desenvolvido

Descricao - Ajustes/aprimoramento de diversas funcionalidades do mddulo de projetos unificados;
- Desenvolvimento da funcionalidade de prorrogacdo, renovagdo, prestacdo de contas do
projeto (relatdrio final e parcial), consulta aberta aos projetos

Resultados Integragdo dos diversos tipos de projetos académicos (ensino, pesquisa e extensdo)

Esperados em um tnico médulo relacionando as diferentes acdes académicas promovendo a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Cadeia de Valor Ensino, Extensdo e Pesquisa

Alinhamento Diretriz 04 - Objetivos 10

Desenvolvimento Equipe Prdpria.

Prazo de Conclusao  Dezembro/2018 (Entregas ao longo de 2018)

Projeto Cobalto/Mddulo de Compras e Orgamento

Desenvolvido

Descricao - Desenvolvimento/aprimoramento de funcionalidade no mddulo de Compras e Orgamento
do Sistema Cobalto;
- Pedidos de SRP, transferéncia e remanejo de créditos orcamentarios de UGRs, empenhos,
integracao de solicitacdes de novas aquisicdes com o orcamento.

Resultados Aprimoramento dos processos relacionados a gestao de compras e contratacao da

Esperados instituicao, contribuindo para a agilidade, eficiéncia e eficacia.

Cadeia de Valor Processos de Apoio Operacional

Alinhamento Diretriz 04 - Objetivos 12

Desenvolvimento  Equipe Propria.

Prazo de Conclusao  Dezembro/2018
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Tabela C24 - Cobalto/Dashboards com representacao grafica por médulos

Projeto Cobalto/DashBoards
Desenvolvido
Descricao - Desenvolvimento de DashBoards com informacdoes relevantes de cada médulo do
Sistema Cobalto apresentadas de forma grafica
- Académico da Graduacao
- Solicitacdes de Servicos a Prefeitura
- Utilizagdo de transporte
- Utilizagao/consumo dos RUs
Resultados Disponibilizar informacdes gerenciais de forma sintetizada e intuitiva, contribuindo para
Esperados acompanhamento, gerenciamento e transparéncia
Cadeia de Valor Processos de Apoio Operacional
Alinhamento Nao previsto no PDTI.
Desenvolvimento Equipe Prdpria.
Prazo de Conclusdo  Dezembro/2018 (Entregas ao longo de 2018)

Tabela C25 - Cobalto/Progressao por Mérito — TAs

Projeto Cobalto/Progressao por Mérito - TAs

Desenvolvido

Descricao - Refactoracdo do mddulo de cadastro de planos de trabalho e avaliacao pelas chefias
imediatas para posterior progressao pro mérito dos Tas

Resultados Atendimento a determinacao legal e agilidade na avaliacao dos técnicos administrativos

Esperados pelas respectivas chefias conferindo agilidade aos servidores e PROGEP.

Cadeia de Valor Processos de Apoio Operacional

Alinhamento Diretriz 04 - Objetivos 05

Desenvolvimento Equipe Prdpria.

Prazo de Conclusao  Novembro/2018

Tabela C26 — Sistema de Controle do Restaurante Universitario

Projeto Sistema de Controle do Restaurante Universitario
Desenvolvido
Descricao - Aprimoramento do sistema em relacao ao controle de acesso, com novas restricdes e
melhorias de performance;
- Funcionalidades de controle gerencial desenvolvidas no sistema Cobalto, aumentando a
integracao dos dois sistemas;
- Busca constante de métodos para prevencao a fraudes;
- Adaptacdes para a realidade de terceirizacao dos restaurantes
Resultados Maior controle e agilidade dos usudrios do Restaurante Universitario da UFPel.
Esperados
Cadeia de Valor Processos de Apoio Operacional
Alinhamento Diretriz 04 - Objetivos 19
Desenvolvimento Equipe Prépria.
Prazo de Conclusao  Abril/2019 (Entregas ao longo de 2018)

Tabela C27 — Aprimoramento do WordPress Institucional

Projeto Aprimoramento do WordPress Institucional

Desenvolvido

Descrigdo - Ampliacéo de temas e plugins, atualizacao de documentacéo

Resultados Padronizagao das paginas web (sitios) elaborados e mantidos pela comunidade da UFPel
Esperados bem como disponibilizacao de outros recursos

Cadeia de Valor Processos de Apoio Operacional

Alinhamento Diretriz 04 - Objetivos 08

Desenvolvimento Equipe Prdpria.

Prazo de Conclusao  Continuo
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Tabela C28 - Implantacao do Portal de Paginas Institucionais

Projeto Implantar o Portal de Paginas Institucionais

Desenvolvido

Descrigao - Desenvolvimento de um portal (http://institucional.ufpel.edu.br) com informagdes
padronizadas de cursos, disciplinas, servidores, projetos e unidades adquiridas
automaticamente das bases de dados da instituicao;
- Desenvolvimento de um sistema de busca

Resultados Maior transparéncia e facilidade de acesso de todas as informacdes académicas da

Esperados instituicao por parte do publico interno e sociedade em geral.

Cadeia de Valor Ensino, Extensao e Pesquisa

Alinhamento Diretriz 04 - Objetivo 07

Desenvolvimento Equipe Prdpria.

Prazo de Conclusao = Setembro/2018

Tabela C29 - Implantacao do Implantacao do Portal de Dados Abertos

Projeto Implantacao do Portal de Dados Abertos

Desenvolvido

Descricao - Desenvolvimento do portal (http://dados.ufpel.edu.br) com objetivode implementar os
normativos que instituem a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA) e a Politica
Nacional de Dados Abertos.

Resultados Maior transparéncia e facilidade de acesso de todas as informacdes de forma massiva da

Esperados instituicao por parte do publico interno e sociedade em geral.

Cadeia de Valor Processos de Apoio Operacional

Alinhamento Diretriz 07 - Objetivo 01

Desenvolvimento Equipe Prdpria.

Prazo de Conclusao  Marco/2018

Tabela C30 — Qualificar a estrutura da Rede da UFPel

Projeto Desenvolvido Qualificar a estrutura da Rede da UFPel

Descricao Reestruturar a infraestrutura de rede l6gica em prédios da UFPEL, com projetos que
visem a expansao futura.

Resultados Esperados Fornecer maior estabilidade e possibilitar a expansao da rede ldgica com menor custo
e maior rapidez.

Cadeia de Valor Ensino, Extensao e Pesquisa

Alinhamento Diretriz 05 - Objetivo 03

Desenvolvimento Equipe Prdpria.

Prazo de Conclusao Continuo

Tabela C31 - Implantacao da Rede RECOP

Projeto Desenvolvido Implantacao da Rede RECOP

Descricao Implantacdo do Rede Metropolitana de Pelotas (Rede Comep) que tem como objetivo
aimplantagdo de uma infraestrutura de fibra dtica na cidade de Pelotas (atendendo
quase a totalidade dos prédios da UFPel).

Resultados Esperados Melhoria significativa das questdes de interligacao das redes de dados entre os
diversos prédios da UFPel

Cadeia de Valor Ensino, Extensao e Pesquisa

Alinhamento Diretriz 05 - Objetivo 03

Desenvolvimento Equipe Prpria / RNP

Prazo de Conclusao Dezembro/2018 (Fase 2 e 3)

Tabela C32 - Implantacao do Sistema de Outsourcing de Impressao

Projeto Desenvolvido Implantacao do Sistema de Outsourcing de Impressao

Descricao Implantacao de servico de solucao de impressao departamental através da locacao de
impressoras com manutencao e reposicao de insumos.

Resultados Esperados ~ Melhoria na disponibilidade e eficiéncia do processo de impressao na institui¢do

Cadeia de Valor Ensino, Extensao e Pesquisa

Alinhamento Diretriz 05 - Objetivo 04

Desenvolvimento Equipe Prdpria.

Prazo de Conclusao Marco/2019
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Seguranc¢a da Informacao

Desde 2013, a Universidade Federal de Pelotas constituiu por meio
da Portaria n° 2393 o Comité Gestor de Seguranca da Informacgao na
UFPel, encarregado de assessorar a implementacao das a¢oes de segu-
ranca da informagao e comunicacoes no ambito da Universidade.

A partir de 2017, o Comité de Seguranca da Informacao foi refor-
mulado (Portaria 1.883/2017 de 13/09/2017) e retomada das reunioes
de trabalho do comité. A previsao de aprovacao da POSIC (Politica de
Seguranca da Informacao) é primeiro semestre de 2019 que ja possui
uma minuta e estd sendo analisada pelo Comité. A partir da aprovagao
uma série de agoes serao empreendidas pela instituicao para efetivacao
das politicas de seguranca da informacao.

Principais Desafios e A¢oes Futuras

A gestao da Tecnologia da Informacao é realizada pela Pré-Reito-
ria de Gestao da Informacao e Comunicacao (PROGIC), criada através
da Resolucao 06 de 23 de junho de 2017 do Conselho Universitario da
UFPel. Esta Pr6-Reitoria nasceu como proposta da atual gestao da UFPel
com intuito de promover a organizacao e sistematizacao das informa-
coes da UFPel. Este carater concedeu maior relevancia e protagonismo
a tecnologia da informacao. Contudo, permanece o desafio de consoli-
dacao da PROGIC como principal elo da administracao no que se refere
aos processos e informacoes, tecnologia da informacao e comunicacao.

Como desafio e acao ja em andamento encontra-se as atividades de
elaboracao do novo PDTIC (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo) para o periodo de 2019-2021 que estd contando com
um efetivo didlogo com a comunidade. A elaboracdo do PDTIC conta
com a sua total integracao e alinhamento com o planejamento estra-
tégico e as estratégias de negdcio da organizacao que habilitam a TI
a apoiar as estratégias organizacionais mais efetivamente, permitindo
que a TI formule suas estratégias, organize seus processos e, conse-
qiientemente, determine os investimentos e recursos humanos em TI,
orientados, sempre, pela estratégia de negdcios.

Outro desafio é compatibilizar as demandas crescentes dos siste-
mas e servicos de tecnologia da informacdo com o quadro de pessoal

da area de TI. O quadro de pessoal na area de TI da UFPel é limitado
numericamente para a demanda de servicos a serem desenvolvidos e
implantados, assim como para insercao de tecnologias nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Durante o ano de 2018 foi realizado o
“Dimensionamento do Quadro de Pessoal de Tecnologia de Informacao
e Comunicacao (TIC) da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL)” e
se detectou a necessidade de acréscimo de servidores e outras reco-
mendacoes. A Administracao Central da UFPel tem acrescido a PROGIC
de profissionais de TI desde 2017 porém permanece a necessidade de
novos servidores na area. Além disso, constitui um desafio executar o
plano de capacitacao dos servidores da area.

Por fim, um grande desafio é a implantacao do Comité de Gover-
nanga Digital em conjunto com os outros comités de governanca da
instituicao. O Comité de Governanca Digital serd responsavel por de-
finir a estratégia da instituicao no uso de recursos de tecnologia da in-
formacao e comunicagao com o objetivo de melhorar a disponibilizacao
de informacao e a prestacao de servicos, entre outros. Pretende-se per-
manecer com dois Comités: Comité de Governanca Digital com carater
estratégico e o Comiteé de Tecnologia da Informacao com carater tatico.
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C5 Gestao ambiental e
sustentabilidade

Visao geral da politica de sustentabilidade ambiental
adotada pela unidade

A UFPel desenvolve diversas acoes ambientais institucionais ge-
renciadas pelo Nucleo de Planejamento Ambiental (NPA), lotado na
Coordenacao de Desenvolvimento do Plano Diretor da Pr6-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento. O NPA é o 6rgao interno res-
ponsavel por planejar, executar, monitorar e avaliar as acoes insti-
tucionais em gestao ambiental e sustentabilidade. Tais acoes estao
detalhadas no bloco B deste relatério de gestao, envolvendo o pla-
nejamento e a gestao dos residuos sélidos, com énfase nos residuos
de servicos de saude e nos residuos reciclaveis, os processos de licen-
ciamento ambiental, o processo de tratamento e monitoramento da
dgua no Campus Capao do Leao, a atuacao da Comissao Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel e a representacao da UFPel junto ao
Conselho Municipal de Protecao Ambiental.

Entretanto, a constituicao de uma politica ambiental da institui-
cao em termos amplos ainda carece de ser elaborada, discutida, pro-
posta e aprovada no ambito dos Conselhos Superiores da Instituicao,
norteando as agoes sustentaveis da Universidade.

Se a unidade participa da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P)

A UFPel faz parte da Rede de Parceiros da Agenda Ambiental da
Administracao Publica (A3P). A Rede é um canal de comunicacao per-
manente para promover o intercambio técnico, difundir informacoes
sobre temas relevantes a agenda, sistematizar dados e informacoes
sobre o desempenho ambiental das instituicoes e incentivar progra-
mas de formagao e mudancas organizacionais, permitindo a troca de
experiéncias.

Se na unidade ocorre separa¢ao dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinagdo a associa¢des e
cooperativas de catadores, conforme dispoe o Decreto
5.940/2006;

A UFPel atende integralmente ao previsto no Decreto 5940/2006.
Atualmente, mantém vigente termo de compromisso com Cooperativa
de Catadores de Materiais Reciclaveis habilitada em edital ptblico (Edi-
tal de Habilitacao 001/2018), para as quais realiza a doacao de todo ma-
terial reciclavel segregado nas atividades académicas e administrativas.

Se as contratacoes realizadas pela unidade jurisdicionada
observam os parametros estabelecidos no Decreto
7.746/2012 ou norma equivalente

Alguns parametros ja sao previstos em editais pablicos visando a
aquisicao de bens e servi¢os, como: aquisicao de bens que estes sejam
constituidos por material reciclado, atéxico ou biodegradavel. Entre a
documentacao exigida para a participacao dos processos licitatorios,
é exigida a certificacao emitida por Instituicao Publica Oficial ou ins-
tituicao credenciada de que a licitante cumpre os critérios de Susten-
tabilidade Ambiental conforme IN 01/2010 SLTI/MPOG. Na falta des-
te documento pode ser apresentada a Declaracao de Sustentabilidade
Ambiental devidamente assinada e com carimbo da empresa.

Na contratacao de servicos, a exemplo das obras e servigos de lim-
peza e conservacao predial, os editais contam com o item “da susten-
tabilidade ambiental”, que consoante ao artigo 6° da IN n°01/2010
SLTI/MPOG solicita as empresas contratadas a adogao de praticas de
sustentabilidade na execucao dos servicos contratados (uso de pro-
dutos de limpeza classificados e especificados pela ANVISA, medidas
que evitem o desperdicio da dgua tratada, respeito as NBRs sobre re-
siduos sélidos). Para contratacao de servicos de obras, a empresa con-
tratada deve apresentar seu Plano de Gerenciamento de Residuos da
Construcao Civil.

Atualmente, o 6rgao estd na fase final de elaboracao do Plano de
Logistica Sustentavel, documento que devera nortear a adocao de ou-
tros parametros estabelecidos no referido Decreto.
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Se a unidade possui plano de gestdao de logistica
sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012;

Sobre a constituicao da comissao gestora do PLS de que trata o art.
6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012;

A Portaria 1.167/2017, composta por servidores de diver-
sos 0rgaos internos, reconstituiu a Comissao Gestora do PLS. Atu-
almente, a Comissao estd realizando os ajustes finais no Plano de
Acao que integrara o Plano de Logistica Sustentavel da UFPel.

Sobre a formalizacao e abrangéncia do PLS na forma do
art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012;

O PLS estd em sua fase final de elaboracao, com previsao de con-
clusao para o més de margo de 2019; serdo contemplados todos os
itens elencados na instrucao legal.

Indicagao de onde se encontra publicado o PLS e disponi-
vel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012);

Ainda que nao concluido o PLS, as a¢cdes em andamento para sua
construcao estao sendo publicadas em site criado especificamente
para esse fim, assim como na pagina eletronica da Universidade. ht-
tps://wp.ufpel.edu.br/pls/

Informacgoes sobre a publicagao dos resultados alcanca-
dos a partir da implementacao das a¢oes definidas no PLS no si-
tio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e
os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG
10/2012).

Previsao de divulgacao a partir da execu¢ao e do monitoramento
do plano de agao.

Andlise critica da atuagao da unidade quanto ao tema da
Sustentabilidade

A UFPel nos tltimos 10 anos vem atuando e ampliando significa-
tivamente as acoes na temdtica ambiental e estabelecendo diversos
processos para a promocao da sustentabilidade.

Cabe destacar a gestao dos residuos sélidos comuns e reciclaveis
e a gestao dos residuos perigosos e de servicos de saude a partir dos
Planos de Gerenciamento de Residuos, a busca pela regularizacao am-
biental dos campi universitarios junto aos 6rgaos de controle a partir
de seus licenciamentos ambientais e as acoes em educacao ambiental
junto a comunidade académica, além da vigente elaboragao do Plano
de Logistica Sustentavel.

A UFPel tem avancado na inser¢ao na comunidade na questao am-
biental, em consonancia com os principios legais da responsabilida-
de socioambiental universitaria. Nesse sentido, em 2017 e 2018, por
meio de acao do Nucleo para a Insercao Territorial (Proplan), foi via-
bilizada e continuada a participacao da Universidade no movimento
ODS, com a adesao formal ao Nucleo Regional de ODS - Pelotas no
qual, por meio de representacao vem atuando para a disseminacao
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel PNUD/ONU, além de
estar presente nos seus varios grupos temdticos. Na mesma linha, foi
constituido um Grupo de Trabalho formado por servidores e comuni-
dade externa que produziu um relatoério de justificativas para a pro-
posicao de criacao da primeira Unidade de Conservacao no municipio,
trabalho este que segue em tratativas junto ao executivo pelotense.

Mesmo com os avangos significativos na atuacao do tema, é fun-
damental que a Universidade institua uma politica ambiental ampla,
que estabeleca um sistema de gestao ambiental capaz de promover,
de forma sistémica, a sustentabilidade universitaria, assim como as
acoes externas relacionadas ao compromisso com a questao socioam-
biental.

119



120

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

C6. Relacionamento com a
Sociedade

O estabelecimento de didlogo constante com a sociedade é uma ta-
refa que carece de adaptagao as novas tecnologias, abrangendo ques-
toes de acessibilidade e transparéncia. Considerando esse principio, a
Universidade Federal de Pelotas, por meio da Pré-Reitoria de Gestao
da Informacao e comunicacao, disponibiliza diversos canais de comu-
nicacao a fim de facilitar e assegurar a transparéncia e a agilidade, com
vistas a aprimorar e simplificar a relacao entre o Estado e o Cidadao.

Canais de Acesso do Cidadao

A UFPel disponibiliza, para fins de pedidos de informacao, recla-
macoes, dendncias, sugestoes e elogios os seguintes canais de acesso
ao cidadao:

Ouvidoria

A Ouvidoria Geral da UFPel (http://wp.ufpel.edu.br/ouvidoria),
canal de comunicacao entre o cidadao e a Instituicao, funciona como
parceira na identificacao de fragilidades e/ou potencialidades e na
busca de solucoes para os problemas encontrados, atuando na ope-
racionalizacao e, sobretudo, na qualificacao da participagao social,
na democratizacao das rotinas e processos de decisao
institucional. O cidadao interessado em realizar uma
manifestacao pode fazé-la presencialmente, por email
(ouvidoria@ufpel.edu.br), ou através do Sistema de Ou-
vidorias do Governo Federal. Em 2018 a Ouvidoria levou
ao conhecimento da administracdo superior diversas
manifestacoes que, no minimo, apresentam a insatisfa-
cao com determinadas situa¢des apontadas pelo publico
em geral. Da mesma forma, problemas recorrentes sao
encaminhados aos dirigentes de unidades académicas
e administrativas, buscando assim, através do didlogo,
propor melhorias para solu¢ao dos problemas apre-
sentados. Tais iniciativas tém surtido efeitos positivos,

promovendo uma mudanc¢a em determinado(s) procedimento(s) e/ou
conduta(s) irregulares, identificadas a partir das manifestacoes rece-
bidas.

Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV)

O Sistema de Ouvidorias do Governo Federal (https://sistema.
ouvidorias.gov.br) é um canal integrado para encaminhamento de
manifestacdes (dendncias, reclamagoes, solicitacoes, sugestoes e elo-
gios) a 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal. Em 2018, a
Ouvidoria Geral da UFPel recebeu através do sistema e-OUV 214 (du-
zentas e quatorze) manifestacoes, o que reflete uma maior participa-
cao da comunidade académica a partir da implantagao do sistema e de
sua divulgacao como canal para entrada de manifestacoes. A adesao
ao e-OUV proporcionou um melhor atendimento a comunidade aca-
démica e ao cidadao que busca os servicos da instituicao. Todas as
manifestacdes, mesmo aquelas recebidas através de email, sdo cadas-
tradas no e-OUV, permitindo o acompanhamento pelo manifestante,
dentro de prazos estabelecidos de acordo com a legislacao vigente.
A Figura C1 apresenta um infografico com o detalhamento das 214
manifestacoes recebidas.

Figura C1 - Manifestagoes recebidas em 2018

T | T——
DENTRODOPRAZO  FORADOPAAZD FORA DO PRAZD

Fonte: Painel Resolveu - Controladoria Geral da Unido
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Em 2018, as manifestacoes recebidas na Ouvidoria da UFPel sao

tipificadas conforme apresentado na Figura C2.

Figura C2 - Tipificacao das manifestacoes recebidas em 2018

@ RECLAMACAO 80 (39,0%)
SOLICITACAO 43 (21,0%)
DENUNCIA 25 (26,8%:)
SUGESTAD 2 (1,0%)
@ ELOGIO 3 (1,5%)
@) comuNICAGAO 22 (10,7%)
IS] smPLIFiQUE 0 (0,0%)

Fonte: Painel Resolveu - Controladoria Geral da Uniao

Com o advento do Decreto n°® 9.094, que dispoe sobre
a simplificacdo do atendimento prestado aos usudrios dos
servicos publicos, entre outras providéncias, foi criado no
Sistema e-Ouv o Mdédulo Simplifique, com o propésito de op-
eracionalizar a apresentacao junto aos 6rgaos e as entidades
do Poder Executivo federal das solicitacoes de simplificacao.

A manifestacao sera classificada como solicitacao de
simplificacao quando o usudrio descrever determinados pro-
cedimentos ou normas existentes como excessivos ou injus-
tificaveis e que ensejem revisao para a diminuicao de exigén-
cias. Em 2018 a UFPel nao recebeu pedidos de simplificagao.

Sistema Eletronico do Servico de Informac¢odes ao
Cidadao (e-SIC)

O Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Ci-
dadao (https://esic.cgu.gov.br) permite que qualquer pessoa,

Figura C3 - Esta

fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacao, acom-
panhe o prazo e receba a resposta da solicitacao realizada para 6rgaos
e entidades do Executivo Federal.

Em 2018 a UFPel recebeu através do sistema e-SIC 154 pedidos
de informacao, correspondente a uma média 12,83 pedidos por més.
Conforme dados do sistema foram 132 solicitantes, totalizando 686
perguntas. O tempo médio de resposta aos pedidos foi de 15,60 dias. A
Figura C3 apresenta de forma grafica os dados extraidos do médulo de
acesso publico do sistema e-SIC, disponivel em https://esic.cgu.gov.
br/sistema/relatorios/default.aspx.

tisticas de atendimento ao e-SIC.

Situacao dos pedidos de acesso a informacéo Resposta aos pedidos de acesso a informagao

0,65%

99,35%

Tipos de Resposta

® Respondidos s/
prorrogacio
B Prorrogagies

Respondidos

® Em tramitagdo fora
do prazo

Pedidos por tipo de resposta

Pergunts Duplicads/Repetids 1

Orgdo nao tem compaténced pars responder sobr o asSUNtD 3

MNio se trats de sofcisgdo de mformagdo 3
nformacdo Inexistente 6

Encaminhado pars o &-Duv 1
Acesso Parcialmente Concedido 7

Acesso Negado- 1

Acesso Concedido
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Pedidos
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Transparéncia Ativa (Rol minimo de informagoes relativas a
LAI)

A Universidade Federal de Pelotas torna publico o rol de informa-
cOes basicas através do link http:/wp.ufpel.edu.br/acessoainforma-

cao/.

Portal de Dados Abertos

O Portal de Dados Abertos da UFPel (http://dados.ufpel.edu.br/)
tem por objetivo promover a abertura de dados na Instituicao, median-
te a observacao de padroes minimos de qualidade, de forma a facilitar
o entendimento e a reutilizacao das informacoes. Através do Portal sao
disponibilizados para toda a comunidade dados e informacoes publi-
cas, que podem ser usadas no desenvolvimento de aplicativos e acoes.
Atualmente sao disponibilizados através do Portal 27 conjuntos de da-
dos relacionados a graduacgao, pos-graduacao, contratacao de servicos,
orcamento, bolsas, manifestacoes do e-OUV, solicitacoes via e-SIC,
entre outros. O Portal de Dados Abertos da UFPel é integrado ao Por-
tal Brasileiro de Dados Abertos (http://dados.gov.br/dataset?q=ufpel),
atendendo as mais recentes normas da legislacao vigente.

Portal Institucional

O Portal Institucional UFPel (https://institucional.ufpel.edu.br/) é
o local definitivo para consulta de informagdes académicas e adminis-
trativas da Universidade Federal de Pelotas, colocando a disposicao da
comunidade dados consolidados de 299 cursos, 5.210 disciplinas, 7.377
projetos, 458 unidades e 2.795 servidores.

Todas as paginas do Portal sdo geradas dinamicamente, com dados
obtidos em tempo real do sistema integrado de gestao da UFPel (CO-
BALTO), assegurando a divulgacao de informacoes sempre atualizadas,
sem demandar esforco adicional das unidades.

O Portal Institucional UFPel atende as mais recentes recomenda-
coes de acessibilidade digital e adapta-se a diferentes tamanhos de
tela, proporcionando excelente visualizacao também em dispositivos
moveis.

Carta de Servigos ao Cidadao

A UFPel implantou e publicou, em dezembro de 2014, a sua Carta
de Servicos ao Cidadao, atendendo aos termos do Decreto no 6.932, de
11 de agosto de 2009, art. 11, de forma a facilitar o acesso do cidadao
aos servicos ofertados, proporcionando, ainda, um ganho em visibili-
dade e transparéncia. A carta pode ser acessada através do link: https://
wp.ufpel.edu.br/acessoainformacao/files/2018/03/Carta-de-Servicos-
-ao-Cidadao.pdf

Afericao do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-usudrios

A atividade-fim da Universidade Federal de Pelotas é o Ensino de
Graduacao e de Pds-Graduacao, o desenvolvimento de Pesquisas em
todas as areas do conhecimento e a Extensao, como forma de a Uni-
versidade se inserir em seu contexto local e realizar agoes e servicos
em favor dessa comunidade que vao desde a area da satde até a da
cultura. Seu publico principal sao os académicos dos Cursos de Gradu-
acao e Pos-Graduacao e, secundariamente, os cidadaos que participam
das atividades extensionistas ou se beneficiam dos avancos na area da
Ciéncia.

Pesquisa de avaliacdao das disciplinas

No que se refere aos estudantes, um dos principais instrumentos
para aferir o grau de satisfacao deste publico, consiste da Pesquisa de
Avaliacao das Disciplinas e dos Docentes, realizada ao final de cada
semestre, e respondida pelos estudantes de forma on line através do
Sistema Académico. Essa pesquisa envolve tanto a Graduacao como a
Pés-graduacgao. A pesquisa mede o grau de satisfacao dos estudantes
quanto aos conteudos, as metodologias e as condi¢oes objetivas de
aprendizagem, bem como, avalia o desempenho docente e seu proprio.
Esse processo € coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacao (CPA)
que, apo6s consolidar os dados, passa os resultados aos colegiados de
curso e aos docentes, para que, em suas unidades académicas realizem
a andlise critica e tomem as medidas necessdrias para a qualificacao das
atividades.
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O instrumento avalia itens como assiduidade, capacidade de comu-
nicacdo, competéncia técnica, didatica, ensino-aprendizagem, meto-
dologia de avaliacao, plano de ensino, pontualidade e relacao docen-
te-discente relacionada a atividade docente. Os estudantes avaliam
segundo os seguintes critérios: excelente, muito bom, bom, regular e
ruim. O resultado da avaliacao do primeiro semestre de 2018 é apre-
sentado na Figura C4.

Na média, a avaliacao das atividades de ensino tiveram, em 2017,
86,15% de avaliacao positiva e, em 2018, 87,05%.

Pesquisa de satisfacdao - Manifesta¢coes recebidas através do
e-OUvV

O Painel “Resolveu?” da Controladoria Geral da Unido é uma fer-
ramenta que redne informacoes sobre manifestacoes de ouvidoria
(dentuncias, sugestoes, solicitacoes, reclamacoes, elogios e pedidos de
simplificacdo) que a Administracao Publica recebe diariamente pelo
sistema e-Ouv. A aplicacdo permite pesquisar examinar e comparar
indicadores de forma rapida, dinamica e interativa. Por meio do Pai-
nel é possivel aferir o grau de satisfacao dos usudrios com relacao ao
atendimento as manifestagoes recebidas através do e-OUV. A Figura C5
apresenta os dados referentes a UFPel.

Figura C5 - Dados do Painel “Resolveu?” sobre a UFPel.

Figura C4 - Resultado da Avaliacao dos Docentes pelos Discentes — 2018/1.
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Percebe-se que os respondentes da pesquisa relacionada a resolu-
cao das demandas recebidas, representam pouco mais de 10% do total
de manifestantes. Da mesma forma o indice denominado “satisfato-
metro” teve apenas 09 (nove) respondentes, nao proporcionando uma
andlise qualitativa significativa em relacao ao indice de satisfacao do
total de manifestantes.

Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes
sobre a atuacdo da unidade
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O Portal Institucional da UFPel - ht-
tps://institucional.ufpel.edu.br - disponi-
biliza informacoes oficiais exigidas pela
legislacao, bem como outras informacoes
uteis a comunidade académica e ao pu-
blico em geral. As paginas deste portal
atendem as diretrizes do Modelo de Aces-
sibilidade em Governo Eletronico (eMAG),
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implementando os atalhos de teclado recomendados, modo de alto
contraste, mapa do site, possibilitando o acesso a todos os recursos via
mouse ou apenas pelo teclado.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos,
servigcos e instalacoes

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) vem desenvolvendo a
acessibilidade através de acoes em parceria com diversos setores da
Instituicao, coordenados pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) vinculado a Coordenacao de Diversidade e Inclusao, gabinete da
Reitoria. De acordo com o planejamento interno, o NAI se organiza em
duas linhas de acao, uma pratica e outra politica, ou seja, uma que visa
o atendimento direto a alunos, professores, técnicos, setores da UFPel
com acoes de avaliacao, acompanhamento, acessibilidade e a outra,
que objetiva concretizar a ideia da UFPel plural, inclusiva e acessivel.

O NAI vem provendo a acessibilidade de alunos com deficiéncia e/
ou necessidades educativas especiais através de varias acoes, entre elas
a aquisicao de equipamentos e tecnologias assistivas, além do ofere-
cimento de Tradutores/Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais, os
quais desempenham sua funcao nos cursos de graduacao, pds-gradua-
cao e demais atividades internas da Universidade como reunioes, defe-
sas de teses e dissertagoes, formaturas, pronunciamentos oficiais, entre
outras atividades ligadas a Tradu¢ao/Interpretacao de Libras.

O NAI contar com duas secoes de atendimento, a Secao de Intérpre-
tes e a Secao de Atendimento Educacional Especializado, com a presen-
ca de educadoras especializadas em Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia
visual, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e Superdota-
cao, dentre outras.

Também disponibiliza através do Projeto de Ensino de Tutoria para
Alunos com Necessidades Educativas Especiais, tutores para acompa-
nhamento aos alunos no desenvolvimento das atividades de formacao
na Universidade. Este sistema de tutorias por pares demonstra que a
UFPel vai além do acesso, investe na permanéncia e na qualidade da
formacao oferecida, na acessibilidade e inclusao dos 88 alunos em
atendimento direto e outros alunos em orientacao nao sequenciada.

O NAI desenvolve, ainda, acoes de formacao de docentes e técnicos
da Universidade, com vistas a discussao e oportunizacao de recursos
tedrico-praticos que orientem o processo de acessibilidade e inclusao.

A promocao da acessibilidade arquitetonica, comunicacional, di-
gital e nos transportes na Instituicao é realizada através da atuacao
conjunta do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo com a Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN) e a Superintendéncia
de Infraestrutra (SUINFRA) através da identificacdo de necessidades
e encaminhamento das demandas para atendimento pelas unidades
responsaveis, visando a minimizagao/eliminacao das barreiras fisicas
e comunicacionais.

Desde o exercicio de 2016, a UFPel conta com um Plano Institu-
cional de Acessibilidade, objetivando articular, fomentar e consolidar
uma politica de acessibilidade e inclusao na Institui¢ao, provendo uma
Universidade para todos, que possibilite o ingresso e a permanéncia
acessivel para alunos e servidores.

124



125

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

C8 Outras Areas Especiais
Responsabilidade Socioambiental

Sensivel ao cendrio de crise ambiental mundial, a UFPel vem im-
pondo a si o compromisso com iniciativas de responsabilidade so-
cioambiental. Além das atividades de ensino, pesquisa e extensao ja
expressivas nessa drea, uma nova frente de atuacdo institucional vem
alicercando acoes de sustentabilidade.

Em 2018, destacam-se duas ac¢oes que tiveram continuidade e ga-
nharam relevancia:

a) participacao na disseminacao dos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentdvel (Agenda 2013), com realce para a formacao
do Banco de Praticas Sustentaveis que identificou 106 projetos
empreendidos no ambito dos 22 municipios da regiao sul do RS
e que servird como base para a¢oes multiplicadoras;

b) coordenacao e acompanhamento de grupo de trabalho inte-
rinstitucional que, por meio da realizacao de 23 reunioes de-
senvolvidas ao longo do ano, estabeleceu a justificativa técni-
co-cientifica para criacdo de uma Unidade de Conservacao no
Pontal da Barra do Laranjal. Essa, encaminhada a Prefeitura Mu-
nicipal e ao Ministério do Meio Ambiente, consolidou a ideia de
conservar a paisagem natural e o patrimonio genético e cultural
de um espaco que abriga espécies ameacadas e presta servicos
ambientais com funcionalidade indispensavel ao equilibrio eco-
l6gico, a protecao da populacao residente e ao desenvolvimento
local.

Descentraliza¢gdao do planejamento universitario

H4, recentemente, na UFPel uma crescente preocupagdo com a
descentralizacao das decisoes da administracao superior. Para tanto,
diversas acoes fomentadoras da maior participacao, nas discussoes e
decisoes, daqueles que se encontram na base da piramide hierarquica
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decisdria tradicional foram implementadas. Dentre as principais acoes
criadas para esse fim podemos destacar:

a) a criacao de um Conselho de Planejamento da UFPel, aprova-
do institucionalmente pelo CONSUN através da Resolucao 10 de
22 de agosto de 2018. Este conselho é uma estrutura de decisao
dinamica, horizontal e inclusiva, constituido como 6rgao consul-
tivo e propositivo com apoio da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (PROPLAN). O objetivo de sua criagao é aproxi-
mar a comunidade académica assim como a comunidade externa
a universidade, a qual também possui representacao prevista, das
decisoes de planejamento da UFPel, assumindo assim a peculiari-
dade original de ser um conselho que possui como principal atri-
buicao pensar, participativamente, o futuro da universidade.

b) a implantacdo de sistema eletronico de votacao. A UFPel,
como inumeras IFES, enfrenta o problema da baixa participa-
cao da comunidade académica nos métodos atuais de escolha
de seus representantes nas instancias de decisao. Visando uma
maior adesao a estes métodos, incluindo aqueles para o novo
Conselho de Planejamento, a UFPel implementou o sistema
Helios voting de eleicao online. Trata-se de um software livre,
ja usado por renomadas IES nacionais e internacionais, dotado
de um mecanismo altamente seguro de computacao e apuragao
eletronicas dos votos que, sao criptografados antes de serem en-
viados pela rede.

c) a implementacao dos Planos de Desenvolvimento das Uni-
dades (PDU) representa outra importante acao na busca da
descentralizacao das decisoes administrativas superiores. Es-
tes planos impulsionaram a reflexao e a autoavaliacao de cada
unidade, seja ela académica ou administrativa, assim como o
planejamento coletivo interno de acoes e metas para o perio-
do de dois anos. Estas acoes abriram a possibilidade da imple-

mentacao de um planejamento organizacional descentralizado,
permitindo a todas as bases discutirem e decidirem suas prio-
ridades. A vigéncia dos PDUs (2018-2020) foi programada para
finalizar juntamente com a vigéncia do PDI da UFPel (2015 -
2020). Aspiracoes previstas no planejamento das unidades, rea-
lizado na elaboracao dos PDUs, poderao subsidiar as discussoes
para identificar as prioridades da Universidade que farao parte
do préximo PDI (2021-2025).

d) a adequacao do PDI atual. O artigo 21 do decreto presidencial
9235, publicado em 15 de dezembro de 2017, aponta os itens
minimos que um PDI deve conter. Nesse sentido, durante o ano
de 2018 foram realizadas reunioes para definir os critérios or-
ganizacionais para a adequacao do atual PDI ao citado decreto.
Lideradas pela PROPLAN, as reunioes tiveram a participacao de
membros de diferentes setores da gestao superior. Estas discus-
soes seguirao ocorrendo e serao ampliadas a toda comunidade
universitaria para subsequente organizacao e redacao do nosso
novo PDI.

Inclusdo e Diversidade

A Coordenacao de Inclusao e Diversidade (CID) tem como objetivos
estabelecer politicas e diretrizes na instituicao para o acompanhamen-
to dos grupos de alunos cotistas e servidores efetivados pelas politi-
cas de acao afirmativa; desenvolver de forma articulada com toda a IES
acoes para sensibilizacdo e mobilizacao da comunidade universitaria
para a convivéncia com as diversas realidades presentes na diversidade
social (correlacionadas a género e sexualidade, a etnia, a tradicao das
culturas e a vulnerabilidade socioeconomica); fomentar e consolidar o
cuidado e atuagao no campo da acessibilidade fisica e pedagdgica de
alunos com necessidades especiais, propiciando sua convivéncia inte-
grada na comunidade universitaria.

A CID é composta por trés nicleos: Nucleo de Acessibilidade e In-
clusao (NAI),Ntcleo de Género e Diversidade (NUGEN) e Nucleo de
Acoes Afirmativas e Diversidade (NUAAD).
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Em 2018 o NAI/CID realizou diversas acoes voltadas a capacitacao
de servidores (docentes e técnicos administrativos) para o acompanha-
mento pedagogico e administrativo de alunos com necessidades espe-
ciais. Foram muitas atividades, desde a ida aos colegiados de cursos
com reunioes com professores das unidades, orientando sobre o aten-
dimento aos alunos, bem como na participac¢ao nos cursos de acolhida
dos servidores ingressantes no quadro da UFPel. Outra acao importan-
te, foi a aquisicao de 10 scaners de voz que estao permitindo que alu-
nos cegos possam ter acesso ao material pedagdgico das disciplinas. O
referido material esta distribuido nas bibliotecas de todos os campus da
universidade. Foi organizado na UFPel pelo NAI/CID, um encontro na-
cional de NAls das universidades brasileiras, a fim de discutir as acoes
desenvolvidas por estes ntucleos. O NAI da UFPel tem sido referencia
para as outras IES na sua politica de atendimento aos alunos com ne-
cessidades especiais.

O NUGEN/CID apoiou e participou do Encontro Nacional da Rede
Trans + da Regiao Sul - ANTRA ( Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais). O Evento discutiu sobre acoes para a promocao de direi-
tos o resgate da cidadania da populacao de Travestis e Transexuais. O
nucleo tém promovido a conscientizacao sobre o assédio no ambiente
académico, realizando rodas de conversas abertas para discussao com
a presenca de especialistas. Os eventos abrem portas para um debate
importante sobre as maneiras silenciosas, e muitas vezes silenciadas,
que assédio acontece. Muitas dentncias de assédio foram registradas
na Universidade ano passado. Em razao disso, o NUGEN esta a frente da
organizacao de uma resolucao sobre as questoes de assedio juntamen-
te com a comunidade da UFPel (reitoria, unidades de ensino, alunos e
sindicatos).

O NUAAD/CID organizou o “ I Encontro Nacional das Comissoes
de Heteroidentificacao: desafios e perspectivas das acoes afirmativas
nas universidades brasileiras”. As comissoes de heteroidentificacao se
configuram em uma das conquistas sociais e se constituem como um
dispositivo fundamental para a defesa dessas politicas de agoes afir-
mativas, especialmente em contextos de fraudes. A UFPel tem sido re-
ferencia no que diz respeito ao trabalho das suas comissoes de hete-

roidentificacao, tanto no ingresso dos alunos quanto dos servidores. O
ntcleo desenvolveu outras agoes, tais como: Semindrio da Consciéncia
Negra de Pelotas — SECONEP; Curso de capacitacao para formacao de
pessoal para as Comissoes de Verificacao de alunos e servidores ingres-
santes na UFPel via Cotas Raciais; parceria com a CODEC na visita as
escolas dos municipios da regido para divulgacao do PAVE.

Juntamente como os nicleos a CID esta presente em todas as ati-
vidades desenvolvidas, oferecendo suporte para realizacao das acoes
afirmativas no ambito da UFPel e fora dela. A permanéncia dos alunos
cotistas negros, com necessidades especiais, indigenas e quilombolas,
tem sido uma questao pontual, e para isso em 2018 foram selecionados
e capacitados bolsistas que se identificavam com a causa para trabalhar
no atendimento destes estudantes. E razao disso, observou-se uma me-
lIhora no rendimento académico e na inclusao.
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Bloco D
Demonstrativos
Contabeis e
Orcamentarios

D1 - Desempenho Orcamentadrio

O desempenho orcamentario da UFPel no exercicio 2018 pode ser
considerado como satisfatorio. Ainda sob o impacto da reducao do
orcamento de custeio da instituicao, ocorrida no exercicio 2017 em
relacdo ao exercicio 2016, o grupo de gestao da UFPel deu continui-
dade as acoes de compatibilizacao entre o orcamento e as despesas de
custeio. Dessa forma, em 2018, praticamente nao houve ampliacao do
déficit observado no exercicio 2017, permanecendo 0 mesmo em um
valor aproximado de R$ 3,5 milhoes.

A afirmacao de um desempenho satisfatorio advém da estimati-
va inicial de déficit para o exercicio 2018 da ordem de R$ 8,5 mil-
hoes. Através de ajustes em despesas e contratos, foi possivel uma
reducao nas despesas da ordem de R$ 2,8 milhoes. Além disso, houve
a cobertura de R$ 2,2 milhoes em despesas com recursos diretamente
arrecadados pela instituicao. O déficit resultante, de R$ 3,5 milhoes,
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corresponde, aproximadamente, ao déficit orcamentario do exercicio
2017, ou seja, despesas do exercicio 2017 que foram executadas com
o orcamento do exercicio 2018. O principal objetivo orcamentdario
em 2019 é a eliminacao do déficit originado em 2017, de forma que
o orcamento do exercicio 2020 seja dedicado integralmente para o
cumprimento das despesas do exercicio 2020.

Para fins de esclarecimento, o déficit informado nao considera as
dividas existentes, com origem anterior a 2017, em um montante de
aproximadamente R$ 7,7 milhoes. Tal divida é formada por valores nao
pagos em contratos existentes entre 2012 e 2016. As cobrancgas dos
referidos valores estdo judicializadas, e a UFPel permanece no aguardo
das decisoes.

Apbs essa breve introdugao, serao detalhadas as informacoes mais
relevantes em relacdo ao exercicio orcamentario 2018. O Grafico D1
apresenta a evolucao do orcamento aprovado para a UFPel em 2017 e
2018.

Gréafico D1 - Evolucao do Orcamento

Evolucéo do Orgamento entre 2017 e 2018
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H LOA 2018 (R$) ® LOA 2017 (R$)

Apesar da aparente reducao do orcamento dedicado as despesas
discriciondrias da instituicao, os valores apresentados devem ser mel-
hor detalhados para que seja possivel uma comparacao adequada. Tal
detalhamento é apresentado no Grafico D2.

Como pode ser observado, o orcamento destinado as despesas
discricionarias de Custeio da instituicao, de fonte Tesouro, teve um au-
mento real entre 2017 e 2018, o que foi fundamental para a nao ampli-
acao do déficit, em vista dos reajustes anuais nos valores de contratos
e nos reajustes usuais ocorridos nos valores da maioria das despesas de
manutencao das atividades da instituicao. Em contrapartida, o orca-
mento destinado aos recursos proprios e de Capital de fonte Tesouro
sofreram reducao consideravel.

Em relacao ao orcamento de Custeio para recursos de arrecadacao
prépria, a reducao foi resultado de uma anélise criteriosa das possiveis
fontes de arrecadacao, em vista da grande frustracao de receita obser-
vada em 2017, quando de um orcamento previsto de R$ 16,75 milhoes,
o valor efetivamente arrecadado foi de aproximadamente R$ 3 milhoes.

Grafico D2 - Detalhamento das despesas discricionarias

Detalhamento das Despesas Discricionarias
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No caso do orcamento de Capital de fonte Tesouro, a re-
ducao foi resultado de uma politica do MEC de condicionar a
liberacao de orcamento suplementar mediante a existéncia de
projetos de aplicacao. Dessa forma, o orcamento de Capital pre-
visto na LOA 2018 da UFPel, foi de R$ 3.304.144,00. Adicional-
mente, o relator da PLOA 2018 alocou valores suplementares
as universidades federais, cabendo a UFPel um or¢camento adi-
cional de Capital de R$ 2.755.447,00, indicado em azul na tabe-
la X2. Conforme previsto pelo MEC, houve repasse adicional de
R$ 5.232.836,87 ao longo de 2018 para atendimento de obras
de infraestrutura da UFPel. Dessa forma, o total de orcamento
de Capital recebido em 2018 pela UFPel foi de R$ 11.403.847,87,
em um montante superior ao orcamento de 2017. Vale destacar
que a manutencao de obras estruturantes na instituicao é fun-
damental para a compatibilizacao da infraestrutura existente
com as demandas reprimidas absorvidas pela instituicao du-
rante o programa REUNI do Governo Federal.

Em relacdo ao orcamento discriciondrio de custeio, é
preciso citar duas suplementacoes recebidas ao final do ex-
ercicio 2018. A primeira suplementacdao, no montante de R$
3.360.844,00, recebida do MEC, teve por objetivo o pagamento
de demissoes de servidores do Hospital Escola da UFPel, con-
tratados através de fundacdo universitaria. A segunda suple-
mentacao, no montante de R$ 2.150.040,99, foi recebida do
Ministério da Integracao Nacional, com o objetivo de custear
as despesas de manutencao das atividades da barragem eclusa
do Canal Sao Gongalo e da Agéncia da Lagoa Mirim.

Em termos e execucao do orcamento disponibilizado a
UFPel no exercicio 2018, o percentual do orcamento empenha-
do para as despesas de Custeio de fonte Tesouro foi de 99,99%,
e o percentual do orcamento empenhado para as despesas
discriciondrias de Capital de fonte Tesouro foi de 98,99%. Tais
percentuais refletem os esfor¢os da atual gestao em maximizar
a aplicacao dos recursos disponibilizados a institui¢ao para a
manutencao de suas atividades.

Tabela D1 - Despesas por modalidade de contratacao

Modalidade de Contratacao | Despesa executada Despesa Paga

2018 % 2017 % 2018 % 2017 %
1 Modalidade de Licitagao 66.015.443,75 7,91 51.318.309,02 | 6,34 46.153.734,26 6,15 36.782.022,02| 4,70
(a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Pregos
¢) Concorréncia 370.417,98] 0,04 732.403,24 0,09 0,00] 0,00 291.036,02 0,04
d) Pregao 51.446.623,53| 6,17 47.160.818,28 583 42.713.995,82| 569 36.380.942,63| 4,64
e) Concurso
) Consulta
g) Regime Diferenciado de 14.198.402,241 1,70 3.425.087,50 0,42 3.439.738,44 0,46 110.043,37( 0,01
Contratacdes Publicas
2. Contratagdes Diretas 21.300.989,04 2,55 46.658.101,75 5771 15.750.266,39| 2,10 43.846.114,99| 5,60
(h+i)
h) Dispensa 14.820.768,61 1,78 37.521.158,74 4,64 10.747.236,77 1,63 35.918.409,52 4,59
i) Inexigibilidade 6.480.220,43 0,78 9.136.943,01 1,13 5.003.029,62 0,67 7.927.705471 1,01
3. Regime de Execucdo 44.606,761 0,00 31.023,18 0,00 44,606,761 0,00 31.02318| 0,00
Especial
j) Suprimento de Fundos 44,606,761 0,01 31.023,18 0,00 44,606,761 0,01 31.02318| 0,00
4. Pagamento de Pessoal 700.407.525,67 | 83,97 674.217.096,17| 83,32 649.584.894,04| 86,52 673.539.522,49| 86,00
(k+l)
k) Pagamento em Folha 699.407.192,36 | 83,85| 673.353.728,30 83,21| 648.584.560,73| 86,38 672.676.154,62| 85,88
) Didrias 1.000.333,31 0,12 863.367,87 0,11 1.000.333,31 0,13 863.367,87 0,11
5. Total das Despesas 87.361.039,55 10,47 98.007.433,95| 12,11  61.948.607,41 8,25| 80.659.160,19| 10,30
acima (1+2+3)
NAO SE APLICA (exceto 4. 46.362.124,88| 5,56 36.961.148,69 457  39.281.21424| 523| 29.032.344,18| 3.7
Pagamento de Pessoal)
6. Total das Despesas da 834.130.690,10 [ 100,00 809.185.678,81| 100,00| 750.814.715,69| 100,00 783.231.026,86 | 100,00
UPC

Data de extragao:19/02/2019. Fonte: Tesouro gerencial
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D2 - Projetos com recursos externos

Contextualizagao

Atualmente a legislacao federal permite as IFES celebrar, acom-
panhar e executar instrumentos através com apoio de Fundacoes
Privadas sem fins lucrativos. Os projetos executados sob essa Op-
tica normalmente sao aqueles que envolvem captacao de recurso e
execucao do mesmo por essas fundacoes. Esses recursos podem ser
oriundos do or¢amento publico da uniao, pela execu¢ao de Termos de
Execucao Descentralizada, podem ter sido captados através de agen-
tes internacionais, empresas privadas ou mesmo publico externo, nos
casos de servicos ou eventos. Assim, apresentamos abaixo a relacao
dos projetos vigentes executados pela UFPel que possuem captacao
externa de recurso, com a descricao das informacoes solicitadas pelo
Tribunal de Contas de Uniao.

Ressaltamos que a UFPel nao recebe e nao efetua registros
contdabeis no SIAFI de recursos externos, contratados junto a organis-
mos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
Ademais, informamos que essa modalidade de recurso, bem como os
de outra modalidade necessarios a execucao dos contratos, sao trans-
feridos pelos financiadores diretamente a Fundagao de Apoio.

Para melhor organizacdo dos instrumentos, apresentaremos
primeiramente os com financiamentos internacionais, seguido dos
instrumentos com captacgao externa de origem nacional e por fim os
instrumentos com recursos publicos que envolvem TEDs.

Projetos Executados com Recursos Externos
oriundos de organismos ou agéncias governamentais
estrangeiras

1. Projeto de Lugares com Pessoas ldosas; Rumo a
comunidades amigaveis ao envelhecimento das pessoas

Instrumento: Acordo Colaboracao.
Vigéncia: 01/05/2016 a 01/05/2019.

Fundacao envolvida: Fundacdo Delfim Mendes da Silveira
(FDMS)

Valor: R$ 2.327,830,48.

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Este projeto tem trés objetivos gerais principais:
(i) investigar como os lugares com significados sao vivenciados por
pessoas idosas de diferentes contextos sociais que vivem em diversos
bairros no Brasil e no Reino Unido; (ii) traduzir essas experiéncias
em projetos para comunidades amigaveis a idosos que dao suporte
ao sentido de lugar; e (iii) para articular melhor o papel dos adultos
mais velhos como ativos realizadores de lugares no processo de pro-
jeto através do envolvimento da comunidade em todas as fases da
pesquisa.
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2 Identificacdo de Antigenos Candidatos para vacina e
diandstico com base na vacinologia reversa e estrutural e
na imunoproteoma de Leptospira spp

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 13/06/2018 a 13/10/2021.

Fundacao envolvida: Fundacao de Apoio Universitario (FAU)
Valor: R$ 727.240,50.

Fonte Financiadora: The Royal Society.

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Nicleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Nosso objetivo é investigar a hipétese de que no-
vos antigenos de leptospiras possam ser descobertos pela aplicacao
de imunoproteomica a células de leptospira adaptadas in vivo.

3 Strategies for rice mutation Breedin in Southern Brazil

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 13/06/2018 a 13/06/2022.

Fundacdo envolvida: Fundagao Delfim Mendes da Silveira.

Valor: R$ 150.000,00.

Fonte Financiadora: FAO (Organizacao das Nacoes Unidas
para Alimentacao e Agricultura)/ [AEA.

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Gerar variabilidade genética através de mutagao
e identificar gendtipos de arroz tolerantes a seca.

Projetos Executados com Recursos Externos oriundos
de fontes externas nacionais nao publicas

1 Prestacao de servico em analise microbioldgica e de
alimentos e superficies

Instrumento: Contrato

Vigéncia: 18/05/2016 a 04/11/2017
Fundagao envolvida: FAU.

Valor: R$ 33.600,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visdo sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Dispor a comunidade regional um servi¢o para
realizacao de andlise microbioldgica de alimentos, ambientes e su-
perficies que facam parte da producao de alimento seguro. Devido a
demanda da comunidade regional em obter laudos de andlise micro-
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bioldgica para avaliar a qualidade na producao de alimentos, e devi-
do a demanda de alunos do curso de nutricao em praticar atividades
inerentes a profissao, o presente projeto justifica-se como uma alter-
nativa pedagodgica para comunidade académica e uma alternativa de
obtencao de laudos por parte de comunidade regional, ambos com a
finalidade de embasar a producao de alimento seguro.

2 Analise de solos, plantas e residuos organicos.
Instrumento: Contrato
Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2019
Fundacao envolvida: FAU.
Valor: R$ 4.000.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizagcao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Realizar a comunidade regional a¢oes voltadas a
andlise da qualidade de solos e assim auxiliar no cendrio econémico
regional agricola.

3 Atendimento ao Hospital de Clinicas Veterinaria para
Treinamento em Servicos e Formac¢ao de Recursos
Humanos.

Instrumento: Contrato
Vigéncia: 25/11/2016 a 25/11/2017
Fundacao envolvida: FAU.

Valor: R$ 4.000.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Ministrar disciplinas obrigatérias, além de tre-
inamentos e capacitacoes para alunos de graduacao, pos graduacao
e residéncia veterindria; Propiciar o treinamento de outras areas do
conhecimento da Universidade como por exemplo os cursos de Engen-
haria de Producao, Servico Social, Farmacia, Administracao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Educacao, Fisioterapia, Psicologia, Educacao Fisica,
Enfermagem, entre outros; Realizar atendimentos clinico-cirdargicos,
ambulatoriais e/ou hospitalares a comunidade, no campo da Medici-
na Veterindria, visando atender as atividades de ensino de graduacao
e pos-graduacgao, pesquisa e extensao; Garantir a realizacao da Espe-
cializacao em Residéncia Médica Veterindria, além de apoiar e executar
programas de educacao continuada e de aprimoramento profissional
e discente através de cursos de atualizacao e aperfeicoamento e con-
cessao de estdgios pré-profissionais e profissionais.

4 Projeto LADOPAR: Ensino, Pesquisa e Extensao
Instrumento: Contrato
Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2020
Fundacdo envolvida: FAU.
Valor: R$ 42.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.
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Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os re-
cursos do projeto: O Projeto atende demandas regionais de produtores
rurais, técnicos e empresas voltadas ao agronegdcio com treinamento e
formacao de recursos humanos em nivel de graduagao e p6sgraduacao.
Os participantes do projeto desenvolvem habilidades teéricas e prati-
cas que promovem maior interacao e acesso ao mercado de trabalho
profissional para egressos da Universidade Federal de Pelotas

5 Laboratério Regional de Diagndstico
Instrumento: Contrato
Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2019
Fundacao envolvida: FAU.
Valor: R$ 50.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Realizar a comunidade de Pelotas, exames para
diagnosticar as patologias que acometem os animais e fazer o con-
trole epidemiolodgico dessas possiveis infeccoes.

6 Rede de Pesquisa em Transtornos do Espectro Obsessivo-
Compulsivo (ReTOC).

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2020.
Fundacao envolvida: FAU.

Valor: R$ 480.000,00.

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Este projeto visa definir e operacionalizar a par-
ticipacao do Ambulatorio de Saude Mental da Faculdade de Medicina
da UFPel juntamente com varios centros académicos e de pesquisa
do Rio Grande do Sul na formacao de uma rede de pesquisa, toman-
do inicialmente, como paradigma de pesquisa o Transtorno Obsessi-
vo-Compulsivo (TOC).

7 Etiquetagem de Eficiéncia Energética de Edificacoes
Residenciais, Comerciais, Publicas e de Servico.
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2020.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 607.660,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.
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Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Este trabalho visa o aprimoramento do processo
de avaliacao da eficiéncia energética de edificacoes, segundo os Req-
uisitos Técnicos da Qualidade para o Nivel de Eficiéncia Energética de
Edificios Comerciais, de Servicos e Publicos (RTQ-C), Requisitos Téc-
nicos da Qualidade para o Nivel de Eficiéncia Energética de Edificios
Residenciais (RTQ-R), Requisitos de Avaliacao da Conformidade do
Nivel de Eficiéncia Energética para Edificios Comerciais, de Servicos
e Publicos (RAC-C), Requisitos de Avaliacao da Conformidade para o
Nivel de Eficiéncia Energética de Edificacoes Residenciais (RAC-R).

8 Efeito do Programa Alimentar Brasileiro cardioprotetor
na Redug¢ao de Eventos e Fatores de Risco na Preven¢ao
Secundaria para Doenca Cardiovascular

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2020.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 30.479,31

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nicleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: O projeto propoe uma avaliacao do papel exclu-
sivo do efeito de uma dieta com o propdsito de prevenir a recidiva
de evento cardiovascular, que contemple os consensos de dieta para
doencas cardiovasculares e esclareca melhor os determinantes da re-
incidéncia destas doencas. O objetivo do presente estudo é avaliar
o efeito do Programa Alimentar Brasileiro Cardioprotetor acessivel a
populacao na prevencao de eventos cardiovasculares, para isso sera
realizado um ensaio clinico randomizado, onde serao avaliados pa-
cientes adultos com aterosclerose manifesta assistidos pelo servico
de cardiologia de Pelotas.

9 Il Encontro Internacional Fronteiras e Identidade
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 25/08/2016 a 25/08/2017.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 8.470,00.

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: propor o debate sobre questoes associadas ao es-
tudo das fronteiras geograficas, identitarias e disciplinares no ambito
das areas da Histoéria e seus desdobramentos na politica, cultura e so-
ciedade na atualidade
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10 Laboratdrio de Virologia e Imunologia Veterinaria.
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 04/11/2016 a 04/11/2020.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 360.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: O projeto visa a prestacao de servico de diag-
nostico soroldgico das principais enfermidades infecciosas dos bo-
vinos, que cursam com problemas produtivos, reprodutivos ou que
impecam a exportacao de gado bovino vivo. Além disso, visa ampliar
e difundir os conhecimentos a respeito da epidemiologia destas en-
fermidades. Nesse conceito, as acoes do projeto também auxiliarao na
valorizacao do gado, tanto de leite como de corte, contribuindo com
este setor produtivo no nosso pais.

11 I1l Encontro Gaticho de Micologia.
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 14/10/2016 a 14/01/2017.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 9.750,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Promover o conhecimento dentro da area do
evento.

12 Difusdo da Nanotecnologia no desenvolvimento e estudo
de sistemas convencionais e materiais avancados.

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 11/10/2016 a 11/10/2017.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 3.336,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Esse projeto é capaz de impulsionar o desen-
volvimento de nanomateriais com aplicacoes especifica como, por
exemplo, para resolver problemas de contaminacao do meio ambi-
ente e aplicacao na 4rea da saude por exemplo, solucoes de problemas
energéticos, obtencao e desenvolvimentos de materiais de alto valor
agregado com caracteristicas superficiais excepcionais, ou seja, mel-
horando varios setores e servi¢os a populacao.
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13 Segunda Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e
Extensao

Instrumento: Contrato.
Vigéncia26/09/2016 a 26/03/2017.
Fundacao envolvida: FDMS
Valor: R$ 204.750,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto Confirmar o compromisso da instituicao com o
incentivo as acdes de inovacdo, ensino, pesquisa e extensao, opor-
tunizando um espaco e momento de socializacao e divulgacao da pro-
ducao académica da UFPel de modo que os seus agentes internos e co-
munidades parceiras possam debater sobre os impactos da producao
universitaria e sobre o cumprimento da missao educacional e social
da universidade.

14 Analise Espaco-Temporal de Risco no Agronegécio a
partir da integracdo de dados de satélite e superficie
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 19/12/2016 a 18/12/2017.
Fundacao envolvida: FDMS
Valor: R$ 13.107,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: o objetivo geral sera o de utilizar modelos de
integracao de dados de satélite com variaveis meteorologicas de su-
perficie e demonstrar o aumento da capacidade de desagregar espa-
cialmente a ocorréncias de anomalias climaticas.

15 Programa de Apoio ao Desenvolvimento, inovag¢ao e
competitividade no setor da construgao civil da regidao sul
do RS

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 19/12/2016 a 18/12/2017.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 100.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos..

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com
os recursos do projeto: Tem-se observado, nos dltimos anos, uma
grande procura da comunidade externa pela prestacao dos servicos/
consultorias propostos neste programa de extensao, devido a confi-
anca do mercado nas atividades desenvolvidas no ambito da univer-
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sidade, bem como a caréncia de empresas prestadoras do deste tipo
de servico/consultoria na regiao. Desta forma, a proposta deste pro-
grama vem da constante procura das empresas atuantes na regiao
de Pelotas para que o NEMC preste servicos nas areas de controle de
qualidade de materiais e desenvolvimento de produtos, em virtude da
escassez de laboratérios e/ou empresas especializadas neste ramo de
atividade na regiao.

16 Biotério Central
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 18/12/2016 a 18/12/2020.
Fundacao envolvida: FAU.
Valor: R$160.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Atuar na produc¢ao e venda de modelos biol6gi-
cos (ratos, camundongos e hamsters) com qualidade sanitaria para
atender as demandas externas a instituicao, através da venda de an-
imais, visando adquirir recursos para auxiliar na manutencao dos
animais produzidos e mantidos no Biotério Central, provendo assim,
animais de qualidade também pra os pesquisadores da UFPel. Através
desta acao, proporcionar para alunos e graduacao o aprendizado so-
bre manejo de animais de laboratério através da vivéncia dentro da
rotina de producao do Biotério Central.

17 Pés-Colheita, Industrializa¢do e Qualidade de Graos
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 15/12/2016 a 14/12/2020.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 488.455,92

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Esse projeto objetivou testar e desenvolver pro-
cessos e métodos de pos-colheita, industrializacdo e qualidade de
graos e derivados, formando e qualificando profissionais e promoven-
do difusao de tecnologia.

18 Estudos de eletrofisiologia em plantas: busca por
padroes em séries temporais de sinais bioelétricos de
plantas de soja em resposta a estimulos ambientais.

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 23/11/2016 a 22/11/2018.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 268.601,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.
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Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Com a execucao desse estudo conseguiremos
buscar possiveis padroes significativos (nao aleatérios) de respostas
bioelétricas a diferentes estimulos externos em plantas de soja; es-
tabelecer modelos analiticos matematicos e computacionais para es-
tudos futuros de previsao de respostas ambientais; estudar possiveis
correlacoes entre sinais elétricos evocados por diferentes estimulos
ambientais e respostas fisiologicas.

19 Curso de Linguas
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 24/05/2017 a 23/05/2019.
Fundacao envolvida: FAU.
Valor: R$ 100,000.00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com
os recursos do projeto: projeto visa introduzir nos alunos da UFPel
a possibilidade de realizarem cursos de linguas estrangeiras e apri-
morarem sua qualificacdo profissional e pessoal.

20 Endosso Institucional Arqueoldégico
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 11/04/2017 a 10/04/2019.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 60.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: O “Projeto Endosso Institucional Arqueoldgico”
do Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Pelotas,
propoe a concessao do documento de Endosso Institucional em contra-
partida a guarda de remanescentes arqueolégicos provindos de pesqui-

sas e achados de instituicoes e/ou empresas vinculadas a iniciativa 139

privada, sobretudo no que tange as ac¢oes protecionistas do Patrimonio
Cultural Brasileiro nas fases do licenciamento ambiental, conforme es-
tabelece a Portaria SPHAN n° 07 de 1988, em seu artigo 5°, paragrafo
VII, em consonancia com o enquadramento legal pertinente.
21 Encontros sobre o poder escolar

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 24/02/2017 a 20/07/2018.

Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 45.500,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.
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Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Valorizar os profissionais do ensino; contribuir
para a sua formacao e, consequentemente, para a qualificacao do tra-
balho docente; assim como, cooperar para que a escola, no exercicio
de sua autonomia, possa construir um Projeto Pedagdgico de acordo
com as necessidades da sua comunidade a fim de atingir o foco princi-
pal: a qualificacao da educacao escolar. do licenciamento ambiental.

22 Desenvolvimento da ciéncia tecnolégia, inovagao e
capacitacdao em recursos humanos em herbologia
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 01/06/2017 a 01/05/2021.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 3.570.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nicleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Através da pesquisa se buscou qualificar o con-
hecimento da populacao no tema proposto, afim de servir como fonte
difusora do conhecimento.

23 Extensao Inovadora: Difusdo da nanotecnologia no
desenvolvimento e estudo de sistemas convencionais e
materiais avancados para o setor produtivo regional.

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 09/11/2017 a 09/11/2020.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 76.597,86

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Projeto buscou através do corpo técnico qualifi-
cado da IFE apresentar ao setor produtivo local as possibilidade com-
erciais e industriais possiveis de serem alcancadas através da tecno- 140
logia nano.

24 Atendimento no Hospital de Clinicas Veterindrias
de Animais provenientes das Prefeituras da regido para
treinamento em servico e formacao de recursos humanos

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 01/09/2017 a 01/08/2018.
Fundagao envolvida: FAU.

Valor: R$ 240.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.
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Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Ministrar disciplinas obrigatérias, além de tre-
inamentos e capacitacoes para alunos de graduacao, pés graduagao
e residéncia veterindria; Propiciar o treinamento de outras areas do
conhecimento da Universidade como por exemplo os cursos de Engen-
haria de Producao, Servico Social, Farmacia, Administracao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Educacao, Fisioterapia, Psicologia, Educacao Fisica,
Enfermagem, entre outros; Realizar atendimentos clinico-cirirgicos,
ambulatoriais e/ou hospitalares a comunidade, no campo da Medici-
na Veterindria, visando atender as atividades de ensino de graduagao
e pbs-graduacao, pesquisa e extensao; Garantir a realizacao da Espe-
cializacao em Residéncia Médica Veterinaria, além de apoiar e executar
programas de educacdo continuada e de aprimoramento profissional
e discente através de cursos de atualizacao e aperfeicoamento e con-
cessao de estagios pré-profissionais e profissionais.

25 1ll Semana Integrada do Ensino, Pesquisa e Extensao
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 21/08/2017 a 22/04/2018.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 194.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
e infra-estrutura da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nicleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: projeto Confirmar o compromisso da instituicao
com o incentivo as acoes de inovagao, ensino, pesquisa e extensao,
oportunizando um espaco e momento de socializagao e divulgacao da
producao académica da UFPel de modo que os seus agentes internos
e comunidades parceiras possam debater sobre os impactos da pro-
ducao universitaria e sobre o cumprimento da missao educacional e
social da universidade.

26 Avaliacao de Duas Interven¢des Com Pais, Focadas na
Melhoria das Condi¢cdes de Desenvolvimento na Primeira
Infancia e Preven¢ao da Violéncia em uma Cidade de Porte
Médio do Sul Brasil

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 24/07/2018 a 24/07/2019.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 115.965,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos

<< N W<

da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: projeto Avaliar, através de um ensaio controlado
randomizado, dois programas de intervencao com pais, de curta du-
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racdo e baixos-custos, visando melhorar as condi¢oes de desenvolvi-
mento infantil e reduzir a ocorréncia de violéncia em uma cidade de
médio porte, no sul do pais. O estudo sera realizado com 440 criancas
de trés anos, pertencentes a Coorte de Nascimentos de 2015 de Pelotas.

27 Programa de apoio ao desenvolvimento, inovagao
e competitividade no setor em ciéncia e tecnologia da
madeira.

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 20/04/2018 a 20/09/2021.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 155.733,08

Contrapartida Institucional: Utilizagcao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: O projeto objetiva facilitar o Intercambio de ativ-
idades, visando o aprimoramento do ensino, da extensao, da pesquisa
e de pesquisadores voltada para a drea da Ciéncia e Tecnologia da
Madeira para o aprimoramento da inovagao tecnoldgica na induastria
florestal Madeireira.

28 Il Workshop in Biochemistry and Bioprospecting
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 14/05/2018 a 14/09/2019.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 13.600,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visdo sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Promover a discussdo técnica e conceitual so-
bre o grande tema Bioquimica e Bioprospec¢ao proporcionando es-
pacos de debate, didlogo e contato entre pesquisadores e comunidade
académica.

29 IV Semana Integrada da Inovacao, Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 28/06/2018 a 28/04/2019.

Fundacio envolvida: FDMS.

Valor: R$ 194.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
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recursos do projeto: Confirmar o compromisso da instituicao com o
incentivo as acoes de inovacao, ensino, pesquisa e extensao, opor-
tunizando um espaco e momento de socializacao e divulgacao da pro-
ducao académica da UFPel de modo que os seus agentes internos e co-
munidades parceiras possam debater sobre os impactos da producao
universitaria e sobre o cumprimento da missao educacional e social
da universidade.

30 IV Encontro Internacional Fronteira e Identidade
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 13/06/2018 a 13/10/2021.
Fundacao envolvida: FAU.

B Valor: R$ 11.700,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Q

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Reunir pesquisadores, alunos, professores da
rede publica e privada de ensino de Pelotas e regiao e comunidade em
geral com interesse e producao relacionada a 4rea de concentracao
Fronteiras e Identidades. Proporcionar debates a respeito das novas
linhas de pesquisa ou metodologias que podem ser aplicadas nos es-
tudos desta 4area.

31 Programa de incentivo a disseminacao da ergonomia e
seguranca em empresas da regido sul do Rio Grande do Sul.

Instrumento: Contrato.

Vigéncia: 20/11/2018 a 20/11/2020.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 289.818,02

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Reunir pesquisadores, alunos, professores da
rede publica e privada de ensino de Pelotas e regido e comunidade em
geral com interesse e producao relacionada a area de concentragao
Fronteiras e Identidades. Proporcionar debates a respeito das novas
linhas de pesquisa ou metodologias que podem ser aplicadas nos es-
tudos desta area.

32 Monitoramento Permanente na Bacia Hidrografica Mirim-
Sdo Gongalo para construcdo de diagndstico ambiental.
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 28/11/2018 a 28/09/2021.
Fundagao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 328.876,01

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.
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Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Esta acao conjunta permitira o estabelecimen-
to de uma rede permanente de monitoramento de dados na drea de
abrangeéncia do trecho que compreende a parte brasileira da Lagoa
Mirim e a desembocadura do canal Sao Gongalo na Lagoa dos Pa-
tos e seus entornos e as dreas que compoe os distritos de irrigacao
referidos, com nivel de detalhamento compativel com as demandas
ao desenvolvimento regional, gerando informacoes hidrologicas, hi-
drométricas, sedimentolégicas, hidroquimicas, limnologicas e mete-
orologicas.

33 Anadlise Microbiolégica em Alimentos.
Instrumento: Contrato.
Vigéncia: 12/12/2018 a 12/12/2022.
Fundacdo envolvida: FDMS.
Valor: R$ 60.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
e equipamentos da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: Nao se aplica.

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Dispor a comunidade regional um servico para
realizacao de analise microbioldgica de alimentos, ambientes e su-
perficies que facam parte da producao de alimento seguro. Devido a
demanda da comunidade regional em obter laudos de andlise micro-

biolégica para avaliar a qualidade na producao de alimentos, e devi-
do a demanda de alunos do curso de nutricao em praticar atividades
inerentes a profissao, o presente projeto justifica-se como uma alter-
nativa pedagégica para comunidade académica e uma alternativa de
obtencao de laudos por parte de comunidade regional, ambos com a
finalidade de embasar a producao de alimento seguro.

Projetos Executados com Recursos Publicos a partir
da execu¢ao de Termos de Execu¢ao Descentralizada
(convénios).

1 Estudo de Hospitais de Pequeno Porte Brasileiros,
Diagndstico, Avaliacao e Espacializacao (HPP).
Instrumento: Convénio.
Vigéncia: 22/04/2014 a 20/12/2018.
Fundacao envolvida: FAU.
Valor: R$ 5.000.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFC).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: O presente Convénio tem como objeto comum a
execucao do Projeto para Pesquisar os Hospitais de Pequeno Porte.
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2 Estudo e Pesquisa sobre atencdo bdsica - Avaliagdo da
atenc¢do basica no 32 Ciclo do Programa de melhoria do
acesso e da qualidade da Assisténcia Basica (PMAQ).

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 02/08/2017 s 05/12/2020.
Fundacao envolvida: FAU.

Valor: R$ 5.235.766,22

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nicleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFQ).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Realizar a avaliacao in loco do conjunto de pa-
droes de qualidade dos processos de trabalho das equipes de atencao
basica (EAB), equipes de satide bucal (ESB) e nucleos de apoio ao
satide da familia (NASF), no ambito do PMAQ.

3 Apoio ao Centro Regional de Referencia para Formacao
de Profissionais sobre Crack e Outras Drogas

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 03/12/2015 a 31/12/2018.

Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 400.000,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFC).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Apoiar as a¢oes para oferta de Cursos de Capac-
itacao a fim de promover a qualificacao e articulacao das redes de
atencao a usudrios de crack e outras drogas dentro dos servicos de
atencdo primdria a Saude, Assisténcia Social, Educagao, Seguranca
Publica, Judicidrio e Liderancas Comunitarias a partir da Ampliacao
do CRR - UFPel para a 32 Regional de Sauide do Rio Grande do Sul.

4 Execucgao de Estudos e Avaliagao das Infraestruturas
de Irrigacdo de Uso Comum, e Proposi¢cao de Ag¢des para
a Reabilitagao e a Sustentabilidade do Projeto Publico
de Irrigacdao do Arroio Duro, localizado no Municipio de
Camaqua, no Estado do Rio Grande do Sul.

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 01/09/2017 a 30/11/2019.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 896.985,60

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFQ).
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Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: descrever as acoes e recursos necessarios para
apresentar um estudo de avaliacao e uma proposta de reabilitacao das
estruturas civis, mecanicas, elétricas e operacionais do Perimetro de
Irrigacao do Arroio Duro.

5 Curso de Especializacdao em Saude da Familia -
Modalidade EAD - Producao de materiais instrucionais
para cursos a distancia para trabalhadores de saude,
desenvolvimento de atividades de pesquisa de cooperacao
técnica, oferta de curso de especializacdo em satide da
familia.

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 01/12/2012 s 20/01/2019.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 28.630.878,72

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
da IFE.

Area interna da UPC responsavel pela gestdao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFC).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Valorizar e qualificar os profissionais da atencao
basica.

6 32 TURMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM MEDICINA
VETERINARIA/UFPEL.

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 25/10/2016 a 31/08/2021.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 2.271.000,02

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE e infra-estrutura.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFC).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Propor o Curso de Graduagao em Medicina Veter-
inaria capaz de dotar, principalmente, o profissional dos conhecimen-

tos necessarios para desenvolver acoes e resultados voltados a area 146

de Ciéncias Agrarias no que se refere a Producao Animal, Producao de
Alimentos, Sadde Animal e Protecao Ambiental.

7 Avaliacdo da Atencdo Basica no 32 Ciclo do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da AB (PMAQ).
Instrumento: Convénio.
Vigéncia: 10/11/2016 a 04/12/2020.
Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 2.893.756,73

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE e infra-estrutura.
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Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenacao de Convénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFQC).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Coordenar a verificacao in loco do conjunto de
padroes de qualidade dos processos de trabalho das equipes de at-
encao basica (EAB), equipes de satde bucal (ESB) e nicleos de apoio
a saude da familia (NASF), no ambito do PMAQ.

8 Coortes de Nascimentos de Ribeirdao Preto (SP), Pelotas
(RS) e Sao Luis (MA): Determinantes Precoces do Processo
Saude Doen¢a no Ciclo Vital - Uma Contribuicao das
Coortes de Nascimento Brasileiras para O SUS.

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 29/03/2018 a 29/03/2023.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 8.887.450,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
da IFE e infra-estrutura.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nucleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFQ).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os

recursos do projeto: Avaliar o desenvolvimento infantil, capacidade
cognitiva, habilidades nao cognitivas e problemas e transtornos men-
tais, com foco principal no capital social e na capacidade produtiva e
para a vida em sociedade.

9 Renafro salide e a interiorizagcdo da politica nacional de
salde integral da populacdao negra (pnsipn): programa de
capacitacao afrocentrada.

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 06/04/2018 a 26/03/2019.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 697.608,35

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE e infra-estrutura.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFQC).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Capacitar liderancas de comunidades tradicio-
nais negras, movimentos sociais negros quanto a implementacao da
PNSIPN, na perspectiva de fortalecer o controle social do SUS; Ca-
pacitar gestores e trabalhadores em satide quanto a implementagao
da PNSIPN, na perspectiva de efetivar sua implementacao no SUS a
partir dos territérios; Promover rodas de conversas, encontros, sem-
indrios que promova e fortaleca a discussao sobre a construcao de um
projeto de sociedade e, consequentemente de saide, que reconheca,
dialogue e inclua a ética e os valores da matriz civilizatdéria negro-af-
ricana no cuidado das pessoas.
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10 Formacdo Continuada de Professores no Ambito do
Pacto Nacional pela Alfabetizacdao na Idade Certa - PNAIC
e do Programa Novo Mais Educagao

Instrumento: Convénio.

Vigéncia: 27/02/2018 a 30/06/2019.
Fundacao envolvida: FDMS.

Valor: R$ 218.700,00

Contrapartida Institucional: Utilizagao de recursos humanos
da IFE e infra-estrutura.

Area interna da UPC responsavel pela gestao/controle do in-
strumento: Coordenagao de Conveénios e Contratos / Nicleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFQ).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Contribuir para o aperfeicoamento da pratica
pedagdgica dos professores e coordenadores pedagogicos das redes
publicas de ensino que aderiram ao Pacto Nacional pela Alfabetizacao
na Idade Certa (Pnaic) e dos articuladores da escola e mediadores de
aprendizagem das escolas participantes do Programa Novo Mais Ed-
ucacao, por meio da oferta de formacao continuada a esses profissio-
nais para a consolidacao das competéncias e habilidades de leitura,
escrita e matemdtica de seus alunos.

11 Seminarios Nacionais Relativos a Inspecdo Sanitaria
Municipal: SISBI/SUASA, PNAE, Rede Brasil Rural e
Formacdo de Consércios.

Instrumento: Convénio.
Vigéncia: 18/09/2018 a 19/07/2019.

Fundacao envolvida: FDMS.
Valor: R$ 1.506.561,60

Contrapartida Institucional: Utilizacao de recursos humanos
da IFE e infra-estrutura.

Area interna da UPC responsavel pela gestdo/controle do in-
strumento: Coordenacgao de Convénios e Contratos / Ntcleo de Con-
tratos.

Unidade Gestora do SIAFI: 154047 (Pr6-Reitoria Administra-
tiva / CFQ).

Estrutura de Controle Interno para mitifar riscos: Secao de
Acompanhamento de Controle/CCONC.

Visao sucinta sobre os bens e servicos desenvolvidos com os
recursos do projeto: Oportunizar a partir de Seminarios Nacionais
com técnicos capacitados da Secretaria Especial da Agricultura Famil-
iar e do Desenvolvimento Agrario(SEAD), Universidade Federal de Pe-
lotas-UFPel, Confederacao Nacional de Municipios(CNM), s, suporte
e orientacdo para os gestores municipais em relacao as questoes e
demandas envolvendo os assuntos mais importantes relacionados ao
desenvolvimento rural, além de proporcionar o atendimento as ne-
cessidades e acompanhamento aos procedimentos, exigéncias e con-
troles que a municipalidade deve ter em relacao ao assunto.
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H H consta a comprovar o convénio 783144/2013. Dos 55 convénios citados, 45 estio no SICONV com
D3 = Dese m pe n h o fl n a n Ce | ro e situagdio ““Aguardando Prestagio de Contas”, porém ja se passaram 180 dias além do prazo normal para
prestagio de contas sem a devida providéncia do respectivo registro de inadimpléncia, conforme

demonstra cae s contabeis determinacfio do TCU {Acérddo 1477/2009)

g)  Restrigio (657) Convénios a Aprovar Com Data Expirada, contabilizados 8 convénios aguardando
aprovagio, totalizando um montante de R$ 17.728.676,89

h)  Restrigio (659) Convénios a Liberar Expirados ainda constam nas contas de Atos Potenciais Passivos de
Convénios e Instrumentos Congéneres a liberar os convénios 775288/2012, 782151/12, 792012/2013,
820714/2015, 820819/15 e 837641/2016 os quais, no SICONV, ja se encontram com situagdo de
Prestagio de contas enviada para analise.

1) Restrigdo (773) TED a Comprovar Com Data Expirada, registrados um montante de R$ 141.945.306,82
Declaracao do Contador a comprovar dos R$ 209.467.895,76 de TED’s firmados com o ¢rgio. Do montante a comprovar, grande
parte dos TED’s estdo com prazo de prestagio de contas vencidos;

7 Restrigio (775) TED a Repassar Expirados, até a data 31/12/2018 permanecem registrados 13 TED’s a

DECLARACAO DO CONTADOR repassar totalizando R$ 87.879,31 com prazo do termo de execugfio descentralizada vencido.
Denominagio completa da unidade jurisdicionada Cédigo da UG
Justificativas para permanéncia de restricdes contibeis no encerramento do exercicio de 2018:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 154047/154145
De acordo com andlise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contdbeis (CONDESAUD), a) (634_) ‘6 r_eavaliag:ﬁo/rfdu(;ﬁo a valor recupe_révNel dos diamais bens méveis’: segun_do a C_Oordenadoria de
declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balango Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e as Patriménio, a execugfo _com_pletNa da reavaha(;ao/re({u(;ao a val_o_r recuperayel seria terminada no ano de
Demonstragdes das VariagSes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutag8es do Patrimdnio Liquido), regidos pela 2012, no entanto, tal finalizagio dos trabalhos nfio foi v¢r1f1<~:ada, muito provavelmente devido ao
Lei n® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela elevado nimero de itens existentes ¢ a complexidade na realizagfio do trabalho, conforme memorado da
Resolugio CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2018 do orglo 26278, refletem adequada e integralmente a Coordenadoria de Patriménio;

situagfio orgamentdria, financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a:

b) (640 e 642) j4 foi solicitado aos gestores através do memorando n® 241/2014 ¢ reiterado verbalmente ao
Ressalvas: Nucleo de Patriménio a devida atengfo para a manutengiio do sistema de controle patrimonial WebSap,
utilizado por este orgHo, que além de controlar os bens moveis, efetua o cdlculo da depreciagio mensal.
o) Restrigio (0029) Valores Recebidos por GRU ou OBTV apresentada em dezembro, em virtude de Também houve reiteragio do memorando 39/2015 o Nucleo Contabil solicitando os inventarios de bens

1 49 devolugio de R$ 155,12 recolhido indevidamente do agente suprido, que houve tentativa de devolugio I,HOYGIZ’ 1mqveclls ° alrré?zaglsfado. Coni formcdcomumcia 5015/14953,92- da Setorial Contabil do MEC, o 1 49
em 31/12/2018, mas devido a nova implantacio de rotina de ordens bancarias, o documento foi orgéo devera adotar o como sistema de controle dos bens movels;

reestabelecido, nfio sendo baixado da conta contabil 218913601 GRU Valores em Transito Para Estorno
de Despesa; c)  (659) Através do memorando n°® 41/2015 desta Coordenaciio de Finangas e Contabilidade informou-se a
Coordenagiio de Convénios sobre a situaclio e o reflexo contabil dessa ressalva;

b) Restrigdo (0063) OB Canceladas apresentada em dezembro, ocorreu devido a implantagio da nova rotina
de ordens bancarias, restando um saldo de R$ 1.470,71, cujo pagamento realizado ao final do ano, ndo
baixou o saldo da conta contabil 218913603 Ordens Bancarias Canceladas; d)  (656) (657) foi enviado memorando n°® 41/2015 desta Coordenagéo de Finangas e Contabilidade a
Coordenagiio de Convénios sobre a situagio e o reflexo contabil dessa ressalva, além de constar no
c) Restrigio (634) Falta de avaliagfo/reavaliagio de bens moéveis e imdveis. No que tange a relatorio de auditoria anual de contas da Centroladoria Regional do Estado do Rio Grande do Sul n%
avaliagio/reavaliagio do ativo imobilizado do érgfo, apenas os bens Iméveis estfo com saldo atualizado 201700841,

devido a reavaliagdo efetuada em setembro de 2017. Quanto aos bens moveis, ndo houve reavaliagio em

2018, em dascanformidade com a Portaria n” 548 da STN de setembro de 2015, e)  (773) ja foi informado aos gestores sobre a necessidade do registro da comprovagio desses termos de

execucio descentralizada, além de constar no relatdrio de auditoria anual de contas da Controladoria

d Restrigio (640) Saldo contabil dos bens moéveis nfio confere com o Relatdrio Mensal de Bens devido a A ] o .
problemas no sistema de controle patrimonial cque registra os bens moveis. A diferenga ¢ de R$ Regional do Estado do Rio Grande do Sul n” 201700841,
26.342,41 a menor em relagfio ao saldo contabil. Conforme comunica 2018/1495392 da Setorial de
Contabilidade do MEC, o érgfio ird adotar o STADS como sistema de controle dos bens moveis; f) (775) ja foi solicitado aos gestores a manutengio das contas de transferéncias realizadas por meio de
. . . . . Termo de Execugio Descentralizada — TED, além de constar no relatério de auditoria anual de contas da
e) Restriglio (642) Falta/Evolugio Incompativel Com a depreciagio do Ativ. Imobilizado, ocasionado desde Controladoria Regional do Estado do Rio Grande do Sul n® 201700841

junho de 2015, que interrompeu o registro de depreciagio dos bens moveis devido a problemas nos
calculos da depreciagio efetuados pelo sistema de controle patrimonial em uso neste dérgho. A _ o B o
depreciagiio dos bens mdveis depreciados até maio de 2015 foi calculada sobre a reavaliagio/redugfio a Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraggo.

valor recuperavel dos veiculos de tragio mecanica, embarcag@es e aeronaves e quanto aos demais bens

moveis, somente sobre os valores dos bens adquiridos a partir de 2010. Conforme comunica Local Pelotas - RS Data 10/01/2019
2018/1495392 da Setorial Contabil do MEC, o drgéo ird adotar o SIADS como sistema de controle dos Contadora Responsavel Leonardo Pinto Ortiz CRC n° 089096 - RS
bens moveis;

) Restrigio (656) Convénios a Comprovar com Data Expirada na UG 154047 UFPEL, existem 54 LEONARDO PINTO Assinado de forma d|g|ta| por

convénios dos 66 registrados na conta 812210102, aguardando comprovagdo. No entanto, no SICONV

consta 45 convénios com situagio de Prestagho de contas enviada para andlise. Na UG 154145 HE LEONARDO PINTO ORTIZ:00381060004
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Desempenho financeiro no exercicio

A origem das receitas na UFPel provém basicamente de trés fon-
tes, sendo a principal oriunda de transferéncias financeiras da Uniao,
que sao destinadas para garantir a manutencao do ensino, pesquisa e
extensao. Como segunda principal fonte destacam-se as origindrias de
convénios firmados para execucao de projetos. Ja como terceira fonte
de recurso, a captacao de recursos proprios, tais como cobranca de va-
lores de taxas de concurso, servicos administrativos entre outros.

Emrelacao adespesa do drgao, sua execucao esta atrelada a execucao
orcamentaria, a qual é definida por meio da matriz orcamentaria gerida
pela Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN). Os
recursos financeiros sao despendidos em dota¢des orcamentarias espe-
cificas de acordo com o programa de trabalho, classificacao do grupo de
despesa e fonte de recurso, os quais ajustam a execucao e o fluxo finan-
ceiro de recursos a serem liberados pela Setorial Financeira do MEC.

No ano de 2018 manteve-se a instabilidade no cenario economico
nacional ja vivenciado no exercicio anterior, bem como o contingenci-
amento das despesas do poder executivo, o que afetou o fluxo finan-
ceiro da Instituicdo, ficando a gestdo financeira do Orgao comprome-
tida, ja que o mesmo nao possui autonomia para sincronizar crédito
orcamentario com recursos financeiros, prejudicando a quitacao de
suas obrigacoes perante a terceiros, devido a morosidade nos repasses
financeiros advindos do Governo Federal.

No entanto, apesar das dificuldades encontradas, pode-se afirmar
que a Universidade desempenhou, em 2018, um trabalho de gestao
orcamentdria e financeira com resultados positivos em relacao a di-
minuicao do déficit inicialmente previsto para o exercicio de 2018. Com
a identificacao dos instrumentos de planejamento, demonstrou-se a
capacidade do grupo gestor de reagir as dificuldades de planejar, ex-
ecutar e controlar o orcamento anual, em um contexto de mudancas
constantes nas praticas aplicadas aos setores da administragao publica
em geral.

Tratamento contabil da depreciacdao, da amortizacdo e da
exaustao de itens de patrimonio e avaliagdo e mensuragao
de ativos e passivos.

No setor publico, a depreciacao, amortizacao e a exaustao tiveram
inicio com a convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade
com as normas internacionais. Em 2008, o Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) editou Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico, NBC T 16.9 Depreciacao, Amortizacao e Exaustao e
NBC T 16.10 Avaliacao e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades
do Setor Publico, e em 2010 passou a ser obrigatéria a aplicacao na
contabilidade publica.

Com o intuito de seguir a regulamentacao das normas vigentes, a
Secretaria do Tesouro Nacional disponibilizou a Macrofuncao SIAFI
020330 - depreciacao, amortizacao e exaustao na Administracao Direta
da Uniao, Autarquias e Fundacoes, a qual orienta acerca dos procedi-
mentos dos registros contabeis da depreciagao na gestao do patrimo-
nio publico.

Para cumprimento da NBC T 16.10 - Avaliacao e mensuracao de
ativos e passivos, a Universidade nao contemplou todos os itens do
Ativo Imobilizado até o término do exercicio de 2018. Dos itens aval-
iados, bem como das aquisi¢oes de bens novos realizados a partir de
2010, o registro contabil da depreciacao foi realizado até maio de 2015.
No entanto, a depreciacao dos bens méveis deixou de ser contabiliza-
da devido ao sistema adotado pela UPC nao calcular adequadamente a
depreciacao nem apresentar confiabilidade e fidedignidade para esse
célculo ser levado as demonstragoes contabeis.

Diante desse fato e para regularizar essa situacao, o Orgdo, para o
ano de 2018, pretendia adquirir o Sistema Integrado de Administracao
de Servicos - SIADS. Entretanto, devido ao alto custo e aos cortes orca-
mentarios nao foi possivel a concretizacao de tal aquisicao. Na solucao
alternativa de uma ferramenta para sanar a falta de informacao de de-
preciacao dos bens mdveis, a gestao passou a estudar como alternativa
o Sistema Unificado de Administracao Publica — SUAP, desenvolvido
pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IRFN, que vem sendo
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adotado por diversos 6rgaos da Administracao Publica Federal. Entre-
tanto, com a nova determinacao por parte da Secretaria do Tesouro Na-
cional, da obrigatoriedade de que todos os Orgaos da Administracao
Publica Federal (Direta, Autarquias, Fundacoes e Empresas Publicas
Dependentes) facam a adesdo ao Sistema SIADS, novamente a UFPel
teve de rever sua posicao. Assim, passara a utilizar o SIADS assim que
possivel sua implantacao e, com isso, podera retornar a realizar o regis-
tro contabil de depreciacao.

Quanto aos bens Iméveis, foram reavaliados no ano de 2017, atu-
alizando-se os valores registrado no SPIUNET por meio de processo
conduzido pela Coordenacao de Obras e Projetos para Estrutura Fisi-
ca da Pré-reitora de Planejamento e Desenvolvimento. No que tange a
depreciacao desses bens, como regra geral, o valor da depreciacao dos
bens iméveis publicos federais é apurado mensal e automaticamente
pelo sistema SPIUnet, o qual utiliza para tanto o Método da Parabola
de Kuentzle. Assim, a depreciacdo inicia no mesmo dia que o bem é
colocado em condicoes de uso.

Sistematica de apuracao de custos no ambito da UFPel

AUniversidade Federal de Pelotas nao dispoe de um sistema proprio
para apuracao de custos. Entretanto, a instituicao entende que é uma
ferramenta importante de gerenciamento, principalmente no cendrio
de contingenciamento or¢camentario no qual as IFES inseridas. Assim,
realiza o controle dos gastos em planilhas eletronicas, com o custo de
cada despesa. Somado a isso, importante mencionar que estd em pro-
cesso de implantacao um novo sistema de controle de orcamento em
cada unidade da instituicao. No entanto, o conjunto de controles das
informacoOes auxiliam, mas nao permitem a apuracao de custos de for-
ma sistemdtica e compreensiva, uma vez que existe pouca integracao
entre os sistemas utilizados.

Considerando que a UFPEL estd subordinada ao Ministério da Ed-
ucacao e este adota o Sistema de Informacao de Custos (SIC), desen-
volvido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a Instituicao tem
seguido as orientacoes da Setorial de Contabilidade do MEC e da Co-

ordenacao de Informacoes Fiscais e de Custos da STN na implantacao
do SIC.

Assim, a UFPel, conforme orientacao da Coordenacao de Infor-
macoes Fiscais e de Custos da STN, ao registrar a liquidacao da despesa
no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
— SIAFI Web, lanca também na aba “centro de custos”. Esse procedi-
mento vem sendo realizado desde marco de 2018 e visa a insercao no
sistema de dados referentes a valor liquidado, natureza da despesa,
més/ano de referéncia da despesa e cddigo da unidade organizacional
pertencente a estrutura regimental interna do 6rgao, conforme cédigo
estabelecido pelo sistema de informacoes organizacionais do governo
federal — SIORG.
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Tabela D2 - Despesas por modalidade de contratagao

Quadro — Despesas por modalidade de contratacao

. 5 Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo
2018 % 2017 % 2018 % 2017 %
1. Modalidade de Licitac¢do (at+b+c+d+e+ftg) 66.015.443,75 7,91 51.318.309,02 | 6,34 | 46.153.73426 | 6,15 | 36.782.022,02 | 4,70
a) Convite ) - ) - ) - ) -
b) Tomada de Precgos . - . - ) - ) -
¢) Concorréncia 370.417,98 0,04 732.403,24 0,09 0,00 0,00 291.036,02 0,04
d) Pregio 51.446.623,53 6,17 | 47.160.818,28 | 5,83 | 42.713.995,82 | 5,69 | 36.380.942,63 | 4,64
e) Concurso ) - . - ) - ) -
f) Consulta ) - ) - ) - ) -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 14.198.402,24 1,70 3.425.087,50 0,42 3.439.738,44 0,46 110.043,37 0,01
2. Contratagdes Diretas (h+i) 21.300.989,04 2,55 | 46.658.101,75 | 5,77 15.750.266,39 | 2,10 | 43.846.114,99 | 5,60
h) Dispensa 14.820.768,61 1,78 | 37.521.158,74 | 4,64 10.747.236,77 1,43 [ 35.918.409,52 | 4,59
i) Inexigibilidade 6.480.220,43 0,78 9.136.943,01 1,13 5.003.029,62 0,67 7.927.705,47 1,01
152 3. Regime de Execug¢io Especial 44.606,76 0,00 31.023,18 0,00 44.606,76 0,00 31.023,18 0,00 152
j)  Suprimento de Fundos 44.606,76 0,01 31.023,18 0,00 44.606,76 0,01 31.023,18 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 700.407.525,67 | 83,97 | 674.217.096,17 | 83,32 | 649.584.894,04 | 86,52 |673.539.522,49 | 86,00
k) Pagamento em Folha 699.407.192,36 | 83,85 [ 673.353.728,30 | 83,21 | 648.584.560,73 | 86,38 | 672.676.154,62 | 85,88
1) Diarias 1.000.333,31 0,12 863.367,87 0,11 1.000.333,31 0,13 863.367,87 0,11
5. Total das Despesas acima (1+2+3) 87.361.039,55 10,47 | 98.007.433,95 | 12,11 | 61.948.607,41 8,25 | 80.659.160,19 | 10,30
NAO SE APLICA (exceto 4. Pagamento de Pessoal) 46.362.124,88 5,56 | 36.961.148,69 | 4,57 | 39.281.214,24 | 5,23 | 29.032.344,18 | 3,71
6. Total das Despesas da UPC 834.130.690,10 10(?’0 809.185.678,81 10(;)’0 750.814.715,69 10(;)’0 783.231.026,86 10(;)’0

Data de extra¢io:19/02/2019. Fonte: Tesouro gerencial
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Tabela D3 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Vencimentos vantagens 373.914.068,31 | 2000494997 | 393 91406831 | 366.049.499,77 0,00 0 340.901.228,16 | 306:048.612.9
fixas-pessoal civil 7 5
Aposentadoria RPPS,
Reserva. Remuneragio. e | 176.249.727,43 163'0636'039’7 176.249.727.43 | 163.066.039,73 0,00 0,00 164.517.051,98 163'0636'039’7
Reforma Militar
gDrir;lslS clementos  do | 11 446 730,40 106'172 6317\ 111.446.730,40 | 106.170.631,73 0,00 0,00 108.259.743,38 106'172 6317
3. Outras Despesas
Correntes
I?J“m’s servigos de terceiros | o 130 9998 | 62.530.326,14 | 48.718.679.04 | 52.709.015.55 | 8.612.31024 |9.821.310.59 | 44.861.89547 | 52.594.294.69
Locacdo de mdo-de-obra | 26.569.204,70 | 28.621.861,68 | 24.624.238,60 | 27.187.203,95 | 1.944.966,10 | 1.434.657,73 | 23.691.158,43 | 25.820.554,20
Auxilio alimentacio 14.450.230,79 | 14.588.077,70 | 14.450.230,79 | 14.588.077,70 0,00 0,00 13.246.264.64 | 14.588.077,70
Material de consumo 11.539.391,99 | 11.462.602,77 | 9.372.810,68 | 7.51.44487 | 2.166.58131 |4211.157.90 | 8.984360.43 | 7.092.661,10
?S?Eézztf:ame“o a 11.485.277.44 | 12.319.196,93 | 11.436.536,78 | 11.846.532,85 48.740,66 472.664,08 | 10.570.328,78 | 11.845.132.85
Indenizacdes e Restituicoes | 7.682.89124 | 891639923 | 7.652.585.46 | 8.895.594.47 30.305,78 20.804.76 | 7.022.053.58 | 8.895.594.47
gDr‘;‘;;“S clementos do 23.135.658,15 | 23.581.203.46 | 22.634.394,01 | 22.904.460.56 50126414 | 676.742.90 | 21.664.072.97 | 22.780.551,05
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Equipamentos ¢ Material 528416233 | 724440812 | 3682855 | 36506408 | 171587682 | 347844314 | 1833204 3965 96408
Permanente 1 1
Obras e instalagdes 15 '043'5 0801 4629318.11 > '007'941’3 556.797.97 | 10.032.566.84 | 4.072.520,14 | 31123 7’2 556.797.97
Demais elementos do grupo 1.850,00 6.113,44 0,00 6.113,44 1.850,00 0,00 0,00 6.113,44

Data de extracio: 19/02/2019. Fonte: Tesouro Gerencial
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Balancos

§’/ ‘% MINISTERIO DA FAZENDA
%&k‘» SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

I TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

I SUBTITULO | 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUNDACAO

EXERCICIO PERIODO
2018 Anual

EMISSAO
| 19/02/2019 | |

PAGINA —|
1

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

|

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAQ INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Receitas de Contribuiges
Contribuicées Sociais
Contribuicbes de Intervencao no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagéo Profis.
Receita Patrimonial
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragéo do Patriménio Intangivel
Cess#o de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
1 5 4 Receita Industrial
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Satde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacées, Restituicées e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienagao de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienagado de Bens Imoveis
Alienagéo de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

4.507.918,00

611.368,00
414.191,00
197.177,00

33.770,00
1.358.712,00
1.358.712,00

1.827.000,00
677.068,00
54.342,00
287.579,00
335.147,00
500.000,00

500.000,00
500.000,00

4.507.918,00

611.368,00
414.191,00
197.177,00

33.770,00
1.358.712,00
1.358.712,00

1.827.000,00
677.068,00
54.342,00
287.579,00
335.147,00
500.000,00

500.000,00
500.000,00

3.690.732,86

431.404,67
406.165,30
25.239,37

2.726,00
1.524.348,20
1.566.353,54

-42.005,34
647.955,00
1.084.298,99
11.309,80
1.072.889,19
100,00
36.989,00

1.000,00
1.000,00

35.989,00

-817.185,14

-179.963,33
-8.025,70
-171.937,63

-31.044,00
165.636,20
207.641,54

-42.005,34
-1.179.045,00
407.230,99
-43.032,20
785.310,19
-335.047,00
-463.011,00

-499.000,00
-499.000,00

35.989,00
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£, .
g % MINISTERIO DA FAZENDA

p/ 'd\\’ SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
| TITULO | BALANGCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
| SUBTITULO | 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUNDACAO

EXERCICIO
2018 I I

PERIODO

Anual

19/02/2019

PAGINA
2

| ORGAO SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

—
: [ oo |
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

5.007.918,00

5.007.918,00

3.727.721,86

-1.280.196,14

REFINANCIAMENTO
Operagbdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagées de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

5.007.918,00

5.007.918,00

3.727.721,86

-1.280.196,14

DEFICIT

830.402.968,24

830.402.968,24

TOTAL

5.007.918,00

5.007.918,00

834.130.690,10

829.122.772,10

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo
Créditos Cancelados Liquidos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

745.827.771,00
643.052.470,00
102.775.301,00
8.586.659,00
8.586.659,00

791.265.562,00
683.055.168,00
108.210.394,00
6.786.659,00
6.786.659,00

813.804.169,73
661.610.526,14
152.193.643,59
20.326.520,37
20.326.520,37

800.500.001,50
661.610.526,14
138.889.475,36
8.576.226,71
8.576.226,71

743.718.157,82
613.678.023,52
130.040.134,30
7.096.557,87
7.096.557,87

-22.538.607,73

21.444.641,86
-43.983.249,59
-13.539.861,37
-13.539.861,37

SUBTOTAL DAS DESPESAS

754.414.430,00

798.052.221,00

834.130.690,10

809.076.228,21

750.814.715,69

-36.078.469,10

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Outras Dividas
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2 :
§f \‘% MINISTERIO DA FAZENDA
Jg/ dg SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[TiTuLo | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS 0OS ORGAMENTOS
[ susTiTuLO | 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUNDACAOQ

EXERCICIO PERIODO
2018 | ‘ Anual
| EMISSAO PAGINA
19/02/2019 | ‘ 3

| ORGAO SUPERIOR

I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTACAQ
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 754.414.430,00 798.052.221,00 834.130.690,10 809.076.228,21 750.814.715,69 -36.078.469,10
TOTAL 754.414.430,00 798.052.221,00 834.130.690,10 809.076.228,21 750.814.715,69 -36.078.469,10
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DElzNESr\ACB'TalgODSoEéAX?éLEiEczo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.529.247,18 16.637.337,96 15.747.862,21 15.547.719,45 788.888,99 4.829.976,70
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 4.529.247,18 16.637.337,96 15.747.862,21 15.547.719,45 788.888,99 4.829.976,70
DESPESAS DE CAPITAL 10.418.175,28 7.550.963,28 8.372.177,90 8.372.177,90 7.600.094,45 1.996.866,21
Investimentos 10.418.175,28 7.550.963,28 8.372.177,90 8.372.177,90 7.600.094,45 1.996.866,21
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 14.947.422,46 24.188.301,24 24.120.040,11 23.919.897,35 8.388.983,44 6.826.842,91
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS R e AN AP0 DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 73.924,27 1.770.791,83 1.767.252,81 10.278,42 67.184,87
Pessoal e Encargos Sociais - 886,82 886,82 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 73.924,27 1.769.905,01 1.766.365,99 10.278,42 67.184,87
DESPESAS DE CAPITAL 7.310,75 - - - 7.310,75
Investimentos 7.310,75 - - - 7.310,75
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagédo da Divida - - - - -
TOTAL 81.235,02 1.770.791,83 1.767.252,81 10.278,42 74.495,62
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO PERIODO
2018 Anual
[Tiruo [ BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAO PAGINA
19/02/2019 1
[susTiTuLo [ 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUNDACAO ]

[ orGAO sUPERIOR

I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execugao Orcamentaria
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido

Independentes da Execugéo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagao de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

R i >s Extraor ios

Inscricdo dos Restos a Pagar Processados

Inscricdo dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Arrecadacéo de Outra Unidade
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

870.918.555,59
845.586.934,18
801.267.367,84
44.319.566,34
25.331.621,41
24.249.858,15

1.081.763,26

83.796.128,78
58.261.512,52
25.054.461,89
376.269,74
103.884,63

103.884,63
10.187.196,27
10.187.196,27

865.887.357,59
833.386.725,26
784.950.454,03
48.436.271,23
32.500.632,33
30.256.389,73
6,88
224423572

26.323.348,76
1.766.350,71
24.188.301,24
368.628,83
67,98

67,98

11.578.057,51
11.578.057,51

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugao Orcamentaria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Repasse Devolvido
Independentes da Execug&o Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Desp Extraorg srias

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Ordens Bancarias Sacadas - Cartdo de Pagamento

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017

Receitas Orgcamentarias 3.727.721,86 1.907.292,73 | Despesas Orgamentarias 834.130.690,10 | 809.185.678,81
Ordinarias 260,00 410.291,92 Ordinarias 638.990.111,07 | 122.482.340,10
Vinculadas 3.873.514,69 3.201.720,32 Vinculadas 195.140.579,03 | 686.703.338,71
Educacao 687.462,19 191.497,30 Educagéo 1.152.321,80 | 456.438.307,96
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 180.000,00 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 58.483.509,78 | 220.346.336,74
Previdéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) 116.602.646,56 -
Recursos de Receitas Financeiras - Recursos de Receitas Financeiras 144.418,55 -

Alienacao de Bens e Direitos 2.100,00 Operagéao de Crédito 1.493.216,93
Outros Recursos Vinculados a (')rgéos e Programas 3.003.952,50 3.010.223,02 Qutros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 9.559.193,68 6.256.843,57
(-) Deducgdes da Receita Orcamentaria -146.052,83 -1.704.719,51 Qutros Recursos Vinculados a Fundos 7.705.271,73 3.661.850,44

52.029.298,29
44.444 821,09
88.112,64
44.319.566,34
37.142,11
7.584.477,20
5.804.024,80
766.216,82
1.014.235,58

26.191.849,24
1.767.252,81
23.919.897,35
504.631,10
67,98

67,98

56.277.764,87
56.277.764,87

55.534.988,82
48.497.926,00

61.654,77
48.436.271,23

7.037.062,82
4.731.176,43

2.305.886,39

30.788.192,69
2.359.707,04
28.060.455,62
368.030,03

10.187.196,27
10.187.196,27

TOTAL

968.629.602,50

905.696.056,59

TOTAL

968.629.602,50

905.696.056,59
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[TimuLo [ BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
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19/02/2019

‘ | PAGINA
1

]

’7
I ’7 EMISSAO
|

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

(-) Amortizagao Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 67.461.936,90 16.374.367,86 | PASSIVO CIRCULANTE 72.051.131,18 8.181.009,64
Caixa e Equivalentes de Caixa 56.277.764,87 10.187.196,27 Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 52.090.035,31 4.618.921,62
Créditos a Curto Prazo 5.619,82 5.619,82 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Clientes 5.619,82 5.619,82 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 3.368.958,03 2.545.077,32
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.674.463,08 5.676.852,41 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 4.031,76 2.238,10
Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Estoques 6.503.261,10 422.431,72 Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - - Demais Obrigagées a Curto Prazo 16.588.106,08 1.014.772,60
VPDs Pagas Antecipadamente 828,03 82.267,64
ATIVO NAO CIRCULANTE 633.622.160,51| 615.764.655,47 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.295.130,40 6.323.693,11
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - 133.143,92
Estoques - -| Empréstimos e Finar tos a Longo Prazo - -
Investimentos 97.346,71 97.346,71 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 6.295.130,40 6.190.549,19
Participagbes Permanentes 97.346,71 97.346,71 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Participagbes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial 97.346,71 97.346,71 Provisées a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Demais Obrigagbes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Resultado Diferido - -
(-) Depreciagado Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 78.346.261,58 14.504.702,75
(-) Redugéo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - PATRIMONIO LIQUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICACAQ 2018 2017
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - “[Patriménio Social e Capital Social N _
(-) Redug&o ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - *| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) | }
Demais Investimentos Permanentes - “|Reservas de Capital | }
Demais Investimentos Permanentes - - Ajustes de Avaliagdo Patrimonial . ;
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - “| Ressivas de Lisios J )
Imobilizado 633.081.025,23 615.223.520,19 Deéiiais RESaIvaS ) ;
Bene Movels 140.070.063,78 | 132.004.163,95 ) p oo itados Acumulados 622.737.835,83 | 617.634.320,58
Bens Movels 154250:815,38) MO20B814 M | pusnimrodaExereicio 7.489.704,96 | 317.881.584,98
(-) Depreciagao/Amortizacdo/Exaustao Acum. de Bens Méveis -14.180.551,55| -14.198.350,56 Resulidios de ExsralsicaAnterisres 617.634.32058 | 385.585.186,61
(s} RedusaogoValorRecuperavel de Bens:Movels i | Ajustes de Exercicios Anteriores 2.386.189,71| -85.832.451,01
Bens Imoveis 493.010.961,45| 483.219.356,64 (-) AgBes I Cotas em Tesouraria 1 B
Bens movels 496.894.947,34 | 486.636.388,83 [y 7a| o PATRIMONIO LIQUIDO 622.737.835,83 | 617.634.320,58
(-) Depr./Amortizacao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -3.883.985,89 -3.417.032,19
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 443.788,57 443.788,57
Softwares 443.788,57 443.788,57
Softwares 443.788,57 443.788,57
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|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICAGAO

2018

2017

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICAGAO

2018 2017

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizacéo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Iméveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Imoveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis
Diferido

TOTAL DO ATIVO

701.084.097,41

632.139.023,33

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

701.084.097,41 | 632.139.023,33

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO 56.277.764,87 10.187.196,27 | PASSIVO FINANCEIRO 90.549.223,66 | 41.448.090,61
ATIVO PERMANENTE 644.806.332,54| 621.951.827,06 | PASSIVO PERMANENTE 19.455.631,71| 11.983.406,90
SALDO PATRIMONIAL 591.079.242,04| 578.707.525,82
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICACAO
— 2018 2017 — 2018 2017
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 75.200.026,51 68.926.388,49 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 105.591.338,09 139.394.365,41
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 75.200.026,51 68.926.388,49 Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 105.591.338,09 139.394.365,41
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 5.348.579,74 5.127.886,25 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 69.773.241,97 63.639.825,50 Obrigacées Conveniadas e Outros Instrum Congén 17.604.806,43 4.742.159,26
Direitos Contratuais a Executar 78.204,80 158.676,74 Obrigagées Contratuais a Executar 87.986.531,66 134.652.206,15
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 75.200.026,51 68.926.388,49 | TOTAL 105.591.338,09 139.394.365,41

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educagéo
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)
Recursos de Receitas Financeiras
Operacao de Crédito
Alienagéo de Bens e Direitos
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas

11.559.135,26
22.712.323,53
-1.840.799,51
-12.443.127,04
460477
-144.418 55
-1.493.216,93
1.000,00
-2.019.984,45
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2018 I | Anual

EMISSAO PAGINA
19/02/2019 I | 3

[TTuo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS |
[susTiTuLo [ 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUNDAGAQ |
[ orGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | VALORESEM UNIDADES DEREAL I

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-4.776.381,82
-34.271.458,79
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: ’7 EMISSAO ||
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| ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR I 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

Especificacdo Patrimggi;;la ICapitaI AdlaArLt-;nzanr;I;l:uro Reserva de Capital Reservas de Demais Reservas ,&?nlﬂff:d%ss AAJ\‘I:Iti:;;: Ag?:’:[ﬁt:::m Total
Capital (AFAC) Lucros Patrimonial
Saldo Inicial do Exercicio 2017 - - - - 385.585.186,61 385.585.186,61
Variagéo Cambial - - - g - =
Ajustes de Exercicios Anteriores - - - - -84.184.729,07 -84.184.729,07
Aumento/Reducao de Capital - - 8 = = .
Resgate/Reemisséo de Agdes e Cotas - - - & = =
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliacdo de Ativos - - - - -1.647.721,94 -1.647.721,94
Ajuste de Avaliagéo Patrimonial - - - = = -
Resultado do Exercicio - - - - 317.881.584,98 317.881.584,98
Constituicdo/Reversao de Reservas - - - = - -
Dividendos/Juros sobre Capital Proprio - - - - = -
Provis&o Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacéo - - - . - -
Saldos de Fuséo, Cisdo e Incorporagéo - - = - - -
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital - - - - » -
Saldo Final do Exercicio 2017 - - - - 617.634.320,58 617.634.320,58
1 61 Especificagéo Patrimggzlalc:apital Adlir:.lt_.mzar:;zl:um Reserva de Capital Reservas de Demais Reservas E;snlﬂfla: dooss ‘?\J:;ﬁ:z;: Ag?.::/::rt:r?:m Total
Capital (AFAC) Lucros Patrimonial

Saldo Inicial do Exercicio 2018

617.634.320,58

617.634.320,58

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicios Anteriores - - - - -2.407.549,48 -2.407.549,48
Aumento/Reducao de Capital - - - - - -
Resgate/Reemissao de Agdes e Cotas - - B ) = =
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagio de Ativos - - - - 21.359,77 21.359,77
Ajuste de Avaliacao Patrimonial - - N B = =
Resultado do Exercicio - - - - 7.489.704,96 7.489.704,96

Constituicdo/Reversao de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Proviséo Tributaria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagao
Saldos de Fuséo, Cisgo e Incorporagéo

Adiantamento para Futuro Aumento de Capital

Saldo Final do Exercicio 2018

622.737.835,83

622.737.835,83
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| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2018 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 61.522.315,37 15.972.827,84
INGRESSOS 875.089.442,82 869.866.926,32
Receitas Derivadas e Originarias 3.042.777,86 3.493.889,90
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuices - -
Receita Patrimonial 406.165,30 394.948,15
Receita Agropecuaria 2.726,00 21.131,70
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 1.524.348,20 1.329.264,08
Remuneragéo das Disponibilidades 25.239,37 165.393,82
Outras Receitas Derivadas e Originarias 1.084.298,99 1.583.152,15
Tr éncias Correntes R 647.955,00 117.050,00
Intergovernamentais 87.300,00 117.000,00
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios 87.300,00 117.000,00
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas 560.655,00 50,00
Outros Ingressos das Operagoes 871.398.709,96 866.255.986,42
Ingressos Extraorcamentarios 376.269,74 368.628,83
Transferéncias Financeiras Recebidas 870.918.555,59 865.887.357,59
Arrecadagéo de Outra Unidade 103.884,63
DESEMBOLSOS -813.567.127,45 -853.894.098,48
Pessoal e Demais Despesas -677.618.161,05 -716.490.926,80
Legislativo - -
Judiciario - -

Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Segurancga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Trabalho

Educacgéao

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagéo
Saneamento

Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacéo Agraria

-503.143,70
-192.562.289,65
-29.304.361,71
-10.817,24
-454.586.345,99

-226.317,97

-191.540.399,66
-38.201.411,45
-50.000,00
-486.603.983,67

-95.200,00
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

o
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|

2018

2017

IndUstria
Comeércio e Servigos
Comunicacdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corregao Monetaria da Divida Externa
Qutros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios

Intragovernamentais

-424.816,81
-67,98

-83.415.037,01

-77.753.899,97

-81.500.152,83

-75.723.535,33

163

Qutras Transferéncias Concedidas -5.661.137,04 -5.776.617,50
Outros Desembolsos das Operagbes -52.533.929,39 -55.903.018,85
Dispéndios Extraorcamentarios -504.631,10 -368.030,03
Transferéncias Financeiras Concedidas -52.029.298,29 -55.534.988,82
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -15.467.735,77 -15.660.041,91
INGRESSOS 1.000,00 -
Alienacao de Bens 1.000,00 -
Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -15.468.735,77 -15.660.041,91
Aquisigdo de Ativo N&o Circulante -15.468.735,77 -15.653.928,47
Concessao de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros D b deIr - -6.113,44
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 35.989,00 -1.703.647,17
INGRESSOS 35.989,00 -1.703.647,17
Operagoes de Crédito - -
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais - -
Transferéncias de Capital Recebidas 35.989,00 -1.703.647,17
Intergovernamentais 35.989,00 -1.703.647,17

Dos Estados e/ou Distrito Federal - -1.703.647,17

Dos Municipios 35.989,00 -

Intragovernamentais
Qutras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagao / Refinanciamento da Divida
Outros D de Fi i te
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERGICIO RERIODO
Rl 2018 | | Anual

[TiTuLo | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
19/0212019 3
[susTiTuLO | 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUNDAGAO |
[ 0RGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ‘ YALORES EMIUNIDADESTDE REAL |
2018 2017

AJUSTE ACUMULADO DE CONVERSAO -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 46.090.568,60 -1.390.861,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 10.187.196,27 11.578.057,51
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 56.277.764,87 10.187.196,27
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018

2017

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuiges
Contribuicées Sociais
Contribuigées de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigéo de lluminagéo Publica
Contribuicées de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragédo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragédo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracéao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituices Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consércios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentéaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliacdo de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversao de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagées da Autoridade Monetaria

883.611.715,20

1.933.212,15
10.135,60
1.923.076,55
44.181,65
39,35
18.902,93

265.239,37

877.732.087,96
870.918.555,59
123.289,00
560.655,00

6.129.588,37
2.714.049,82

2.442.853,94
271.195,88
1.188.183,62

1.226.071.359,10

1.745.677,52
33.158,63
1.712.518,89
232.340,31

288,75

232.051,56

868.558.620,22
865.887.357,59
-1.586.647,17

50,00
4.257.859,80
353.951.568,90
353.156.606,02

481.791,28
313.171,60
1.583.152,15
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|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018

2017

Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensées
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacédo, Amortizacéo e Exaustéo
Variagdes Patri iais Diminuti Fi iras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagées Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Variacbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagées Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicdes Privadas

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

Execugao Orgamentaria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos

Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagao

Perdas Involuntarias

Incorporacgéo de Passivos

Desincorporagéo de Ativos

1.188.183,62

876.122.010,24
484.318.778,16
382.266.466,28
77.314.330,36
24.639.286,32
98.695,20
210.114.186,47
180.862.990,60
28.961.678,73

289.517,14
99.899.341,36
14.194.455,95
85.237.931,71

466.953,70

817.273,79

595.903,75

221.358,04

12,00

61.312.990,24
52.029.298,29
8.951.048,85
128.900,26

12.945,58
190.797,26
225.240,35

75.600,00

53.148,26

96.492,09

1.5683.152,15

908.189.774,12
471.670.612,48
371.966.430,99
75.130.299,71
24.573.881,78

192.461.253,91
165.351.703,82
26.823.348,88

286.201,21
104.149.379,93
12.557.008,86
89.613.060,09
1.979.310,98
109.805,01
107.143,80
2.038,87
622,34

57.481.817,26
55.534.988,82
788.437,42
86.996,81

16.074,58
1.055.319,63
61.218.919,63
6.094.390,36

590,79

55.123.938,48
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO RERIODO
QS 2018 l | Anual
| TITULO | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAO I | PAGINA
19/02/2019 3
['susTiTULO [ 26278 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - FUNDAGAO |
[ orGAO sUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ‘ VALORES EMUNIDADES DEREAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2018 2017
Tributrias 479.501,35 478.373,54
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 26.055,66 16.485,41
453,445 69 461.888,13

Contribuigbes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiactes
Resultado Negativo de Participagbes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econbmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisbes
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas

18.954.698,52

18.798.320,34

156.378,18

20.619.612,36

19.127.499,41

1.492.112,95

1 6 7 RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

7.489.704,96

317.881.584,98

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2018

2017
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Notas Explicativas

Pré-Reitoria Administrativa

//\ Ministério da Educagéo - MEC
Ei \% Universidade Federal de Pelotas - UFPel
5" Coordenagao de Finangas e Contabilidade - CFC

Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

1. Base de Preparagao das Demonstragdes e das Praticas Contabeis

As Demonstragbes Contabeis Consolidadas da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) sé&o
elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n°® 200/1967,
do Decreto n® 93.872/1986, da Lei n° 10.180/2001 e da Lei Complementar n° 101/2000. Abrangem,
também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) € o
Manual SIAFI.

Elaboradas a partir das informagdes constantes no Sistema Integrado de Administracéo Financeira do
Governo Federal (SIAFI), as DCON consolidam as contas das Unidades Gestoras da Universidade
Federal de Pelotas (UFPEL) e do Hospital Escola da UFPEL (HE).

As estruturas e a composicdo das DCON estdo de acordo com as bases propostas pelas praticas
contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP). Dessa forma, as DCON s&o compostas por:

l. Balango Patrimonial (BP);

I Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais (DVP);
1. Balango Orgamentario (BO);

V. Balango Financeiro (BF) e

V. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (DFC).

O uso do conceito de conta tinica, derivado do principio de unidade de tesouraria (conforme art. 1° e
2° do Decreto n° 93.872/1986), exige que todas as receitas e as despesas, orgamentarias e
extraorgamentarias, sejam controladas em um Unico caixa. Dessa forma, no BF, os saldos oriundos
do exercicio anterior e os destinados ao exercicio seguinte estdo concentrados no grupo Caixa e
Equivalentes de Caixa;

2. Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, séo apresentados os principais critérios e politicas contébeis adotados no ambito da Unido e
por consequéncia na UFPEL, tendo em consideragéo as opgdes e premissas do modelo PCASP.

(a) Moeda funcional e saldos em moedas estrangeiras

A moeda funcional da Unido é o Real. Os saldos em moeda estrangeira séo convertidos para a
moeda funcional, empregando-se a taxa de cambio vigente na data das demonstragdes contabeis.

A Unica excegdo se refere aos saldos iniciais de Caixa e Equivalentes de Caixa, no BF e na DFC, que
utilizam a taxa vigente no dia 31 de dezembro do exercicio anterior.

(b) Caixa e equivalentes de caixa
Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depésitos bancérios e aplicagdes de liquidez
imediata. Os valores s&o mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sédo
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstragdes contébeis.

(c) Créditos a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente, com: (i) créditos
tributarios; (ii) créditos ndo tributarios; (iii) divida ativa; (iv) transferéncias concedidas; (v) empréstimos
e financiamentos concedidos; (vi) adiantamentos; e (vi) valores a compensar. Os valores sdo
mensurados e avaliados pelo valor original, acrescido das atualizagdes monetarias e juros.

E constituido também ajuste para perdas, com base na analise dos riscos de realizagdo dos créditos
areceber.

(d) Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo
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S&o as aplicacdes de recursos em titulos e valores mobiliarios, ndo destinados a negociacdo e que
nao fazem parte das atividades operacionais da Unido. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo
valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstracbes contabeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas de tais
ativos.

(e) Estoques

Compreendem as mercadorias para revenda (dentre elas, os estoques reguladores da Unido), os
produtos acabados e os em elaboragdo, almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada,
esses bens s&o avaliados pelo valor de aquisicdo ou produgao/construcéo.

O método para mensuragéo e avaliagdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado. Ha,
também, a possibilidade de redugéo de valores do estoque, mediante as contas para ajustes para
perdas ou para redugdo ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de
mercado.

(f) Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com: (i) créditos tributarios; (i)
créditos ndo tributarios; (iii) divida ativa; (iv) empréstimos e financiamentos concedidos; (v)
investimentos temporarios; e (vi) estoques. Os valores séo avaliados € mensurados pelo valor original
e, quando aplicavel, sdo acrescidos das atualizagbes e corregdes monetarias, de acordo com as
taxas especificadas nas respectivas operagoes.

A excecdo se refere aos estoques, que s&o avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas
entradas, pelo valor de aquisicdo ou produgéo/construgdo; e (i) nas saidas, pelo custo médio
ponderado.

Para todos os ativos desse item, quando mensuraveis, sdo registrados os ajustes para perdas.
(9) Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisi¢do, construcdo ou producdo. Apdés o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo (quando tiverem vida dtil definida), bem como a redugéo ao
valor recuperavel e a reavaliagéo.

Os gastos posteriores a aquisi¢do, construgéo ou produgéo sdo incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdmicos
futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como
variagdes patrimoniais diminutivas do periodo.

(h) Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, destinados @ manutengéo da atividade publica
ou exercidos com essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢ao ou
de produgéo, deduzido o saldo da respectiva conta de amortizagéo acumulada (quando tiverem vida
util definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de
sua vida Util por redugédo ao valor recuperavel (impairment).

(i) Depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo de bens iméveis ndo cadastrados no SPIUnet e bens
Méveis

A base de calculo para a depreciacéo, a amortizagéo e a exaustdo é o custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de célculo dos encargos de
depreciagéo é aplicavel a toda a Administragéo Publica direta, autarquica e fundacional para os bens
iméveis que ndo sdo cadastrados no SPIUnet e para os bens méveis é o das quotas constantes.
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Como regra geral, a depreciacdo dos bens iméveis ndo cadastrados no SPIUnet e a dos bens méveis
deve ser iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte & data da colocagdo do bem em utilizacdo.
Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagdo no primeiro més sejam relevantes,
admite-se, em carater de excegdo, o computo da depreciagdo em fragdo menor do que um més.

(i) Depreciacéo de bens iméveis cadastrados no SPIUnet

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais é
apurado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor deprecidvel da acesséo,
utilizando-se, para tanto, o Método da Pardbola de Kuentzle, e a depreciagéo serad iniciada no mesmo
dia em que o bem for colocado em condigdes de uso.

A vida (til sera definida com base no laudo de avaliagdo especifica ou, na sua auséncia, por
parametros predefinidos pela Secretaria de Patriménio da Uni&o (SPU) segundo a natureza e as
caracteristicas dos bens iméveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do
fundamento, a depreciagdo acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

(k) Passivos circulantes e ndo circulantes

As obrigagbes da Unido sdo evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias e cambiais ocorridas até a data
das demonstragdes contébeis.

Com excegdo do resultado diferido (presente somente no passivo ndo circulante), os passivos
circulante e nao circulante apresentam a seguinte divisdo: (i) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e assistenciais; (ii) empréstimos e financiamentos; (jii) fornecedores e contas a pagar; (iv) obrigagdes
fiscais; (v) obrigagcdes de reparticdes a outros entes; (vi) provisdes; e (viiy demais obrigagdes.

() Ativos e passivos contingentes

Os ativos e passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes contabeis. Quando
relevantes, sdo registrados em contas de controle e evidenciados em notas explicativas.

(m) Apuracéo do resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragdo dos seguintes resultados:

I Patrimonial;
I Orgamentario e;
Il Financeiro.

(m.1) Resultado patrimonial

A apuragéo do resultado patrimonial implica a confrontacéo das variagbes patrimoniais aumentativas
(VPA) e das variagdes patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos fluirdo para Unido e
quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a l6gica do regime de competéncia. A
excecdo se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a légica do
regime de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.

As VPD’s sdo reconhecidas quando for provével que ocorrerd decréscimos nos beneficios
econdmicos para a Unido, implicando em saida de recursos ou em redugéo de ativos ou na assungéo
de passivos, seguindo a légica do regime de competéncia. A excecéo se refere as despesas oriundas
da restituicdo de receitas tributarias e as transferéncias concedidas, que seguem a légica do regime
de caixa, o que é permitido de acordo com o modelo PCASP.
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A apuracéo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma
conta de apuragdo. Apés a apuracgdo, o resultado é transferido para conta de Superavit/Déficit do
Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstra¢cdo das
Variagdes Patrimoniais.

(m.2) Resultado orgamentério

O regime or¢amentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n° 4.320/1964. Desse modo,
pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente
empenhadas.

O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as
despesas orcamentarias empenhadas. O superavit/déficit € apresentado diretamente no Balango
Orgamentario.

(m.3) Resultado financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orgamentarios e
extraorgamentarios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido.

No Balango Financeiro, é possivel identificar a apuragdo do resultado financeiro. Em fungdo das
particularidades da Unido, pela observancia do principio de caixa tnico, é possivel, também, verificar
o resultado financeiro na Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

A seguir, sdo detalhados os principais itens dos demonstrativos contabeis. Nas tabelas e figuras
apresentadas nas Notas Explicativas, podem ser encontradas divergéncias entre a soma das
parcelas e o respectivo total em funcéo de arredondamentos.
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Nota 01.002 — Caixa e Equivalente de Caixa

O grupo de contas com maior relevancia no ativo circulante € Caixa e Equivalente de Caixa. Neste
grupo estéo registrados os valores em caixa, bancos, bem como equivalentes e representam
recursos com livre movimentagdo para aplicagdes nas operagdes da entidade e para os quais ndo
haja restriges de uso imediato.

Na tabela a seguir, é apresentada a composigéo do grupo de conta Caixa e Equivalente de Caixa:

Tabela 1 — Caixa e Equivalente de Caixa — Composigao.

R$

Conta Contabil 31/12/2018 311272017

CTU - RECURSOS DA CONTA UNICA APLICADOS 271.838,10 288.662,49
DEMAIS CONTAS - BANCO DO BRASIL 1.530,00 1.530,00
DEMAIS CONTAS - BANCO CENTRAL DO BRASIL - 5.385,00
DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 328.754,89 453.357,08
LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAQ DE PGTO - OFSS 55.675.641,88 9.438.261,70
Total 56.277.764,87 10.187.196,27

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Na tabela apresentada acima a conta contébil Limite de Saque Com Vinculagdo de Pagamento
representa 91,50% dos recursos financeiros disponiveis no 6rgéo. Este volume significativo de
financeiro se deve ao fato que os repasses recebidos da Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento SPO/MEC, érgaos do Ministério da Salde e demais entidades do governo federal s&o
contabilizados na conta contabil Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento, além de
contabilizar os ingressos de receita propria.

Ao final do 4° Trimestre de 2018 houve aumento no saldo da conta Limite de Saque com Vinculagéo
de Pagamento de aproximadamente 490%, impacto positivo de cerca de R$ 46 milhdes, fato atribuido
pelo recebimento de financeiro para pagamento da folha de pessoal de dezembro, que normalmente
€ liguidado ao final do més, mas que, por motivos de implantagéo de nova rotina de emisséo de
ordens bancérias, 0 pagamento ocorreu em janeiro de 2019.

Na tabela a seguir esta apresentada a composigéo do saldo do grupo de contas Caixa e Equivalente
de Caixa por unidade gestora executora

Tabela 2 — Caixa e Equivalente de Caixa — Composigdo por Unidade Gestora Executora.
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R$
UG Executora Conta Contébil 3111212018 31/12/2017
CTU - RECURSOS DA CONTA UNICA APLICADOS 27183810  288.662,49
FUNDACAO DEMAIS CONTAS - BANCO DO BRASIL 1.530,00 1.530,00
UNIVERSIDADE
154047 Lo e e~ DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 25.1781,99  381.769,18
PELOTAS LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO - OFSS 51.683.997,63  5.380.136,88
Total 62.200.147,72  6.062.098,66
DEMAIS CONTAS - BANCO GENTRAL DO BRASIL - 5.385,00
HOSPITAL DEMAIS CONTAS - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 76.972,90 71.587,90
154145 ESCOLA DA
UFPEL LIMITE DE SAQUE COM VINCULACAO DE PGTO - OFSS 399164425  4.058.124,82
Total 4.068.617,16  4.136.007,72
Total 66.277.764,87 10.187.196,27

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Na tabela 2 apresentada acima, estéo evidenciados nas duas unidades gestoras executoras, que a
conta Limite de Saque Com Vinculagédo de Pagamento representa grande parte dos recursos
financeiros disponiveis para utilizagéo imediata.

Na unidade executora Fundacdo Universidade Federal de Pelotas houve aumento de
aproximadamente 860% no saldo da conta limite de saque com vinculagéo de pagamento em relagao
ao final do exercicio de 2017. Este impacto positivo esta relacionado principalmente com o repasse
financeiro recebido no montante aproximado de 48 milhdes, da Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento do MEC, destinados para quitagéo da folha de pessoal de dezembro e que como
mencionado anteriormente, o pagamento ocorreu em janeiro de 2019, permanecendo o saldo na
conta ao final do 4° Trimestre de 2018.
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Nota 01.003 - Estoques

Os estoques, compreende o valor dos bens adquiridos, produzidos ou em processo de elaboragao pela
entidade com o objetivo de venda e utilizagao prépria no curso normal das suas atividades.

Neste grupo de contas, o saldo contébil dos estoques, estd segregado por unidade gestora executora,
sendo representadas pela UFPEL e Hospital Escola.

A seguir é apresentada tabela 01 com a composic¢ao por unidade gestora dos estoques;

Tabela 01 —Estoques por Unidade Gestora Executora

R$
UG Executora Conta Contabil DEZ/2018 DEZ/2017 AH%
FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL MATERIAIS DE CONSUMO 477.339,23 422.431,72 13,00
DE PELOTAS Total 477.339,23 422.431,72 13,00
HOSPITAL ESCOLA DA MATERIAIS DE CONSUMO 6.025.921,87 _
UFPEL Total 6.025.921,87 -
Total 6.503.261,10 422.431,72 1.439,48

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Na tabela 01 apresentada acima, os estoques do érgao demonstraram elevagdo de 1.439,48%, impacto
de aproximadamente R$ 6 milhdes em relagédo ao 4° trimestre de 2017. Esta variacdo expressiva no
periodo € atribuida a incorporagdo de estoques na Unidade Executora Hospital Escola.

Em outubro de 2018, a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) contratada para gestao
especial e gratuita do Hospital Universitario da UFPEL, procedeu inventario dos itens que compde o
estoque, além de ajustar procedimentos fiscais e controlar os materiais médicos hospitalares através
de sistema préprio. Tais procedimentos, permitiram o registro contabil no SIAFI dos materiais
estocaveis, que até entdo eram contabilizados como consumo imediato.

Em novembro de 2018, apds os tramites do processo de inventario e demais procedimentos de ajustes,
efetivou-se a incorporagéo de ativo na conta contabil de estoques, que em contrapartida, gerou
acréscimo na variagdo patrimonial aumentativa. Este registro possibilitou evidenciar de maneira
fidedigna os saldos de estoques presente no Hospital Escola da UFPEL, ja que anteriormente, todas
as aquisi¢gdes de materiais médico hospitalares eram registradas como consumo imediato.

A seguir é apresenta a tabela 02, que demonstra a composi¢éo detalhada da formag&o dos estoques
em cada Unidade Gestora Executora:

Tabela 02 - Estoq Composigdo Detalhada da Formagéo dos Estoq por UG:

R$

UG Executora Conta Corrente DEZ/2018 DEZ/2017 AH%
GENEROS DE ALIMENTACAO 5.077,53 2.637,43 92,52
MATERIAL DE EXPEDIENTE 171.18427 | 226.824,71 -24,53
MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 21.534,44 31.739,06 -32,15

FUNDACAO

UNIVERSIDADE | MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 75,24 806,74 90.67

FEDERAL DE 2,
PELOTAS MATERIAL DE COPA E COZINHA 4.099,91 141821 | 189,09
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 263.35954 141.572,62 86.02
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 70,00 90,00 -22,22
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MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 450,06 | -100,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 5.957,85 9.980,50 -40,31
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 5.980,45 6.912,39 -13,48
Total 477.339,23 | 422.431,72 13,00
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 590,00 -
GENEROS DE ALIMENTACAO 67.772,22 -
MATERIAL FARMACOLOGICO 3.200.049,62 -
MATERIAL ODONTOLOGICO 5.451,43 -
MATERIAL QUIMICO 580,00 -
MATERIAL DE EXPEDIENTE 54579,67 -
MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO 7.665,46 -
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 2.376,00 -

HOSPITAL MATERIAL DE COPA E COZINHA 10.971,00 _

ESCOLA DA

UFPEL MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 394.961,38 -
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 26.751,59 -
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 24.993,20 -
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 39,70 -
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 42.699,26 -
MATERIAL LABORATORIAL 480.170,51 -
MATERIAL HOSPITALAR 1.705.986,65 -
FERRAMENTAS 284,18 -
Total 6.025.921,87 -

Total 6.603.261,10 | 422.431,72| 4143948

Fonte: tesouro Gerencial 2018

Na tabela acima, podemos observar que na Unidade Gestora Executora Hospital Escola, os estoques
representam 92,66% do total do saldo do grupo. Desta unidade, o item material farmacolégico detém
maior relevancia, com saldo de cerca de R$ 3.2 milhdes representando 49,21% do total do grupo de
Estoques.
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Nota 01.004 — Imobilizado

O imobilizado & composto pelos bens méveis e iméveis. E reconhecido inicialmente com base no
valor de aquisigdo, construgdo ou produgdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo (quando tiverem vida (til definida), bem como redugéo ao
valor recuperével e reavaliagéo.

Os gastos posteriores a aquisic@o, construgdo ou produgéo s&o incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida (til do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos
futuros. Se os gastos n&o gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como
variagdes patrimoniais diminutivas do perfodo

Em 31/12/2018, a Universidade Federal de Pelotas apresentou um saldo de R$ 633.081.025,23
relacionados a ativo imobilizado, sendo 77,87% alocados em bens iméveis e 2213% em bens
moveis

Na tabela a seguir, € apresentada a composicdo do Subgrupo Imobilizado nos exercicios de 2017 e
2018

Tabela 1 — Imobilizado — Composicao.
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R$

3111212018 311212017 AH%

Bens Méveis 140.070.063,78 132.004.163,55 6,11
(+) Valor Bruto Contabil 154.250615,33 146.202.514,11 5,50

(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Moveis (14.180.551,55) (14.198.350,56) -0,13
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - -

De acordo com a tabela acima variag&o positiva de 6,11% no 4° trimestre de 2018 no no grupo de
Bens Moveis, um acréscimo de cerca de R$ 8 milhdes no periodo em relagéo ao final do exercicio de
2017. Dentre as contas que contribuiram para o aumento destacamos a de Veiculos, que apresentou
acréscime de 20,31% no periodo, sensibilizada principalmente pela aquisicdo de onibus para
instituic&o. E também a conta de Maquinas e Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas, que variou
positivamente 4,22% no periodo, um impacto de aproximadamente R$ 3.2 milhdes.

A depreciagéo dos bens moéveis segue praticamente sem variagéo no perfodo, devido ao sistema
patrimonial utilizado pelo Orgéo para registro dos bens méveis ndo efetuar o célculo de depreciacéo
corretamente. No exercicio de 2015 foram registrados os Ultimos langamentos de depreciagéo e nos
anos posteriores ndo houve evidenciagéo da depreciacéo, devido as informagdes oriundas do
sistema de registro patrimonial n&o apresentar confiabilidade e fidedignidade para serem registradas
nas demonstragées contébeis

Em novembro de 2018 o Ministério do Planejamento institui a obrigatoriedade de utilizagdo do
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos (SIADS) para todos os 6rgéos da administragéo
publica federal através da Portaria n® 385, de 28/11/2018, DOU, 29/11/2018, seg&o |, pagina 85
Conforme Portaria, as Autarquias, Fundagtes e Empresas Publicas tém 2 anos para implantagéo do
sistema.

Dos Bens Méveis registrados no Orgao, o grupo de contas Magquinas, Aparelhos, Equipamentos e
Ferramentas, representam 57,29% dos bens mdveis, o qual é composto pelas contas contébeis
conforme a tabela abaixo:

Bens Iméveis 493.010.961,45 483.219.356,64 2,03
(+) Valor Bruto Contabil 496.804.947,34  486.636.388,83 2,11
(-) Depr./Amortizacdo/Exaustdo Acum. de Bens Imoveis (3.586.734,80) (3.417.032,19) -4,97
(-) Amortizacéo Acumulada de Bens Imoveis (297.251,09) -
(-) Reducdo ao Valor Recuperavel de Bens Imdveis - - -

Total 633.081.025,23  615.223.520,19 2,90

Fonte: SIAFI, 2017 e 2018.
Bens Méveis

Os Bens Méveis do Orgao em 31/12/2018 totalizaram um valor liquido contébil de R$ 140.070.063,78
ao final do 4° trimestre de 2018 e est&o distribuidos nas contas contabeis conforme tabela a seguir.

Tabela 2 — Bens Méveis - Composigao

Tabela 3 — Maquinas, Aparelhos e Ferr tas - Composicao
Conta Contabil DEZ/2018 DEZ/2017 AH

APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 10.274.045,27 9.964.288,53 3,11
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAQ 1.548.166,48 1.436.912,38 7,74
EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,0DONTO,LAB E HOSP 53.760.187,70 51.885.057,14 3,61
APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES E DIVERSOES 670.307,76 631.338,15 6,17
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO 2.994.182,17 2.960.280,17 1,15
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 4.274.789,85 3.674.874,63 16,32
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 2.498.903,15 2.427.241,33 2,95
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 450.827,42 450.827,42 -
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 734.056 44 542.697,22 35,26
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS 3.717,07 3.717,07 -
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 12.580,00 5.500,00 128,73
EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 1.120,32 1.120,32 -
MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO/RODOVIARIO 1.727.416,46 1.725.627,46 0,10
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 1.047.600,69 1.044.463,40 0,30
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 259.163,40 254.813,18 1,71

R$
31/12/2018 31M12/2017  AH(%)
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 80.257.064,18 77.008.758,40 4,22
Bens de Informatica 28.327.387,14 26.633.122,04 6,36
Mbveis e Utensilios 17.953.338,71  16.285.233,81 10,24
Material Cultural, Educacional e de Comunicacéo 12.562.515,34  11.912.086,07 5,46
Veiculos 8.586.142,09 7.136.454,09 20,31
Bens Méveis em Andamento 6.218.296,42 6.879.018,25 (9,60)
Armamentos 3.684,25 3.684,25 -
Semoventes e Equipamentos de Montaria 105.397,08 105.397,08 -
Demais Bens Moveis 236.790,12 238.760,12 (0,83)
Depreciagao / Amortizagdo Acumulada (14.180.551,55) (14.198.350,56) 0,13)
Redugdo ao Valor Recuperavel -
Total 140.070.063,78 132.004.163,55 6,11

Fonte: TESOURO GERENCIAL 2018 E 2017

Fonte: TESOURO GERENCIAL 2018
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De acordo com a tabela 3, a conta contabil Equipamentos, Utensilios Médico, odontoldgico e
Hospitalar, representa 66,98% do total do grupo, totalizando aproximadamente R$ 53 milhdes ao final
do 4° Trimestre de 2018. Ja a conta Maquinas Equipamentos Industriais obteve variagao positiva de
16,32% que corresponde um acréscimo patrimonial de aproximadamente R$ 600 mil em relagéo ao
final do 4° trimestre de 2017, atribuida principalmente pela aquisicéo de equipamentos para cozinha

1.1.1 Bens Iméveis

Os Bens Imoéveis da Universidade Federal de Pelotas em 31/12/2018 totalizaram R$ 493.010.961,45
e estéo distribuidos nas contas contabeis conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 4 — Bens Iméveis — Composigao.

2N Ministério da Educagéo — MEC
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R$

31/12/2018 31/12/2017 AH(%)

Bens de Uso Especial 463.707.814,99 463.456.868,38 0,05
Bens Imoveis em Andamento 32.881.981,26 22.882.269,36 43,70
Instalagdes 7.900,00 - -
Benfeitorias em Propriedade de Terceiros 297.251,09 297.251,09 -
Redugéo ao Valor Recuperavel - - -
Depreciacéo / Amortizacéo Acumulada (3.883.985,89) (3.417.032,19) 13,67
Total 493.010.961,45  483.219.356,64 2,03

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela 4, os Bens de Uso especial correspondem a 94,06% do total dos bens
iméveis reconhecidos contabilmente no Balango Patrimonial do Orgao, valor que corresponde a 44
propriedades registradas na entidade. Em seguida, os Bens Iméveis em Andamento, representam
6,67% na composigéo do gruo Bens Iméveis.

A conta de Bens Imdveis em Andamento apresentou elevagao de cerca de 43,70% no 4° Trimestre
de 2018, o que correspondeu a um montante de aproximadamente R$ 10 milhdes em execugao de
obras em andamento na UFPEL. Neste contexto, se destaca a obra de construgéo do bloco 3
(Oncologia) do Hospital Escola da UFPEL, que ao final do 4° trimestre de 2018, j& executou cerca de
R$ 7 milhGes.

A seguir é apresentada a tabela com as principais contas que compée o grupo contabil Bens de Uso
Especial

Tabela 5 — Bens de Uso Especial — Composigéo

R$

31/12/2018 31/12/2017 _AH(%)

Fazendas, Parques e Reservas 24.110.263,68 24.110.263,68 -
Terrenos, Glebas 237.764,99 237.764,99 -
Iméveis de Uso Educacional 422.389.739,89 422.138.793,28 0,06
Iméveis Residenciais e Comerciais - - -
Qutros Bens Iméveis de Uso Especial 16.970.046,43 16.970.046,43 -

Total 463.707.814,99 463.456.868,38 0,05

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela 5 houve leve variagéo positiva de 0,06% nas contas que compde os Bens de
Uso Especial. Esta variagao teve como motivo, o registro de imével localizado na rua padre Anchieta
n°1.136, Pelotas, RS, adjudicado para UFPEL pelo valor de R$ 250.946,61.

Destacam-se os Iméveis de Uso Educacional, que representa 91,08% do total do grupo, indicando
um montante de R$ 422.389.739,89 valor que corresponde a 40 propriedades registradas na unidade
gestora executora UFPEL.

(a) Reavaliagéo, redugéo ao valor recuperavel, depreciagido, amortizagéo e exaustéo.

Os procedimentos para registro da reavaliagdo, redugcdo a valor recuperavel, depreciagao,
amortizag&o e exaustéo na Administragado Publica Direta da Uni&o, suas autarquias e fundacées tem
como base legal a Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n°
10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no Manual
SIAFIWeb, Macrofungdo 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunta STN/SPU n°
3/2014.

(a.1) Reavaliagéo

Segundo a Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014 os valores dos bens iméveis de uso especial da
Uni&o, autarquias e fundagdes publicas federais deverdo ser reavaliados, aqueles nos quais seja
aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela SPU; houver
alteragé&o de area construida, independentemente do valor investido; seja comprovada a ocorréncia
de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento, desabamento, arruinamento, dentre
outros.

Os valores sdo atualizados sistemicamente, a cada ano, na data base de 31 de dezembro,
independentemente da classificagdo, considerando os parametros e caracteristicas especificas dos
imoveis e pregos unitérios regionais, atualizados periodicamente.

(a.2) Redug#o ao valor recuperavel de ativos - Impairment

O ¢6rgao UFPEL nao avaliou se houve qualquer indicagao de que um ativo possa ter o seu valor
reduzido ao valor recuperével, sem possibilidade de reversdo desta perda em um futuro préximo até a
da base de 31/12/2018.

A metodologia de avaliagdo dessa indicagao de reducédo ao valor recuperavel, bem como a
mensuragéo do valor seguiram as orientagdes do MCASP (Parte Il — Procedimentos Contébeis
Patrimoniais) e estao descritas de forma mais detalhada no Manual SIAFIWeb, Macrofungao 020330,

disponivel no sitio da STN (www.tesouro.gov.br).

(a.3) Depreciacdo, amortizagdo ou exaustdo de bens iméveis nao
cadastrados no SPIUnet e bens

A base de céalculo para a depreciagéo, amortizagdo e exaustdo € o custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de célculo dos encargos de
depreciagéo a ser utilizado para toda a Administragéo Publica direta, autarquica e fundacional para os
bens imoveis que nao sao cadastrados no SPIUnet e para os bens moveis € o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciagédo dos bens iméveis nao cadastrados no SPIUnet e dos bens méveis
sera iniciada a partir do primeiro dia do més seguinte a data da colocagéo do bem em utilizag&o.
Porem, quando o valor do bem adquirido e o valor da depreciagéo no primeiro meés sejam relevantes,
admite-se, em carater de excegao, o coOmputo da depreciacdo em fragdo menor do que um més.

(a.4) Depreciagao de bens iméveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU n°® 3/2014, dispde sobre procedimentos e requisitos gerais para
mensuragéo, atualizagdo, reavaliagéo e depreciagéo dos bens iméveis da Uni&o, autarquias e
fundagoes publicas federais, controlados pelo SPIUnet.

O SPIUnet € um sistema de cadastro e controle de iméveis da Unido e de terceiros utilizados pelos
Orgéos Federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos iméveis. O sistema ¢ interligado ao
SIAFI para o reconhecimento contabil das adi¢bes, baixas e transferéncias, exceto a depreciacao,
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que por sua vez ¢ registrado no SIAF| por meio de um arquivo que € encaminhado pela SPU a STN,
para que seja contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens iméveis da Uniao, autarquias e fundagées publicas federais é apurado
mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor deprecidvel da acessao, utilizando-se
para tanto o Método da Pardbola de Kuentzle e a depreciagao sera iniciada no mesmo dia que o bem
for colocado em condigdes de uso.

O Método da Parébola de Kuentzle distribui a depreciagéo ao longo da vida (til da benfeitoria,
segundo as ordenadas de uma parédbola, apresentando menores depreciagbes na fase inicial e
maiores na fase final, o que é compativel com o desgaste progressivo das partes de uma edificacao,
o célculo é realizado de acordo com a seguinte equagéo:

Kd = (n?- x?) / n? onde:

Kd = coeficiente de depreciagéo

n = vida Util da acessao

x = vida Util transcorrida da acessé&o

A vida (til serd4 definida com base no informado pelo laudo de avaliagdo especifico ou, na sua
auséncia, por parametros predefinidos pela SPU, segundo a natureza e caracteristicas dos bens
iméveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciagéo
acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
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Nota 01.005 — Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengéo da atividade publica ou
exercidos com essa finalidade s&o mensurados ou avaliados com base no valor de aquisigédo ou de
produgao, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizagéo acumulada (quando tiverem vida til
definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua
vida Util por redugéo ao valor recuperavel (impairment).

Ativos intangfveis gerados internamente, n&o s&o capitalizados, sendo reconhecidos como variagéo
patrimonial diminutiva em que foram incorridos, exceto nos gastos com desenvolvimento que
atendam aos critérios de reconhecimento relacionados a conclusdo e uso dos ativos, geragdo de
beneficios econdmicos futuros, identificaveis, controlaveis, dentre outros.

O Plano Interno de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) definiu que o reconhecimento,
mensuragao e evidenciagdo de softwares, marcas, patentes, licengas e congéneres, classificados
como intangiveis e eventuais amortizagéo, reavaliagéo e redugéo ao valor recuperével teréo o prazo
para implantagdo desses procedimentos até 31/03/2018, sendo a obrigatoriedade dos registros a
partir de 01/01/2019

Em 31/12/2018, o Orgéo UFPEL apresentou um saldo de R$ 443.788,57 relacionados & intangivel.

Na tabela a seguir, & apresentada a composigao do Subgrupo Intangivel, demonstrado os saldos dos
exercicios de 2018 e 2017.

Tabela 01 — Intangivel — Composigao.
R$
31/12/2018 | 31/12/2017 AH(%)

Software com Vida Util Definida - -
Software com Vida Util Indefinida 443.788,57 443.788,57 -

Total 443.788,57 | 443.788,57 -
Fonte: Tesouro Gerencial 2018

No intangfvel, destaca-se o item Software com Vida Util Indefinida, que representa 100% do grupo,
totalizando 40 Softwares paras diversas finalidades da instituicdo. O software com valor de maior
relevancia neste grupo estéa contabilizado no montante de R$ 71.490,00, o que representa 17% do
total da conta, e tem for finalidade o gerenciamento do sistema de bibliotecas.

Redugéo ao valor recuperavel de ativos — Impairment

O Orgao UFPEL deve avaliar os ativos do intangivel quando ha indicios de n&o recuperagéo do seu
valor contébil. Os ativos vinculados ao desenvolvimento e aqueles que tém vida Util indefinida, devem
realizar a recuperagao do seu valor testada anualmente, independentemente de haver indicativos de
perda de valor. Nao foram executados testes de /mpairment no ativo intangivel no periodo do 4°
Trimestre de 2018.
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Nota 01.006 - Fornecedores e Contas a Pagar

Na data de 31/12/2018, a Universidade Federal de Pelotas apresentou um saldo de R$ 9.664.088,43
relacionados com fornecedores e contas a pagar, sendo cerca de 65%do total de obrigagdes a pagar
de longo prazo.

A seguir, apresenta-se a tabela, segregando-se essas obrigacdes, entre fornecedores nacionais e
estrangeiros e entre circulante e ndo circulante.

Tabela 01 — Fornecedores e Contas a Pagar — Composigao.

R$
31/12/2018 31/12/2017 __ AH (%)

Circulante 3.368.958,03 2.545.077,32 32,37
Nacionais 3.368.958,03 2.545.077,32 32,37
Estrangeiros - - -
Né&o Circulante 6.295.130,40 6.190.549,19 1,69
Nacionais 6.295.130,40 6.190.549,19 1,69
Estrangeiros - -
Total 9.664.088,43 8.735.626,51 10,63

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

A totalidade dos fornecedores e contas a pagar de curto prazo representam cerca de 35% do total de
obrigacdes com terceiros, sendo estes, somente de fornecedores nacionais. Esse passivo circulante
teve aumento de 32,37% em relagdo ao 4° trimestre de 2017 devido a morosidade nos repasses
financeiros da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do MEC, ocasionando acumulo de
fornecedores a pagar.

Nos fornecedores de longo prazo, houve aumento de 1,69%no periodo, devido a ajuste contabil nos
valores apagar para Companhia Estadual de Distribuigdo de Energia Elétrica conforme a sua
exigibilidade e liquidez.

Na continuagéo, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras contratantes com
valores mais expressivos de fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2018.

Tabela 02 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Unidade Gestora Contratante.

//\ Ministério da Educagdo — MEC
Universidade Federal de Pelotas - UFPel
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R$
31/12/2018  31/12/2017 AV (%)
Unidade Gestora 154047 UFPEL 8.198.395,32 8.685.387,02 84,83
Unidade Gestora 154145 Hospital Escola 1.465.693,11 50.239,49 15,17
Total 9.664.088,43 8.735.626,51 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

A unidade gestora UFPEL é responsavel por 84,83%dos valores de fornecedores e contas a pagar,
enquanto o Hospital Escola representou apenas 15,17desses valores no periodo do4° Trimestre de
2018, constatando uma variagdo positiva de 10,63% no periodo em comparagdo com 0 mesmo
trimestre de 2017. Este acréscimo teve como principal fator, o0 aumento de passivo no Hospital
Escola, que ao final do ano de 2018 apresentou elevacéo de 2.817,41% em comparagdo com 0 4°
trimestre de 2017.

Na tabela apresentada a seguir, relacionam-se os quatro fornecedores mais significativos e o saldo
em aberto na data base de 31/12/2018.

Tabela 03 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor.

R$
31/12/2018 AV (%)

COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 7.052.096,44 71,03
CARLOS LANG ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 1.009.515,79 10,45
NILSON THOMAZ SILVA SANCHOTENE JUNIOR — EPP 263.954,91 2,73
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PELOTAS 225.159,21 2,33
DEMAIS 1.254.162,39 12,98
Total 9.664.088,43 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Em relacdo aos fornecedores elencados na tabela 03, estes, representam 87,02% do total das
obrigagdes com terceiros a pagar. A seguir é apresentado o resumo das principais transagdes:

() COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA: Fornecimento de
energia elétrica, despesa referente a exercicios anteriores, assinado termo de acordo de divida
em 08 de novembro 2012, pagamento de 240 parcelas mensais. Saldo de 168 parcelas a pagar;

CARLOS LANG ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA: Valores devidos ao fornecedor pela
obra do bloco da oncologia no Hospital Escola da UFPEL através do contrato 26/2015, reforma
no auditério da FAEM no Cap&o do Ledo referente contrato 40/2018 e reforma nos blocos A e B
no campus Anglo pelo contrato 39/2018;

(®

=

NILSON THOMAZ SILVA SANCHOTENE JUNIOR - EPP: Valores devidos ao fornecedor pela
prestacéo de servico de portaria no campus do Capéo do Ledo e Pelotas, através do contrato
21/2015;

(c

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PELOTAS: Valores devidos ao fornecedor pela prestagdo
de servigos de nutricdo e copa interna no Hospital Escola UFPEL, contrato 10/2017;

«

=
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Nota 01.007 — Patriménio Liquido

Ajuste de Exercicios Anteriores

Nesta conta é registrada o saldo decorrente de efeitos de mudanca de critério contabil ou de
retificagdo de erro imputdvel a determinado exercicio anterior, € que néo possam ser atribuidos a
fatos subsequentes. Esta conta pode assumir, tanto saldo devedor como credor, podendo também,

estar relacionada com despesas orgamentarias classificadas como despesas de exercicio anterior.

Em 31/12/2018 a Universidade Federal de Pelotas apresentou um saldo negativo de
aproximadamente R$ 2 milhdes relacionados com ajuste de exercicios anteriores. O saldo da conta
assume valor negativo, devido a aproximadamente 85% dos lancamentos se referirem a
reconhecimento de passivos, 0os quais 0 orcamento respectivo consignava crédito préprio, com saldo

suficiente para atendé-la, mas que néo houve o processamento na época propria.

Abaixo segue a tabela 01 com os langamentos que movimentaram a conta Ajuste de Exercicios

Anteriores:

Tabela 01 — Langamentos de Ajuste de Exercicios Anteriores
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Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

RECONHECIMENTO DE DIVIDA - PARTE DE NF 2109 DA EMPRESA UP IDEIAS SERVICOS ESPECIALIZADOS E COMUNICACAO
EIRELI ME CONTRATO 07/2016 - CONFORME TERMO DE RECONHECIMENTO NO VALOR DE 75.137,90 - PROC SEI
23110.018521/2018-17

(75.137,90)

REGISTRO DE PASSIVO ANTERIOR DE PARTE DA DESPESA DE ALUGUEL DEZEMBRO 2017 REFERENTE AO CONTRATO
18/2017 COM EMPRESA INCOPORADORA E CONSTRUTORA JG LTDA. R$ 72.000,00- SEI 23110.000065/2018-41

(72.000,00)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. - TERMO DE RECONHECIMENTO ORDENADOR
DE DESPESAS DOC. SEI-184369 - PROC SEI 23110.02751/2018-56

(70.383,06)

REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVO CFE. FORMULARIO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA DO PROCESSO
23110.104647/2017-14, REFERENTE A DESPESA COM FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E TRATAMENTO DE ESGOTO NO
PERIODO DE DEZEMBRO DE 2017, NAO PAGAS POR FALTA DE LIMITE NO ORCAMENTO.

(56.425,12)

MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO DE FROTA - COMBUSTIVEL - RECONHECIMENTO DE PASSIVO ANTERIOR PARCIAL,
REFERENTE A NF. 6986 - CONTRATO 21/2013 SEI 23110.002738/2018-05

(35.198,85)

VALOR REF. NF 4831 - SERVICOS REFERENTE AUX DE OPERADOR NOTURNO E DIURNO E ENCARREGADO DE DEZEMBRO
2017.

(34.123,39)

REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVO DE PARTE DE NFS. 1643, 1644 E 1655 DA EMPRESA NILSON THOMAZ SILVA
SANCHOTENE JUNIOR - EPP REFERENTE CONTRATO 34/2017 DOS SERVICOS PRESTADOS EM DEZ/2017 - PROCESSO SEI
23110.000433/2018-51 VALOR DO RECONHECIMENTO R$ 26.414,09

(26.414,09)

PARA ATENDER DESPESAS COM VIAGEM, MUDANCA E INSTALACAO DO SERVIDOR TONISMAR PEREIRA - SIAPE 2126801.
PROC. 23110.102117/2017-31.

(22.647,42)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 339092.36 - PAGAMENTO DE MEMBROS DA
COMISSAO DE AVALIACAO DA DECLARACAO DE ETNIA ESPECIFICA P/ ALUNOS DO CURSO DE MEDICINA (2016) REF. A
ATIVIDADES EXECUTADAS.

(20.203,89)

SHELTER EMPRESA DE VIGILANCIA - RECONHECIMENTO DE DIVIDA PARA ATENDER PARECER DE FORCA EXECUTORIA 4
VARA DO TRABALHO PELOTAS - OF.19/2018/GABPSF-SUB/PSFPLT/PGF/AGU, CONFORME AUTORIZACAO DO PRO-REITOR
ADMINISTRATIVO A FL. 2122.

(19.807,96)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.11- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF. DDP- FOPAG-FEVEREIR0O/2018.

(13.554,20)

REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVO CFE. PROTOCOLO SEI 0037815 DO PROCESSO 23110.000632/2018-69,
REFERENTE A DESPESA DE ENERGIA ELETRICA NO PERIODO DE DEZEMBRO DE 2017, NAO PAGAS DEVIDO A INSUFICIENCIA
DE LIMITE ORCAMENTARIO NO MES DE DEZ/2017, CONFORME DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA ANEXO NO
PROCESSO.

(13.073,48)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.91- PAGAMENTO DE EXERCICIOS
ANTERIORES DECISAO JUDICIAL AP. CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF. JAN/2018, DDP FOLHA
SERVIDOR.

(12.380,73)

REGISTRO DO RECONHECIMENTO DE DIVIDA PARA RESSARCIMENTO AO CONTRATO 32/2014 DO ALUGUEL COM A EMPRESA
GRUPELLI COSTA AGROPECUARIA, ADM. E PARTICIPACOES - REFERENTE A MANUTENCAO NECESSARIO PARA ENTREGA DO
IMOVEL. VALOR R$ 11.617,36- SEI 23110.001614/2018-02

(11.617,36)

CLARO SA - RECONHECIMENTO DE DIVIDA AUTORIZACAO DOC SEI. 66659 ORDENADOR DE DESPESAS - VALOR REFERENTE
A TELEFONIA 23/10/2017 A 22/11/2017 - CONTRATO 11/2016 SEI 23110.007292/2018-05

(9.032,08)

VALOR REF. PRESTACAO DE SERVICOS DE LINHAS DE TELEFONIA MOVEL E LINHAS PARA ACESSO A INTERNET DE ALTA
VELOCIDADE VIA MODEN, NO MES DE DEZEMBRO/2017.

(8.854,54)

NILSON THOMAZ SILVA SANCHOTENE JUNIOR - CONTRATO 34/2017 - DESPESAS DECORRENTES DE REPACTUACAO,
VALORES DE NOV E DEZ DE 2017 - SEI 23110.002572/2018-19

(8.648,84)

356566.

LANGAMENTOS

SaldoR$
REGISTRO DE PASSIVO ANTERIOR PARA LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. CONTRATO 12/2016 REF. SERVICOS DE 519977.85)
VIGILANCIA ARMADA NO MES DE DEZ./2017- SEI 23110.001964/2018-61 977
REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA DE PARTE DAS NFS.: DA PL E Tl
DE SERVICOS - EIRELI REF. O CONTRATO 22/2013. VALOR TOTAL DAS NFS 483.820,24 E VALOR DO RECONHECIMENTO DE (483.811,18)
DIVIDA RS 483.811,18- SEI 23110.000123/2018-36
SULCLEAN - RECONHECIMENTO DE PASSIVO ANTERIOR PARCIAL, REFERENTE AS NFS 19117 E 19118, SERVICO DE LIMPEZA | (35 154 o)
DEZ/2017 - CAPAO DO LEAO E PELOTAS - CONTRATO 35/2017 - SEI 23110.002244/2018-12 -
REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVO CFE. PROTOCOLO SEI 0034495 DO PROCESSO 23110.000495/2018-62,
REFERENTE A DESPESA DE ENERGIA ELETRICA NO PERIODO DE DEZEMBRO DE 2017, NAO PAGAS DEVIDO A INSUFICIENCIA 27620003
DE LIMITE ORCAMENTARIO NO MES DE DEZ/2017, CONFORME DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA ANEXO NO (276.20003)
PROCESSO.
PGTO REALIZADO PELA EMPRESA LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, REF. A PRIMEIRA PARCELA (RECUPERACAO AO | (105 415 55
ERARIO), ATRAVES DA 2018GR800254 GERANDO O DOC. 2018RA002957. g
VALOR REF. A SERVICOS QUE FORAM PRESTADOS AO HOSPITAL ESPIRITA DE PELOTAS NO PERIODO DE JANEIRO DE 2017 E

(138.000,00)
JULHO DE 2018.
AJUSTE DE LANCAMENTO REFERENTE A 2017RA002571 (112.402,46)
REGISTRO DE PASSIVO ANTERIOR PARA ASSOCIACAO PELOTENSE DE ASSISTENCIA E CULTURA. REF. ALUGUEL DEZ/2017 ©6:500,00)
PREDIO ALMIRANTE BARROSO 1202- CONTRATO 44/2016 - SEI 23110.001619/2018-27 =00
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PELOTAS - RECONHECIMENTO DE PASSIVO ANTERIOR , REFERENTE A FATURA DE
CEDENCIA DO ESPACO FISICO DESTINADO AO HOSPITAL ESCOLA NO MES DE MAIO DE 2017 CONTRATO 051/2012 - SEI (93.316,77)
23.110.008017/2018-09
REGISTRO DO VALOR DA 2018RA000625 (R$97.382,07) REFERENTE AO MONTANTE APURADO CFE. DESPACHO 0084708 E ©8.808.95)
DESPACHO 0084913 DO PROCESSO SEI UFPEL NR. 23110.010038/2018-21. 808,
VALOR REF. A AJUSTE NA CONTA BENS MOVEIS 123110103, EXCLUSAO DO VALOR DE R$ 82.530,29 EM DUPLICIDADE E
INCLUSAO DO VALOR DE DESPESA ADUANEIRA E BANCARIAS R$ 11.495,97, PROC. 23110.008112/2014-71, RP 399847, CONDOC | (82.530,29)

AJUSTE CONFORME RECIBO NR. 78909789999795470801 REF. CONSOLIDACAO DE MODALIDADE DE PARCELAMENTO DA
REABERTURA LEI 11.941/2009 DE SALDO REMANESCENTE DOS PROGRAMAS REFIS, PAES, PAEX E PARCELAMENTOS
ORDINARIOS - ART. 3° - DEBITOS PREVIDENCIARIOS NO AMBITO DA RFB. PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS.
PROCESSO UFPEL N° 23110.006760/2013-10 E PROCESSO INSS N° 36.718.836-5, REFIS LEI 11.941/2009.

(8.589,07)

176



177

UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

N Ministério da Educagdo — MEC

Universidade Federal de Pelotas - UFPel
Pré-Reitoria Administrativa

Coordenagéo de Finangas e Contabilidade - CFC

Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

N Ministério da Educagdo — MEC
Universidade Federal de Pelotas - UFPel
} Pré-Reitoria Administrativa
Wit Coordenagéo de Finangas e Contabilidade - CFC

Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.03 PENSOES CIVIS DE EXERCICIOS
ANTERIORES, CFE. DESPACHO DA PROGEP - PROCESSO SEI N° 23110.037719/2018-91.

(3.805,87)

REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVO DE NFS. 43377, 43378 E 43379 DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA -
APC REFERENTE CONTRATO 23/2014 DOS SERVICOS PRESTADOS NOS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO/2017
- PROCESSO SEI 23110.057614/2018-59 VALOR DO RECONHECIMENTO RS 3.337,53

(3.337,53)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.91 DECISAO JUDICIAL DE EXERCICIOS
ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF. DDP- FOPAG-MARCO0/2018.

(2.590,50)

REGISTRO DO VALOR RECEBIDO VIA GRU (2018RA000671 - R$1.238,28 E 2018RA000898 - R$1.238,28) REF. AO MONTANTE
APURADO CFE. DESPACHO 0075991 E DESPACHO 0081454 DO PROCESSO SEI UFPEL NR. 23110.009061/2018-28 A SER
RESTITUIDO A UFPEL.

(2.476.56)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 339092.36- PAGAMENTO DE EXERCICIOS
ANTERIORES DE SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO, CFE. 2018NC000014 DA UG 163114/15235 REF. GRATIFICACAO
CURSO/CONCURSO SERVIDOR EDUARDO MARKS DE MARQUES SIAPE 1323523 - OF.0140/2017 - PROGESP - PROC.
523407/2017-69.

(2.196.76)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 339092.36- PAGAMENTO DE EXERCICIOS
ANTERIORES DE SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO, CFE. 2018NC000109 DA UG 163114/15235 REF. GRATIFICACAO
CURSO/CONCURSO SERVIDORA DANIELA STEVANIN HOFFMANN, SIAPE 1433621 - CFE OF. 1349/2018 PROGESP - PROC.
516994/2017-30.

(2.184,42)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.03 PENSOES DO RPPS DE EXERCICIOS
ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF. DDP- FOPAG-MARCO/2018.

(2.055,45)

ZONA SUL TELECOM - RECONHECIMENTO DE PASSIVO ANTERIOR PARCIAL, REFERENTE A NF 20158, SERVICO DE
COMUNICACAO MULTIMIDIA - CONTRATO 15/2016 - SEI 23110.000576/2018-62

(1.974,40)

RECONHECIMENTO DE PASSIVO REFERENTE AO DOCUMENTO NUMERO 21187. SERVICOS DE DOIS - IDENTIFICACAO DE
ARTIGOS, LIVROS, DOCUMENTOS, AUDIO, VIDEOS IMAGENS, SOFTWARES NO MEIO VIRTUAL - REFERENTES AOS MESES DE
ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2018. PROCESSO 23110.039419/201847.

(1.866,23)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 339092.36 GRATIFICACAO ENCARGO
CURSO/CONCURSO DE EXERCICIOS ANTERIORES, CFE. DESPACHO DA SOR - PROCESSO SEI N° 23110.000538/2018-18.

(1.848,23)

REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVO CFE. MEMORANDO 417 DO PROCESSO 23110.012161/2018-31, REFERENTE A
DESPESA DE ENERGIA ELETRICA NO PERIODO DE 2017, NAO PAGAS DEVIDO A INSUFICIENCIA DE LIMITE ORCAMENTARIO,
CONFORME DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA ANEXO NO PROCESSO.

(1.768,71)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319192.13 REF. PSSS DE SERVIDORES S/
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF.
DDP- FOPAG-FEVEREIR0/2018.

(1.550,48)

VALOR REF. A NOTA FISCAL DE AQUISICAO DE CARTUCHOS EXTRAVIADA COM DATA DE 2014, PORTANTO, O EMPENHO FOI
ANULADO NECESSITANDO NOVO EMPENHO PARA PAGAMENTO.

(1.520,00)

VALOR REF. A NOTA FISCAL 107, DE AQUISICAO DE CARTUCHOS EXTRAVIADA COM DATA DE 2014, PORTANTO, O EMPENHO
FOI ANULADO NECESSITANDO NOVO EMPENHO PARA PAGAMENTO.

(1.520,00)

RESSARCIMENTO REF. A ANUIDADE 2017 DA ANPOLL (ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM
LETRAS E LINGUISTICA)

(1.500,00)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA - TELEMAR NORTE LESTE SA - TERMO DE RECONHECIMENTO 0126459 ORDENADOR DE
DESPESAS FAT. 495 - PROC SEI 23110.013460/2018-93

(1.290,39)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA - TELEMAR NORTE LESTE SA - TERMO DE RECONHECIMENTO 0126459 ORDENADOR DE
DESPESAS FAT. 495 - PROC SEI 23110.013460/2018-93

(1.290,39)

PROC. 23110.006699/2017-26.

ALTERACAO DE SITUACAO REF. EXE ANTERIOR. (627435
REGISTRO DE PASSIVO ANTERIOR PARA LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. CONTRATO 1212016 REF. A PAGAMENTO 67852
DE JUROS REF A EMISSAO DE ORDEM BANCARIA EM ATRASO- SEI 23110.016488/2018-82 -
RECONHECIMENTO DE DIVIDA REF. A AJUDA DE CUSTO A SERVIDORA ELIANE POWER EM FUNCAO DE REDISTRIBUICAO. 28095
PROC. 23110.008131/2017-40 (7.380,95)
REGISTRO DA PARCELA 1/6 (R$7.208,37), CONFORME DOCUMENTOS SIAFI E 20

VALOR TOTAL A SER RESSARCIDO R$43.250,23 REF. A NAO APRESENTACAO DE PROFISSIONAIS NO PERIODO 2083
COMPREENDIDO ENTRE JANEIRO E JUNHO/2017 PREVISTO EM CONTRATO, CONFORME 2017PA000258, SOLICITACAO DA (7.208.37)
EMPRESA E AUTORIZACAO DO PRO-REITOR ADMINISTRATIVO NO PROCESSO SEI NR.23110.103657/2017-32.

REGISTRO DA PARCELA 2/6 (R$7.208,37), CONFORME DOCUMENTOS SIAFI 2018NP000760, 2018GR800117 E 2018RA000964.

VALOR TOTAL A SER RESSARCIDO R$43.250,23 REF. A NAO APRESENTACAO DE PROFISSIONAIS NO PERIODO 72083
GOWPREENDIDO ENTRE JANEIRO E JUNHOZ017 PREVISTO EM GONTRATO, CONFORME 2017PAO00255, SOLIGITAGAC DA (7.208,37)
EMPRESA E AUTORIZACAO DO PRO-REITOR ADMINISTRATIVO NO P! > SEI NR.23110.

REGISTRO DA PARCELA 3/6 (R$7.208,37), CONFORME DOCUMENTOS SIAFI E 107.

VALOR TOTAL A SER RESSARCIDO R$43.250,23 REF. A NAO APRESENTACAO DE PROFISSIONAIS NO PERIODO 72083
COMPREENDIDO ENTRE JANEIRO E JUNHO/2017 PREVISTO EM CONTRATO, CONFORME 2017PA000259, SOLICITACAO DA (7.20837)
EMPRESA E AUTORIZACAO DO PRO-REITOR ADMINISTRATIVO NO PROCESSO SEI NR.23110.103657/2017-32

REGISTRO DA PARCELA 4/6 (R$7.208,37), CONFORME DOCUMENTOS SIAFI, 2018GR800157 E 2018RA001531. (7.20837)
REGISTRO DA PARCELA 5/6 (R$7.208,37), CONFORME DOCUMENTOS SIAFI

VALOR TOTAL A SER RESSARCIGO Fo45 250,23 REF. A NA APRESENTACAG DE PROFISSIONAIS NO PERIGDO 2083
COMPREENDIDO ENTRE JANEIRO E JUNHO/2017 PREVISTO EM CONTRATO, CONFORME 2017PA000259, SOLICITACAO DA (7-20837)
EMPRESA E AUTORIZACAO DO PRO-REITOR ADMINISTRATIVO NO PROCESSO SEI NR.23110.103657/2017-32.

REGISTRO DA PARCELA 6/6 (R$7.208,37), CONFORME DOCUMENTOS SIAFI E 20

VALOR TOTAL A SER RESSARCIDO R$43.250,23 REF. A NAG APRESENTACAO DE PROFISSIONAIS NO PERIODO 2083
COMPREENDIDO ENTRE JANEIRO £ JUNHOIZ017 PREVISTO EM CONTRATO, CONFORME 2017PADG255, SOLIGITACAO DA (7.208,37)
EMPRESA E AUTORIZACAO DO PRO-REITOR ADMINISTRATIVO NO PROCESSO SEI NR.23110.

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 318082.11 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - 637101
PESSOAL CIVIL DE EXERCICIOS ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL (DDP) REF. MAIO/2018. 6.371.01)
LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.91-PAGAMENTO DE EXERCICIOS

ANTERIORES DECISAO JUDICIAL E 318092.01-PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES APOSENTADORIAS, CFE (6.177,05)
DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF. JULHO/2018, DDP FOLHA SERVIDOR.

RECONHECIMENTO DE DIVIDA - Of SA - TERMO DE RECONHECIMENTO 0126459 ORDENADOR DE DESPESAS FAT.0011628053 - 583020
PROC SEI 23110.013460/2018-93 (5.830,20)
REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA COM EMPRESA CURI SA HOTEIS E TURISMO REF. DIVERSAS FATURAS DO 650886
CONTRATO 34/2012 CONFORME DOCUMENTO SEI 218255 PROCESSO SEI 23110.024766/2018-75 506,
LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.91 PAGAMENTO DE EXERCICIOS

ANTERIORES DEC. J. - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL (DDP) (5.031,35)
REF. MJUNHO/2018.

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 318092.01 APOSENTADORIAS DE EXERCICIOS @885
ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF. DDP- FOPAG-FEVEREIRO/2018. 649,
LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 338092.36- PAGAMENTO DE EXERCICIOS

ANTERIORES DE SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO, CFE. 2018NC000023 DA UG 163114/16235 REF. GRATIFICACAO (4.076,36)
CURSO/CONCURSO SERVIDOR CESAR VALMOR ROMBALDI SIAPE 6420904 - OF. 2944/2017 - PROGRAP - PROC. 517959/2017-38

INDENIZACAO AO SERVIDOR MAXIMILIANO SERGIO CENCI POR PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO NO EUROPEAN

ASSOCIATION FOR INTERNATIONAL EDUCATION, QUE SE REALIZOU EM SEVILHA(ESPANHA) NO MES DE SETEMBRO DE 2017. (3.885,92)

REGISTRO DO VALOR RECEBIDO VIA GRU (2018RA001097 - R$1.238,28) REF. AO MONTANTE APURADO CFE. DESPACHO
0075991 E DESPACHO 0081454 DO PROCESSO SEI UFPEL NR. 23110.009061/2018-28 A SER RESTITUIDO A UFPEL.

(1.238,28)
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REGISTRO DO VALOR REFERENTE AO MONTANTE APURADO CFE. DESPACHO 0075991 E DESPACHO 0081454 DO PROCESSO
SEI UFPEL NR. 23110.009061/2018-28 NO VALOR DE R$ 7.429,69, A SER RESTITUIDO A UFPEL.(4/6 PARCELA R$ 1.238,28)

(1.238,28)

Universidade Federal de Pelotas - UFPel
Pré-Reitoria Administrativa
L4 Coordenagéo de Finangas e Contabilidade - CFC

//\‘% Ministério da Educagdo — MEC

Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

REGISTRO DO VALOR REFERENTE AO MONTANTE APURADO CFE. DESPACHO 0075991 E DESPACHO 0081454 DO PROCESSO
SEI UFPEL NR. 23110.009061/2018-28 NO VALOR DE R$ 7.429,69, A SER RESTITUIDO A UFPEL.(5/6 PARCELA R$ 1.238,28)

(1.238,28)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA REFERENTE A NF 36.074. AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA A FAEM.

(272,80)

VALOR REF. PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL E ACESSO A INTERNET DE ALTA VELOCIDADE VIA MODEN,
NO MES DE DEZEMBRO/2017.

(1.079,20)

VALOR REF. A RESTITUICAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS A FABIO SARAIVA DA ROCHA -PROC. 23110.006840/2018-71.

(265,40)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 339092.36- PAGAMENTO DE EXERCICIOS
ANTERIORES DE SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO, CFE. 2018NC000036 DA UG 153114/15235 REF. GRATIFICACAO POR
CURSO/CONCURSO PARA SERVIDOR SILVIO DA SILVA CALDAS NETO SIAPE 1198757 - OF. 227/2018 - PROGESP - PROC.
519957/2017-83

(909,88)

REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVO CFE. MEMORANDO 441 DO PROCESSO 23110.014072/2018-20, REFERENTE A
DESPESA DE ENERGIA ELETRICA NO PERIODO DE DEZEMBRO DE 2017, NAO PAGAS DEVIDO A AUSENCIA DE
APRESENTACAO DE FATURA EMITIDA APOS SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO DO FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
CONFORME DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA ANEXO NO PROCESSO.

(264,42)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA REFERENTE AOS DOCUMENTOS 00206521 E 00204116. SERVICOS DE DOIS - IDENTIFICACAO DE
ARTIGOS, LIVROS, DOCUMENTOS, AUDIO, VIDEOS IMAGENS, SOFTWARES NO MEIO VIRTUAL. PROCESSO 23110.100974/2017-
05.

(812,20)

VALOR REFERENTE AO PASSIVO ANTERIOR DE BAGAGEM PARA PROFESSORA CONVIDADA INTERNACIONAL. A BAGAGEM
ERA PARA SER CUSTEADA PELA UNIVERSIDADE E POR UM ERRO NO PROCEDIMENTO NAO FOI PAGA E A PROFESSORA
REALIZOU O PAGAMENTO, CONFORME CONSTA NO PROCESSO OS COMPROVANTES LEGAIS E DE PAGAMENTO.

(800,00)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA AO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO LUCIANO RIBEIRO, QUE ABASTECEU O VEICULO (0QV3319)
PEUGEOT/MASTER, POIS COMO HOUVE UMA INCONSISTENCIA NO SISTEMA (PARAMETRIZACAO) E COMO ESTAVA EM
DESLOCAMENTO DEVIDO A ATIVIDADE DE AULA PRATICA COM 15 ALUNOS REALIZOU O PAGAMENTO COM RECURSO
PROPRIO. PROC. 23110.104269/2017-79.

(202,11)

REGISTRO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA REF. FATURAS 10610, 10611 R 11316 DA EMPRESA CURI SA HOTEIS E TURISMO
REFERENTE A HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO, CONFORME CONTRATO 41/2010 SEI 23110.030014/2018-43

(787,50)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA AO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO EDUARDO DUTRA LIMA, QUE ABASTECEU O VEICULO
(IWG6614) LOGAN, POIS O LIMITE MENSAL DISPONIVEL FOI ULTRAPASSADO E COMO ESTAVA EM DESLOCAMENTO,
BUSCANDO PALESTRANTE EM PORTO ALEGRE PARA O CENTRO DE ARTES EFETUOU O PAGAMENTO COM RECURSO
PROPRIO. PROC. 23110.104262/2017-57.

(198.21)

VALOR REFERENTE A RESTITUICAO DE DIARIAS A PEDRO MASCARENHAS DE SOUZA PINHEIRO. APRESENTACAO DE
TRABALHOS NO V FORUM CIENTIFICO DE GASTRONOMIA, TURISMO E HOTELARIA DE 28/11/17 A 02/12/17 EM BALNEARIO
CAMBORIU. PROCESSOS 23110.006753/2018-14 E 23110.006196/2018-31.

(71322)

REGISTRO REF. EXCLUSAO DE DOACAO CFE. MEM. 158/2018, 146/2018 E 168/2018 DO NUCLEO DE PATRIMONIO/CMP. DOACAO
REGISTRADA ANTERIORMENTE CFE. MEM. 84/2015 DO NUPAT, TERMO DE DOACAO DE MATERIAL PERMANENTE NR. 039/2015
E PROCESSO FAPERGS NR. 11/1200-3, SOB RESPONSABILIDADE DO PROF. ALUISIO JARDIM DORNELLAS DE BARROS.

(17821)

VALOR REF. A RECONHECIMENTO DE PASSIVO ANTERIOR DE TAXAS DEVIDO AO CREA REFERENTE A PROJETO EXECUTADO
NA UFPEL, VALOR DE R$ 667,73 PARCIAL DO TOTAL DAS ARTS ANEXADO NO PROCESSO SEI 23110.106019/2017-73
PROTOCOLO N 0026643, CONFORME DOCUMENTO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA SEI 0032668.

(657,73)

DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO PAGA EM DUPLICIDADE PELA ALUNA TAIS SHEFFER DEL PINO.

(160,00)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA - PARTE DE NF 22032 DA EMPRESA ZONA SUL TELECOM EIRELI - EPP CONTRATO 15/2016 -
CONFORME TERMO DE RECONHECIMENTO NO VALOR DE 647,22 - PROC SEI 23110.025128/2018-71

(647,22)

RESSARCIMENTO AO ALUNO ROGERIO RAIMUNDO GUIMARAES FILHO, QUE EFETUOU O PAGAMENTO DA GRU (150,00) PARA
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO DE ALUNO REGULAR DO PPGD. APOS ALGUNS DIAS DA PUBLICACAO DO CERTAME,
HOUVE UMA RETIFICACAO AO EDITAL 109/2017 QUE PREVIA QUE OS CANDIDATOS QUE FOSSEM CADASTRADOS NO
CADASTRO UNICO SERIAM ISENTOS DO PAGAMENTO DA TAXA. EM RAZAO DISSO, O CANDIDATO SOLICITA O
RESSARCIMENTO DO VALOR EFETUADO.

(150,00)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.93- PAGAMENTO DE EXERCICIOS
ANTERIORES (INDENIZACAO E RESTITUICAO), CFE. DEMONSTRATIVO GEAP REPROCESSAMENTO PER CAPTA
PATROCINADORA - JULHO/2017 E DEZEMBRO/2017.

(597,04)

VALOR REF. A RESTITUICAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS A CLARA NATALIA WALTER - PROC. 23110.006842/2018-61.

(143,00)

VALOR REF. A RESTITUICAO DE DIARIAS A MAURICIO PINTO DA SILVA - PROC. 23110.006671/2018-70.

(557,04)

VALOR REF. A RESTITUICAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS A FERNANDA DAVID WEBER - PCDP 2277/2017 - PROC.
23110.007532/2018-63.

(131,30)

EM NOVEMBRO DE 2017 O ACADEMICO DA MEDICINA DA UFPEL, FERNANDO PACHECO DOS SANTOS F. DA SILVA,
ENVOLVEU-SE EM UM ACIDENTE DE TRABALHO NO HOSPITAL POMPEIA, DE CAXIAS DO SUL, INSTITUICAO COM A QUAL A
UFPEL POSSUI CONVENIO DE ESTAGIO COM VIGENCIA ATE 08/09/2019, OCASIONANDO DESPESAS COM A REALIZACAO DE
EXAMES NO ALUNO E PACIENTE. SALIENTAMOS QUE, O REFERIDO CONVENIO POSSUI CLAUSULA QUE DIZ QUE A UFPEL
DEVE ARCAR COM O RESSARCIMENTO DESSAS DESPESAS.

(509,47)

REF. A PRESTACAO DE SERVICOS DE RESPONSABILIDADE TECNICA. BOLETO ART 9449126.

(81553)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319092.91 DECISAO JUDICIAL DE EXERCICIOS
ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL REF. DDP- FOPAG-AGOSTO/2018.

(498,02)

VALOR REF. PRESTACAO DE SERVICOS DE AGUAE/OU ESGOTO - DESPESA PARCIAL REFERENTE A COMPETENCIA DE
DEZEMBRO/2017.

(22,58)

LANCAMENTO PARA EMISSAO DE EMPENHO COM PASSIVO ANTERIOR REF. 319192.13 - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O
RPPS - PESSOAL CIVIL DE EXERCICIOS ANTERIORES, CFE DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM PESSOAL (DDP) REF.
FOPAG/MAIO/2018.

(438,46)

RECONHECIMENTO DE DIVIDA AO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO TARCISIO OMAR DA LUZ ALVES. EFETUOU O PAGAMENTO
COM RECURSOS PROPRIOS DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO EM VIRTUDE DA NECESSIDADE DE EXECUCAO DE TAREFAS
PARA A UFPEL, COMO MUDANCAS, CARGA E DESCARGA DE MATERIAL EM LOCAIS DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO.
PROCESSO 23110.104280/2017-39.

©.95)

VALOR REF. A RESTITUICAO DE DIARIAS A FABIO SARAIVA DA ROCHA - PROC. 23110.006840/2018-71.

(325,36)

REGISTRO DA PARCELA 6/6 (R$7.208,37), CONFORME DOCUMENTOS SIAFI 20

VALOR TOTAL A SER RESSARCIDO R$43.260,23 REF. AN AO APRESENTACAO DE PROFISSIONAIS NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE JANEIRO E JUNHO /2017 PREVISTO EM CONTRATO, CONFORME 2017PA000259, SOLICITACAO DA
EMPRESA E AU TORIZACAO DO PRO-REITOR ADMINISTRATIVO NO PROCESSO SEI NR.23110.103657/2017-32

©,01)

CORRECAO CONTAS

(325,36)

REGISTRO DE PAGAMENTO DA GRU 800280 DE 13/12/2017

0,01

VALOR REF. A RESTITUICAO DE DIARIAS A CLARA NATALIA WALTER - PROC. 23110.006842/2018-61.

(318,86)

ANULACAO DE SALDO NAO UTILIZADO

174,24

CORRECOES

325,36
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ANULACAO DE LANCAMENTO, DEVIDO AO SERVIDOR SILVIO DA SILVA CALDAS NETO SIAPE 1198 757, NAO PERTENCER AO

IN Ministério da Educagao - MEC
Universidade Federal de Pelotas - UFPel
3 j Pro-Reitoria Administrativa
AR Coordenacéo de Finangas e Contabilidade - CFC

Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

Nota 01.008 - Obrigagdes Contratuais
Em 31/12/2018 a Universidade Federal de Pelotas apresenta um saldo de R$ 87.986.531,66
relacionados a obrigagdes contratuais, referente a parcelas de contratos que possam ser executadas
no ano corrente e em exercicios futuros.

A seguir, apresenta-se a tabela, segregando-se essas obrigaces, de acordo com a natureza dos
respectivos contratos.

Tabela 01 — Obrigagdes Contratuais a Executar - Composigio.

(R$)

31/12/2018 31/12/2017 AH (%)
Aluguéis 4.884.212,60 7.966.564,89 38,69
Fornecimento de Bens 3.434.726,95 6.683.608,06 -48,61
Empréstimos e Financiamentos - - -
Seguros 21.845,6 65.636,44 66,72
Servicos 79.645.746,51 119.936.396,76 -33,59
Total 87.986.531,66 134.652.206,15 -34,66

QUADRO DE PESSOAL DA UFPEL CONFORME DEPACHO SEI 0378319 DO NUF, PROCESSO 23110.000538/2018-18, ORA 909,88
REGULARIZADO.

CANCELAMENTO POR HAVER SALDO DE EMPENHO EM RAP. CONFORME DESPACHO SEI 23110.000624/2018-12 1.079,20
PA COM CNPJ INCORRETO 1.290,39
ERRO CNPJ 1.520,00
LANCAMENTO PENDENTE AUTORIZACAO MPOG. 3.805,87
REGISTRO DO VALOR REFERENTE AO MONTANTE APURADO CFE. DESPACHO 0075991 E DESPACHO 0081454 DO PROCESSO 7.429.69
SEI UFPEL NR. 23110.009061/2018-28 NO VALOR DE R$ 7.429,69, A SER RESTITUIDO A UFPEL. N
ANULACAO DE PARTE DA DESPESA FOPAG/2018, CFE. PROC. SEI Na 23110.010695/2018-23. (EXERCICIOS ANTERIORES). 794141
CANCELAMENTO CONFORME DESPACHO SEI 23110.000623/2018-78 8.854,54
VALOR REFERENTE A CONCLUSAO DA IMPORTACAO EM ANDAMENTO, AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE SISTEMA ISCAN

PARA A PRPPG EM BIOTECNOLOGIA, PROCESSO FISICO NUMERO 23110.008115/2014-12 (CONDOC 356637), CONFORME 29.812,33
DESPACHO FLS. 129 DO CMP DE 22/11/2018 - RP 399848 - POS GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA(CDTEC).

HAVER EXISTENCIA DE RAP CONFORME DESPACHO SEI 23110.000648/2018-71 34.123,39
REGISTRO DE AJUSTE REFERENTE AO PROCESSO UFPEL 23110.000547/2008-29, TERMO DE ACORDO N° 9946672 (CONFISSAO

DE DIVIDA COM A CEEE).PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP SAPIENS AGU 00597000221/2016-18. CFE. PARECER 2278-2015- 68.213,74
NECAP/PRF4.

VALOR REFERENTE A CONCLUSAO DA IMPORTACAO EM ANDAMENTO, AQUISICAO DE EQUIPAMENTO TAPESTATION PARA A

PPG EM BIOTECNOLOGIA, PROCESSO FISICO NUMERO 23110.008112/2014-71 (CONDOC 356566), CONFORME DESPACHO FLS. 82.530,29
119 DO CMP DE 03/12/2018 - RP 399847 - POS GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA.

REGISTRO DO VALOR REFERENTE AO MONTANTE APURADO CFE. DESPACHO 0084708 E DESPACHO 0084913 DO PROCESSO $8.808.95
SEI UFPEL NR. 23110.010039/2018-21 NO VALOR DE R$97.382,07, A SER RESTITUIDO A UFPEL. e
REGISTRO DE VALOR - RECUPERACAO AO ERARIO COMP. FEVEREIRO A SETEMBRO DE 2018 (REVISAO PARA ADEQUACAO

AS MUDANCAS DA CLT), CONFORME PARECER 25 (0336719), PROCESSO N° 23110.030859/2018-39. REFERENTE A PRESTACAO 390.837.12
DE SERVICOS DE VIGILANCIA EXECUTADO PELA EMPRESA LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., CNPJ:10.364.152/0002- N '
08. (2 PARCELAS A SEREM PAGAS PELA EMPRESA ATRAVES DE GRU - VALOR R$ 195.418,56, TOTALIZANDO R$ 390.837,12).

SALDO TOTAL (2.386.189,71)

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

As obrigagdes contratuais gerais do Orgéo apresentaram retracéo de 34,66% no 4° semestre de 2018
de aproximadamente R$ 46 milhdes no periodo em relagdo ao mesmo trimestre de 2017. Das
obrigagdes contratuais elencadas na tabela 1, Servigos representaram cerca de 90% do total das
obrigacdes contratuais assumidas pela UFPEL ao final de 31/12/2018. No entanto, esta obrigagédo
apresentou retracédo de aproximadamente R$ 40 milhdes em relacdo ao 4° Trimestre de 2017.

Destaca-se a variacdo negativa no periodo de 48,61% referente a fornecimento de bens, associada
principalmente na baixa do saldo contabil de R$ 872.150,92 do contrato 12/2014 celebrado com a
empresa Teletex Computadores e Sistema Ltda., cujo vencimento ocorreu em abril de 2015 e pela
baixa do saldo remanescente de R$ 1.830.785,26 da empresa RDP Distribuidora de Livros Ltda., cuja
vigéncia expirou em junho de 2017.

Nos contratos relacionados com servigos, a redugéo é de aproximadamente 33,59%, sendo atribuida
principalmente pela a execugdo de contratos de servigos terceirizados, como portaria, vigilancia e
seguranga patrimonial e principalmente pelas despesas oriundas do contrato 50/2011 com a
Fundagéo de Apoio Universitario, para atendimentos de demandas do Hospital Escola da UFPEL,
sendo executado deste contrato até o final do 4° trimestre de 2018, um valor aproximado de R$ 18
milhdes.

Contribuem também para esta redugéo, as baixas efetuadas de saldos remanescente de contratos de
servicos de obras e elaboracéo de projetos no montante aproximado de R$ 18 milhdes, cuja vigéncia
desses, haviam expirados e sem aditamentos que permitisse a execugdo dos mesmos.

Na continuagéo, apresenta-se a tabela 02, relacionando-se as unidades gestoras contratantes com os
valores a executar na data base de 31/12/2018.

Tabela 02 - Obrigagdes Contratuais — Por Unidade Gestora Contratante.

(R$)
31/12/2018 31/12/2017 AV (%)
Unidade Gestora 154047 UFPEL 73.427.161,90 100.042.135,56 82,54
Unidade Gestora 154145 Hospital Escola 14.278.299,68 34.610.070,59 17,46
Total 87.705.461,58 134.652.206,15 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

A unidade gestora UFPEL é responsével por 83,72% do total dos contratos a serem executados,
enquanto que o Hospital Escola representa 16,28% dos valores contratados. Este por sua vez,
apresentou redugdo significativa de 58,41% ao final do 4° trimestre 2018 em comparagdo com o saldo
do mesmo trimestre de 2017, correspondendo a uma redugéo de cerca de R$ 20 milhdes no periodo.
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Tal redugéo de valor percebida no Hospital Escola teve como motivagdes principais, a execucgédo do
contrato 26/2015 com empresa Carlos Lang Engenharia Ltda., referente & execugao da obra no bloco
03 da oncologia, perfazendo um valor de aproximadamente R$ 7 milhdes e os repasses financeiros
efetuados para Fundagdo de Apoio Universitario, relacionados com o contrato 50/2011 que
correspondeu a um valor de R$ 17 milhdes ao final do 4° trimestre de 2018.

Na tabela apresentada a seguir, relacionam-se os quatro contratados mais significativos e o saldo a
executar na data base de 31/12/2018.

Tabela 03 - Obrigagées Contratuais — Por Contratado - Orgdo.

R$

31/12/2018 AV (%)
COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRI. DE ENERGIA ELETRICA 2564471492 29,50
CARLOS LANG ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA 4.901.312,86 5,57
SULCLEAN SERVICOS LTDA. 4.181.315,06 4,75
INCORPORADORA E CONSTRUTORA JG LTDA 3.670.670,39 4,17
DEMAIS 49.275.663,99 56,00
Total 87.986.531,66 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Em relagdo aos contratos com a Companhia Estadual de Energia Elétrica, Carlos Lang Engenharia
Ltda., Sulclean Servicos Ltda. e Incorporadora e Construtora Ltda., juntos, representam
aproximadamente 48% do total a ser executado, somando um montante de aproximadamente R$ 38
milhdes de despesas contratuais a serem realizadas pelo 6rgdo. A seguir é apresentado o resumo
das principais transagdes contratuais:

(a) Contratado Companhia Estadual de Energia Elétrica — CNPJ: 08.467.115/0001-00:
Fornecimento de energia elétrica, despesa referente a exercicios anteriores. Assinado termo
de acordo de divida em 08 de novembro 2012 pagamento de 240 parcelas, sendo 72
parcelas quitadas até a data base de 31/12/2018;

(b

Contratado Carlos Lang Engenharia e Constr. Ltda. - CNPJ 02.908.976/0001-92: Contrato
26/2015 referente a obra de construgdo do bloco 03 da oncologia no Hospital Escola;

(c]

Contratado Sulclean Servigos Ltda. — CNPJ: 06.205.427/0001-02: Referente a prestacdo de
servigos de limpeza nos prédios da UFPEL em Pelotas e Cap&o do Leé&o, contrato 35/2017
com vigéncia de 13/11/2017 a 13/07/2019;

(d

Incorporadora e Construtora JG Ltda. — Referente ao aluguel do imével situado na Rua Baréo
de Santa Tecla, 197, destinado a casa do estudante, contrato 18/2017, vigéncia de 48 meses;
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Nota 01.009 — Variagées Patrimoniais Aumentativas - VPA

As Variagbes Patrimoniais Aumentativas totalizaram R$ 883.611.71520 no 4° Trimestre de 2018
representando uma retragédo de 27,93% em comparagdo com o mesmo perfodo do ano anterior. Isso
impactou negativamente as variagdes patrimoniais aumentativas em cerca de R$ 344 milhdes em relagéo a
dezembro de 2017. Esta diminuicdo deriva das reavaliagbes efetuadas nos iméveis em 2017 que
promoveram uma valorizag&o no ativo imobilizado do érgao em aproximadamente R$ 353 milhoes.

Nesse contexto, o grupo de contas contabeis de maior representatividade na VPA é Transferéncias e
Delegagtes Recebidas, perfazendo um montante aproximado de aproximadamente R$ 877 milhdes, ou
seja, representa aproximadamente 99% do total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas. Neste grupo séo
registrados os valores financeiros recebidos através de repasse e sub-repasses dos 6rgéos do MEC e de
outros ministérios da unido, refletindo na conta Caixa e Equivalente de Caixa no Balango Patrimonial,
possibilitando os pagamentos das despesas orgamentérias e extraorgamentérias do érgéo.

Destaca-se neste grupo de contas, as Transferéncias Intragovernamentais que s&o oriundas de repasses e
sub-repasses recebidos para execugdo da despesa orgamentéria. A seguir é apresentada a tabela com a
composi¢éo desse grupo de contas por unidade gestora:

Tabela 01 — Transferéncias Intragovernamentais por Unidade Gestora Executora

R$
Unidade Gestora Executora 31/12/2018 311212017 A\(/(%;
UG 154047 Fundagéo Universidade Federal de Pelotas 784.075.516,98 756.199.903,53 89,33
UG 154145 Hospital Escola da UFPEL 93.656.570,98 112.359.586,39 10,67
Total 877.732.087,96 868.558.620,22 100,00

Fonte: SIAFI 2018

As Transferéncias Intragovernamentais, geram contrapartida na conta contébil do ativo Limite de Saque
Com Vinculagdo de Pagamento, sendo 89,33% do total das receitas com transferéncias recebidas pela
unidade gestora UFPEL e apenas 10,67% para unidade gestora Hospital Escola. Esses valores recebidos
séo segregados em diversas fontes de recursos para atender despesas de custeio, pagamento de pessoal,
contribuigdo previdenciéria, investimentos e demais despesas do érgéo.

Na unidade UFPEL houve acréscimo de 3,69% de transferéncias recebidas em comparagdo com 0 mesmo
trimestre de 2017, o que corresponde a cerca de R$ 27 milhées mais ao final do 4° Trimestre de 2018. Fato
que contribuiu para o aumento de 1,06% no total consolidado do érg&o, representando cerca de R$ 9
milhées a mais ao término de 2018.

Na tabela 02 ¢ apresentado o grupo das principais contas que compde o grupo de Transferéncias e
Delegagdes Recebidas:

Tabela 02 — Transferéncias e Delegag&es Recebidas - Composigao

Conta Contabll DEZ/2018 DEZ/2017 AH

= REPASSE RECEBIDO 801.267.367,84 | 784.950.454,03 2,08
= SUB-REPASSE RECEBIDO 44.319.566,34 | 48.436.271,23 (8,50)
= TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RP 24.249.858,15 | 30.256.389,73 (19,85)
= DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 6,88 (100,00)
MOVIMENTACOES DE SALDOS PATRIMONIAIS 1.081.763,26 224423572 (51,80)
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 .
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS (1.703.647,17) (100,00)
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 123.289,00 117.000,00 538
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TRANSF. INSTIT. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 457.851,00 -
TRANSF. INSTIT. PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS 102.804,00 -
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 50,00 (100,00)
DOACOES/TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 5.945.245,08 2.591.026,73 129,46
DOACOES/TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 131.477.65 1.666.833,07 (92,11)
DOACOES/TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 52.865,64 -
Total 877.732.087,96 | 868.558.620,22 1,06

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

O Repasse Recebido € a principal conta de VPA do grupo, representa cerca de 91% dos valores recebidos,
que em grande parte, s&o importancias oriundas da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento.

No grupo de contas Transferéncias Recebidas para Pagamento de Restos a Pagar houve redugdo de
19,85% em relag&o ao mesmo periodo do ano anterior devido a diminuigée dos estoques de RAP’s, que ao
final do 4° trimestre contabilizou um cancelamento de aproximadamente R$ 8 Milhdes de Restos a Pagar
N&o Processados.

Ja o grupo Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas, que €& composta pelas contas
Doagdes/Transferéncias Recebidas, apresentou variagdo positiva de 129,46% no 4° trimestre de 2018
Essa variagéo atribui-se em grande parte, de doagdes recebidas de Fundagdes de Apoio Universitario
(FAU) na unidade executar Hospital Escola, que em outubro realizou procedimentos para regularizagao dos
saldos de estoques de insumos médico e hospitalares.

Devido a FAU manter relacionamento com o Hospital Escola através do contrato 50/2011, muitos materiais
eram adquiridos por este contrato, que acabaram sendo doados para o estoque do hospital, impactando em
aproximadamente R$ 3.5 milhdes a VPA de Doagdes/Transferéncias Recebidas no 4° Trimestre de 2018.
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Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

Nota 01.010 — Variagdes Patrimoniais Diminutivas - VPD

As Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) atingiram um montante aproximado de R$ 877 milhdes no 4°
trimestre de 2018, uma retrag&o de 3,53% em comparagéo com 0 mesmo perfodo de 2017. Desse montante
de Variagdes Patrimoniais Diminutivas, destacam-se o grupo de contas Pessoal e Encargos que representa
54,81% da VPD, enquanto que o grupo de contas Beneficios Previdenciarios e Assistenciais representa
23,78% da VPD acumulada até o final do 4° Trimestre de 2018

Abaixo esta a tabela com as contas contabeis mais representativas dos grupos anteriormente citados:

Tabela 1 — VPD Pessoal e Encargos

(R$)
Conta Contabil DEZ/2018 DEZ{2017 AH%
VENCIMENTOS E SALARIOS 172.075.228,32 167.779.008,94 2,56
GRATIFICACOES 145.011.724,48 138.233.722,03 4,90
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS - INTRA 69.908.635,24 68.547.791,19 1,99
13. SALARIO - RPPS 28.322.891,11 27.344.629,53 3,58
AUXILIO ALIMENTACAO 14.450.230,79 14.588.077,70 (0,94)
ADICIONAIS 11.073.795,63 12.665.038,55 (12,56)
FERIAS - RPPS 9.118.500,49 13.207.510,68 (30,96)
ASSISTENCIA A SAUDE 7.502.104,48 7.421.393,20 1,09
VENCIMENTOS E SALARIOS 6.449.971,33 4.691.431,58 37,48
ABONOS 4.800.818,36 5.036.169,68 (4,67)
SENTENCAS JUDICIAIS - PESSOAL ATIVO RPPS 4.273.605,98 1.955.691,72 118,52
CONTRIBUICAO PARA O PASEP S/ FOLHA PAGAMENTO 3.836.916,06 3.745.215,13 2,45
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 2.886.209,98 2.350.506,31 22,79
DEMAS VPD'S PESSOAL E ENCARGOS 4.608.145,91 4.104.426,24 12,27
Total 484.318.778,16 471.670.612,48 2,68
Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela acima, o grupo de contas Pessoal e Encargos apresentou variagdo positiva de
2,68% no perfodo em comparag&o com o mesmo trimestre de 2017, o que corresponde a um impacto de
cerca de R$ 12 milhdes no periodo.

Desse grupo, vencimentos e saléarios € considerada a VPD de maior representatividade no grupo de
Pessoal e Encargo, correspondendo a 35,53% do total do grupo ao final do 4° Trimestre de 2018. Em
seguida, as gratificagbes detém o segundo maior valor expressivo no rol de contas, chegando a representar
29,94% da variagdo patrimonial diminutiva com Pessoal e Encargos, que teve crescimento de 4,90% no 4°
trimestre em relagéo ao mesmo periodo do ano anterior.

Ja a conta de Férias RPPS, apresentou significativa redugéo de 30,96 no 4° Trimestre de 2018 em relagao
ao mesmo perfodo de 2017, um impacto de aproximadamente de R$ 4 milhGes. Esta redugéo é atribuida a
mudanga de critério de contabilizagdo apés a atualizagéo da macrofungdo 021142 da STN, que atendeu ao
acord&o 1.322/2018 do TCU.

Os valores de férias pagos em folha s&o registrados como adiantamentos no ativo circulante e a despesa de
férias, pela proviséo mensal do duodécimo conforme o principio da competéncia. Ao final de cada més a
conta de adiantamento & confrontada com a do passivo (Férias a Pagar), baixando o saldo da conta de
menor valor, evitando assim, valores superavaliados de férias.
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Variagées Patrimoniais Diminutivas de Beneficios Previdenciarios e Assisténcias

A seguir é apresentada a tabela 2 que corresponde as Variagdes Patrimoniais Diminutivas relativas as
aposentadorias, pensoes, reformas, reserva remunerada e outros beneficios previdenciérios de carater
contributivo do regime préprio da previdéncia social (RPPS) e do regime geral de previdéncia social
(RGPS), bem com as agdes de assisténcia social, por ordem decrescente de valores.

Tabela 2 — VPD Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

R$
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAS DEZ/2018 DEZ/2017 AH%
PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 138.292.099,24 127.996.696,17 8,04
APOSENTADORIAS PENDENTES DE APROVACAO PES CIV 1.699,69 -
GRATIFICACOES 17.398.558,12 16.672.644,14 4,35
13 SALARIO - PESSOAL CIVIL16/91 13.553.358,39 12.958.069,61 4,59
SENTENCAS JUDICIAIS - APOSENTADORIAS RPPS 11.617.275,16 7.724.293,90 50,40
PENSOES CIVIS 26.112.277,21 24.166.602,77 8,05
13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS 2.280.675,14 2.194.038,03 3,95
SENTENCAS JUDICIAIS - PENSOES RPPS 105.289,86 4.335,98 | 2.328,28
PENSOES INDENIZATORIAS - LEGISLACAO ESPECIAL 463.436,52 458.372,10 1,10
AUXILIO FUNERAL 239.084,51 238.120,46 0,40
AUXILIO NATALIDADE 50.432,63 48.080,75 4,89
Total 210.114.186,47 192.461.253,91 9,17
Fonte: Tesouro Gerencial 2018

As Variagbes Patrimoniais Diminutivas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais apresentaram
aumento de 9,17% em comparagdo com o 4° trimestre de 2017, um impacto na variagado patrimonial
diminutiva de aproximadamente R$ 17 milhdes. Essa elevagéo ¢ atribuida principalmente, pelos proventos
de pessoal civil, que além de representar a VPD de maior relevancia no grupo com 65,82% do total da VPD,
auferiu variagdo positiva de 8,66% ao final do 4° trimestre de 2018 em relagdo ao mesmo periodo do
exercicio anterior.

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

O grupo de contas contabeis “Uso de Bens, Servigos e Cons. de Capital Fixo”, compreende o somatdrio das
variagées patrimoniais diminutivas com manutengdo e operagéo da maquina publica, excetuando as
despesas com pessoal e encargos, que sdo registrados em grupos especificos, como ja mencionada
anteriormente na presente nota explicativa.

A seguir é apresentada a tabela com as principais contas que compde o grupo em ordem decrescente de
valores

Tabela 3 — Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

A Ministério da Educagao — MEC
‘ bro-Retors Admimirotn
\‘f”‘%" Coordenagéo de Financas e Contabilidade - CFC
Notas Explicativas 4° Trimestre 2018
[CONSUMO DE GENEROS DE ALIMENTACAO 2.221.253,88| 57.591,61 3.756,91
[SERV.TRANSP.,PASSAGEM,LOCOMOCAO E HOSPED.-PJ 1.620.291,95| 1.720.654,24| (5,83)
[DIARIAS 998 418,83 862.335,79 15,78
[ISERV.AGUA ESGOTO,ENER.EL.,GAS E OUTR.-PJ-MUN 909.839,12 -
[SERVICOS COMUNICACAO, GRAFICO E AUDIOVISUAL 716.582,18| 877.940,93 (18,38),
[SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 633.651,41 1.410.118,73| (55,06)|
[SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - PF 628.298,38| 596.243,31 5,38
[SERV.COMUNICAC.,GRAFICOS E AUDIOVIS.-PJ-INTRA 557.743,16| 446.367,22) 24,95
[CONSUMO DE MATERIAIS ESTOCADOS - ALMOXARIFADO 522.650,61 626.543,46 (16,58),
[DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS 466.953,70| 1.979.310,98| (76,41)
LOCACOES E ARRENDAMENTOS - PF 368.495,06| 902.311,38] (59,16)
[SERV. DE APOIO ADM., TECNICO E OPERACIONAL-PF 130.242,56| E
[SERVICOS PRESTADOS DIVERSOS - PF 66.219,32) 18.720,00] 253,74
[SERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS - PJ 32.260,00| 22.220,00] 45,18
[SERVICOS ADMINISTRATIVOS - PJ 26.174,01 51.156,58 (48,84)
ISERVICOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS - PF 25.114,32) 372.220,49 (93,25)
[ISERVICOS PRESTADOS DIVERSOS - PJ - INTRA 20.759,00| 26.831,80] (22,63)
ISEGUROS EM GERAL 15.984,21 19.993,23| (20,05)
ICONSUMO DE MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 10.755,10| 11.552,41 (6,90)
[ISERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - PJ - INTRA 1.868,00] 4.190,50| (55,42)
ICONSUMO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 213,00 99.055,41 (99,78)
ICONSUMO DE MATERIAL FARMACOLOGICO 3.880.90| (100,00)
[Total 99.899.341,36| 104.149.379,93| (4,08))

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela acima, podemos afirmar que houve redugdo da ordem de 4,08% na Variagado
Patrimonial Diminutiva com Uso de bens, Servigos e Cons. de Capital Fixo ao final do 4° trimestre de 2018
em relagéo ao mesmo periodo do exercicio anterior. Essa diminuigéo de cerca de R$ 4 milhdes ¢ atribuida

especialmente, pela redug&o de VPD com Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

No que se refere a VPD com Servigos de Apoio Administrativo, Técnico Operacional, esta, representa
48,44% do total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas no grupo. Entretanto, no 4° trimestre de 2018, a
mesma VPD apresentou redug&o de aproximadamente 23% em relagdo ao mesmo trimestre de 2017,
ocasionando impacto negativo de aproximadamente R$ 15 milhdes no periodo. Esta redugéo tem como
principal razao a diminuigéo dos repasses a Fundagéo de Apoio Universitario (FAU) através do contrato
50/2011 para atendimento das demandas do Hospital Escola, que no exercicio de 2018 executou cerca de

R$ 11 milhdes a menos que no ano de 2017.

R$

[BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO DEZ/2018 DEZ/2017 AH%

ISERVICOS DE APOIO ADM, TECNICO E OPERACIONAL 48.388.990,08) 63.526.904,26) (23,83)
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 13.568.630,46} 10.570.276,05) 28,37
IMATERIAL DE CONSUMO IMEDIATO 11.439.583,36} 11.758.385,07, (2,71)]
ISENTENCAS JUDICIAIS - SERVICOS TERCEIROS - PF 6.957.656,14| g
ISERV.AGUA E ESGOTO,ENER.ELETR.,GAS E OUTR.-PJ 5.570.766,42] 4.802.451,77 16,00
LOCACAO E ARRENDAMENTO MERCANTIL OPERACIONAL 3.999.947,10) 3.382.123,81 18,27
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Gréfico 01 - Gréfico da VPD’s de Bens, Servicos e Consumo de Bens de Capital do 3° trimestre de

2018
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Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Nota 1.011
Balango Orgamentario
Resultado Orgamentario

O Resultado orgamentario acumulado no 4° Trimestre de 2018 apresentou déficit de R$ 830.402.968,24.
Isso decorre devido a metodologia utilizada para célculo do resultado orgamentério do periodo, que subtrai
as despesas empenhadas pelo 6rgdo das receitas arrecadas no periodo, sendo consideradas como
receitas, aquelas que o 6rgdo arrecada diretamente, conhecidas como fonte prépria, sem levar em
consideracao os valores recebidos por transferéncias intergovernamentais por exemplo.

No que se refere a receita arrecadada, no final do 4° Trimestre de 2018, auferiu-se um montante de R$
3.727.721,86, o que corresponde a realizacdo de 74,44% das receitas previstas para o exercicio.

Com relacéo as despesas do 6rgédo, estas sdo custeadas em sua quase totalidade com recursos oriundos
do Tesouro Nacional. O ingresso desses recursos € mais bem evidenciado nos itens: Transferéncias
Financeiras Recebidas, na Demonstracéo de Fluxo de Caixa, e no item Outros Ingressos das Operagdes no
Balanc¢o Financeiro.

1 - Receitas Correntes

As principais arrecadacdes de receitas no 4° Trimestre de 2018 sdo de natureza corrente, com destaque
para o grupo “Receitas de Servigos”, com montante apurado de R$ 1.524.348,20 e o grupo “Outras
Receitas Correntes” contabilizado o saldo de R$ 1.084.298,99. A seguir é apresentada a composicéo destes
grupos de receitas:

Tabela 1 - Receitas Correntes — Receitas de Servigos - Outras Receitas Correntes - Composicio

No grupo de contas Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras apresentou variagéo positiva de
644 30% em relagdo ao 4° trimestre de 2017. Esse fato esta atribuido principalmente & contabilizagio de
juros e encargo incorridos mensalmente referente a divida com a Companhia Estadual de Energia Elétrica
CEEE, devido & assinatura do termo de acordo de divida em novembro de 2012.

Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial apés o confronto entra as Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Variagtes
Patrimoniais Diminutivas apresentado ao final do 4° trimestre de 2018 ¢ superavitario em R$ 7.489.704,96
redugéo de 97,64% em comparagéo com o mesmo periodo de 2017. Esta redugéo teve como principal
causa as reavaliagbes efetuadas no ativo imobilizado do érgao em 2017, que perfizeram um valor
aproximado de R$ 353 milhdes, principalmente atribuidos aos iméveis, que tiveram seus valores
atualizados, proporcionando um aumento consideréavel na VPA. Como em 2018 né&o houve reavaliagéo de
ativo imobilizado, a discrepancia no resultado patrimonial entre os exercicios de 2017 e 2018 é grande

R$)
Previsao Receita % Receita

Receitas de Servigos 1.358.712,00 1.524.348,20 112,19
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 666.256,00 612.908,49 91,99
Inscrigbes em Concursos e Processos Seletivos 662.396,00 736.645,05 111,21
Demais Receitas de Servigos 30.060,00 174.794,66 681,49
Outras Receitas Correntes 677.068,00 1.084.298,99 160,16
Restituicdo de Convénios 0 836.338,68 -
Restituicédo Despesas de Exercicios Anteriores 0  207.201,94 -
Outras Restituicdes 287.579,00 7.859,89 2,73
Demais Outras Receitas Correntes 389.489,00 32.898,48 8,45
Demais Receitas 2.972.138,00 1.119.074,67 37,65
Total 5.007.918,00 3.727.721,86 74,44

Fonte: TESOURO GERENCIAL 2018

Na tabela acima, destaca-se os valores de receita orgamentaria referente a “Restituicdes de Convénios”,
que representou cerca de 22% das receitas arrecadas no 4° trimestre de 2018. Esta receita é originaria das
devolugdes de saldos de convénios ndo executados pelas fundagdes de apoio.

As receitas decorrentes das “Inscricoes Em Concursos e Processos Seletivos” representaram 19,76% do
total da receita arrecada ao final do 4° trimestre de 2018, sendo realizada aproximadamente 111,21% da
receita prevista para o periodo.
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1.1 - Receita de Capital

A receita de capital apresentou realizagdo de apenas 6,20% do total previsto para o exercicio de 2018,
perfazendo um montante de R$ 30.990,00. No entanto, deste montante houve ingresso de receitas nédo
previstas referentes a transferéncias de capital de R$ 29.900,00. Esses recursos sdo oriundos do convénio
firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho em Pelotas para obtencdo de bens, servicos e valores
decorrentes de indenizagbes por dano moral coletivo e inadimplemento de obrigagées em procedimentos e
acdes judiciais.

A seguir é apresentado grafico contendo a previséo da receita e a realizagdo da receita segregada por
espécie:

Grafico 1 — Receitas Orgamentarias

Receitas Or¢amentadrias
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Fonte: Tesouro Gerencial 2018
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Nota 01.012 -~ Despesas Orgamentarias

Do montante de aproximadamente R$ 834 milhdes das despesas empenhadas ao final do 4° trimestre de
2018 97,56% corresponde as Despesas Correntes, e apenas 2,44% sdo Despesas de Capital para
investimentos.

A tabela 01 demonstra a composigao da execuc¢édo das despesas empenhadas até a data de 31/12/2018 por
grupo de despesa.

Tabela 01 - Composi¢ao da Desp Empenhada Por Grupo de Despesa

(R$)

Grupo Despesa

DOTACAO DOTACAO DESPESAS %

INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS AV% Executado
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 643.052.470,00 683.055.168,00 661.610.526,14 7932 96,86
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 102.775.301,00 108.210.394,00 152.193.643,59 1825 140,65
INVESTIMENTOS 8.586.659,00  6.786.659,00  20.326.520,37 2,44 299,51
Total 754.414.430,00 798.052.221,00 834.130.690,10 100,00 104,52

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela 1, verifica-se que grande parte da dotagdo orgcamentaria do 6rgéo esta empenhada
com despesas de pessoal e encargos sociais, representado 79,32% do total das despesas empenhadas, e
apenas 2,44% da despesa empenhada esta relacionada com investimentos. A seguir o grafico 1 demonstra
a composicédo das despesas empenhadas até 31/12/2018.

Grafico 1 — Dotagao Atualizada x Desp Empenhad.
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Na tabela a seguir, demonstra as despesas empenhadas de maior relevancia por categorias de gastos com
Pessoal e Encargos Sociais:

Tabela 02 — Desp. Empenhadas na Categ. de Gasto Pessoal e Encargos Sociais por Natureza de
Despesa

R$

NATUREZA DA DESPESA DESPESAS EMPENHADAS
DEZ/2018 DEZ/2017 AH%
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 373.914.068,31 366.049.499,77 2,15
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 176.249.727,43 163.066.039,73 8,08
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 71.405.233,18 69.535.463,34 2,69
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 27.660.641,91 25.526.605,46 8,36
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 8.110.768,48 5.455.472,82 48,67
DEMAIS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS 4.270.086,83 5.653.090,11 (24,46)
661.610.526,14 635.286.171,23 4,14

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Na tabela apresentada acima, as despesas empenhadas com Vencimentos e Vantagens fixas
correspondem mais que a metade dos gastos com pessoal e encargos sociais, representando 56,52% da
despesa, que além de englobar saléario dos servidores, contém gratificagdes, adicional de insalubridade,
Férias, 13° salario, adicional noturno entre outros.

Ja as despesas empenhadas com aposentados dos servidores inativos do RPPS, representou 26,64% do
total empenhado na categoria de gasto de pessoal e encargos sociais. Estas despesas empenhadas com
pessoal inativo demonstraram acréscimo ao final do 4° trimestre da ordem de 8,08% em relagdo ao mesmo
periodo do exercicio anterior gerando um impacto orgamentario de aproximadamente R$ 13 milhdes.

Acompanhado o movimento, as despesas empenhadas relacionadas com “Contratacdo p/ Tempo
Determinado” apresentou um acréscimo de cerca de 48,67% ao final do 4° trimestre de 2018 em relagéo ao
mesmo trimestre de 2017, perfazendo um montante de cerca de R$ 2 milhdes a mais no exercicio de 2018
em comparagao com 0 4° trimestre do ano anterior.

A segui é apresentado a tabela 3 com as “Outras Despesas Correntes” empenhadas de valor mais
expressivo destinadas para manutenc¢éo da instituicdo e outras despesas assistenciais:

Tabela 03 —= Outras Despesas Correntes Empenhadas

R$

NATUREZA DA DESPESA DESPESAS EMPENHADAS
DEZ/2018 DEZ/2017 AH%
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 52.498.244,10 55.627.628,66 (5,63)
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 26.569.204,70 28.621.861,68 717)
AUXILIO-ALIMENTACAO 14.450.230,79 14.588.077,70 (0,94)
MATERIAL DE CONSUMO 11.539.391,99 11.462.602,77 0,67
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 11.485.277,44 12.319.196,93 6,77)
INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.682.891,24 8.916.399,23 (13,83)
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 6.889.216,06 6.814.170,77 1,10
OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 5.706.502,06 5.598.888,84 1,92
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.372.685,21 18.070.841,33 (14,93)
TOTAL 152.193.643,69 162.019.667,91 (6,06)

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela acima, houve retragdo de 6,06% de despesas empenhadas ao final do 4° trimestre
de 2018 em relagcdo ao mesmo periodo de 2017. Esta diminuicdo teve como principal fator a despesa
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empenhada com Outro Servico de Terceiros Pessoa Juridica, que reduziu em 5,63% da despesa
empenhada no periodo, impacto de aproximadamente R$ 3 milhdes no orgamento do 6rgéo.

No que tange as despesas empenhadas com locagdo de mao de obra, que sdo aquelas destinadas a
contratagdo de servigos terceirizados como vigilancia, limpeza, conservagéo e apoio administrativo, técnico
e operacional, esta, apresentou retragéo de 7,17% ao final do quarto trimestre de 2018 em relagdo ao
mesmo periodo do exercicio anterior, promovendo uma reducéo da ordem de R$ 2 milhdes em despesas
empenhadas.

A distribui¢do das principais despesas empenhadas no grupo Outras Despesas Correntes esta apresentada
no gréafico 2 a seguir:

Grafico 2 — Outras Despesas Correntes

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OBRIG.TRIBUT.E DEMAIS DESPESAS
CONTRIB-OP.INTRA- CORRENTES
ORCAMENTARIAS 10%

OUTROS AUXILIOS 4% OUTROS SERVICOS DE
FINANCEIROS A TERCEIROS - PESSOA
PESSOA FISICA JURIDICA

5% 34%
AUXILIO
ANCE! A
MATERIAL DE LOCACAO DE MAO-
CONSUMO DE-OBRA
8% 17%

Fonte: Tesouro Gerencial 2018
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Tabela 04 - Despesas Empenhadas de Investimentos

NATUREZA DA DESPESA DESPESAS EMPENHADAS
DEZ/2018 DEZ/2017

OBRAS E INSTALACOES 15.040.508,04 4.629.318,11

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.109.197,33 7.244.408,12

MATERIAL DE CONSUMO 1.850,00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.113,44

TOTAL 20.326.620,37 11.879.839,67

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

R$

AH%
224,90
(29,47)

(100,00)
71,10

Na tabela 04 as despesas empenhadas relacionadas com investimentos apresentou um crescimento de
71,10% até o término do 4° trimestre de 2018. Este crescimento teve como principal influéncia as despesas
empenhadas relativas a “obras e instalagdes”, que auferiu forte elevacdo da ordem de 224,90% em

comparagao com 0 mesmo trimestre de 2017.

Tal fato, teve como principal explicacdo, as descentralizagdes de créditos recebidas de aproximadamente
R$ 7 milhdes, oriundas do Fundo Nacional da Saude, destinadas para construgéo do bloco da oncologia do

Hospital Escola da UFPEL.

Entretanto, as despesas empenhadas para aquisicdo de material permanente, relacionadas com bens
moveis, recuaram 29,47% no periodo, e representaram cerca de 25,14% do total empenhado com

despesas de investimentos
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Na tabela 05, estdo demonstradas as movimentacdes orcamentarias do Orgdo no final do 4° trimestre de 2018, que além dos créditos recebidos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), também recebe e executa orgamento de outros 6rgaos da Uni&o.
Tabela 05 — Movimentag¢dao Or¢gamentaria 4° Trimestre 2018
linaad Categoria D = ’ ~ rali ~ B o B Crédito Crédito
s omi Grupo Despesa Dotagao Inicial 2 R i PR Bloqueado Disponivel (a
or ia Despesa At (a) (b) (c) {d) L Pagas (&) +b-c-d-e)
INSTIT.NAC.DE
COLONIZ.E DESPESAS Outras Despesas
REF.AGRARIA - CORRENTES Correntes 904.52¢,29 80452429 0,00
INCRA
FUNDO NACIONAL DESPESAS Qutras Despesas 0,00 0,00
CORRENTES Correntes
DE DESENV.CIENT.E DESPESAS DE
TECNOLOGICO CAPITAL Investimentos 0,00 0,00
DESPESAS Outras Despesas
MINISTERIO DA grmada | e 8.339.325,80 8.327.061,86 7.778.059,15 7.778.059,15 12.263,94
EDSCACED) ORSPESASDE | Investimentos 5.266.015,98 5.266.015,98 350.151,12 350.151,12 0,00
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DEEESES | Qutras Despesas 2.874,00 2.874,00 0,00
ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO gg:':éfﬁis g:::::t'z:s"es“ 12.037,60 12.037,60 3.580,06 3.580,06 (0,00)
GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA ggiiiif‘ris 2“trastnesPesas 3.811,66 3.811,66 3.811,66 3.811,66 0,00
CATARINA orrentes
UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE g(E)SRII,{EEfl"\I'SES g::::;t'::s"esas 1.848,23 1.848,23 0,00
PERNAMBUCO
FUNDACAO
UNIVERSIDADE ggiiifﬁ_is g:::::t'::s"e“s 5.367,20 5.367,20 5.367,20 5.367,20 0,00
FEDERAL DO PAMPA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO CoEESASENN | Sutm=ipotpecas 20.918,60 20.918,59 5.877,91 5.877,91 0,01
GRANDE - FURG
Pessoal e
FUNDACAO DESPESAS Encoraos Sociais 597.736.448,00 | 639.735.787,00 6.182.072,00 | 620.753.130,36 | 575.533.917,35| 575.533.917,35 0,00 | 12.800.584,64
UNIVERSIDADE CORRENTES Outras Despesds 100.002.533,00 | 105.435.626,00 3.816.598,01 6.838.865,43 |  100.701.544,60 | 90.943.939,80 |  90.943.939,80 | 1.106.100,00 605.713,98
FEDERAL DE Correntes
PELOTAS! g:grf:l‘_\s DE | yhvestimentos 8.586.659,00 6.786.659,00 29.991,00 29.991,00 6.219.678,09 3.896.298,53 3.896.298,53 0,00 566.980,91
FUND.COORD.DE
APERF.DE PESSOAL 25:5::12?«‘?55 2“"ast"es"esas 1.621.937,36 1.621.937,36 1.542.444,29 1.542.444,29 0,00
NIVEL SUPERIOR prinmes
Pessoal e
CSTAL SRS —— e een eictals 45.316.022,00 |  43.319.381,00 40.857.395,78 |  38.144.106,17 |  38.144.106,17 0,00| 2.461.985,22
CLINICASDAFUEPEL | CORRENTES Quiras Despesas 2.772.768,00 2.774.768,00 2.394.723,49 2.229.156,25 2.229.156,25 380.044,51
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INST.FED.DE
EDUC.,CIE.E DESPESAS QOutras Despesas
TEC.SUL-RIO- CORRENTES Correntes DA BRI oo
GRANDENSE
UNIVERSIDADE
FEDERAL DA ggi';ifﬁis g::r'::t'::s"esas 700,00 700,00 700,00 700,00 0,00
FRONTEIRA SUL
EMPRESA BRASIL.DE | DESPESAS Ol DesBesas 1.595.672,05 1.595.672,05 1.453.140,61 1.453.140,61 0,00
CORRENTES Correntes 4 t L L L
SERV.HOSPITALARES |2 0El e
- EBSERH iy Investimentos 2.057.899,66 2.057.899,66 1.068.214,33 1.068.214,33 0,00
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA gSSR';EEi‘}SES 2:::::;:“’"“5 200,00 200,00 0,00
BAHIA - UFESBA
DESPESAS Outras Despesas
——— e Eeles 34.866.218,80 532.505,68 34.333.712,28 |  25.570.096,43 |  25.570.096,43 0,84
DESAUDE gzﬁfﬁfs D e vestinentos 6.864.526,64 300.000,00 6.564.526,64 1.781.893,89 1.781.893,89 0,00
FUNDO DE AMPARO
AOQ TRABALHADOR - | DESPESAS Outras Despesas 11.017,24 11.017,24 817,24 817,24 0,00
FAT CORRENTES Correntes 4 L % ’ !
MINISTERIO DA DESRESHS O Deskecas 2.252.164,75 2.252.164,75 503.143,70 503.143,70 0,00
CORRENTES Correntes
EHIERR a2 DESPESAS DE
NACIONAL CAPITAL Investimentos 218.400,00 218.400,00 0,00
Total 754.414.430,00 | 798.052.221,00 67.895.577,26 13.883.434,11 | 834.130.690,10 | 750.814.715,69 | 750.814.715,69 | 1.106.100,00 | 16.827.574,05

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Pode-se constatar através da tabela apresentada acima que o Orgdo recebeu cerca de R$ 67 milhdes em descentralizagdes de créditos de outros 6rgéos, com
destaque para o Fundo Nacional de Saude (FNS), que representa aproximadamente de 61% dos créditos recebidos por descentralizacdes externas. Esses créditos 188
188 oriundos do FNS s&o executados na unidade gestora Hospital Escola para custeio das atividades de salde e realizacdo de obras do bloco da oncologia.




UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Ministério da Educagdo — MEC

Universidade Federal de Pelotas - UFPel
Pré-Reitoria Administrativa

Coordenagéo de Financas e Contabilidade - CFC

Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

Abaixo é apresentado o grafico 3 que demonstras as descentralizagées de créditos orgamentarios recebidos de outros érgios e quantidade empenhada de cada
crédito por Orgdo.

DESCENTRALIZACOES DE CREDITOS RECEBIDOS

INSTIT.NAC.DE COLONIZ.E UNIVERSIDADE FEDERAL DO

FUND.COORD.DE APERF.DE  REF.AGRARIA - INCRA
PESSOAL NIVEL SUPERIOR __ 1%_ s
\ 1 0%
2% \\ /
MINISTERIO DA INTEGRACAO ___ Y / _—DEMAIS ORGAOS
NACIONAL T \ \ /S v
4% : | WA

189

189 EMPRESA BRASIL.DE -
SERV.HOSPITALARES - EBSERH 4,,/’
5%
: _FUNDO NACIONAL DE SAUDE
/ 62%

—

MINISTERIO DA EDUCACAO _—
20%

Fonte: Tesouro Gerencial 2018
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Nota 01.013 — Restos a Pagar

A Universidade Federal de Pelotas contabilizou um montante de aproximadamente R$ 41 milh6es de Restos a Pagar. Os Restos a pagar sdo segregados em
Restos a Pagar Nao Processado e Restos a Pagar Processados, o primeiro, tem seu saldo considerado naquelas despesas orgamentarias que foram empenhadas,
mas ndo passaram pelo estagio da liquidacdo e o segundo refere-se aquelas despesas que foram empenhas, liquidadas, porém, ndo chegaram no estagio de
pagamento da despesa. Do total executado em Restos a Pagar, 95,45% s&o referentes a Restos a Pagar Nao Processados e apenas 4,52% sao de Restos a
Pagar processados. Abaixo séo apresentadas as tabelas que compdes cada grupo de Restos a Pagar por unidade gestora executora.

Tabela 05 — Restos a Pagar Nao Processados

R$
RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR
NAO NAO NAO NAO NAO NAO
e CACEIGESIORA RO D= DA PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOS | PROCESSADOSA | PROCESSADOS | PROCESSADOS
INSCRITOS REINSCRITOS CANCELADOS LIQUIDAR LIQUIDADOS PAGOS
S DESPESAS 10.873.144 58 216433251 64991124 233177742 10.055.788,43 0,858 284,87
FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PELOTAS INVESTIMENTOS 546250828 801253526 6.730.125 45 1.584.095,63 5160.822,46 5160.822,46 1 9 o
Total 16.335.652,86 10.176.867,77 7.380.036,69 3.915.873,05 15.216.610,89 15.019.107,33
OUTRAS DESPESAS
SO RRENTES 576419338 236491467 138.977.75 2298056 52 569207378 568943458
HOSPITAL ESCOLA DA
UFPEL INVESTIMENTOS 2,088 455,00 2.405.640,02 869.969,00 41277058 3.211.355,44 3.211.355 44
Total 7.852.648,38 4.770.554,69 1.008.946,75 2.710.827,10 8.903.429,22 8.900.790,02
Total 24.188.301,24 14.947.422,46 3.388.983,44 6.626.700,15 24.120.040,11 23.919.897,35

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Pode se afirmar com base na tabela apresentada acima, que do total de RP N&o Processados, 68% pertence & UFPEL e 32% ao Hospital Escola. Desse total de
Restos a Pagar ndo Processados foram pagos mais de 61% ao final do 4° trimestre de 2018, ficando a liquidar um saldo de apenas 17%

Grande parte deste saldo a liquidar esta atrelado ao grupo de despesa “Outras Despesas Correntes”, perfazendo um montante de cerca de R$ 4.6 milhdes ao final

do 4° trimestre de 2018, cujos saldos mais relevantes estéo relacionados com servigos de pessoas juridicas.
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Tabela 06 — Restos a Pagar Processados

R$
UNIDADE GESTORA GRUPO DE DESPESA RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS PROCESSADOS PROCESSADOS PROCESSADOS PROCESSADOS A
INSCRITOS REINSCRITOS CANCELADOS PAGOS PAGAR
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 886,82 886,82 0,00
FUNDACAO UNIVERSIDADE | QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.727.416,32 66.173,47 66,55 1.727.130,37 66.392,87
FEDERAL DE PELOTAS
INVESTIMENTOS 7.310,75 7.310,75
Total 1.728.303,14 73.484,22 66,55 1.728.017,19 73.703,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42.488,69 7.750,80 10.211,87 39.235,62 792,00
HOSPITAL ESCOLA DA
UFPEL INVESTIMENTOS
Total 42.488,69 7.750,80 10.211,87 39.235,62 792,00
Total 1.770.791,83 81.235,02 10.278,42 1.767.252,81 74.495,62

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela acima, do R$ 1.8 milhdo de Restos a Pagar Processados, 97% dos valores inscritos pertencem a UFPEL e apenas 3% sé&o saldos do
Hospital Escola. Desse montante ja foram pagos 95% dos valores inscritos em Restos a Pagar Processados na data base de 31/12/2018. Em relagdo ao grupo de

despesa, dos

empenhos

contabilizados em

a Pagar

Processados,

praticamente

99% sdo

despesas

correntes.
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A seguir é apresentada a tabela 07, que demonstra a distribuicdo do montante dos restos as pagar

processados e ndo processados em relagéo ano de emissao do empenho.

Tabela 07 - Restos a Pagar Pr dos e Nao Pr dos por ano de emissido de empenho
ANO DE RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | RESTOS A PAGAR | <=STOS &
EMISSAO DO | INSCRITOS (PROC | CANCELADOS | PAGOS (PROCEN |, P05 IR
EMPENHO E N PROC) (PROC E N PROC) PROC) e
2008 1137,86 1137,86
2009 18.743,65 18.743,65
2010 217.229,04 199 412,00 17.817,04
2011 577.933,04 577.693,14 239,90
2012 637.676,00 289.167,94 348.508,06
2013 201391531 1464.466,74 549.449,07
2014 4.670730,59 1767.230,25 2664950 2.876850,75
2015 2.242.980,91 1.104.732,06 85652,47| 105259638
2016 4.652.751,70 2.565.940,81 1231.784,75 855.026,14
2017 25.954.651,95 430.618,92 24343063,35|  1.180.969,68
Total 40.987.760,66 5.399.261,36 265.687.160,16] _ 6.901.338,63

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Podemos afirmar que do total de Restos a Pagar (Processados e Nao Processados), 63% dos
empenhos entdo concentrado no ano de 2017 e cerca de 22,7% séo referentes a empenhos emitidos em
2014 e 2016. No entanto, do total de aproximadamente R$ 26 milhdes dos empenhos emitidos em 2017
inscritos em restos a pagar, 93,08% ja foram pagos até o final do 4° trimestre de 2018.

No que tange os empenhos em Restos a Pagar Processados a Pagar existem valores que ndo houve
pagamento devido a ocorréncia de processos judiciais. Estes valores pendentes de quitagdo estdo
distribuidos da seguinte forma:

- R$ 30.387,50 para empresa Cisplatur Viagens e Turismo Ltda. processo judicial n°® 5003470-

92.2012.404.7110/RS;

- R$ 7.310,75 para empresa Hana Engenharia Ltda. processo judicial n° 5001773-

02.2013.404.7110/RS;

- R$ 33.837,68 para Canguru Plasticos Ltda. processo judicial n° 5004054-28.2013.4.04.7110/RS;

Do total de aproximadamente R$ 41 milhdes de empenhos inscrito em Restos a Pagar (Processados e
Nao Processados), cerca de 20% foram cancelados no 4° trimestre de 2018. Este procedimento teve como
principal razdo a adequacgédo ao Oficio-Circular 12/2018/GAB/SPO/SPO-MEC de 28 de fevereiro de 2018,
que menciona a determinagdo contida no Acérdao 2823/2015-TCU-Plenario, solicitando justificativas para a
manutencéo dos estoques de Restos a Pagar. Apds andlise dos empenhos inscritos em restos a pagar do
6rgéo, verificou-se que muitos estavam em desconformidade com o Decreto 93.872, de 23 de dezembro de
1986, principalmente no que se refere no art. 27 que dispde “as despesas relativas a contratos, convénios,
acordos ou ajustes de vigéncia plurianual, serdo empenhadas em cada exercicio financeiro pela parte nele

a ser executada”.
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Nota 1.014
Balango Financeiro
Resultado Financeiro

Segundo a lei 4.320/1964, o balango financeiro demonstraré as receitas e despesas orgamentarias, bem como
recebimentos e pagamentos de natureza extraorgamentarias, conjugados com os saldos em espécie do
exercicio anterior e os que se transfere para o exercicio seguinte. Neste sentido, o resultado financeiro
apresentado no balango financeiro ao final do 4° trimestre de 2018 foi superavitario em R$ 46.090.568,60.
Contudo, este resultado ndo deve ser entendido como superavit financeiro do periodo, pois esta apuragéo é
obtida no Balango Patrimonial.

O elevado superavit auferido ao final do 4° trimestre de 2018 ¢ atribuido em especial, ao saldo da conta “Caixa
e Equivalente de Caixa” que por motivos de implantagéo de nova rotina de emissdo de ordens bancérias pela
STN, ndo baixou o valor correspondente do pagamento da folha de pessoal em dezembro, 0 que ocorreu
somente no comego de janeiro de 2019.

Ingressos

A seguir, é apresenta a tabela 01 que evidencia as receitas orcamentarias classificadas quanto a fonte de
recursos, origem da receita e espécie da receita;

Tabela 1 - Receitas Org arias - Composig
R$
més DEZI2018
SeIcgoR FONTE DE RECURSO ORIGEM DA RECEITA RECEITA DEDUCOES RECEITA
Espécie Receita ORCAMENTARIA | DEDUCOES | oRoAMENTARIA
(BRUTA) (LIQUIDA)
‘CONTRIBUICAO
OUTRAS RECEITAS INDENIZACOES, RESTITUICOES E
PIFINANCIAM DA SEGURIDADE | QUTRAS REC INDENZACOES, RE 180.000,00 180.00000
RECEITAS CORRENTES A | RECEITAS CORRENTES A
FONTE A CLASSIFICAR CLASSIFICAR CLASSIFICAR 260,00 (260,00) 0,00
REC.VINCAPLICEM OUTRAS | OUTRAS RECEITAS INDENIZACOES, RESTITUICOES E
POLITICAS PUBLICAS CORRENTES RESSARCIMENTOS 087.462.19 | (07.38207) 590.080,12
T A TRANSF DGS E0E
RECURSOS DECONVENIOS | LoAner CRE! T e o 8730000 8730000
RECURSOS DEST.A MANUT.E OUTRAS RECEITAS INDENIZACOES, RESTITUICOES E
DES.DO ENSINO CORRENTES RESSARCIMENTOS
RECURSOS FINANCEIROS
DIRETAMENTE ARRECADADOS RECEITA PATRIMONIAL VALORES MOBILIARIOS 25.239,37 25.239,37
RECEITA PATRIMONIAL EXPLORAGAQ PATRIMONIO 406.165,30 406.165,30

RECEITAS IMOBILIARIO DO ESTADO

CORRENTES RECEITA AGROPECUARIA | RECEITA AGROPECUARIA 2.726,00 2726,00

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E

1571.600,54 (5.247,00 1.566.353,54
RECEITA DE SERVICOS [ COMERCIAIS GERAIS ¢ )
OUTROS SERVICOS 5542 |  (42063.76) (42.005,34)
RECURSOS NAO-FINANCEIROS T D
DIRETAM. ARRECADADOS TRANSFERENCIAS INSTITUICOES PRIVADAS 560.685,00 560.655,00
CORRENTES TRANSFERENCIAS DE PESSOAS
FISICAS
MULTAS T,
OUTRAS REGETAS CONTRATUAIS E JUDICIAIS 1130080 11:309.80
INDENIZACOES, RESTITUICOES E
CORRENTES, o 302.800,07 302.800.07
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 100,00 100,00
RESTITUICOES E
RECURSOS ORDINARIOS S RECETAS RESSARCIMENTOS
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
REC.PROP.DECOR ALIEN.BENS
R o ALIENACAO DE BENS ALIENACAO DE BENS MOVEIS 2100,00 (1.100,00) 1.000,00
RECEIASDE TRANSF DOS ESTADOS, DO DF E DE
TRANSFERENCIASDE | SUAS ENTIDADES
RECURSOS DE CONVENIOS PITAL TRANSFER.DOS MUNICIFIOS E DE 3593900 593900
SUAS ENTIDADES . .
R Es. | RECURSOS NAO-FINANCEIROS | RECEITA DE SERVICOS- | SERVICOS ADMINIST E COMERGIAIS
Ay DIRETAM. ARRECADADOS INTRA GERAISNTRA
Total 387377469 | (146.052,83) 3727.7121,86

Fonte: Tesouro Gerencial 2018
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A tabela 1 demonstra as receitas orgamentdrias arrecadadas diretamente pelo 6rgao, denominadas receitas
préprias, ndo levando em consideragao as transferéncias financeiras recebidas da setorial financeira para
execucdo orgamentaria. No periodo do quarto trimestre, a receita orgamentaria bruta apresentou um
crescimento de 7,25% em comparacdo com o mesmo trimestre de 2017. No entanto, a receita liquida auferiu
forte elevagédo de 95,45%, fato atribuido pela diminui¢ao da deducéo da receita, que no exercicio anterior foi
elevada, devido a devolugdes de saldos remanescentes de convénios aos 6rgdos concedentes.

Quanto a destinagdo dessas receitas arrecadas, podemos afirmar que séo integralmente vinculadas, ou seja,
existe a vinculagdo entre a origem e aplicagéo do recurso. Dessas arrecadagdes, as receitas correntes
obtiveram maior relevancia, em especial, a receita de espécie “servicos administrativos e comerciais gerais”,
que representaram 40,57% do total da “Receita Orgamentaria Bruta”. Neste grupo estdo representadas as
contas de servigos com fornecimento de agua, comercializagéo de livros, servigos tecnolégicos, taxa de
inscricdes em concursos e processos seletivos, entre outras.

Entre as receitas de servigos que mais impactaram os ingressos financeiros com receita prépria, podemos
destacar a taxa de inscrigdes em concursos e processos seletivos representando cerca de 20% do total de
receita bruta.

As transferéncias financeiras recebidas refletem as movimentacdes entre érgdo da administragdo publica
federal, sendo direta ou indireta. Abaixo esta exibida a tabela 2, que detalha os movimentos financeiros por
fonte de recurso.

Tabela 2 - Transferéncias Financeiras — por fonte de recurso.

R$
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TRANSFERENCIAS ( MOVIMENTACOES
RECEBIDAS PARA DE SALDOS
PGTO DE RP PATRIMONIAIS

REPASSE SUB-REPASSE
Fonte Recursos RECEBIDO RECEBIDO

SEM VINCULAGAO 1.081.763,26

RECURSOS ORDINARIOS 627.627.185,28 43.243.863,02 3.144.071,14

FUNDO SOCIAL-
PARC.DEST.EDUCACAO PUBL.E 3.763.356,07
SAUDE

RECURSOS DEST.A MANUT.E

DES.DO ENSINO 13.844.768,26

COMPENSACOES
FINANC.P/UTILIZ.DE REC.HIDRICOS

COMPENS.FINANC.P/EXPL.DE

PETR.OU GAS.NATURAL 1.152.321,80

RECURSOS NAO-FINANCEIROS

DIRETAM. ARRECADADOS 5.824,26 1.416.86

CONTR.SOCIAL S/O LUCRO DAS

PESSOAS JURIDICAS 4.119.405,86 6.540.828 57

CONTRIBUICAO P/FINANCIAM.DA

SEGURIDADE SOCIAL 43.868.171,79 618.974,36 716.104,90

CONTRIBUICAO PLANO

SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR 37.012.415,73 223742

CONTRIB.PATRONAL P/PLANO DE

SEGURID.SOC.SERV. 79.590.230,83 398.677,28

OUTRAS CONTRIBUICOES

ECONOMICAS 0.00

OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00

RECURSOS FINANCEIROS

DIRETAMENTE ARRECADADOS 817,24
RECURSOS DE CONVENIOS 29.990,00
REC.VINC.APLIC.POLITICAS 4 133.403.24

PUBLICAS ESPECIFICAS

REMUNERACAO DAS DISPONIB. DO

TESOURO NACIONAL 2.668,42

Total 801.267.367,84 44.319.566,34 24.249.868,15 1.081.763,26

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Os valores recebidos por transferéncias apresentaram aumento de 0,58% em relagdo ao mesmo trimestre do
exercicio anterior. Esse acréscimo teve como influéncia principal, os repasses recebidos, apresentando uma
variagao positiva de 2,08% ao final do quarto trimestre de 2018.

Em relacéo a destinacéo da receita orgamentaria recebida por transferéncia, 78,30% s&o fontes de recursos
ordindrios, cuja alocagéo entre a origem e aplicagdo dos mesmos ¢ livre para atender quaisquer finalidades.

Na tabela abaixo esta evidenciado os recursos provenientes dos Recebimentos Extraorcamentarios relativos
a Restos a Pagar, segregado por grupo de despesa:

Tabela 3 - Recebimentos Extraor¢amentarios — Restos a Pagar.

R$

RESTOS A PAGAR Grupo Despesa DEZ/2018 DEZ/2017
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.304.168,23 16.637.337,96
INSCRIGAO DE RP NAO PROCESSADOS INVESTIMENTOS 11.750.293,66 7.550.963,28
Total 25.054.461,89 24.188.301,24
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 47.932.502,62 886,82
N OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.849.341,06 1.765.463,89

INSCRICAO DE RP PROCESSADOS INVESTIMENTOS 1.479.668,84

Total 58.261.512,52 1.766.350,71
Total 83.316.974,41 26.964.661,96

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

Os recursos extraorgamentarios levam em consideracdes a inscrigdo dos restos a pagar. Estes, tem a fungéo
de compensar a despesa orgamentaria imputada como realizada, porém, ndo paga no exercicio de emisséo
do empenho, conforme dispde o art. 103 da lei 4.320/1964. Logo, os valores que tratam dos recebimentos
extraorgamentarios em relagéo aos restos a pagar estéo vinculados aos créditos orgamentarios empenhados
e créditos orgamentarios liquidados a pagar.

Na tabela 3, revelou que aproximadamente 70% do total dos restos a pagar estdo relacionados com a
inscricdo de RP Processados, em especial, destinados a atender despesa com pessoal e encargos. Este
elevado saldo no grupo de “Pessoal e Encargos Sociais” justica-se pelo pagamento da folha de pessoal de
dezembro de 2018 ocorrer somente em janeiro de 2019, como j& mencionado anteriormente.

No que se refere a inscrigdo de restos a pagar ndo processados, o grupo de despesa “Investimentos”
apresentou elevacgéo de 55,61% em relagdo ao mesmo trimestre de 2017, visto que, as obras em andamento
foram as principais responsaveis pelo aumento.
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Dispéndios
Despesas Or¢gamentarias
Na tabela a seguir sdo demonstradas as despesas orgamentarias por fonte de recursos e a¢édo de governo:

Tabela 4 - Despesas orgamentarias

2\

"
E
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FUNCIONAMENTO E GESTAO DE INSTITUICOES
HOSPITALARES FEDERAIS

340.153,45

6.143.806,92

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE Q

403.971,91

461.953,39

SUBTOTAL

638.990.111,07

122.482.340,10

R$
DEZ/2018 DEZ/2017
Fonte Recursos Agao Governo
DESPESAS DESPESAS

EMPENHADAS EMPENHADAS

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-

FUNDO SOCIAL-
PARC.DEST.EDUCACAO PUBL.E
SAUDE

CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO ENSINO
SUPERIOR

1.143.580,82

FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUI

31.075,88

APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA PARA AE

63.591,98

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE E

6.467.023,05

SUBTOTAL

7.705.271,73

0,00

RECURSOS DEST.A MANUT.E
DES.DO ENSINO

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DECORRENTES DO AUXILIO-
FUNERAL E NA

880,21

APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE

8.177.480,44

CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO ENSINO
SUPERIOR

1.532.24535

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES
CIVIS, EMPR

7.585.959,47

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES CIVIS

1.536.378,14

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILITA

385.630,59

AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS E MILIT

15.156.687,76

FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUI

2.908.283,62

APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA PARA AE

296.838,00

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR

56.750.111,17

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS F

1.000.000,00

ATIVOS CIVIS DA UNIAO

354.643.657,47

FUNCIONAMENTO E GESTAO DE INSTITUICOES
HOSPITALARES FEDERAIS

891.849,79

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE E

5.572.305,95

SUBTOTAL

0,00

456.438.307,96

FUNERAL E NA 285.321,00
APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE 2.981.400,94
APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 69.914.772,00 12.129.480,77
BENEFICIOS E PENSOES INDENIZATORIAS DECORRENTES
DE LEGISLACA 463.436,52 458.372,10
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O 71.418.864,24 69.593.294,34
TRANSFERENCIA DA GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS DE
IRRIGACAO 373.108,60
IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA 200,00
BAHIA - UFESBA v
ADMINISTRACAO DA UNIDADE 2.097.456,15
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES
CIVIS, EMPR 7.502.922,79 500,00
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS 73.792,09
SERVIDORES CIVIS . N
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUI 2:309.600,00
RECURSOS ORDINARIOS
APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E 44355456
CONTINUADA PARA A E 584,
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
Japiia 62.252.200,89
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE 27283
EDUCACAO PROFISSIO 728,
REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DOS HOSPITAIS 261657171
UNIVERSITARIOS F 616571,
ATIVOS CIVIS DA UNIAO 383.606.001,07 19.967.191,86
PROMOCAO DA EDUCACAO DO CAMPO 90432429
PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA
A 500,000,00

BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS,

EMPREGADOS, MI 17.426.698,98

COMPENS.FINANC.P/EXPL.DE
PETR.OU GAS.NATURAL

APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE

1.152.321,80

SUBTOTAL

1.152.321,80

DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA 47.918,00
AGROPECUARIA i

AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A
AGENTES PUB 5.000,00 30.000,00

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR 12.926.134,58 12.790.709,63

TITULOS DE RESPONSABILID.DO
TESOURO NACIONAL

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE E

1.493.216,93

SUBTOTAL

1.493.216,93

0,00
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CONTRIBUICOES A ORGANISMOS INTERNACIONAIS SEM
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SUBTOTAL 0,00 813.600,00
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR 22.211,90 370.14354
RECURSOS FINANCEIROS ESTUDOS, PESQUISAS E GERACAO DE INFORMACOES
DIRETAMENTE ARRECADADOS | SoBRE TRABALHO, 11.017,24
SUBTOTAL 33.229,14 370.143,54
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR 123.289,00 916.686,85
RECURSOS DE CONVENIOS
SUBTOTAL 123.289,00 916.686,85
APOIO A RESIDENCIA EM SAUDE 4.133.463.24
REC.VINC.APLIC.POLITICAS ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
PUBLICAS ESPECIFICAS PROCEDIMENTOS EM MEDIA E A 2.482.971.41 2.038.814.27
SUBTOTAL 6.616.434,65 2.038.814,27
REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES
REMUNERACAO DAS DISPONIB. | FEDERAIS DE E 144.418,55
DO TESOURO NACIONAL
SUBTOTAL 144.41855 0,00
Total 834.130.690,10 809.185.678,81

EROEN G SoEs 9.250,00 7.039.90
CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA
4562542 4379182
RECURSOS NAO-FINANCEIROS | DE PROGRAM
DIRETAM. ARRECADADOS
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
Japiicia 273136547 2.066.767,19
SUBTOTAL 2.786.240,89 211759801
REESTRUTURACAO DOS SERVICOS AMBULATORIAIS E
vl 9026 980,81 7208 252,68
APOIO AO SISTEMA DE ETICA EM PESQUISA COM SERES
TV 1.428570,00
AMPLIACAO DAS PRATICAS DE GESTAO PARTICIPATIVA, DE
P 697.608,35
CONTR.SOCIAL S/0 LUCRO DAS | COOPERACAO TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL EM 162415000
PESSOAS JURIDICAS CIENCIA E TEC 624.150/
PESQUISA EM SAUDE E AVALIACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS PARA O SU 3070.320,00
AMPLIACAO DA RESOLUTIVIDADE DA SAUDE BUCAL NA 14520000
ATENCAO BASICA 200,
SUBTOTAL 12.097.300,81 11.103.781,03
APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 20.068.242,27
PISO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE 150.150,00
CONTRIBUICAO PIFINANCIAM.DA | EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA
SEGURIDADE SOCIAL (POLITICA NACIONAL 179.026.22 716.104,9
ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
P e Ve 25.988.790,48 20573.904,02
SUBTOTAL 46.386.208,07 30.290.008,92
APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 37.012415,73
CONTRIBUICAO PLANO
SEGURIDADE SOCIAL SERVIDOR
SUBTOTAL 37.012.415,73 0,00
APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 79.590.230,83 178.952.546,79
CONTRIB.PATRONAL P/PLANO
DE SEGURID.SOC.SERV.
SUBTOTAL 79.500230,83 178.952.546,79
FOMENTO A PROJETOS DE IMPLANTACAO, RECUPERACAO
E MODERNIZACA 3.661.85044
OUTRAS CONTRIBUICOES
ECONOMICAS
SUBTOTAL 0,00 3661.850,44
OUTRAS CONTRIBUICOES PROMOCAO DA EDUCACAO DO CAMPO 813.600,00

SOCIAIS

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com a tabela 4, os recursos ordinarios representam aproximadamente 75% das despesas
empenhadas enquanto as despesas vinculadas atingiram 25% no final do 4° trimestre de 2018. Essa alta
representatividade de despesas empenhadas com recursos ordindrios, deve-se a acdo de governo
relacionada com os servidores ativos civis da unido, que em 2017 estavam classificados como despesas com
destinac&o vinculadas e passaram em 2018 para destinagdo ordinaria chegando ao patamar de cerca de R$
383 milhdes.

A fonte de recursos Contribuigcdo Social Sobre o Lucro da Pessoa Juridica, demonstrou elevacéo de 8,95%
de despesas empenhadas no quarto trimestre de 2018 em comparagdo com o mesmo trimestre de 2017. Este
fato teve como principal contribuigdo as despesas para atender as obras e instalagdes do bloco 03, setor de
oncologia do Hospital Escola da UFPEL.

T feréncias Fil iras C did.

As transferéncias financeiras concedidas representam cerca de 5,37% do dispéndio do 6rgdo e estao
impactadas principalmente pelas execugbes orgamentérias, através dos sub-repasses efetuados para o
Hospital Escola. Recursos financeiros que séo recebidos na unidade gestora da UFPEL para pagamento de
despesas com pessoal da unidade gestora do Hospital Escola, além das retenc¢des tributarias federais sobre
a folha de pagamento que contribui para movimentagéo da conta.

Desp Extraorg ias

Os dispéndios extraorgamentarios compreendem aqueles pagamentos que ndo se submetem ao processo
da execugdo orgamentaria. Os restos a pagar inscritos em exercicios anteriores compreendem esses
pagamentos, e representaram ao final do quarto trimestre, 2,70% do total do desembolso financeiro do 6rgéo.

Podemos destacar os Restos a Pagar Ndo Processados, que obteve reducdo de cerca de 15%, o que
representa cerca de R$ 4 milhdes a menos ao final do quarto trimestre de 2018, em relag&o ao mesmo periodo
do exercicio anterior. Podemos atribuir essa redugdo, em consequéncia da diminuigdo da liquidagéo dos
Restos a Pagar Nao Processados, bem como dos cancelamentos destes RAP’s da ordem de R$ 8 milhdes
que consequentemente reflete no dispéndio.
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Nota 01.016

Demonstragio dos Fluxos de Caixa - DFC
1- Ingressos

A Unigo, por adotar o principio da unidade de caixa (Conta Unica), tem a geracéo liquida de caixa e
equivalente de caixa apresentada na DFC o resultado financeiro apurado no Balango Financeiro.

Neste contexto, a geragdo liquida de caixa e equivalente de caixa gerada na atividade de operagdes,
investimento e financiamento foi positiva em R$ 46.090.568,60, aumento de 3.413,82% em comparacéo
com o0 mesmo trimestre de 2017 conforme tabela apresentada abaixo:

Tabela 1 - Geragio de Caixa e Equivalente de Caixa — Saldo Inicial e Final

Resultado Financeiro BF x DFC DEZ/2018 DEZ2017 AH RS
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 10.187.196,27 11.578.057,51 -12,01
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 56.277.764,87 10.187.196,27 452,44
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 46.090.568,60 -1.390.861,24 3413,82

Fonte: Siafi Web 2018

De acordo com a tabela acima houve forte elevagé@o de 452,44% no saldo final de caixa e equivalente de
caixa de 2018. Este saldo teve como principal influéncia o fluxo de caixa das atividades operacionais, que
contribuiram para formagéo de caixa no periodo.

A tabela 02 abaixo demonstra o fluxo de caixa segregado por atividades:

Tabela 2 - Geragado de Caixa e Equivalente de Caixa por Atividades

R$
Atividades 2018 2017 AH
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 61.622.316,37 16.972.827,84 286,17
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -16.467.7356,77 -15.660.041,91 1,23
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 36.989,00 -1.703.647,17 -102,11
Total 46.090.668,60 -1.390.861,24 -3413,82

Fonte: Siafi Web

1.1 Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

O fluxo de caixa das atividades operacionais compreende os ingressos e desembolsos de recursos
orcamentarios e extraorgamentarios que impactam as entradas e saidas de caixa, influenciando os
recebimentos e pagamentos orcamentarios e extraorgamentarios do 6rgéo.

Dos ingressos, as “Transferéncias Financeiras Recebidas” contribuiram com 99,52% das entradas de caixa,
perfazendo um montante de aproximadamente R$ 871 milhdes, 0,58% maior que no mesmo trimestre de
2017.

As Transferéncias Financeiras Recebidas séo oriundas da Subsecretaria de Planejamento e Or¢gamento do
MEC e demais 6rgéo da administragéo publica, destinadas para pagamentos de despesas orgamentarias do
ano corrente e de exercicios anteriores como os restos a pagar (extraorgamentarias).
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Tabela 3 - Receitas Originarias e Derivadas

R$
D e Originari 31/12/2018 31/12/2017 AH

Receita Patrimonial 406.165,30 | 394.948,15 2,84
Receita Agropecuaria 2.726,00 21.131,70 (87,10)
Receita de Servigos 1.524.348,20 | 1.329.264,08 14,68
Remuneragao das Disponibilidades 25.239,37 165.393,82 (84,74)
Outras Receitas Derivadas e Originarias 1.084.298,99 | 1.583.152,15 (31,51)

Total 3.042.777,86 | 3.493.889,90 (12,91)

Fonte: Siafi Web 2018

Na tabela 3, estdo demonstrados os recebimentos de receitas denominadas “préprias” do 6érgado que
impactaram o caixa e equivalente de caixa ao término do 4° trimestre de 2018. Estes ingressos diminuiram
12,91% em comparagdo com o mesmo periodo de 2017. Este fato pode ser atribuido a reducéo de 31,51%
das “Outras Receitas Origindrias e Derivadas” principalmente aquelas advindas de restituicbes de
convénios, cujo saldo remanescente é devolvido para a concedente pelo convenente.

2 - Desembolsos

Os desembolsos na DFC sao apresentados pela fungéo! de governo e néo pelo elemento de despesa
(categoria econdmica) como acontece no Balango Or¢camentario.

Ao final do 4° trimestre de 2018 os desembolsos na atividade operacional (Pessoal e Demais Despesas +
Transferéncias Concedidas) totalizaram cerca de R$ 613 milhdes, aumento de 2,33% em comparagéo com
o mesmo trimestre de 2017. Destacam-se os desembolsos relacionados com a fungdo Educagdo que
representou 56,57% da saida de caixa e equivalente de caixa no periodo.

A seguir é apresentada a tabela 4 com os desembolsos incorridos no 4° trimestre de 2018:

Tabela 4-D bolso das Atividades Oper:

Desembolsos das Atividades Op ionais. 31/12/2018 31/12/2017 | AH
Pessoal e Demais Despesas -677.618.161,05 | -716.490.926,80 -5,43
Administragéo -503.143,70 -
Previdéncia Social -192.562.289,65 | -191.540.399,66 0,53
Salde -29.304.361,71| -38.201.411,45| -23,29
Trabalho -10.817,24 -50.000,00 | -78,37
Educagéo -454.586.345,99 | -486.603.983,67 -6,58
Ciéncia e Tecnologia -226.317,97 -95.200,00 | 137,73
Encargos Especiais -424.816,81 -
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartédo de Pagamento -67,98 67,98 | -200,00
Transferéncias Concedidas -83.415.037,01 -81.500.152,83 2,35
Intragovernamentais -77.753.899,97 | -75.723.535,33 2,68
Outras Transferéncias Concedidas -5.661.137,04 -5.776.617,50 -2,00
Outros D bolsos das Operagé -52.533.929,39 | -55.903.018,85| -6,03
Dispéndios Extraorcamentarios -504.631,10 -368.030,03 37,12
Transferéncias Financeiras Concedidas -52.029.298,29| -55.534.988,82 -6,31
TOTAL DE DESEMBOLSOS DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS -813.567.127,45 | -853.894.098,48 | 472

Fonte: SIAFI WEB 2018

12 A fungdo pode ser traduzida como o maior nivel de agregagdo das diversas dreas de atuagdo do setor publico. Reflete a competéncia
institucional do drgao, como, por exemplo, cultura, educagdo, satde, defesa, que guarda relagdo com os respectivos Ministérios. Ha situagdes em
que o 6rgdo pode ter mais de uma fungdo tipica, considerando-se que suas competéncias institucionais podem envolver mais de uma édrea de
despesa. Nesses casos, deve ser i entre as éncias institucionais, aquela que estd mais relacionada com a agdo. Portaria
Interministerial SOF/STN n2 163/2001 e Manual Técnico de Orgamento.http://www.orcamentofederal.gov.br/informacoesorcamentarias/mto
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AY
L4

Ministério da Educacédo - MEC

Universidade Federal de Pelotas - UFPel
Pro-Reitoria Administrativa’

Coordenagéo de Finangas e Contabilidade - CFC

Notas Explicativas 4° Trimestre 2018

Na tabela acima podemos observar que os desembolsos das atividades operacionais na fun¢édo educacao
apresentaram redugéo de 6,58% em relagdo ao mesmo trimestre de 2017, impacto de cerca de R$ 32
milhdes a menos no periodo. Esta redugdo esta relacionada com o pagamento da folha de pessoal de
dezembro de 2018, que como j& mencionado anteriormente, por motivos de implantagdo de nova rotina de
emissdo de ordens bancarias, o desembolso financeiro ocorreu no comego de janeiro de 2019.

Os desembolso na fungdo educagao, pode ser detalhado por subfun¢éo representa um nivel de agregacédo
imediatamente inferior @ fungdo e evidencia cada area da atuagdo governamental, por intermédio da
agregagdo de determinado subconjunto de despesas e identificagdo da natureza basica das agdes que se
agrupam em torno das fungdes.

Abaixo a tabela 5 demonstra os desembolsos das subfungbes da fungdo de educagéo:

Tabela 05 Subfungdes da fungdo educagéo:

R$
Fungido
CEELE Subfungdo Governo DEZ/2018 DEZ/2017 AH
ADMINISTRACAO GERAL 5.000,00 30.000,00 8333
FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 354.297,12 498.159,48 -28,88
ATENCAO BASICA 6.876.508,28 7.432.329,47 _7.48
EDUCACAO | ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 3469390535 44.313.254,23| 2171
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 15.987.397,84 17.440.889,79 -8,33
ENSINO SUPERIOR 396.124.040,28 | 416.053.073,66 -4,79
EDUCACAO BASICA 545.197,12 836.277,04|  -34,81
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 0,00 0,00 -
Total 454.586.345,99 | 486.603.983,67 -6,58

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

A5 \SNNNNSNNNNNNNNNSNNNNNSNNNNNNNNNNNNNNN

E1 Tratamento de recomendacgoes
dos Orgaos de Controle Externo

Tratamento de Determina¢cdes e Recomendac¢des do
TCU

Consideracgoes Introdutérias

O ano de 2018 foi particularmente importante para o cumprimen-
to de significativas determinacoes e recomendagoes dos 6rgaos de
controle, tais quais a extincao do denominado Contrato 50/2011, que
implicava a intermediagao da Fundagao de Apoio Universitario nas
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operacoes de aquisicao de medicamentos e materiais hospitalares e
laboratoriais; o fechamento da Farmacia Extractus, que, operada pela
Fundacao de Apoio Universitario, implicava o uso de prédio da Fun-
dacdo em atividade da UFPel; a celebracao de acordo judicial com a
Santa Casa de Misericérdia de Pelotas com vistas ao pagamento dos
valores por ela devidos em funcao do uso de espaco no imével do Cen-
tro de Pesquisas Epidemioldgicas Amilcar Gigante e a desocupacao do
referido espaco, o que efetivamente ja se consumou no inicio deste
més de marco de 2019, bem como a emissao de relatdrios finais e a
instauracao de processos de Tomada de Contas Especial em numero-
sos processos de prestacdo de contas de convénios.

Durante o ano de 2018 o TCU publicou um acérdao com determi-
nacao a UFPel. Foi ele o Acérdao 1292/2018-Plendrio, que pende de
cumprimento no processo n°® 23110.004570/2019-45.

Determinagoes e recomendacgoes feitas em acorddos do TCU decor-
rentes do julgamento de contas anuais de exercicios anteriores pendentes
de atendimento (ndo atendidas ou atendidas parcialmente):

O Ac6rdao n° 946,/2019-12 Camara, emitido em 05/02/2019, consi-
derou atendidas as determinacoes dos Acordaos 4934/2017-12 Cama-
rae 1565/2016 - 1 Camara, referentes ao Processo TC 026.251/2015-9
(Prestacao de Contas - Exercicio: 2014), que pendiam de atendimento
no Relatorio de Gestao 2017.

O Aco6rdao N° 230/2019 - TCU - 2@ Camara, emitido em 29/01/2019,
julgou regulares com ressalvas as contas do exercicio de 2016 (TC-
022.123/2017-2) e fez as seguintes recomendacoes, ainda pendentes de
atendimento:

1.8. Recomendar a Universidade Federal de Pelotas - UFPel,
com fundamento no art. 250, III, do Regimento Interno, que
avalie a conveniéncia e a oportunidade de adotar as seguintes
medidas, com vistas a aperfeicoar os mecanismos gerenciais e
de controle:

1.8.1. quando da prestacao de contas final do projeto Restau-
rante Escola (Contrato 20/2009) , a ser apresentado pela Fun-
dacao de Apoio Universitario, realize exame a fim de verificar

se os valores cobrados e pagos a entidade sao compativeis com
as despesas incorridas;

1.8.2. instrua sua area de TI a priorizar a criacao dos modu-
los voltados ao controle financeiro e ao acompanhamento do
cumprimento das contrapartidas por parte dos alunos benefi-
cidrios do PNAES de modo a assegurar que os recursos estao
sendo, nao apenas corretamente aplicados, como, de fato, diri-
gidos a populacao necessitada e efetivamente merecedora dos
beneficios concedidos (pega 16, item 44).

Outros Acdrddos com determinagdes pendentes de atendimento:

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU
Processo: TC-010.532/2014-5

Acérdao: 6193/2016 - TCU — 22 Camara

Item: 1.7.1

Comunicacao expedida: Oficio 1212/2016-TCU/SECEX-RS
Data da ciéncia: 08/06/2016

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/re-
comendacao: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Descricao da determinacao/recomendacao
1.7. Determinar a Fundac¢ao Universidade Federal de Pelotas que:

1.7.1. confira os valores devidos e os montantes efetivamente re-
colhidos pela Santa Casa de Misericérdia de Pelotas, a titulo de pa-
gamento de aluguel e ressarcimento de dgua e energia elétrica a fim
de verificar se estao corretos e, caso encontrada diferencas a débito,
proceda a cobranca imediata;

1.7.2. no prazo de 180 dias, encaminhe a este Tribunal:

1.7.2.1. comprovante da regularizacao dos valores pagos pela
Santa Casa, caso confirmados os débitos indicados acima;




UFPEL - RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2018 - PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

1.7.2.2. instrumento contratual regulando a Cessao Onerosa
do Uso do Imével Centro de Pesquisa em Satide Dr. Amilcar Gigante a
Santa Casa de Misericordia de Pelotas para o funcionamento do Servi-
co de Hemodidlise, acompanhado dos laudos de avaliacao que derem
suporte ao novo valor estabelecido para o aluguel;

1.7.2.3. comprovante da instalacdo dos medidores de dgua e
energia elétrica exclusivos para o Servico de Hemodialise e as respec-
tivas leituras desde o inicio de seu funcionamento;

1.7.2.4. comprovantes de pagamento de aluguel e ressarci-
mento das despesas de agua e luz feitos pela Santa Casa de Mise-
ricordia de Pelotas a UFPel no ano de 2016 e também, caso tenham
sido apuradas diferencas constatadas pelo Laboratério de Conforto e
Eficiéncia Energética da Faculdade de Arquitetura, no consumo de luz
e dgua no periodo anterior a 2016, os comprovantes de pagamento.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Em complementacao as informagoes constantes do Relatdrio de
Gestao de 2017, informa-se que foi celebrado acordo nos autos da
acao de Reintegracao de Posse N° 5008722-03.2017.4.04.7110/RS,
ajuizado pela UFPel contra a Santa Casa de Misericordia de Pelotas,
no qual restou ajustada a forma de pagamento da quantia devida pela
Santa Casa a titulo de pagamento de aluguel e ressarcimento de dgua
e energia elétrica, bem como foi fixado prazo para a definitiva desocu-
pacao da area ocupada pela Santa Casa no imével Centro de Pesquisa
em Saude Dr. Amilcar Gigante. Informa-se, por fim, que a referida de-
socupacao efetivamente se consumou no inicio do més de marco de
2019.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU
= Processo: 035.186/2011-9
Acordao: 2655/2014-Plendrio
Item: 9.2.1
Comunicacao expedida: Of. 1726/2014/TCU/Secex-RS

Data da ciéncia: 20/10/2014

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagao/re-
comendacao: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Descricao da determinacao/recomendacao

9.2. com fulcro no art. 250, inc. II, do Regimento Interno do TCU,
determinar a Fundacao Universidade Federal de Pelotas que:

9.2.1. adote, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da ciéncia
da deliberagao, medidas que garantam, caso ainda estejam pendentes,
a analise das prestacoes de contas dos projetos da UAB, e posterior in-
stauracao de tomadas de contas especial se necessario, alertando-se
que deve haver especial atencao com a execucao financeira no ano
de 2010, visto que o Balanco Patrimonial da FSB desse ano apresenta
um saldo vinculado a essas contas de R$ 3.124.742,05 (Nota Explica-
tiva 09, Quadro ‘Passivo’, do Balango Patrimonial de 2010), ao pas-
so que esta Fundacao comprovou um saldo bancario de apenas R$
531.055,00, indicando que pode haver um desvio de cerca de R$ 2,59
milhoes, o que somente pode ser verificado com a devida analise dos
gastos realizados no objeto dos convénios confrontados com os extra-
tos bancarios do periodo;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Os processos de prestacao de contas dos projetos da UAB estao
merecendo a sua devida tramitacao e encontram-se nas seguintes e
respectivas situacoes:

- 23110.007431/2014-69, relativo ao convénio 49/2006, ja foi ob-
jeto de decisao do Reitor, reprovando as contas prestadas e aguarda
providéncias de cobranca por parte da Pro-Reitoria Administrativa
junto aos responsaveis pela divida;

- 23110.006852/2014-72, relativo ao convénio 28/2007, aguarda
manifestacao da convenente e do Coordenador acerca do Relatdrio
Preliminar;

- 23110.007040/2015-25, relativo ao convénio 31/2007, aguarda
esclarecimentos solicitos pelo Reitor a Coordenadora, para apre-
ciacao do Relatoério Final,
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- processo relativo ao convénio 40/2007, ja foi objeto de decisao
do Reitor, reprovando as contas prestadas. Aguarda-se que a Pr6-Re-
itoria Administrativa providencie atualizacao monetaria dos valores
devidos;

- 23110.007968/2015-18, relativo ao convénio 50/2007, ja foi obje-
to de decisao do Reitor, reprovando as contas prestadas;

-23110.007218/2015-38, relativo ao convénio 14/2009, ja foi obje-
to de decisao do Reitor, aprovando com ressalvas as contas prestadas;

- 23110.004813/2014-31, relativo ao convénio 17/2009, ja foi ob-
jeto de decisao do Reitor, reprovando as contas prestadas; determi-
nada a instauracao de Tomada de Contas Especial e encaminhada ao
e-TCE, sob n° 2564;

- 23110.002043/2014-91, relativo ao convénio 03/2011; ja teve
aprovadas as contas prestadas;

- 23110.006925/2014-26, relativo ao convénio 20/2007; ja teve
aprovadas as contas com ressalvas;

- 23110.006497/2015-12, relativo ao convénio 35/2007; encon-
tra-se em fase de apreciacao do relatério preliminar;

- 23110.001728/2016-82, relativo ao convénio 01/2009; ja foi ob-
jeto de decisao do Reitor, reprovando as contas e determinando a
instauracao de Tomada de Contas Especial;

- 23110.007747/2015-31, relativo ao convénio 23/2009; J4 foi ob-
jeto de decisao do Reitor, reprovando as contas e devidamente en-
caminhada ao banco de débitos inferiores no e-TCE, sob nimero 2565;

-23110.002042/2014-47, relativo ao convénio 04/2011; ja foi obje-
to de decisao do Reitor, aprovando as contas;

- 23110.002459/2015-91, relativo ao convénio 15/2009; ja foi ob-
jeto de decisao do Reitor, reprovando as contas; encaminhada ao
e-TCE, sob n° 2427;

- 23110.005163/2014-41, relativo ao convénio 16/2009; ja foi ob-
jeto de decisao do Reitor, determinando atualizacao dos valores e in-

stauracao de Tomada de Contas Especial; encaminhada ao e-TCE, sob
n° 2563.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU
Processo: TC-015.885/2012-7

Acérdao: 4493/2014 - TCU - 22 Camara

Item: 1.7

Comunicacado expedida: Oficio 1534/2014-TCU/Secex-RS
Data da ciéncia: 05/09/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/re-
comendacao: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Descricao da determinacao/recomendacao:
1.7. Determinar a Fundagao Universidade Federal de Pelotas que:

1.7.1. apure, a luz dos principios da moralidade, da impessoal-
idade, da legalidade e da publicidade, eventual responsabilidade e
providencie o ressarcimento de recursos ao Tesouro Nacional, das
despesas que foram realizadas pela Fundacao de Apoio Universitario
(FAU) nos anos de 2005 a 2009, sob o pretexto de estarem incluidas no
projeto denominado Modernizagao, utilizando recursos federais re-
passados pela Universidade. Na andlise das despesas, cujos documen-
tos constam dos autos e do Inquérito Civil n°® 1.29.005.000077/2007-
41, da Procuradoria da Republica de Pelotas, deve ser examinado, em
especial:

1.7.1.1. se houve prestacao de contas desses recursos antes da cel-
ebracao dos Convénios 009/2008 e 02/2009; caso nao tenha ocorrido,
devem ser confrontados os pagamentos efetuados pela FAU com os
lancamentos bancarios comprovados nos extratos;

1.7.1.2. se os pagamentos efetuados por meio de Recibo de Paga-
mento a Autonomo (RPA) aos prestadores de servicos especificados
no quadro 1 da presente instrucao estao relacionados a atividades
institucionais da UFPel de acordo com metas que tenham sido acor-
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dadas previamente, alertando que ha evidéncias de que a beneficiaria
que consta na linha 4 do mencionado quadro recebeu para prestar
servicos juridicos a FAU;

1.7.1.3. a legitimidade e a fonte dos recursos das despesas abaixo
transcritas, que estao vinculadas ao projeto Modernizacao, mas foram
realizadas em periodo posterior a celebracdo do Convénio 02/2009,
que nao permite gastos dessa natureza:

a) aquisicao de espumantes, mediante transferéncia eletronica no
valor de R$ 1.287,00 a débito da conta 0714055 da agéncia 1305, em
25/8/2009, para Luiz Valduga e Filhos Ltda., para pagamento da Nota
Fiscal 8362;

b) pagamento de emolumentos no 4° Tabelionato de Pelotas, no
valor de R$ 43,20, em 13/4/2009, e pagamento a Universidade Catoli-
ca de Brasilia, relativo a realizacdo de curso a distancia por Claudio
Manuel da Cunha Duarte, de 23/4/2009, sem comprovante do saque
ou transferéncia bancaria;

c) pagamentos de conta de luz em favor de Candida Beatriz
Gongalves Borges nos valores de: R$ 56,56 em 12/6/2009, R$ 47,08 em
14/7/2009, R$ 56,92 em 19/8/2009 e de R$ 47,40 em 18/9/2009, todas
sem informacao da conta bancaria da qual foram sacados os recursos;

d) pagamentos a Universidade Catoélica de Brasilia de curso a dis-
tancia realizado por Claudio Manuel da Cunha Duarte, utilizando
conta corrente desconhecida: em 22/6/2009, no valor de R$ 350,00,
em 10/7/2009, no valor de R$ 340,24, em 10/9/2009, no valor de R$
312,41.

1.7.2. encaminhe a Secex/RS, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da ciéncia desta deliberacao, as informacoes sobre
a apuracao efetuada, bem como os esclarecimentos que se fizerem
necessarios, em relacao a determinacao contida no subitem prece-
dente;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas:

Com o objetivo de atender a determinacao do item 1.7 do Acérdao
n° 4493/2014 - TCU - 22 Camara, foi aberto o Processo Administrati-
vo Disciplinar n°® 23110.004197/2015-07, que se encontra em fase de
instrucao. Ja o processo de prestacdo de contas do respectivo conveé-
nio (processo n° 23110.007755/2014-05) encontra-se no aguardo de
informacoes complementares requeridas a Fundacao de Apoio Uni-
versitario-FAU, que permitirao ao Reitor proferir decisao definitiva
acerca das contas prestadas.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU
Processo: 021.668/2014-0

Acérdao: 1422/2016-Plenério

Item: 1.8

Comunicacao expedida: Oficio 1284/2016 TCU/Secex-RS
Data da ciéncia: 29/06/2016

Orgéo/entidade/subunidade destinatdria da determinacgao/re-
comendacao: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Descricao da determinacao/recomendacao

1.8. Determinar a Fundacao Universidade Federal de Pelotas (UF-
Pel) que, no prazo de 120 (cento e vinte) dias:

1.8.1. pronuncie-se conclusivamente acerca da regularidade
do pagamento de bolsas a Cristiano Guedes Pinheiro, no decorrer da
execucao do Convénio 11/2012, visto que, em auditoria, a Controlado-
ria Regional da Uniao no Estado do Rio Grande do Sul (CRU-RS) iden-
tificou que o bolsista de CPF ***.086.350-**, Cristiano Guedes Pin-
heiro, tornou-se membro da equipe do Convénio 11/2012 em agosto
de 2013, tendo recebido a partir dali bolsas mensais no valor de R$
3.000,00 em agosto e setembro e de R$ 5.000,00 em outubro, novem-
bro e dezembro. No entanto, o exame da documentacao apresentada a
fim de comprovar a atuagao do bolsista no projeto indicou que a tni-
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ca participacao dele foi no Seminario Nacional realizado em Brasilia
em 11/9/2014, apresentando a documentacao que der suporte, caso o
parecer seja pela regularidade dos pagamentos, bem como, em caso
de confirmada a irregularidade dos pagamentos, adote providéncias
para sua recuperacao ao erario publico;

1.8.2. diante da recomendacao feita pelo Nucleo de Fiscal-
izacao de Convénio (NFC) de imediata devolucdo, no valor de R$
72.000,00, relativo a realizacdao de evento em Natal/RN, no ambito
do Convénio 9/2013, adote as providéncias necessarias para ressar-
cimento ao erario publico ou apresente justificativas caso a admin-
istracao superior da Universidade tenha entendimento contrario ao
expresso pelo NFC;

1.8.3. dé andamento ao Processo Administrativo
23110.005564/2014-09, cujo objetivo era investigar a veracidade dos
apontamentos feitos no Relatério de Auditoria de Regularidade 6/2013,
a fim de, caso confirmadas as irregularidades, sejam identificados os
responsaveis e eventuais débitos, para que possam ser, a partir dai, in-
staurados os devidos processos administrativos disciplinares e defini-
das as sang¢oes, com eventual ressarcimento ao erario, se for o caso;

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

QuantoasdeterminagoesconstantesdoAcérdao1422/2016-Plenario,
informa-se o seguinte: a) do processo 23110.002303/2014-29, cujo
objeto é a prestacao de contas do Convénio 11/2012, resultou a in-
stauracao de Tomada de Contas Especial, cujo processo foi aberto no
sistema e-TCE (processo n. 2380/2018) em 28/11/2018; b) o processo
administrativo disciplinar n® 23110005564/2014-09, cujo objetivo é
investigar a veracidade dos apontamentos feitos no Relatério de Audi-
toria de Regularidade 6/201, encontra-se em fase de instrucao.

Caracterizacao da determinacao/recomendacao do TCU
Processo: 045.141/2012-6

Acordao: 1988/2013 - Plendrio

Item: 9.2 € 9.3

Comunicacao expedida: Oficio 0990/2013-TCU/Secex-RS
Data da ciéncia: 07/08/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinacaoy/re-
comendacao: Fundacao Universidade Federal de Pelotas

Descricao da determinacao/recomendacao:

9.2 determinar, com fulcro no art. 43, I, a Lei n° 8.443/92, a
Fundacao Universidade Federal de Pelotas e a Fundacao de Apoio
Universitario que:

9.2.1 desenvolvam métodos eficientes para a critica e pesquisa
de precos dos materiais a serem adquiridos, estabelecendo procedi-
mento padronizado de forma a possibilitar juizo critico dos valores
levantados, evitando compras por pregos destoantes e antieconomi-
cos em datas proximas devido a nao utilizacao da melhor negociacao
disponivel;

9.2.2 instruam, nas aquisicoes diretas, processos devidamente
compostos dos requisitos previstos nos art. 26 e 38 da Lei 8.666/93 e
dos art. 2° e 3° Lei 8.958/1994;

9.2.3 atentem para estabelecimento de rotinas, fluxos de tra-
balho e metas com vistas ao bom planejamento das aquisicoes, com
adoc¢ao do modelo de ponto de pedido, de forma a evitar o desabastec-
imento do estoque e compras por dispensa de licitacao;

9.2.4 promovam, em relacao as aquisi¢coes de medicamentos,
materiais hospitalares e laboratoriais, estudos e diagnésticos das ne-
cessidades do Hospital Escola e adotem agoes gerenciais para seu at-
endimento, buscando, inclusive, adequar a orcamentacao da UFPEL,
para que as compras sejam nela centralizadas, mediante licitacao,
com economicidade e utilizacao eficiente dos recursos humanos;
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9.2.5 desenvolvam, com vistas a formacao adequada dos
precos referenciais, métodos eficientes de pesquisa de precos, com
o estabelecimento de procedimento padronizado, para possibilitar a
formacao de juizo critico dos valores levantados, com a desconsid-
eracao dos precos destoantes e a consulta de outros referenciais de
precos, a exemplo de atas de registro de preco de outras entidades ou
orgaos da administracao publica e da propria UFPEL;

9.2.6 atentem, nas aquisicoes de medicamento, inclusive por
dispensa, para o teto maximo de valor, que devera ter como referéncia
a tabela CMED, publicada pela ANVISA;

9.2.7 apurem, previamente ao pagamento dos medicamentos,
se no preco contratado esta sendo aplicada a isencao ou redugao de
aliquota de ICMS no Rio Grande do Sul, de acordo com os convénios
CONFAZ e Regulamento do ICMS no RS;

9.2.8 atentem para que as aquisicoes de medicamentos e de
materiais hospitalares e laboratoriais sejam realizadas, em regra,
mediante a utilizacao dos saldos disponiveis nas atas de registros de
prego;

9.2.9 realizem licitacOes para atender as necessidades de insu-
mos do Hospital Escola, com quantitativos fundamentados em indi-
cadores de gestao;

9.2.10 efetuem compras diretas conforme preceitua a Lei
8.666/1993, bem assim atentem para o que dispoe essa lei para o
parecer juridico que as embasa;

9.2.11 adotem, com fulcro no art. 15, I, da Lei 8.666/1993, a
mesma codificacao para os materiais adquiridos para o Hospital Es-
cola, de preferéncia os cddigos do SIASG, com vistas a facilitar a ex-
ecucao de procedimentos licitatorios;

9.2.12 realizem a devida classificagao dos materiais laborato-
riais, utilizando, preferencialmente, os codigos do SIASG, com vistas
a possibilitar a aquisicao via procedimento licitatério;

9.2.13 instaurem procedimentos e registros de recebimento e
de aceitacdo dos materiais adquiridos, identificando os responsaveis
pela acao;

9.2.14 justifiquem, nos processos relativos as aquisicoes dire-
tas, as escolhas dos fornecedores e dos precos pagos;

9.3 determinar a Fundacao Universidade Federal de Pelotas que:

9.3.1 promova a efetiva fiscalizacao dos recursos transferidos
a Fundacao de Apoio Universitario, mediante o Contrato 50/2011;

9.3.2 adote as medidas necessarias para garantir a fidedigni-
dade das informacoes do histérico de consumo dos medicamentos e
materiais hospitalares e laboratoriais, exigindo que a Fundacao de
Apoio Universitdrio proceda a manutencao corretiva e evolutiva do
Sistema de Almoxarifado e a capacitacao dos funciondrios que o uti-
lizam;

9.3.3 promova, em relacao as sancdes a serem aplicadas aos
fornecedores por descumprimento contratual, a instituicao de roti-
nas, fluxos e normatizacgoes;

9.3.4 providencie a anotacao, em registro proprio, de todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao dos contratos ou atas de
registros de precos, por fornecedor, e a regularizacao das faltas obser-
vadas nesta auditoria.

Justificativa do nao cumprimento e medidas adotadas

Encontra-se aberto o TC 031.545/2015-7-Monitoramento, para
verificar o cumprimento das determinagoes objeto do Acérdao
1988/2013-P1, o que possibilitard a UFPel conhecer o posicionamento
do TCU sobre o efetivo cumprimento das ja citadas determinagoes.

Impoe-se, por oportuno, informar que, atendendo reiterados
apontamentos feitos pelos 6rgaos de controle, foi rescindido, em 12
de fevereiro de 2019, o contrato 50/2011 e, por consequéncia, cessou
qualquer atividade da Fundacao de Apoio Universitario na aquisicoes
de medicamentos e de materiais hospitalares e laboratoriais empre-
gados no Hospital-Escola.

Outras informagodes

Por fim, informa-se que a UFPel nao dispoe de area especifi-
ca designada para realizar o acompanhamento das deliberacoes do
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TCU. Esse acompanhamento é realizado pelo Gabinete do Reitor, com
apoio da Auditoria Interna. Também nao ha um sistema informatiza-
do ou uma estrutura de controle que trabalhe especificamente com
esse assunto. Por meio da Portaria n° 2.940, de 10 de dezembro de
2018, foi instituida comissao com a finalidade de propor uma estru-
tura adequada na Universidade para atendimento as recomendacoes
e determinacoes dos 6rgaos de controle, comissao esta que, todavia,
ainda nao concluiu os seus trabalhos.

Tratamento de recomendac¢odes do drgao de controle
interno

Durante o ano de 2018 a Controladoria Geral da Uniao (CGU)
emitiu 3 (trés) relatorios de auditoria e enviou 1 (uma) Nota Técni-
ca, contendo esses documentos, ao todo, 55 novas recomendacoes a
UFPel.

A Universidade atendeu em 2018 as 26 seguintes recomendacoes,
que vao a seguir indicadas com seus respectivos nimeros de identi-
ficacao:

Tabela E1 - Recomendacoes atendidas

128329 | 14/8/2014 | Apresentar os resultados da apuracao de responsabilidade dos agentes que deram causa
a utilizacao de recursos do convénio em finalidade diversa do seu objeto. Caso nao haja
apuracao em curso, proceder a sua imediata abertura.

128334 | 14/8/2014 | Apresentar os resultados da apuragdo de responsabilidade dos agentes que deram causa
a utilizacao de recursos do convénio em finalidade diversa do seu objeto. Caso ndo haja
apuracdo em curso, proceder a sua imediata abertura.

128335 | 14/8/2014 | Apresentar os resultados da apuraco de responsabilidade dos agentes que deram causa
aos fatos apontados na presente constatagao.

130559 | 15/8/2014 | Requerer a documentagdo comprobatdria das justificativas apresentadas pelos
servidores de matricula SIAPE n® 17***41 e n 35***32, solicitando a regularizacao
imediata dos vinculos perante a Receita Federal do Brasil, caso se confirmem as
alegacdes dos mesmos.

130560 | 15/10/2014 | Em relagdo a servidora de matricula SIAPE n® 42**25, solicitar a alteragao das clausulas
Sétima e Décima Quarta do Contrato Social, relativas a administracdo societdria e a
posterior atualizacao dos registros junto a Receita Federal do Brasil.

138569 | 26/3/2015 | Realizar anlise da situagdo de cada professor do curso de medicina, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, sem dedicacao exclusiva e sem aprovacao do colegiado
competente para que seja verificado o atendimento as regras procedimentais previstas
no Decreto n° 94.664/87 e na Lei n° 12.772/12.

138571 | 26/03/2015 | Estabelecer em regulamento os limites minimos e maximos de carga hordria de aulas
conforme determina o Art. 10° da Portaria n° 475/87- MEC, de 26/08/1987.

138575 | 26/03/2015 | Implementar regulamentacao no sentido de definir os casos em que os docentes
poderao adotar jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem dedicagdo exclusiva em
conformidade com o estabelecido no Decreto n® 94.664/87 e na Lei n® 12.772/12.

143735 | 10/09/2015 | Elaborar um plano de acdo para obtengdo de Carta Habite-se, emitida pela prefeitura
local, para os imdveis da UFPEL.

128331 | 14/8/2014 | Apresentar os resultados da apuragdo de responsabilidade dos agentes que deram causa
a utilizacao de recursos do convénio em finalidade diversa do seu objeto. Caso nao haja
apuracdo em curso, proceder a sua imediata abertura.

143736 | 10/09/2015 | Elaborar um plano de agdo com o objetivo de adotar as seguintes melhorias na gestao
do patriménio imobilidrio da UFPEL: indicadores para identificar as fragilidades

e monitoramento dos processos relacionados a gestao dos bens imdveis sob
responsabilidade da UFPEL, mecanismo para avaliagdo e identificagdo de riscos no que
concerne a gestao dos bens imaveis proprios e locados de terceiros sob responsabilidade
da unidade, a formalizacao de rotinas e procedimentos de controles para monitoramento
dos bens imdveis e o aperfeicoamento da estrutura de pessoal e tecnoldgica do setor
responsavel pela gestao dos bens imédveis, observando-se a segregacao de funcao.

128332 | 14/8/2014 | Apresentar os resultados da apuragdo de responsabilidade dos agentes que deram causa
a utilizacao de recursos do convénio em finalidade diversa do seu objeto. Caso ndo haja
apuracao em curso, proceder a sua imediata abertura.

143738 | 10/09/2015 | Recomendamos a UFPEL que realize a avaliagdo/reavaliacdo de seu patriménio
imobiliario, conforme estabelecido na Portaria STN n® 439/2012.

128333 | 14/8/2014 | Apresentar os resultados da apuracao de responsabilidade dos agentes que deram causa
a utilizacao de recursos do convénio para pagamento de juros e tarifas bancdrias. Caso
nao haja apuragdo em curso, proceder a sua imediata abertura.

143748 | 10/09/2015 | Exigir em suas licitacdes para a execugao de obras que o construtor e/ou incorporador
elabore e entregue o Manual de Operacdo, Uso e Manutencao da Edificacao (ABNT NBR
14037).

172026 | 22/05/2017 | Reestruturar a Coordenagdo de Convénios com nimero de servidores suficientes para

compor a sua estrutura e atender a demanda de servico.
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172028

22/05/2017

Estabelecer normas e formalizar procedimentos e rotinas sobre as respostas e prazos
para o atendimento pelas fundacdes de apoio das solicitagdes do Nicleo de Analise e
Prestacdes de Contas.

172034

22/05/2017

Normatizar e exigir das fundagdes de apoio que sejam acrescidos, nas prestacoes de
contas de convénios, os documentos a sequir:

a) copia dos documentos fiscais que suportam os pagamentos realizados pela fundagao
de apoio;

b) copia das atas de licitacdes realizadas;

¢) relagdo contendo a discriminagdo das cargas horarias dos beneficiarios bolsas, o
periodo em que os mesmos permaneceram vinculados ao projeto e identificacdo do
vinculo com a Universidade (se aluno o curso em que esté matriculado, se servidor o
cargo ocupado).

172039

22/05/2017

Promover o registro da celebracdo, execucdo e prestacao de contas de todos os
convénios, contratos de repasse e termos de parceria vigentes no Sistema Siconv.

172041

22/05/2017

Designar servidor(es) capacitado(s) para atuar no Niicleo de Fiscalizacdo da Coordenacdo
de Convénios da Universidade.

172052

22/05/2017

Efetuar alteracdo na rotina de pagamento dos restaurantes escola, de forma a
discriminar os estudantes de pés-graduacao e efetuar o pagamento do subsidio universal
dos referidos por meio de recursos que nao sejam oriundos do PNAES.

175366

12012/2017

Registrar no Paint o situacao atual da UFPel no que se refere ao mapeamento de
processos e a gestao de riscos.

175367

12012/2017

Incluir no Plano os esclarecimentos sobre a inclusao de acdes de auditoria em processos
com pontuacao inferior (48 e 50 pontos) comparativamente a outros que deixaram de ser
constar e com pontuacao superior (55 pontos).

175368

1212/2017

Retificar no Anexo I, 0 ano a que se refere o Raint de 2016 para 2017 na Agdo 1 e o Paint
de 2018 para 2019 na Acdo 16.

Emrelacao as 26 seguintes recomendacdes, a UFPel, durante o ano

de 2018, enviou manifestacoes que aguardam apreciacao da CGU:

Tabela E2 - Manifestacoes que aguardam apreciacao do TCU

8616

27/09/2011

Apurar responsabilidades sobre o recebimento de veiculo com ano de fabricacao
divergente daquele adjudicado ao vencedor da licitagdo.

10961

25/07/2013

Apurar responsabilidade pela falta de recolhimento e/ou devolucao do saldo de
recursos do convénio, no valor de R$ 1.145.234,66 (um milho, cento e quarenta e cinco
mil, duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e seis centavos).

10969

25/07/2013

Apurar responsabilidade e exigir o consequente ressarcimento ao Erério do valor de R$
40.205,72 (quarenta mil, duzentos e cinco reais e setenta e dois centavos), decorrente
de glosas apontadas pela SRJ/MJ em fungdo de problemas verificados na execugao do
Termo de Convénio.

11466

08/04/2014

Apurar a responsabilidade pelas saidas do ambiente hospitalar sem o correspondente
registro no controle de frequéncia, considerando o disposto na Lei n® 8.112/90, art. 117,
incisos | e XVIII, remetendo a esta CGU-Regional/RS o resultado dos trabalhos em meio
digital.

11994

26/02/2010

Apurar a responsabilidade de quem der causa a prescricao, conforme artigo 169, = 29,
da Lei n® 8.112/1990.

40881

27/09/2011

Aprimore as atividades realizadas quanto a fiscalizacao dos convénios de forma
sistemadtica e periddica e proponha melhorias nos procedimentos de fiscalizagao.

47881

26/12/2012

Recomendamos a UFPEL que apure as responsabilidades pelo pagamento a empresas
por projetos de arquitetura e engenharia sem a realizacao de licitagdo.

58250

25/07/2013

Priorizar a andlise dos citados processos e emitir os respectivos pareceres, com vistas
a sanar a irregularidade amplamente ressalvada em auditorias da CGU e que persiste ao
longo de vérios anos, no ambito da UFPel.

58251

25/07/2013

Proceder a anélise da prestacdes de contas do Convénio n® 51/2007 , levando-se em
consideracao as impropriedades ora descritas.

58252

25/07/2013

No caso de reprovacao de contas, instaurar a respectiva TCE, nos termos da legislacao
de convénios.

60469

08/04/2014

Quanto aos servidores com carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais,
Matricula SIAPE n® 16***44, Matricula SIAPE n® 11***25, Matricula SIAPE n® 14***59,
Matricula SIAPE n® 14***24, Matricula SIAPE n° 10***88, Matricula SIAPE n° 10***87
e Matricula SIAPE n® 11***20, notificar quanto a possibilidade de optarem por um dos
cargos ocupados, nos termos do art. 133 da Lei n.° 8.112/1990, ou de providenciarem a
adequacdo da carga horaria semanal maxima de 60 (sessenta) horas para permanéncia
nos dois cargos. Em caso de omissao dos servidores, instaurar processo administrativo
na forma do art. 133 da Lei n.? 8.112/1990.

83154

25/07/2013

Exigir a apresentacdo da documentacao complementar que suporta todos pagamentos
a titulo de folha de pagamento, sendo que, em caso de constatagdo de irregularidade,
instaurar a Tomada de Contas Especial, com vistas ao ressarcimento dos valores ao
Erario.
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83155

25/07/2013

Exigir a apresentacdo da documentagdo complementar que comprove a vinculacdo

do presente gasto com o Convénio n® 03/2009 sendo que, em caso de constatagao de
irregularidade, instaurar a Tomada de Contas Especial, com vistas ao ressarcimento dos
valores ao Erdrio.

87804

02/09/2010

Adotar providéncias efetivas para regularizacao do estoque de processos disciplinares,
observando os prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei 8.112/1990.

171996 | 15/08/2017 | Nas concessdes de reducao de jornada de trabalho em razao do estabelecido no art. 3°
do Decreto n° 1.590/1995 (atendimento ao publico ou desempenho de atividades em
periodo noturno apds as 21 horas), especificar, individualmente para cada servidor, as
atribuicdes e horério de desempenho das atividades.

128338

14/08/2014

Apresentar os resultados da apuracao de responsabilidade dos agentes que deram
causa ao fato apontado. Caso nao haja apuracdo em curso, proceder a sua imediata
abertura.

171997 | 15/08/2017 | Exigir a apresentacdo de diploma de conclusao do curso para autorizar o pagamento da
Retribuico por Titulagdo (RT) de que trata a Lei n® 12.772/2012.

128341

14/08/2014

Apresentar os resultados da apuracao de responsabilidade dos agentes que deram
causa ao fato apontado. Caso ndo haja apuracao em curso, proceder a sua imediata
abertura.

171998 | 15/08/2017 | Solicitar a apresentacdo do diploma dos servidores que ja recebem a RT sem o diploma
de conclusdo de curso e suspenda o pagamento dessa parcela no caso daqueles que
nao atenderem a solicitagdo em até 180 dias, dispensada a reposigao dos valores
indevidamente recebidos de boa-fé pelos beneficidrios, consoante simula TCU 249.

128342

14/08/2014

Apresentar os resultados do Processo Administrativo Disciplinar instaurado mediante
Portaria n° 576, de 24 de marco de 2014 (referente ao item 3.1.1.2 do RDE n°
00222.000964/2008-17, que trata da contratacdo e realizacao de pagamentos a empresa
proibida de licitar).

171999 | 15/08/2017 | Adequar a Resolugdo Consun n® 10/2015 & orientacao expedida no Oficio Circular

n° 818/2016-MP, de 09 de dezembro de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relacdes do Trabalho no Servico Piblico, sobre a exigéncia de apresentacéo do diploma
de conclusdo de curso como requisito para o pagamento da Retribuicao por Titulagdo

(RT) de que trata a Lei n® 12.772/2012.

128343

14/08/2014

Apresentar os resultados do Processo Administrativo Disciplinar instaurado
mediante Portaria n° 576, de 24 de margo de 2014 (referente ao item 3.1.1.5 do RDE
n° 00222.000964/2008-17, que trata de pagamentos de servicos de motoristas sem
previsao contratual no valor de R$ 98.742,57).

128357

14/08/2014

Proceder & restituicao ao erario no valor de R$ 49.724,25, acrescidos de atualizagio
monetdria e juros legais, em decorréncia do pagamento indevido de horas extras nos
meses de setembro e outubro/2007 (Contratos n® 26, 40 e 51/2007).

130558

15/10/2014

Promover abertura de Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do servidor de
Siape 18***47, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/1990, caso o mesmo nao atenda
de forma imediata a regularizacdo dos vinculos junto a Receita Federal do Brasil, de
forma a obter a baixa das empresas e/ou atualizando a categoria societdria do servidor,
conforme o caso.

130562

15/10/2014

Apurar responsabilidades nos casos dos servidores de matriculas SIAPE n0 17***41,
42***5, 42***8, 35***32 e 42***2, visando identificar eventual descumprimento

do regime de Dedicacao Exclusiva (acumulagdo com outra atividade remunerada),
precedidas do devido processo legal, em que sejam assegurados os principios da ampla
defesa e do contraditdrio; de acordo com o Enunciado AGU n® 63/2012. Na hipdtese de
se confirmar a impropriedade, providenciar o ressarcimento ao erario das parcelas de
DE recebidas indevidamente, na forma do artigo 46 da Lei n® 8.112/90.

171995

15/08/2017

Considerando a necessidade de estabelecimento de jornada reduzida em conformidade
com o estabelecido no art. 3° do Decreto n® 1.590/1995, alterado pelo Decreto n°
4.836/03, autorizar formalmente (mediante Portaria) e nominalmente (nome do
servidor, matricula SIAPE, setor/unidade) somente os servidores que se enquadrem nas
situacdes legais estabelecidas (realizem atendimento ao pablico ou desempenhem suas

atividades em periodo noturno) a cumprirem tal jornada.

Por fim, informa-se que a UFPel nao dispoe de area especifica
designada para realizar o acompanhamento das recomendacoes da
CGU. Esse acompanhamento é realizado pelo Gabinete do Reitor, com
apoio da Auditoria Interna. Por meio da Portaria n® 2.940, de 10 de
dezembro de 2018, foi instituida comissao com a finalidade de propor
uma estrutura adequada na Universidade para atendimento as reco-
mendagoes e determinagoes dos 6rgaos de controle, comissao esta
que, todavia, ainda nao concluiu os seus trabalhos.
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E2 Atuacao da Unidade de Auditoria
Interna

Informacgoes sobre o relacionamento da Unidade de Auditoria In-
terna com as demais instancias de governanca da UFPel

a) Normativos que regem a atuacao da Auditoria Interna:

Além de ter sua atuagao regida por normas constitucionais e leis
federais, a Auditoria Interna (Audin) se sujeita a orientacao norma-
tiva do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniao
(CGU). Os instrumentos normativos emitidos pela CGU buscam pri-
mordialmente convergéncia com normas e praticas internacionais de
auditoria interna. No que se refere a normatizacao interna, a Audin
possui regimento interno e manual de procedimentos formalmente
aprovados na Instituicao. O Regimento Interno (RI), aprovado pela
Resolucao 01/2014 do Conselho Superior da Fundagao (CONDIR), es-
tabeleceu os objetivos, organizacao, competéncias e procedimentos
éticos do setor e esta disponivel em: http:/wp.ufpel.edu.br/audin
audin/regimento-interno. No entanto, cabe destacar que um novo
regimento interno contemplando as atualizacOes normativas que re-
formularam a atividade nos ultimos anos esta em fase elaboracao. A
minuta do novo RI ji obteve parecer favordvel da Procuradoria Fe-
deral junto a UFPel e estd atualmente pendente de aprovacao pelo
CONDIR. A Audin também possui um Manual de Auditoria Interna
(MAINT) que padronizou os procedimentos e estd disponivel em:
http://wp.ufpel.edu.br/audin/publicacoes/.

b) Demonstracao dos elementos que caracterizam a inde-
pendéncia e objetividade da Audin:

A independéncia da Audin estd demonstrada a partir da sua vin-
culacao direta ao CONDIR, conforme dispoe a Resolugao n® 04/2013
do Conselho Universitario (CONSUN), vincula¢ao essa que obedece ao
Decreto 3.591/2002, que dispoe no art. 15, §§ 3° e 4° que “a auditoria
interna vincula-se ao conselho de administracao ou a 6rgao de atri-
buicoes equivalentes”. Nesse aspecto, vale ressaltar que nenhum dos

relatorios de auditoria emitidos até hoje teve sua publicacao vetada
pela alta administracao da Universidade.

A objetividade da Audin fica evidenciada a partir da analise dos
seus relatérios de auditoria, decorrentes do Plano Anual de Ativida-
des de Auditoria Interna (PAINT) 2018, os quais expressam com clare-
za seus objetivos, os critérios utilizados, os achados e recomendacoes
respectivas, bem como tém suas conclusoes enunciadas de forma per-
tinente e equilibrada.

Essa objetividade que se faz presente nos trabalhos da Audin pos-
sibilita conclusoes que se revestem de razoabilidade, proporcionali-
dade e imparcialidade.

c) Estratégia de atuacao em relacao a unidade central e as un-
idades ou subunidades descentralizadas, quando houver;

Ao dispor sobre a abrangéncia da Audin, o MAINT dispoe que “a
area de atuacao da Auditoria Interna compreende todos os setores
que formam a estrutura administrativa da UFPel. O Manual acrescen-
ta ainda que “estao sujeitos a analise da auditoria todos os sistemas,
processos, operagoes, funcoes e atividades da UFPel, conforme o pro-
grama de auditoria”.

Em conformidade com Instru¢ao Normativa (IN) 03/2017 da CGU,
a Auditoria Interna presta servicos de avaliacao e de consultoria. A
atividade de avaliacao ocorre precipuamente por meio das acoes de
auditoria previstas no PAINT e, eventualmente, por meio de acoes de
auditoria extraordiondrias. Destaca-se que desde 2016 a elaboracao
do PAINT passou a contar com a participacdo dos gestores da alta
administracao da Universidade. O PAINT para 2019 foi elaborado a
partir da Auditoria Baseada em Riscos (ABR), tendo sido construido
levando em conta parametros previamente estabelecidos para esco-
lha dos temas e macroprocessos a serem auditados no exercicio se-
guinte. A atividade de consultoria é realizada por meio de assessorias
e aconselhamentos solicitados pelos gestores envolvendo assuntos
estratégicos da Instituicao, ressalvada a impossibilidade de assuncao
de responsabilidades que sejam da Administracao.



http://wp.ufpel.edu.br/audin/audin/regimento-interno
http://wp.ufpel.edu.br/audin/audin/regimento-interno
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d) Demonstracao de como a area de auditoria interna esta es-
truturada, de como é feita a escolha do titular, qual o posicionamento
da unidade de auditoria na estrutura da UFPel:

A Audin situa-se na sala 443 do prédio B do Campus Anglo e pos-
sui para desenvolver seus trabalhos uma boa estrutura fisica e tec-
noldgica, considerada suficiente para a realizacao de suas atividades.
Na area de pessoal, estdo em atividade quatro servidores nivel E, com
formacoes que variam entre Direito, Economia e Ciéncias Contabeis,
dentre os quais: trés sao auditores (sendo que um deles exerce a che-
fia) e um é contador. Cabe destacar que ha também uma quarta audi-
tora que esteve afastada em 2018 para cursar mestrado e retornou as
atividades em janeiro de 2019.

A escolha do titular da Auditoria Interna deve atender ao disposto
na Portaria n°® 915/2014 da CGU. Assim, em conformidade com as dis-
posicoes dessa Portaria, a nomeacao do atual titular da Audin seguiu
o seguinte tramite: (i) aprovagao pelo CONDIR do nome do indicado,
acompanhado do seu curriculum vitae e da declaracao de nao respon-
sabilizacao por ato irregular, conforme o Art. 1° da Portaria n°® 915;
(ii) apos andlise da documentacao recebida, a CGU, por intermédio
do Oficio n° 32055/ 2014, comunicou que nao havia impedimentos
legais a indicacao do servidor Carlos Arthur Saldanha Dias, SIAPE n°
2558505, para exercer o cargo de Auditor Interno Chefe da Unidade de
Auditoria da UFPEL; e (iii) publicacao, em 05/12/2104, no Didario Ofi-
cial da Unido, da Portaria 2254, de 04/12/2014, da UFPEL, nomeando
o servidor para o cargo.

Por forca da Resolucao n® 04/2013 do CONSUN, a Audin est4 dire-
tamente ligada ao CONDIR, estando, portanto, em conformidade com
a legislacao vigente no que tange a sua vincula¢ao hierarquica. Tanto
o atual Regimento Interno quanto a proposta em andamento ratifi-
cam esse posicionamento.

e) Informacdes sobre como se certifica de que a alta geréncia
toma conhecimento das recomendacoOes feitas pela auditoria inter-
na e assume, se for o caso, os riscos pela nao implementacao de tais
recomendacoes;

Ap0s a execucao de cada acao de auditoria € emitido um Rela-
torio Preliminar que é encaminhado aos gestores das areas auditadas.
Na sequéncia, é realizada uma reunido para busca conjunta de solu-
coes com os gestores, tendo como objetivo dialogar sobre as constata-
coes e as recomendacodes presentes no Relatorio, buscando encontrar
solucoes de consenso para as questoes levantadas. O resultado dessa
reuniao serve como base para a manutencao ou reforma das recomen-
dacoes que irdo constar no Relatorio Final. Antes de sua emissao, o
Relatério Final é enviado ao Reitor, para sua ciéncia e eventual ma-
nifestacao naquilo que entender necessario. Finalizada a acao de au-
ditoria, com a emissao do Relatério Final, é realizada reunido com o
Reitor (na condicao de presidente do CONDIR), quando, entao, sdo
apresentados e discutidos os resultados da auditoria. Apds a reuniao,
o Relatério Final é publicado no site da Instituicao.

Em relacao a assuncao dos riscos, o MAINT estabelece: “Caso a
opcao do dirigente/gestor seja pelo nao seguimento das recomenda-
coes expedidas, este passa a assumir o risco da nao implementacao da
medida saneadora proposta. Esta posicao devera ser formulada por
escrito para fins de registro”. Portanto, como se observa, existe a dis-
posicao expressa no MAINT sobre a assuncao dos riscos pelo gestor
no caso de decisao de nao implementar a recomendacao sugerida pela
Audin.

f) Descricao da sistemdtica de comunicacdo a alta geréncia,
ao conselho de administracao e ao comité de auditoria sobre ri-
scos considerados elevados decorrentes da nao implementagao das
recomendacodes da auditoria interna pela alta geréncia:

A sistematica de comunicacao a alta geréncia se da de acordo com
o descrito no item “e”. Em relacgao a apresentacao ao CONDIR, como
a ultima reuniao realizada foi no primeiro trimestre de 2018, os re-
latérios finalizados foram apresentados ao seu presidente, no caso,
o Reitor. Os resultados das auditorias, consubstanciados no RAINT
2018, serao apresentados ao CONDIR em sua primeira reuniao anual.
Mas, como as recomendacoes emitidas no ano 2018 foram acolhidas
pelos gestores da area, nao se deu a assuncao de riscos e, portanto,
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nao houve necessidade de comunicac¢ao a alta geréncia e ao conselho
de administracao sobre riscos considerados elevados decorrentes da
nao implementacao das recomendacdes da auditoria interna pela alta
geréncia.

g) Eventuais adequacOes na estrutura organizacional da un-
idade de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da un-
idade jurisdicionada, demonstrando os ganhos operacionais deles
decorrentes:

Nao houve na Audin, no ano de 2018, adequacoes na sua estrutura
organizacional ou seu reposicionamento na estrutura da UFPel.

E3 Atividades de Correicao e de
apuracao de ilicitos administrativos

O sistema correcional da UFPel insere-se na esfera de atuacao da
Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares
(CPPAD), 6rgao vinculado ao Gabinete do Reitor, cuja missao essen-
cial consiste na conducao de expedientes voltados a apuracao de pos-
siveis irregularidades administrativas cometidas por servidores pu-
blicos (artigos 143 e 148 da Lei n.° 8.112/1990).

Diante das dentncias/representacoes de irregularidades narradas
aos canais competentes (Ouvidoria, Auditoria Interna, Direcao de Ga-
binetes da Reitoria ou qualquer outra unidade administrativa ou aca-
démica), aportando a noticia na CPPAD, ¢é realizado um juizo prévio
de admissibilidade acerca da necessidade e utilidade de instauragao do
incidente disciplinar, a luz da legislacao vigente e dos normativos ex-
pedidos pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU), com amparo, ainda,
nas disposi¢oes constantes no Manual de PAD da CGU, em consonancia
com a Portaria GR n.° 1.944, de 03 de setembro de 2013.

Finalizada essa andlise preliminar, o expediente é encaminhado
ao Magnifico Reitor, o qual, de acordo com o art. 54 do Regimento
da UFPel, é a autoridade competente para instaurar todo e qualquer
procedimento disciplinar nesta Universidade. Determinada a ins-
tauracao de comissao apuratoria (através de portaria), realizadas as
providéncias relativas a instrucao processual e produzido o relatério
final com as conclusdes da comissao, o processo é encaminhado a
Procuradoria Federal junto a UFPel, para exame de regularidade do
expediente, cf. Portaria GR n.° 1.366, de 12 de setembro de 2011.
Feito isto, o processo é remetido ao dirigente maximo da Universi-
dade para julgamento e, se for o caso, aplicacao das pertinentes san-
coes administrativas com posterior retorno a CPPAD para insercao
dos resultados no sistema CGU-PAD.

Atualmente a CPPAD encontra-se em pleno funcionamento, re-
alizando a conducao de ritos correcionais (investigacoes/diligéncias
preliminares, sindicancias e processos administrativos disciplinares
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- PAD’s), com lastro nos postulados constitucionais e legais de es-
pécie, visando a instrucao do expediente em conformidade com os
principios do contraditério, devido processo legal e ampla defesa; ao
mesmo tempo em que articula com demais 6rgaos da Universidade
medidas e atividades preventivas, no intuito de reduzir as ocorrén-
cias na area disciplinar.

Em seu quadro de pessoal, a CPPAD conta com quatro servidores
sendo trés ocupantes do cargo de Assistente em Administracao e
um servidor docente detentor de cargo comissionado que exerce a
funcao de presidente da Comissao. A CPPAD também dispoe de um
grupo de colaboradores capacitados na area disciplinar que atuam
compondo comissoes sindicantes e de processos administrativos
disciplinares nao excluindo a possibilidade de indicacao de outros
servidores do quadro da UFPel conforme a demanda da unidade.
Como estrutura fisica a CPPAD dispoe de duas salas sendo uma ex-
clusiva para a realizacdo dos procedimentos disciplinares, tendo a
disposicao das ComissOes ambiente climatizado, computador para
a confeccao das atas e relatorios e espaco devidamente mobiliado
para a realizacao de oitivas. Na outra sala funciona a secretaria onde
estao dispostos os arquivos e demais méveis e equipamentos neces-
sarios para o regular funcionamento da Comissao.

Em relacao ao trabalho desempenhado pela CPPAD no ano de
2018, informamos que foi realizada uma forca tarefa composta por
servidores de cada uma das vinte e duas unidades académicas e oito
Pr6-Reitorias para dar conta de um passivo em torno de 300 (trezen-
tos) processos que se encontravam sem andamento na Comissao.
Este passivo em sua maior parte era oriundo de exercicios anteriores
tendo sido gerado had mais de cinco anos.

Como resultado, foi possivel promover o juizo de admissibilida-
de de dentncias e analisar possiveis prescricoes de penalidades de
aproximadamente 200 (duzentos) processos, bem como proceder o
envio de 100 (cem) processos passiveis de ressarcimento ao erario a
Pro-Reitoria Administrativa a fim de atender ao disposto na Portaria
n° 1.464/2013. Estas medidas permitiram liquidar o estoque de ex-
pedientes que se encontravam em atraso na carga da CPPAD.

Seguem abaixo tabelas E1 e E2 contendo o quantitativo de pro-
cessos cuja andlise resultou em abertura de procedimento discipli-
nar, quantitativo de processos julgados e quantitativo da situacao dos
agentes apos julgamento no ano de 2018:

Tabela E3-Relatdrio de Processos Administrativos Disciplinares e Sindican-
cias Investigativas de 2018

Sindicancia Investigativa Preparatdria 54 82

Processo Administrativo Disciplinar sob Rito Sumario | 04 15

Processo Administrativo Disciplinar 15 25

Total de procedimentos 73 122

Fonte: Sistema CGU-PAD

*0 quantitativo de processos julgados engloba também procedimentos que tiveram inicio em anos anteriores e
foram concluidos durante o exercicio de 2018.

Tabela E4-Relatério de resultados de julgamentos de agentes em 2018

Nao-indiciados 29
Absolvidos 03
Apenados 0
Penalidades aplicadas 0
Fonte: Sistema CGU-PAD
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E4 Informacoes sobre despesas de
publicidade e propaganda

Os valores empenhados com publicidade legal estao distribuidos
para dois fornecedores, sendo eles: a) Imprensa Nacional, por meio do
Contrato n°® 06/2014, com o objetivo de publicacao no didrio oficial da
uniao (D.0.U) de atos oficiais e demais matéria de interesse da institui-
cdo; b) Empresa Brasil de Comunicacao S.A (EBC), por meio do Contrato
50/2013 (com vigéncia até dez/2018) e também por meio do Contrato
41/2018, com o objetivo de publicagdes legais impressa ou eletronica de
interesse do 6rgao com excecao daquela veiculada pelos 6rgaos oficiais
da Uniao.

Tabela E5 -Informacoes sobre despesas de publicidade e propaganda

Publicidade Programa/Acao Valores empenhados  Valores pagos

orcamentdria
Institucional
Legal 2080/ 20RK
Mercadoldgica
Utilidade publica
Fonte: Tesouto Gerencial 2018

488.399,44 399.769,08

Demais ac¢oes de publicidade da UFPEL abrangem a produgao e vei-
culacao de materiais em seu website e Redes Sociais, especialmente na
forma de banners e sliders e de informes e noticias. Por estes instrumen-
tos, também realiza campanhas de conscientizacao e de sensibilizacao
sobre temas de interesse da instituicao. Por meio dos servigos da grafica
da Universidade, sao produzidos materiais impressos como folders, car-
tazes e folhetos, dando visibilidade a agOes e atividades da universidade.
Sao exemplos desse tipo de acao de publicidade e propaganda o folder
distribuido para os ingressantes na matricula e as noticias da instituicao
publicadas na imprensa local. Além disso, realiza eventos como a Mostra
de Profissoes, que leva informacao e divulga os cursos da Universidade
para a comunidade local.
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E5 Informacoes de Projetos e Fundagoes

Tabela E5 - Fundacdo de Apoio Universitdrio - Informacdes dos projetos e dos instrumentos contratuais

Informagdes dos projetos e dos instrumentos contratuais
Projeto Instrumento celebrado
Sequéncia Finalidade | N° Tipo Objeto Vigéncia Valor em (R$ 1,00)
Inicio Fim Bruto Repassado
1 Pesquisa | 17/2016 | Convénio | Realizar a avaliagao in loco do conjunto de padrdes de qualidade dos processos de trabatho das equipes de atengdo basica 02/08/2017 | 05/12/2020 | 5.235.766,22 5.235.766,22
(EAB), equipes de salide bucal (ESB) e niicleos de apoio ao satde da familia (NASF), no &mbito do PMAQ.
2 Pesquisa | 02/2014 | Convénio | O presente Convénio tem como objeto comum a execucao do Projeto para Pesquisar os Hospitais de Pequeno Porte. 22/04/2014 | 20/12/2018 | 5.000.000,00 5.000.000,00
3 Pesquisa | 03/2018 | Contrato | Nosso objetivo & investigar a hipétese de que novos antigenos de leptospiras possam ser descobertos pela aplicacao de 13/06/2018 | 13/10/2021 | 727.240,50 727.240,50
imunoprotedmica a células de leptospira adaptadas in vivo.
A Extensao | 40/2016 | Contrato | Ministrar disciplinas obrigatdrias, além de treinamentos e capacitacdes para alunos de graduagao, pds graduagao e 25/11/2016 | 25/11/2017 | 600.000,00 Nao se aplica.
residéncia veterindria. (previsdo de
receita)
5 Pesquisa | 34/2016 | Contrato | Definir e operacionalizar a participagao do Ambulatdrio de Satde Mental da Faculdade de Medicina da UFPel com varios 04/11/2016 | 04/11/2020 | 480.000,00 Nao se aplica.
centros académicos e de pesquisa do Rio Grande do Sul na formacao de uma rede de pesquisa, tomando inicialmente, como
paradigma de pesquisa o Transtorno Obsessivo-Compulsivo (TOC).
6 Extensao | 32/2016 | Contrato | Realizar a comunidade regional agdes voltadas a anélise da qualidade de solos e assim auxiliar no cendrio econgmico 04/11/2016 | 04/11/2019 | 4.000.000,00 Nao se aplica.
regional agricola. (previsdo de
receita)
7 Extensdo | 40/2016 | Contrato | Ministrar disciplinas obrigatdrias, além de treinamentos e capacitacoes para alunos de graduacao, pds graduacao e 01/09/2017 | 01/08/2018 | 240.000,00 Nao se aplica.
residéncia veterindria. (previsdo de
receita)
8 Pesquisa | 50/2016 | Contrato | Atuar na produgao e venda de modelos bioldgicos (ratos, camundongos e hamsters) com qualidade sanitaria para atender as | 18/12/2016 | 18/12/2020 | 160.000,00 Nao se aplica.
demandas externas a instituicao.
9 Ensino 04/2017 | Contrato | projeto visa introduzir nos alunos da UFPel a possibilidade de realizarem cursos de linguas estrangeiras e aprimorarem sua | 24/05/2017 | 23/05/2019 | 100.000,00 Nao se aplica.
qualificacdo profissional e pessoal. (previsdo de
receita)
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10 Extensao | 36/2016 | Contrato | Realizar @ comunidade de Pelotas, exames para diagnosticar as patologias que acometem os animais e fazer o controle 04/11/2016 | 04/11/2019 | 50.000,00 Nao se aplica.
epidemioldgico dessas possiveis infecdes. (previsao de
receita)
" Extensdao | 33/2016 | Contrato | O Projeto atende demandas regionais de produtores rurais, técnicos e empresas voltadas ao agronegdcio com treinamentoe | 04/11/2016 | 04/11/2020 | 42.000,00 Nao se aplica.
formacdo de recursos humanos em nivel de graduacao e pds-graduacao. (previsao de
receita)
12 Pesquisa | 35/2016 | Contrato | Dispor a comunidade regional um servico para realizagao de analise microbioldgica de alimentos, ambientes e superficies 18/05/2016 | 04/11/2017 | 33.600,00 Nao se aplica.
que facam parte da producao de alimento seguro. (previsao de
receita)
Totais | 16.668.606,72 10.963.006,72

Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposicao da fundagao
NO Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Qauntidade Valor
Nao foi possivel identificar a maioria das informacdes dessa secdo nos instrumento/projetos.
Fonte:

Tabela E6 -Fundacao Delfim Mendes da Silveira - Informac6es dos projetos e dos instrumentos contratuais

FUNDACAO DELFIM MENDES DA SILVEIRA

03.703.102/0001-61

www.fundacoesufpel.com.br

Informacdes dos projetos e dos instrumentos contratuais
Projeto Instrumento celebrado
Sequéncia | Finalidade | N° Tipo Objeto Vigéncia Valor em (R$ 1,00)
Inicio Fim Bruto Repassado
1| Pesquisa [ 05/2012 | Convénio Valorizar e qualificar os profissionais da atengao basica 01/12/2012 | 20/01/2019 | 28.623.808,72 28.623.808,72
2 | Pesquisa | 14/2017 | Convénios Avaliar o desenvolvimento infantil, capacidade cognitiva, habilidades nao cognitivas e problemas e transtornos mentais, | 29/03/2018 | 29/03/2023 | 8.887.450,00 3.002.120,00
com foco principal no capital social e na capacidade produtiva e para a vida em sociedade.
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3 | Pesquisa | 90/2015 | Convénio Realizar a avaliacdo in loco do conjunto de padrdes de qualidade dos processos de trabalho das equipes de atencao 10/11/2016 | 04/12/2020 | 2.893.756,73 2.893.756,73
basica (EAB), equipes de salide bucal (ESB) e niicleos de apoio ao satide da familia (NASF).
4 | Pesquisa | 08/2015 | Acordo Este projeto tem por objetivo investigar como os lugares com significados sao vivenciados por pessoas idosas de 01/05/2016 | 01/05/2019 | 2.327.830,48 Néo se aplica
Colaboracao diferentes contextos sociais que vivem em diversos bairros no Brasil e no Reino Unido;
5 | Pesquisa | 11/2017 | Contrato Através da pesquisa se buscou qualificar o conhecimento da populacao no tema proposto, afim de servir como fonte 3.570.000,00 Nao se aplica
difusora do conhecimento. (previsao de receita)
6. | Ensino 13/2016 | Convénio Propor o Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria capaz de dotar, principalmente, o profissional dos conhecimentos | 25/10/2016 | 31/08/2021 | 2.271.000,02 1.105.966,31
necessarios para desenvolver agdes e resultados voltados a area de Ciéncias Agrrias no que se refere a Producao
Animal, Producao de Alimentos, Satide Animal e Protegao Ambiental.
7 | Ensino 18/2018 | Convénio Oportunizar a partir de Semindrios Nacionais suporte e orientagao para os gestores municipais em relacao as questoes e | 18/09/2018 | 19/07/2019 | 1.506.561,60 500.000,00
demandas envolvendo os assuntos mais importantes relacionados ao desenvolvimento rural.
8 | Pesquisa | 16/2016 | Convénio Descrever as acdes e recursos necessarios para apresentar um estudo de avaliacao e uma proposta de reabilitagao das | 01/09/2017 | 30/11/2019 | 896.985,60 882.115,4
estruturas civis, mecanicas, elétricas e operacionais do Perimetro de Irrigacao do Arroio Duro.
9 | Ensino 19/2017 | Convénio Implantar um programa capacitacao Afrocentrada para interiorizacao e implementacao da Politica Nacional de Saide 06/04/2018 | 26/03/2019 | 697.608,35 697.608,35
Integral da Populacao Negra (PNSIPN) por meio dos Niicleos da RENAFRO Sadde.
10 | Extensao | 51/2016 | Contrato Aprimorar o processo de avaliagao da eficiéncia energética de edificacdes. 04/11/2016 | 04/11/2020 | 607.660 (previsao de | Nao se aplica.
receita)
11 | Pesquisa | 47/2016 | Contrato Esse projeto objetivou testar e desenvolver processos e métodos de pds-colheita, industrializagao e qualidade de graos e | 15/12/2016 | 14/12/2020 | 488.455,92 Néo se aplica.
derivados, formando e qualificando profissionais e promovendo difusao de tecnologia.
12 | Extensdo | 79/2015 | Convénio Apoiar as acdes para oferta de Cursos de Capacitacao a fim de promover a qualificacao e articulacao das redes de 03/12/2015 | 31/12/2018 | 400.000,00 400.000,00
atencao a usudrios de crack e outras drogas dentro dos servicos de atencao primaria a Saude.
13 | Extensao | 31/2016 | Contrato 0 projeto visa a prestacao de servico de diagndstico sorolégico das principais enfermidades infecciosas dos bovinos, que | 04/11/2016 | 04/11/2020 | 360.000,00 (previsao | Nao se aplica.
cursam com problemas produtivos, reprodutivos ou que impecam a exportacao de gado bovino vivo. de receita)
14 | Pesquisa | 49/2018 | Contrato Esta acdo conjunta permitird o estabelecimento de uma rede permanente de monitoramento de dados na drea de 28/11/2018 | 28/09/2021 | 328.876,01 Nao se aplica
abrangéncia do trecho que compreende a parte brasileira da Lagoa Mirim e a desembocadura do canal Sao Gongalo na
Lagoa dos Patos e seus entornos.
15 | Pesquisa | 44/2018 | Contrato Reunir pesquisadores, alunos, professores da rede publica e privada de ensino de Pelotas e regiao e comunidade em 20/11/2018 | 20/11/2020 | 289.818,02 (previsdo | Nao se aplica
geral com interesse e producao relacionada a drea de concentracao Fronteiras e Identidades. de receita)
16 | Pesquisa | 39/2016 | Contrato Buscar possiveis padrdes significativos (no aleatdrios) de respostas bioelétricas a diferentes estimulos externos em 23/11/2016 | 22/11/2018 | 268.601,00 (previsdo | Nao se aplica.
plantas de soja. de receita)
17 | Pesquisa | 13/2018 | Convénios Contribuir para o aperfeicoamento da pratica pedagdgica dos professores e coordenadores pedagdgicos das redes 27/02/2018 | 30/06/2019 | 218.700,00 218.700,00
piblicas de ensino que aderiram ao Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa.
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18 | Extensao | 92/2016 | Contrato Confirmar o compromisso da instituigao com o incentivo as acdes de inovagao, ensino, pesquisa e extensao, 26/09/2016 | 26/03/2017 | 204.750,00 (previsdo | Nao se aplica.
oportunizando um espaco e momento de socializacao e divulgacao da producao académica da UFPel. de receita)

19 | Extensao | 20/2017 | Contrato Confirmar o compromisso da instituicao com o incentivo as acdes de inovagao, ensino, pesquisa e extensao, 21/08/2017 | 22/04/2018 | 194.000,00 (previsdo | Nao se aplica.
oportunizando um espaco e momento de socializacao e divulgacao da producao académica da UFPel. de receita)

20 | Extensao | 11/2018 | Contrato Confirmar o compromisso da instituigao com o incentivo as acdes de inovagao, ensino, pesquisa e extensao, 28/06/2018 | 24/04/2019 | 194.000,00 (previsdo | Nao se aplica.
oportunizando um espago e momento de socializacao e divulgacao da producao académica da UFPel. de receita)

21 | Pesquisa | 19/2018 | Contrato 0 projeto objetiva facilitar o Intercambio de atividades, visando o aprimoramento do ensino, da extensao, da pesquisa e 20/04/2018 | 20/09/2019 | 155.733,08 Néo se aplica.
de pesquisadores voltada para a drea da Ciéncia e Tecnologia da Madeira. (previsao de receita)

22 | Pesquisa Contrato Gerar variabilidade genética através de mutacdo e identificar gendtipos de arroz tolerantes a seca. 13/06/2018 | 13/06/2022 | 150.000,00 150.000,00

23 | Pesquisa | 22/2018 | Contrato Avaliar, através de um ensaio controlado randomizado, dois programas de intervencao com pais, de curta duragdo e 24/07/2018 | 24/07/2019 | 115.965,00 Nao se aplica.
baixos-custos.

24 | Pesquisa | 49/2016 | Contrato Realizar andlises nas areas de controle de qualidade de materiais e desenvolvimento de produtos. 19/12/2016 | 18/12/2017 | 100.000,00 (previsdo | Nao se aplica.

de renda)

25 | Pesquisa | 33/2017 | Contrato Projeto buscou através do corpo técnico qualificado da IFE apresentar ao setor produtivo local as possibilidade 09/11/2017 | 09/11/2020 | 76.597,86 (previsao Nao se aplica.
comerciais e industriais possiveis de serem alcangadas através da tecnologia nano. de receita)

26 | Pesquisa | 35/2016 | Contrato Dispor a comunidade regional um servico para realizacao de andlise microbioldgica de alimentos, ambientes e 12/12/2018 | 12/12/2022 | 60.000,00 (previsdo Nao se aplica.
superficies que facam parte da produgao de alimento seguro. de receita)

27 | Pesquisa | 05/2017 | Contrato Propor a concessao do documento de Endosso Institucional em contrapartida a guarda de remanescentes arqueoldgicos | 11/04/2017 | 10/04/2019 | 60.000,00 (previsdo Nao se aplica.
provindos de pesquisas e achados de instituicoes e/ou empresas vinculadas a iniciativa privada. de receita)

28 | Extensao | 06/2017 | Contrato Valorizar os profissionais do ensino; contribuir para a sua formacao e, consequentemente, para a qualificacao do 24/02/2017 | 20/07/2018 | 45.000,00 (previsao Nao se aplica.
trabalho docente. de renda)

29 | Pesquisa | 37/2016 | Contrato 0 projeto propde uma avaliacao do papel exclusivo do efeito de uma dieta com o propdsito de prevenir a recidiva de 04/11/2016 | 04/11/2020 | 30.479,31 Nao se aplica.
evento cardiovascular.

30 | Extensao | 09/2018 | Contrato Promover a discussao técnica e conceitual sobre o grande tema Bioguimica e Bioprospeccao proporcionando espacos de | 14/05/2018 | 14/09/2018 | 13.600,00 (previsdo Nao se aplica.
debate, didlogo e contato entre pesquisadores e comunidade académica. de receita)

31 | Pesquisa | 49/2016 | Contrato Utilizar modelos de integracdo de dados de satélite com varidveis meteoroldgicas de superficie e demonstrar o aumento | 19/12/2016 | 18/12/2017 | 13.107,00 (previsdo Nao se aplica.
da capacidade de desagregar espacialmente a ocorréncias de anomalias climaticas. de receita)

32 | Extensao | 25/2018 | Contrato Reunir pesquisadores, alunos, professores da rede publica e privada de ensino de Pelotas e regiao e comunidade em 13/06/201 | 13/10/2021 | 11.700,00 (previsao Nao se aplica.
geral com interesse e producao relacionada a drea de concentracdo Fronteiras e Identidades. de receita)
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33 | Extensdo | 26/2016 | Contrato Promover o conhecimento dentro da area do evento. 14/10/2016 | 14/01/2017 | 9.750,00 (previsdo de | N&o se aplica.
renda)
34 | Extensdo | 25/2016 | Contrato Reunir pesquisadores, alunos, professores da rede publica e privada de ensino de Pelotas e regiao e comunidade em 14/10/2016 | 13/04/2017 | 8.700,00 (previsao de | Nao se aplica.
geral com interesse e producao relacionada a area de concentracao Fronteiras e Identidades. renda)
35 | Pesquisa | S/N Contrato Esse projeto é capaz de impulsionar o desenvolvimento de nanomateriais com aplicacdes especifica como, por exemplo, | 11/10/2016 | 11/10/2017 | 3.336,00 (previsdo de | No se aplica.
para resolver problemas de contaminacao do meio ambiente e aplicagao na area da satde. receita)
Totais | 56.083.830,7 38.474.075,51
(previsdo de
orcamento)
Instrumento celebrado Recursos da UPC a disposicao da fundacdo
NO Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Qauntidade Valor

Nao foi possivel identificar a maioria das informacdes dessa secao nos instrumento/projetos.
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